Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SENAI-DR/TO N° 32/2013

O SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Estado do Tocantins para suprir
vagas em seu quadro de colaboradores, realizara processo seletivo para contratacdo de pessoal por prazo determinado e
indeterminado no regime celetista (Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos
aprovados, salvo os casos previstos em lei.

A Unidade de Gestdo de Pessoas instaura processo de recrutamento de candidatos interessados em participar de
processo de selecdo para provimento das vagas descritas a seguir para ARAGUAINA - TO e para formacdo de cadastro-

reserva para preenchimento dos cargos destinados a atender a demanda de cursos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Recrutamento é externo.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este Comunicado de Processo Seletivo compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos mediante a realizacdo de analise curricular, aplicagdo de prova objetiva, aula expositiva e entrevista técnica.
Todas as etapas sao de carater eliminatério

1.3 Os candidatos aprovados e classificados, quando da admisséo na entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: plano de
saude, com contrapartida do colaborador, consoante tabela vigente, auxilio alimentagdo, seguro de vida e vale
transporte.

1.4 As etapas deste processo seletivo serdo realizadas em ARAGUAINA — TO.

1.5 A lotagdo do candidato aprovado podera ocorrer nas Unidades do SENAI, conforme demanda.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas discriminadas no item 12. Dos Cargos deste Edital observam os requisitos minimos constantes a seguir:

CARGOS 01 a 04 - Instrutores

Experiéncia: Conhecimento na area em que atuar.

Habilidades Comportamentais:  Lideranca, Administracdo de conflitos, Atengcdo concentrada, Comunicacédo oral e escrita,
Raciocinio légico e analitico, Criatividade.
Atividades a serem desenvolvidas:

« Planejar e ministrar disciplinas em sua respectiva area de atuacao;

« Elaborar material pedagogico;

« Sistematizar estudos, informacgGes e experiéncias sobre area ensinada;

« Transmitir conteudos, facilitando o processo de aprendizagem;

« Elaborar a aplicar instrumentos de avaliacdo do processo de ensino- aprendizagem;
« Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

« Fazer registros de documentacao escolar, de oficinas e laboratdrios;

« Participar do planejamento e execuc¢édo de projetos educacionais.

Disponibilidade de horario:  Diurno e noturno

Viagens: Conforme demanda.

CARGO 05: Intérprete de Linguas Visuais

Experiéncia: Interpretagdo com alunos
Habilidades Comportamentais:  Lideranca, Administracdo de conflitos, Atencdo concentrada, Comunicacédo oral e escrita,
Raciocinio légico e analitico, Criatividade.

Atividades a serem desenvolvidas:



« Elaborar e adequar material pedagogico;

« Interpretar os conteudos, facilitando o processo de aprendizagem do aluno surdo;

« Adaptar e aplicar instrumentos de avaliagcao do processo de ensino-aprendizagem quando necessario;
« Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos alunos surdos;

« Fazer registros de documentacéo escolar, de oficinas e laboratérios e o desenvolvimento do aluno;

« Participar do planejamento e execugéo de projetos educacionais, procurando inserir os alunos surdos.
Disponibilidade de horario:  Diurno e Noturno

Viagens: Raramente

CARGO 06: Motorista

Experiéncia: 06 meses em servicos de transporte de pessoas, afins e predeterminados;

Habilidades Comportamentais:  Discri¢do; Organizagdo; Pro-atividade; Atencdo Concentrada; Relacionamento interpessoal e
Comunicagéo oral

Atividades a serem desenvolvidas:

« Dirigir automoveis e outros veiculos destinados aos transporte de passageiros, correspondéncias e cargas;

« Verificar pressdo dos pneus nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, liquido de bateria, freios, parte elétrica e
documentacao do veiculo;

« Fazer reparos de emergéncias e trocar pneus quando necessario;

« Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

« Viajar a servico da instituicao;

« Promover o abastecimento do combustivel, &gua, 6leo e outras manutencdes diarias;

« Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;

« Responsabilizar-se por adiantamentos para despesas de pronto pagamento;

« Manter os documentos pessoais de motorista e do veiculo sempre em ordem;

 Proceder dentro das normas de transito, evitando assim multas e puni¢cdes do DETRAN,;

« Retirar e recolher o veiculo da garagem, em horarios determinados;

« Responsabilizar-se com a conservacgao e bom estado do veiculo.

Disponibilidade de horario: 8 horas diarias

Viagens: Frequente

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des iniciam dia 11 de novembro de 2013 e poderéo ser realizadas até o dia 18 de novembro de 2013.

3.2 As inscricdes devem ser realizadas enviando curriculo para o e-mail selecaosenaiaraguaina@fieto.com.br__, identificando

0 assunto como “SENAI — Processo de Selecdo — Comunicado 32/2013 " e o numero do cargo no qual deseja

inscrever-se.

3.30 SENAI e a Unidade de Gestdo de Pessoas, ndo se responsabilizardo por curriculos via correio eletrénico nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o ndo recebimento dos curriculos.

3.4 O candidato se compromete a apresentar, caso seja aprovado, os documentos comprobatérios de atendimento aos pré-
requisitos definidos no Edital. Caso contrario, sera desclassificado do processo de sele¢éo, ndo cabendo recurso.

3.5 O SENAI/TO se reserva o direito de excluir do processo seletivo as inscricdes cujos curriculos estejam com informacdes
incompletas ou com formagao incompativel com as exigéncias previstas neste instrumento.

3.6 Em caso de pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia:

“Art. 3°: Para efeitos deste Decreto, considera-se:
| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padré@o considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir

recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;



Il — incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacBes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacgdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcgéo ou atividade a ser exercida.”

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de sua inscrigdo, enviar para o e-mail citado no subitem 3.2 deste

edital ou entregar na seguinte localidade: AV. Dom Emanuel n° 1347 Bairro Senador, Araguaina—TO.  Procurar por Darlene

de Marchi, o curriculo e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas (CID-10).

3.7 O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere: ao conteudo, ao peso da avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, assegurada as prerrogativas legais que Ihe sdo conferidas.

3.8 Com relacdo ao atendimento especial para o dia de realizacdo de cada etapa avaliativa, o candidato portador de
deficiéncia devera requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto supracitado.

3.9 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame médico promovido pelo
SENAI/TO, antes da realizacdo da admissdo, para ratificacdo da deficiéncia inicialmente informada, bem como a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a referida deficiéncia.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo, sera eliminado do processo seletivo.

3.11 As inscrigbes, bem como as demais etapas poderdo ser prorrogadas a critério do SENAI/TO.

3.12 As divulgagGes dos aprovados em todas as etapas deste comunicado estardo disponiveis no site www.senai-to.com.br_,

no link Editais. Acompanhem os resultados.

3.13 As etapas deste processo seletivo somente serdo realizadas nos municipios inscritos, salvo os casos onde as vagas sao
destinadas aos postos avancados do SENAI/TO.

3.14 Né&o serado tolerados atrasos, salvo por iniciativa da Comissdo por fato superveniente que justifique a adocdo dessa
medida.

3.15. As inscri¢Bes séo gratuitas.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O processo de selegdo sera composto de etapas diversas, que serdo elaboradas de modo a atender as particularidades do

cargo necessitado pelo SENAL.

4.1 12 ETAPA: Andlise Curricular (10 Pontos) : Analise dos curriculos recebidos para verificar a adequacgéo dos candidatos ao

perfil minimo exigido.

4.1.1Seguem para a proxima etapa apenas 0s curriculos que atenderem na integra os requisitos exigidos neste comunicado,
no que se refere a formagao e experiéncia para a vaga.

4.1.2 Cada email deve conter no assunto o nimero do processo seletivo para o qual deseja se inscrever. Somente sera
analisado o curriculo que estiver identificado com 0 numero do processo seletivo.

4.1.3 Nao nos responsabilizaremos pela ndo classificacdo do curriculo caso este ndo venha em anexo e 0 assun  to
devidamente identificado.

4.1.4 No curriculo devem constar as seguintes informagdes: dados pessoais, escolaridade, cargos ocupados, resumo das

principais atividades desempenhadas, com as respectivas datas de admissdo e de demissdo, cursos de aperfeicoamento

profissional contendo especificagdo de carga horéaria e data de realiza¢éo do curso.

4.1.5 Os curriculos que ndo constarem as informagfes exigidas no item 4.1.4 estardo automaticamente desclassificados do

processo seletivo.

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
ESCOLARIDADE Nota




De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 3 a 4 pontos
Parcialmente adequado as exigéncias do perfil da vaga 2 pontos
Abaixo das exigéncias do perfil da vaga 1 ponto

Nao atende as exigéncias do perfil da vaga 0 ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Nota

De 02 a 04 anos na area em questao 4 a 5 pontos
De 06 meses a 01 ano na area em questao 2 a 4 pontos
N&o possui experiéncia na area em questao 0 ponto
ENVIO E ADEQUACAO DO CURRICULO AO FORMATO CORRETO | Nota

Se adequa totalmente ao formato exigido no edital 1 ponto

N&o se adequa ao formato exigido no edital 0 ponto
TOTAL 10 pontos

4.2 22 ETAPA: Prova Tedrico-Técnica (50 Pontos) : A prova tedrico- técnica € composta por 20 questdes objetivas, sendo 5

questdes de portugués, 5 questdes de matematica e 10 questfes da area especifica para a qual esta concorrendo.
4.2.1 A prova é composta por questdes de mdltipla escolha, em que ha somente uma alternativa correta.
4.2.2 O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo da prova teérico-técnica munido de DOCUMENTO COM FOTO.
Caso ocorra alguma discrepancia de informacdes, havera anulagdo da participagédo do candidato no processo seletivo.
4.2.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas do
processo seletivo.
4.2.4 N&o serdo permitidos empréstimos, consultas e comunicacdo entre os candidatos, tampouco o uso de livros,
apontamentos, calculadoras, celulares e relégio. O ndo cumprimento destas exigéncias implicara na exclusdo do candidato
deste processo seletivo.
4.2.5 E de responsabilidade do candidato conferir o cargo correspondente a sua inscrigdo descrito no Caderno de Provas. O
SENAI/TO néo se responsabilizara caso o candidato ndo faca a devida conferéncia.
4.2.6 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul . O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento vélido para a correcdo das provas, sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificadas, contidas na capa
do caderno de prova e no cartdo de respostas.
4.2.7 N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento.
4.2.8 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que legivel.
4.2.9 N&do sera permitida a entrada de candidatos ap6s o horario estabelecido para o inicio da etapa.
4.2.10 Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair ao mesmo tempo do recinto.
4.2.11 A Prova Teorico-Técnica tera duragdo maxima de 3 horas.
4.2.12 A Prova Teorica acontecera na seguinte localidade: AV. Dom Emanuel n® 1347 Bairro Senador, SENAI de Aragu aina
-TO.

4.2.13 Datas e locais de realizacdo das provas podem ser alterados conforme necessidade do SENAI/TO.

4.3_32 ETAPA: Aula Expositiva (40 pontos) — SOMENTE PARA  OS CARGOS DE 01 a 04: A aula expositiva consiste na

apresentacéo do candidato as atividades praticas inerentes ao exercicio de docéncia. Sua apresentagao ter4 dura¢cdo maxima

de 15 minutos, apresentada a banca examinadora.

4.3.1 O tema da aula pode ser escolhido pelo candidato, desde que coerente com a area de conhecimento de vaga em que esta
concorrendo. O candidato tera disponivel para sua apresentacdo, sala de aula com materiais didaticos para execucéo desta
etapa.

4.3.2 Durante a Aula Expositiva serdo avaliados 0s seguintes aspectos:

1- Postura Profissional 6- Relacdo Teoria e Prética

2- Seguranca e Dominio de Contetdo 7- Administracdo do Tempo




3- Iniciativa e Criatividade 8- Utilizagcao de Recursos Didaticos

4- Didatica/ Desenvoltura em )
9- Comunicagao Verbal/ Nao Verbal
Sala de Aula

5- Clareza e Obijetividade na Explanac¢ao do Contetido 10- Pontualidade

32 ETAPA: Entrevista Técnica (40 pontos) — SOMENTE PARA O CARGO 05: Os candidatos aprovados na etapa anterior

serdo submetidos a entrevista pessoal, a ser realizada pela geréncia da Unidade solicitante, podendo ser acompanhado da
geréncia da Unidade de Gestdo de Pessoas ou por pessoa designada. Para cada competéncia técnica identificada sera
atribuida pontuacéo, levando em consideragdo o nivel necessario para fungdo, o minimo exigido para contratagdo e o nivel
apresentado pelo candidato.

4.3.3 A Entrevista Técnica sera subsidiada com a Interpretacdo em Libras de uma aula expositiva.

32 ETAPA: Entrevista Técnica/ Prova Prética (40 pontos) — SOMENTE PARA O CARGO 06: Os candidatos aprovados na

etapa anterior serdo submetidos a entrevista pessoal, a ser realizada pela geréncia da Unidade solicitante, podendo ser
acompanhado da geréncia da Unidade de Gestdo de Pessoas ou por pessoa designada. Para cada competéncia técnica
identificada sera atribuida pontuagdo, levando em consideragdo o nivel necessario para fungdo, o minimo exigido para
contratacdo e o nivel apresentado pelo candidato.

4.3.4 A prova pratica sera realizada em veiculo da instituicdo, acompanhado e avaliado por profissional da area de transporte.

4.3.5 A Aula Expositiva, a Entrevista Técnica e Prova Pratica acontecerdo na seguinte localidade: AV. Dom Emanuel n® 1347
Bairro Senador, SENAI de Araguaina - TO.

5. DA PONTUAGCAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
12 ETAPA: Andlise Curricular 10 PONTOS 7 PONTOS
22 ETAPA: Prova Tebrico-Técnica 50 PONTOS 25 PONTOS
32 ETAPA: Aula Expositiva: SOMENTE PARA 40 PONTOS 20 PONTOS
OS CARGOS DE 01 a 04
32 ETAPA: Entrevista Técnica — SOMENTE 40 PONTOS 20 PONTOS
PARA O CARGO 05
32 ETAPA: Entrevista Técnica/Prova Pratica — 40 PONTOS 20 PONTOS
SOMENTE PARA O CARGO 06

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
12 ETAPA: Andlise Curricular - Prazo para inscri¢éo De 11/11/2013 até o dia 18/11/2013
Divulgacao dos aprovados da Analise Curricular Dia 21/11/2013 apds as 18 horas
22 ETAPA: Prova Teobrico-Técnica Dia 25/11/2013 as 9 horas
Divulgacao dos aprovados da Prova Tedrico/Técnica Dia 25/11/2013 apds as 18 horas

32 ETAPA: Aula Expositva: SOMENTE PARA OS
CARGOS DE 01 a 04

32 ETAPA: Entrevista Técnica — SOMENTE PARA O
CARGO 05 Dias e horarios serdo divulgados posteriormente.
32 ETAPA: Entrevista Técnica/Prova Pratica — SOMENTE
PARA O CARGO 06

Resultado final do Processo Seletivo




6.1 Acompanhem as publica¢cfes e informagbes do Proce  sso no site do SENAI, www.senai-to.com.br .

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1 A nota final (NF) do candidato sera obtida por meio do somatério de todas as etapas.

7.2 Em caso de empate, serd classificado o candidato que obtiver melhor desempenho na Prova Teérico-Técnica.

7.3 Havendo desisténcia dos primeiros colocados em cada cargo, 0 SENAI Tocantins podera a qualquer tempo e no prazo de
validade do processo seletivo, convocar os demais classificados por ordem de classificacéo.

7.4 O resultado de cada etapa sera divulgado em ordem alfabética, sendo que somente o resultado final _ sera por ordem de

classificacéo.
7.5 Caso o candidato deseje ter acesso as pontuagBes obtidas nas etapas do processo seletivo, o mesmo deve fazé-lo
enviando a solicitagdo para o email selecaosenaiaraguaina@fieto.com.br apds a divulgagéo do resultado da etapa em

guestao.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que solicitar revisdo de etapa devera fazé-lo por escrito, assinado e protocolizado  na Unidade do SENAI
Tocantins, na referida cidade de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, em no méaximo, 24 horas em horario comercial
(08h00mMin as 12h00min e 14h00min as 18h00min) apds a divulgacdo da etapa em questéo.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos intempestivos seréo indeferidos de plano.
8.3 Todos os recursos serdo analisados e justificados pela banca examinadora que emitira parecer, em até 02 (dois) dias Uteis.
8.4 Os recursos protocolizados via fac-simile, deveréo ter seus originais protocolizados no prazo de 24 horas na forma do item

8.5 Néo serdo recebidos recursos apos o prazo estabelecido no item 8.1.

9. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A relagdo dos candidatos aprovados nas primeiras etapas do processo seletivo serd publicada no site do SENAI,

www.senai-to.com.br, em ordem alfabética e apenas o resultado final sera divulgado em ordem classificatéria.

9.2 Apos a conclusdo de cada etapa e anteriormente a convocacgao dos candidatos para as proximas etapas, o resultado sera

divulgado no site. Ver cronograma do processo seletivo item 6 .

10. DA ADMISSAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva. Estes ficam comprometidos a assumir suas fun¢gdes no SENAI Tocantins apenas apos a
assinatura do contrato de trabalho. O candidato compromete-se submeter-se aos normativos internos do SENAI.

10.2 A contratacdo s6 sera efetivada apds a apresentagdo dos documentos que comprove a formagéo e a experiéncia exigida
nos termos deste edital (Copia da carteira de trabalho).

10.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme efetiva demanda do SENAI Tocantins, devendo aguardar
contato da Unidade de Gestédo de Pessoas, nos limites de vagas presentes neste edital e no seu prazo de validade.

10.4 A participagéo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratac@o por parte do SENAI
Tocantins.

10.5 Todos os documentos deverdo ser entregues sem pendéncias, no prazo estipulado pelo SENAI/TO, sob pena de néo
haver contratagdo e, consequentemente, ser excluido do processo seletivo.

10.6 No caso do candidato convocado nado aceitar ocupar o cargo vago no prazo maximo de 5 dias, 0 mesmo devera assinar
um Termo de Desisténcia ou enviar uma carta informando sua desisténcia para o email:

selecaosenaiaraguaina@fieto.com.br__, sendo excluido automaticamente da condicdo de ocupar o cargo.

10.7 O SENAI Tocantins podera cancelar o presente processo mediante conveniéncia administrativa superveniente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrucdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste, sobre os quais ndo
podera legar desconhecimento.

11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, a veracidade das informagdes fornecidas no curriculo.

Qualquer incorregdo ou auséncia de informagado que leve ao indeferimento de sua participagdo, ndo sera passivel de recurso.

11.3. O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagio dos candidatos classificados.

11.4. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria Regional.

11.5. A participacao de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das Instituicdes integrantes do Sistema
FIETO é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter.

11.6 E admitida a participacdo de ex-empregado do SENAI, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e obedeca aos
mesmos requisitos afetos aos demais candidatos e previstos na Instrugdo Normativa de Selecéo de Pessoas do SENAL.

11.7 O SENAI Tocantins se reserva o direito de alterar as datas de realizag8o das etapas por motivos administrativos sem aviso
prévio aos candidatos.

11.8 Fica assegurado ao SENAI/TO o direito de cancelar o processo seletivo antes da celebracéo do contrato, desde que, por
conveniéncia administrativa justificada.

11.9 A Unidade de Gestdo de Pessoas, ap6s a finalizagdo do processo, estara a disposicdo para quaisquer informagdes e

esclarecimentos de dividas e que guardem estrita pertinéncia com as fases do processo seletivo.



12. DOS CARGOS

ARAGUAINA
N° CARGO/ QSEE MODAlgllzDADE FORMAGAO REQAC[‘;E‘EF"?‘SAO Sale HABILIDADES TECNICAS
CARGO FUNCAO VAGAS CONTRATO tabe_la salarial HORARIA
vigente)
Conhecimento em modelagem em tecido plano, costura em
. tecido plano, seguranca no posto de trabalho, organizacdo e
P Mensalista por R . : ;
Técnico 1/ . - . disciplina do ambiente de trabalho; Conhecimento em
1 4 tempo Ensino Médio Completo R$ 1.613,00 40h/semanais : R P ~
Instrutor 1 . . operacionalizagdo de maquinas, operagdes de controle de
indeterminado P . g
magquinas, operacgdes especifica; Fechamento de pecas
padrozinadas; Informatica basica.
Conhecimento e habilidades como Mecéanico de manutencao
de refrigeracao e climatizacdo doméstica. Conhecimentos em
fundamentos da refrigeracéo; Producgéo do frio: eletricidade;
Producéo do frio: nogdes de termodinamica; Circuito
Frigorifico; Sistema béasico de condicionador de ar (tipo janela
Técnico 2/ Mensalista por Ensino Técnico em Refrigeracio e split); Instalacdo do condicionador de ar; Manutencéo
2 1 tempo - geragao, R$ 2.032,00 40h/semanais | preventiva de condicionador de ar; Manutencéo corretiva de
Instrutor 2 . . Eletroeletrbnica ou Eletrotécnica. L . N . )
indeterminado condicionador de ar; Sistema bésico de refrigeradores;
Manutencéo preventiva de refrigeradores; Manutencao
corretiva de refrigeradores; Diagndstico de defeitos; Sintomas
de defeitos; Dinamica de compressores; Instrumentacéo;
Processo de solda a Oxi-corte; Eletricidade bésica; Retrofit e
Drop-in. Conhecimento em Informéatica Basica.
Conhecimentos em Ciéncias Aplicadas, Gestado de Pessoas;
Curso Técnico em Seguranca do Nocdes de Fundamentos de Salude e Seguranca no Trabalho;
Técnico 2 / Mensalista por | Trabalho com registro e regularidade do Conhecimento em a¢des educativas em Saude e Seguranca
3 1 tempo MTE, conforme NR-27 — Registro R$1.747,00 40h/semanais do Trabalho; Conhecimento em Gestao em Saude e
Instrutor 2 . : . s . -
indeterminado | Profissional do Técnico de Seguranca Seguranca do Trabalho e em Planejamento e Projetos de
do Trabalho no Ministério do Trabalho. programas de Acdes de Salde e Seguranga do Trabalho.
Conhecimento em informatica intermediaria.




Mensalista por

Conhecimento em informatica avangada; Nog6es basicas de
funcionamento de microcomputadores, Windows e redes de

Técnico 3/ 4 temoo Ensino Superior Completo em Sistemas R$ 2.166.00 40/semanais computadores; Microsoft Office Word; Digitacéo; Microsoft
Instrutor 3 . P de Informagéo e ou areas afins 7 Office Excel; Microsoft Office Power Point; Internet; Introdugéo
indeterminado ) - . o .
Sistema Operacional Linux e BR-Office; Atendimento ao
cliente.
Técnico 1/ Mensalista por
Interprete de 1 tempo Ensm(.).MedJo Comple.to, com R$1.503,00 40h/semanais Conhecimento da area; Informatlca Bésica e Certificagédo
Linguas . . certificacéo em Prolibras. Prolibras.
Visuais 1 indeterminado

Mensalista por
1 tempo Ensino Médio Completo
determinado

Assistente 1/
Motorista

Servicos de transporte de pessoas, afins e predeterminados;

R$ 1.120,00 40h/semanais CNH Categoria E

Cintia Karla Xavier da Silva

Gerente da Unidade de Gestao de Pessoas

Araguaina, 11 de novembro de 2013.

Raimunda Ribeiro Tavar es

Diretora Regional/SENAI — DR/TO




