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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerario Nacional de Educacao Profissional da &rea da Automacao

e Mecatrbnica Versado 2022.0

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC

Elaboracéo:
PALMAS
Validagéo: UNIDADE DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Fundamento Legal:

* Lei Federal n® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base
da educacao nacional.

« Lei Federal n°® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acoes da educacdo
profissional técnica de nivel médio, da educacao de
jovens e adultos e da educacéo profissional e tecnologica.

* Resolugéo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

* Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAIDR/TO.

* Resolugéo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item
27, que estabelece as normas descritas nesta Circular,
referente a expedicdo e registro de diplomas de curso
técnico de nivel médio, bem como o todo o processo.

» Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o
SENAI ao sistema federal de ensino.

* Manual de Autorizag&o de Curso de Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

* Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes.

 Decreto N° 10.278, de 18 de marco de 2020, que
estabelece a técnica e os requisitos para a digitalizacéo de
documentos publicos ou privados, a fim de que os
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos
legais dos documentos originais.
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* Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, Consolidacao
das Leis do Trabalho Art. 426. Inciso I.

Matriz Curricular: TEC.206.2

Tabela Referencial:

. _ Itinerario Nacional de Educagéo Profissional da area da Automacao
Itinerario Nacional: . .
e Mecatronica Verséo 2022.0
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1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Mecatrdnica
Cadigo CBO: 3001-10
Modalidade: Habilitacdo Técnica
Nivel de Qualificacao: 3
Eixo Tecnolégico: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
Area Tecnolégica: AUTOMACAO E MECATRONICA
Carga Horaria Fase Escolar: 1200 horas
Carga Horaria Estagio . . ]
o 160 horas - N&o obrigatorio conforme Lei 11.788.
Supervisionado:
Periodo de Integralizacdo do
Ccurso:

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ: 03.777.465/0002-22

Razéo Social: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome Fantasia: CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS
Esfera Administrativa: Entidade de Direito Privado

Endereco: Q 201 NORTE AVENIDA LO 4

Cidade/UF/CEP: Palmas/ TO /: CEP 77.001-132

Telefone/Fax: (63) 3229-5656 / (63) 3229-5666

E-mail de contato: atendimento-palmas@sistemafieto.com.br

Www.senai-to.com.br

Site:
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins é um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacao
nos principais setores da Economia, como agronegdcio, industria e comércio. Com o
intuito de fomentar esses setores da atividade econdmica e ganhar competitividade
frente ao cenario nacional, o estado busca desenvolver agdes que também contribuem

para a geracdo de emprego e renda.

- Namero de empresas e de funcionarios por segmento econémico relacionado

ao Curso:

A base CAGED informa que havia 46.881 estabelecimentos empresariais no
Estado do Tocantins e em Palmas havia 11.961 estabelecimentos empresariais no
periodo de janeiro a dezembro de 2015. Deste total de empresas no Estado do
Tocantins, 36% sao do Comércio, 34,9% de Servigos, 16,2% de Agropecuaria, 11,8%
da Industria e 1,1% de empresas da Administragdo Publica. Do total em relagdo ao
Municipio de Palmas, 49,11% sé&o de Servigos, 32,5% do Comércio, 15,3% da indlstria,
2,3% da Agropecuéria, e 0,7% de empresas da Administracdo Publica. (Fonte: CAGED
2015)

O numero de empregos formais no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de
2016 era de 177.161 empregados, sendo o setor de Servicos o que tem maior nimero
de empregos com 39,0% do total, depois em seguida vem o0s setores de Administracao
Publica com 21,9%, Comércio com 21,7%, Industria com 16,4% e agropecuaria com
1,0% do total. (Fonte: CAGED 2015)

Em Palmas, em 1° de janeiro de 2016, havia 74.988 empregos formais, sendo o
setor de Servigos o0 que tem maior nimero de empregos com 31,1% do total, depois em
seguida vem os setores de Comércio com 27,0%, Indastria com 20,4%, Agropecuaria
com 11,4% e Administracdo Publica com 10,1% do total. (Fonte: CAGED 2015)

- Postos de trabalho existentes em que o aluno/egresso possa ocupar no

mercado de trabalho:

O posto de trabalho que os alunos/egressos do curso Técnico em Mecatrénica
podem ingressar sera, conforme a CBO: Técnico em Mecatrbnica - Automacao da
Manufatura — 3001-05; Técnico em Mecatrbnica - Robdtica — 3001-10. (Fonte: CBO
2019 http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf)
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Os profissionais Técnicos em Mecatrénica auxiliam os engenheiros em projetos,
programas, controle, instalacdo e manutencédo de sistemas de automacéo. Analisam
especificacbes para aquisicdo de componentes e equipamentos. Atuam em equipe,
podendo coordena-la.

Este profissional, segundo o Catdlogo de cursos Técnicos, projeta, instala e

opera equipamentos automatizados e robotizados. Realiza programacéo,

parametrizacdo, medi¢cfes e testes de equipamentos automatizados e robotizados.
Realiza integracdo de equipamentos mecéanicos e eletrénicos. Executa procedimentos
2019

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271

de controle de gualidade e gestao. (Fonte:

-cnct-3-edicao-pdf&category slug=maio-2016-pdf&ltemid=30192)

Segundo o site Brasileiro de Classificados de Empregos — Catho, a média salarial
no Brasil para o profissional Técnico em Mecatronica é de R$ 2.059,78. (Fonte:
https://www.catho.com.br/profissoes/tecnico-em-mecatronica).

Segundo o Site Nacional de Empregos - SINE, o salario de um profissional na

area no Brasil pode variar entre R$ 1.700,94 e R$ 4.283,93, conforme Nivel Profissional

e Porte da Empresa, podendo ser analisado na tabela abaixo. (Fonte:
https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial)
el Pro ona
Porte da presa
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Peque R$ 1.700,94 | R$1.956,08 | R$ 2.249,49 | R$ 2.586,91 R$ 2.974,95
edia R$ 2.041,13 | R$2.347,30 | R$2.699,39 | R$3.104,30 R$ 3.569,95
ande R$ 2.492,65 | R$2.816,76 | R$3.239,27 | R$3.725,16 R$ 4.283,93

- Anélise da concorréncia: informar sobre a existéncia de cursos similares na regido de

abrangéncia da unidade:
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Instituto Federal
do Tocantins - Concorréncia
IFTO Campus de Indireta:
Palmas _
Curso Técnico Presencial para a _
Enderego:_ AE 310 Integrado ao comunidade em Gratuito
SUL, Avenida LO
05, s/n Plano Ensino Médio em geral
Diretor Sul Mecatrbnica
Telefone: (63) 3 anos
3236-4000

- Analise dos cenarios das demandas locais e regionais.

O estado do Tocantins tera que qualificar 50.765 mil trabalhadores em
ocupag6es industriais nos niveis técnico, superior e de qualificacdo entre 2017 e 2020.
Esses profissionais trabalham na industria ou em atividades de servicos ou comércio
que atendem direta ou indiretamente ao setor industrial. (Fonte: SENAI - Mapa do
Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As areas que mais vao demandar formacao profissional no estado devem ser
construcdo (23.763), alimentos (7.228), meio ambiente e produgdo (6.618),
metalmecéanica (3.629), energia (1.988), tecnologias da informacdo e comunicagéo
(1.953), veiculos (1.863), vestuario e calcados (1.326), madeira e moveis (685),
petroquimica e quimica (584), mineracdo (539), papel e gréafica (346), pesquisa,
desenvolvimento e design (244). A demanda por formacgédo inclui a requalificacdo de
profissionais que ja estdo empregados e aqueles que precisam de capacitagdo para
ingressar em novas oportunidades no mercado. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho
Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As é&reas de Meio Ambiente e Producao lideram a demanda por profissionais
com formacéo técnica, entre outros fatores, porque as empresas passaram a ter maior
controle sobre os impactos ambientais dos processos produtivos diante de mudancas
recentes na legislacdo. Além disso, ganhos de produtividade podem ser obtidos com a
melhoria na gestao do processo produtivo, medida importante em cenario de lenta
recuperacao econdmica. Nessas areas, deve haver maior demanda por profissionais
gualificados em ocupacdes industriais como supervisores da construcao civil, técnicos
de controle da producéo e técnicos em eletrdnica, entre outras. (Fonte: SENAI - Mapa
do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)
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A capital do estado foi concebida para ser o centro administrativo e econémico
do Tocantins, e devido a isso, o setor de servicos é o principal setor da economia
Palmense. A economia € predominantemente formal, formada principalmente por
sociedades limitadas e firmas individuais. (Fonte:
http://www.encontratocantins.com.br/sobre-palmas.htm)

Palmas est&4 em processo de industrializacdo e de expansédo do seu comércio,
com a chegada de investimentos publicos e privados que dardo condi¢bes para que

grandes empreendimentos se instalem na regiao.

No setor publico, o maior beneficio para a regido foi a conclusdo do patio
multimodal da Ferrovia Norte-Sul, localizado no municipio de Porto Nacional, as
margens da TO-080. O patio estad em funcionamento desde 2013 e conta com empresas
como a BR Distribuidora, Norship, Raizen e a Agrex.

Outra expectativa no setor publico é a possivel federalizagdo e duplicacdo da
TO-080 que liga a cidade de Palmas a rodovia federal que € a principal ligagéo da regido
sudeste e centro-oeste até os portos do norte do Brasil e a BR-153 que também sera

duplicada nos préximos anos.

Os principais investimentos privados na regido sdo a conclusdo da base de
distribuicdo de combustiveis da Petrobréas, a expansédo do Capim Dourado Shopping, a
futura instalacdo do Buriti Shopping, a instalacdo das grandes redes atacadistas e
varejistas como as Casas Bahia, Lojas Americanas, Makro, Extra Supermercado,
Mateus Supermercados, Atacaddo, Rede de Supermercados BIG, Havan e outros
empreendimentos como Caloi Cairu, Kenerson, a Valor Logistica Integrada - VLI, dentre

outras.

Em 2010, 79,1% do pessoal ocupado de Palmas possuia o Ensino Fundamental
completo e 64,3% possuia o Ensino Médio completo. (Fonte: SEPLAN 2015
http://central3.to.gov.br/arquivo/250006/)

Palmas contava em 2014 com 38.468 alunos matriculados no Ensino
Fundamental, 13.459 matriculados no Ensino Médio e 2.089 matriculados em Ensino
Profissionalizante. (Fonte: SEPLAN http://central3.to.gov.br/arquivo/250006/)

S&o pontos importantes a serem observados:

- Economia — aspectos da economia regional e local.
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O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE -
Censo 2010). Desse total, 78,81% da populagéo, ou 1.090.241 pessoas, vivem ha zona
urbana, e 21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo
com os ultimos dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a
taxa de crescimento anual da populagéo tocantinense € de 1,8%. (IBGE 2010)

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacéo do Estado se concentram em apenas
10 cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80%
ou 116 dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76

municipios tém menos que 5 mil habitantes. (IBGE 2010)

Com apenas 29 anos, o Tocantins é o Estado mais novo do Brasil e se destaca
como uma das economias mais promissoras da regido norte do Brasil. Com excelente
localizag&o geogréfica, o Tocantins estd em acelerado ritmo de crescimento e conta com
grandes obras estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estédo fazendo do
Estado um centro logistico de fundamental importancia para o desenvolvimento do Pais.
Obras como a Ferrovia Norte Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia
Norte, o Teca — Terminal de Cargas do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asfaltica e
as hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar seu
excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresarios nacionais e

internacionais interessados em investir no Estado.

O crescimento econdmico do Tocantins nos Ultimos anos € outro atrativo para
investimentos no Estado. O crescente aumento do PIB, maior que os numeros do Brasil,
registrou uma média de 52,6% de crescimento, nos Ultimos oito anos. A média da taxa
de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e 2009, e o norte do pais alcangou um
pico de 39,3%. (Fonte: SEDECTI/TO http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-

economico/potencial-economico/)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
essas cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo
energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a
instalagdo  de  diversos tipos de  industrias. (Fonte: SEDECTI/TO

http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

O Produto Interno Bruto do Estado do Tocantins de 2014, definido pela soma de

todos os bens e servicos finais agregados a economia tocantinense, atingiu o valor de
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R$ 26,19 bilhdes, superando o ano de 2013, que foi de R$ 23,80 bilhdes. A participacao
do Tocantins no PIB nacional elevou aproximadamente 0,01 p.p. e passou de 0,4% em
2013 para 0,5% em 2014, mantendo-se na 242 posi¢ao do ranking brasileiro. O PIB per
capita de 2014 foi R$ 17.496 contra R$ 16.099 em 2013, mantendo-se na 162 posi¢céo
no ranking nacional. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de
2017)

A economia do Tocantins teve um bom desempenho em 2014, apresentando um
crescimento em volume de 6,2%, superior a todas as Unidades da Federacéo, ao
crescimento da regido Norte de 3,0% e do Brasil de 0,5%. Na série (2002-2014)
apresentou 0 maior crescimento acumulado em volume de 113,0%, dentre todos os
estados brasileiros. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O PIB composto pelas atividades dos trés setores da economia: agropecuaria,
industria e servigos. O setor de servigos representa 70,2% do valor adicionado estadual.
Em seguida a industria participando com 15,8%. O setor agropecudrio participa com
13,9%. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Agropecuério teve um acréscimo em volume de 16,2% em relagéo ao
ano anterior, decorrente do bom desempenho da agricultura 28,5%, impulsionado pelo
cultivo de algodao herbaceo 53,3%, cana-de-agucar 36,1% e soja 34%. Em seguida
pela pesca e aquicultura 16,9% e pecuaria 0,9%, com uma notoriedade na criagdo de
aves 36,2%. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Industrial apresentou um crescimento em volume de 4,5% em relacao
ao ano anterior 2013, o destaque foi o crescimento da atividade de Industria da
Transformacdo 9,6% e Construgdo 5,9%. A atividade de Transformacdo foi
impulsionada pela Fabricacdo de Produtos Alimenticios e pelo aumento de participagéo
das atividades de Fabricacdo de Alcool e outros Biocombustiveis e pela Fabrica¢do de
Minerais ndo metalicos. A atividade de Construcao teve crescimento na maioria de suas
atividades. A atividade de eletricidade e gés, &gua, esgoto, atividade de geracdo de
residuos e descontaminagéo teve um crescimento 0,4% e a atividade extrativa mineral
teve um decréscimo de (-0,1%) em relacédo ao ano anterior (perda de participacdo da
Extracdo e  Pelotizagdo de Minério de Ferro). (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor de Servigos apresentou um crescimento em volume de 4,3% em 2014,

influenciado pelo desempenho das atividades Financeiras, de seguros e servicos
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relacionados que aumentou 13,4%; Atividades profissionais, cientificas e técnicas,
administrativas e servicos complementares que cresceu 11,2%; Servicos de alojamento
e alimentacdo que aumentou 9,0% (com evidéncia para Servigos de alimentacdo das
familias produtoras) e Comércio, manutencdo e reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas que teve um acréscimo de 6,9% (com destaque para o Comércio
atacadista, representante e agente e Comércio varejista). (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

A capital do Estado tem o maior Produto Interno Bruto do Tocantins
representando 24,5% do PIB estadual. Palmas foi concebida para ser o centro
administrativo e econémico do Tocantins, devido a isso, 0 setor de servicos é o principal
setor da economia palmense. Fonte: (SEPLAN
http://central3.to.gov.br/arquivo/249869/).

Seu potencial, aliado a uma gestdo arrojada, conferiram a Palmas titulos de
destaque. Palmas figura em primeiro lugar no indicador indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) entre as cidades de grande porte do Ranking das Melhores Cidades do
Brasil, estudo da Revista Isto E e consultoria Austin Ratings. (Fonte:

http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A Capital mais jovem do pais também esta entre as dez cidades brasileiras que
mais se destacam no quesito potencial humano e apresentam melhores condi¢des para
a realizacao de negdcios, segundo pesquisa feita pela Consultoria Urban Systems,
publicada na revista Exame. (Fonte:

http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A cidade é propicia ao desenvolvimento do turismo de negdcios e eventos e ao
ecoturismo. Esta localizada no coracdo do Brasil, a 805 km de Brasilia-DF, € via
obrigatéria de acesso entre as regides Norte e Sul do pais. Pela Capital e entorno
passam os grandes projetos estruturantes, a exemplo da Ferrovia Norte Sul, da Hidrovia
Araguaia-Tocantins e a BR-153, que devera ser duplicada. (Fonte:

http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

Palmas é a Unica cidade da regido Norte a ser inserida no programa Iniciativa
Cidades Emergentes e Sustentaveis (ICES), desenvolvida pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e Caixa Econdémica Federal, que também contempla Jo&o
Pessoa-PB, Vitoria - ES e Floriandpolis-SC. Por meio da iniciativa, a Capital recebera

R$ 3 bilhdes para serem aplicados em projetos voltados para a sustentabilidade e o
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objetivo € que a Capital se torne referéncia no desenvolvimento de acdes como
utilizacdo de energias renovaveis e limpas, que se enquadrem em um novo conceito de

centro urbano. (Fonte: http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A Capital tocantinense tem sediado grandes eventos internacionais, a exemplo
da primeira edicdo dos Jogos Mundiais dos Povos Indigenas, realizado em outubro de
2015, com a participacao de 1.800 atletas de etnias brasileiras e de paises como Nova
Zelandia, Canadd, Filipinas, RUssia entre outros, contabilizando ainda um publico
estimado em 140 mil pessoas. (Fonte: (Fonte:

http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

- Industria - dados do parque industrial regional.

Segundo o CAGED/2015, o Tocantins tem 46.881 estabelecimentos, sendo
5.520 industriais.

Dados do CAGED apontam que em Palmas existem 1.161 industrias instaladas.
Das mesmas existem 24 de extracdo de mineral nao metalico, 648 de transformacao,
36 de servicos industriais e 1.125 de Construgdo Civi. No Estado tem 501
estabelecimentos da Administracdo Publica e em Palmas séo 89, que emprega 16.387
pessoas. (Fonte: CAGED 2015)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
essas cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo
energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a
instalagdo  de  diversos tipos de  industrias. (Fonte: SEDECTI/TO

http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

- Mercado de trabalho - Estrutura ocupacional da regiéo.

A populagdo economicamente ativa de Palmas conta, em 2010, com 127.474
pessoas ativas, sendo 69.716 homens e 57.758 mulheres. (Fonte: IBGE
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=172100&idtema=107&sear

ch=tocantins|palmas|censo-demografico-2010:-resultados-da-amostra-trabalho--)

Destes que estdo economicamente ativos, 53.078 possuem o Ensino Médio
completo e/ou o Ensino Superior incompleto, 28.096 estdo sem instrucao e/ou possuem

0 Ensino Fundamental incompleto, 24.157 possuem o0 Ensino Superior completo e
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21.271 possuem o0 Ensino Fundamental completo e/ou Ensino Médio incompleto.
(Fonte: IBGE 2010)

Em relacdo a faixa etaria da populacdo economicamente ativa de Palmas com
idade entre 16 e 49 anos, em 2010 havia 111.472 pessoas em situacao

economicamente ativa, equivalente a 48,82% do total. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Palmas, 94.591 sdao
empregados, e destes 46.604 com carteira de trabalho assinada, 26.537 sem carteira
de trabalho assinada, mas empregados e 21.449 sdo militares e/ou funcionérios
publicos estatutarios. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Palmas, 11.968 estdo na
ocupacao principal de trabalhadores técnicos e profissionais de nivel médio. (Fonte:
IBGE 2010)

- Demografia — dados sobre o perfil da populagéo.

Criado em 1988, o Estado do Tocantins é a unidade federativa mais nova do
Brasil, com territorio de 277.720,520 quilébmetros quadrados é fruto da emancipacao do
norte goiano. Segundo dados do IBGE a populacdo estimada para o ano de 2015 é

1.515.126 habitantes, sendo o quarto estado mais populoso da Regido Norte do pais.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE -
Censo 2010). Desse total, 78,81% da populagéo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona
urbana, e 21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo
com os ultimos dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a

taxa de crescimento anual da populagéo tocantinense é de 1,8%.

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacéo do Estado se concentram em apenas
10 cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80%
ou 116 dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76

municipios tém menos que 5 mil habitantes (IBGE 2010).

Segundo o ultimo censo (IBGE-2010), Palmas tem uma populacdo de 228.332
habitantes. Sendo 97,1% da mesma populacao, de natureza urbana e 2,9% de natureza
rural. Palmas teve uma taxa de crescimento de 5,21% de 2000 a 2010. A populacao
estimada para 2016 era de 279.856 habitantes, o que daria um aumento de 22,6% em

relacdo ao ultimo censo de 2010.

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 14 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

A populacdo urbana do municipio tem 49,2% de homens e 50,8% de mulheres

residentes e na populacao rural hd 57% de homens e 43% de mulheres residentes.

A maioria da populagéo residente em Palmas fica na faixa etéria de 20 a 24 anos
com 11,83% do total e na faixa etaria de 25 a 29 anos com 11,50% do total.

O numero de matriculas de alunos no municipio de Palmas em 2012 era de
65.090 alunos e destes, 59,6% sao de Ensino Fundamental e 19,4% de Ensino Médio.
(Fonte: IBGE 2010).

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas
gue estéo ocorrendo, com as modifica¢cdes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base
da Educacgéo Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolugéo N° 1, de 3 de fevereiro de
2005 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educagéo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as
disposi¢cbes do Decreto n° 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de
05/10/99, e Resolugcdo CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as
necessidades da sociedade e das empresas industriais tocantinenses.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva, visa
oferecer uma Educacao profissional e tecnolégica alinhada as demandas do Estado,
qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessérias para 0
desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios
para inser¢cdo no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI
Tocantins que é promover educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de
mao de obra ao perfil profissional demandado pela indulstria, promovendo assim a
educacao para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com
ma&o de obra qualificada, a geragdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para

o desenvolvimento sustentavel do pais.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial cumprindo com o seu papel na
formacdao de profissionais qualificados para industria e objetivando atender a demanda
e necessidade das industrias do Tocantins, elaborou o Plano de Curso de Técnico em

Mecatronica.

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 15 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

O presente documento versa sobre as diretrizes referentes a procedimentos
técnicos e didatico-pedagdgicos relativas as atividades do Curso de Habilitacdo
Profissional em Mecatronica a ser desenvolvido nas Unidades Operacionais do SENAI,
mantidas e administradas pelo Departamento Regional do SENAI do Tocantins,
conforme demanda apresentada nas areas de abrangéncia de cada Unidade.

O Curso de Habilitagcdo Profissional em Mecatrénica foi estruturado conforme
perfil profissional e desenho curricular estabelecido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, atendendo as diretrizes emanadas do Departamento Nacional e Regional do
SENAI. O trabalho foi desenvolvido em consonéncia com a Metodologia SENAI para
Formacdo Profissional com Base em Competéncias — Elaboracdo de Desenho
Curricular, apresentando estrutura modular, com unidades curriculares que favorecem
e privilegiam a integracdo e a aplicacdo de conhecimentos em diferentes contextos e
processos de trabalho, numa perspectiva interdisciplinar, favorecendo a construg¢éo de
capacidades que permitem ao trabalhador intervir e agir em situa¢cdes nem sempre pré-
estabelecidas Consiste em uma decodificacdo de informacfes do mundo do trabalho
para 0 mundo da educacéo, traduzindo-se pedagogicamente as competéncias do perfil
profissional em competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos),
competéncias especificas (capacidades técnicas) e competéncias de gestao
(capacidades sociais, organizativas e metodolégicas).

Assim, o SENAI - Departamento Regional do Tocantins busca contribuir de
maneira racional e em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, para
a melhoria da qualidade de vida do trabalhador, oferecendo-lhe oportunidades para seu

desenvolvimento profissional, visando facilitar-lhe a inser¢gdo no mundo do trabalho.

A preparacao de profissionais para apoiar o processo de industrializagdo no pais
adquiriu consisténcia institucional na década de 40, quando o entao Presidente Getulio
Vargas assinou o Decreto Lei 4.048/42, criando o SENAI Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial.

Na visdo constante de incorporar ao mercado de trabalho profissionais alinhados
as demandas industriais, 0 SENAI Tocantins, cumprindo com o seu papel na formacao
de mao-de-obra qualificada para industria e comprometida em capacitar o jovem de
forma que este corresponda com eficiéncia e eficacia as necessidades e demandas das

induastrias, elaborou o Plano de Curso de Habilitacao Profissional em Mecatrénica.
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4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Projeta, instala e opera equipamentos automatizados e robotizados. Realiza
programacédo, parametrizacdo, medicdes e testes de equipamentos automatizados e
robotizados. Realiza integracdo de equipamentos mecanicos e eletronicos. Executa
procedimentos de controle de qualidade e gestéo.

5. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Mecatrénica do SENAI Tocantins, os
candidatos devem ter concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o 2° ou
3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado a
comprovacao de conclusao do ensino médio, por meio do Certificado de Concluséo.

Os interessados poderéo ser submetidos a um processo de selecdo, quando a
instituicao julgar necessario. Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera
ser assistido por seu responsavel direto no ato da inscricdo no processo seletivo ou no

ato da matricula quando ndo houver processo seletivo.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Nome do Curso Técnico em Mecatrbnica

Eixo Tecnologico CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
Nivel de Qualificacéo 3

Cddigo CBO: 3001-10

. Atuar n nvolvimen ircui

Competéncia Geral: tua 0o desenvolvimento de  circuitos,
componentes e sistemas e implementar sistemas
automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrbes e requisitos técnicos, de

qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
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7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

7.1 ITINERARIO FORMATIVO

<
o
<
o
[
2
i

TECNICO EM MECATRONICA

1200H
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7.2  MATRIZ CURRICULAR

Carga
Unidades curriculares Horaria
presencial
Comunicacdo e Informatica
; 54 h
Aplicada
Mecanica Aplicada a Sistemas
. 90 h
Automatizados
Eletrénica Aplicada a Sistemas
: 110 h
Automatizados

Carga Horaria Carga Horaria
Autoinstrucional Modulos

Introducdo a Qualidade e _ 16 h
Produtividade
. ; 12 h
Saude e Seguranca no Trabalho SIEE
Introducéo a Inddstria 4.0 = 24 h
Introducdo ao Desenvolvimento _ 12 h

de Projetos
Introdugdo a Tecnologia da

~ . - 40 h
Informagéo e Comunicagéo
Sustentabilidade nos Processos ) Sl
Industriais
Modelagem Virtual de 5
. 90 h
Elementos Mecénicos
“ Acionamentos Eletroeletrénicos 90 h ;

Especifico | 270 h
Circuitos Eletropneumaticos e
Eletrohidraulicos Aplicados a 90 h -
Manufatura
Circuitos Microcontrolados 74 h ;

i Sistemas Légicos Programaveis 80 h :

Especifico Il g g 294 h
Processos de Manufatura 140 h -
Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo  Aplicadas a 120 h =
Inddstria 4.0

Especifico IlI 270 h
Sistemas Automatizados de 150 h -
Manufatura

Carga Horaria presencial e autoinstrucional 1.088 h 112 h

Carga Horaria Fase Escolar 1200 h

lECRBIEGELS EHERINERTEELECCEE 160 horas - N3o obrigatério conforme Lei 11.788.

Carga Horaria Total 1200 h
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7.3 ORGANIZAGCAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Comunicacao e Informatica Aplicada Carga Horaria: 54 horas

Funcéao:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranc¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relacionadas a comunicagéo oral e escrita e a
utilizacdo de recursos computacionais na elaboracdo de textos, planilhas, apresentacdes e
pesquisas de forma a potencializar as condi¢des do aluno para o posterior desenvolvimento das

capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuagao do profissional

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

e Reconhecer o0s requisitos
técnicos e linguisticos e os
padrées de estrutura
estabelecidos para a
elaboracao de textos
técnicos de diferentes

1. Nao se aplica inali
1. Subfuncio: N&o p naturezas e finalidades

se aplica

e Interpretar as normas da
linguagem culta que
estabelecem as condicdes e
requisitos para uma
comunicacdo oral e escrita

clara, assertiva e eficaz
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Reconhecer os requisitos de
uso de diferentes recursos
multimidia empregados no
apoio a comunicagdo oral,

escrita e visual

Reconhecer os requisitos de
uso de software e aplicativos
bésicos dedicados ao
registro de informag0es,
apresentacfes e pesquisas
relacionadas a area

tecnoldgica

Interpretar dados,
informacdes  bésicas e
terminologias de  textos
técnicos  (Situagbes de

Aprendizagem, ordens de

servico, normas,
procedimentos, manuais,
planilhas, relatorios,

catalogos, desenho técnicos,
...) relacionados a area
tecnolégica

Reconhecer principios,
padrdes, critérios e normas
gue se aplicam a pesquisa de
dados, informacdes e
referéncias técnicas em
meios digitais, considerando
aspectos de confiabilidade,
pertinéncia, atualizacédo
técnica, bem como os
requisitos para o tratamento,
organizacéo, arquivamento e
apresentacdo de resultados

de pesquisas

Plano de Curso

FP.EP.03.02

Revisdo 0

29/02/2023 Pagina 21 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

¢ Reconhecer normas
aplicaveis a sistemas
automatizados, sua
importancia e aplicacéo

CONHECIMENTOS

1 COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

1.1 Estrutura de frases e paragrafos
1.2 Gramatica aplicada ao texto (conforme deficiéncias dos alunos)
1.3 Leitura e Interpretacéo de textos (relacionados a area tecnolégica)
1.3.1 Vocabulario técnico
1.3.2 Técnicos
1.3.3 Jornalisticos
1.3.4 Informativos
1.4 Pesquisa (tipos e aplica¢des): bibliografica; de campo; laboratorial; académica

1.5 Comunicacgéo oral: técnicas de argumentacao

2 DOCUMENTAGCAO DA AREA TECNOLOGICA: DEFINICOES, CARACTERISTICAS,
FINALIDADES

2.1 Permisséo de Trabalho

2.2 Boletins Técnicos

2.3 Orgamentos

2.4 Normas Técnicas

2.5 Procedimentos

2.6 Ordens de Servico 2.7 Relatorios
2.8 Manuais de Fabricantes

2.9 Catalogos (fisicos e eletronicos)
2.10 Checklist

3 INFORMATICA

3.1 Internet
3.1.1 Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)
3.1.2 Sites de busca
3.2 Editor de Apresentactes
3.2.1 Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos
3.2.2 Criagdo de apresentacdes em slides e videos
3.3 Editor de Textos
3.3.1 Criagéo de indice
3.3.2 Ferramentas de desenho

3.4 Sistema Operacional

Plano de Curso
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3.4.1 Instalacdo e desinstalacdo de softwares

3.4.2 Ferramentas de sistemas

3.4.3 Criagdo de atalhos

3.4.4 Criagao de diretérios
3.5 Internet

3.5.1 Criag&o de contas e uso de correio eletrdnico.
3.6 Editor de Planilha Eletrénica

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagfes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagéo
a acdes, circunstancias e propésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

= N.a

Prazo maximo para integralizacao:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Mecéanica Aplicada a Sistemas Automatizados | Carga Horéria: 90 horas

Funcéao:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
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seguranca e de meio ambiente

manufatura, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salude e

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente
F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

equisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Instrumentalizar o aluno para o atendimento de necessidades especificas que
impactam a compreensdo e a utilizacdo de técnicas relacionadas a diferentes processos da
manufatura e da mecanica aplicada a sistemas automatizados, com vistas ao desenvolvimento das

capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuagdo do profissional da area.

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

1. Subfuncdo: Nao

se aplica

Distinguir 0s diferentes

materiais e insumos
empregados na construgéo
mecanica, suas caracteristicas
basicas, propriedades e

aplicacdes.

Definir solu¢des matematicas
para diferentes tipos de
problemas relacionados a

mecanica aplicada a sistemas

1.1. N&o se aplica

automatizados

Reconhecer unidades de
medida  empregadas em
diferentes operacoes e
processos relacionados a

mecanica, assim como as suas

formas de conversao.

Reconhecer os diferentes tipos
de instrumentos de medicéo
empregados em operacbes e

processos da mecéanica, suas

caracteristicas essenciais,
aplicacdes, manuseio,
calibracéo, cuidados na

conservagdo e significado de

suas leituras

Plano de Curso

FP.EP.03.02 Revisdo 0

29/02/2023

Pagina 24 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

Reconhecer normas aplicaveis
a sistemas automatizados, sua

importancia e aplicacao.

Reconhecer os diferentes
tipos,

caracteristicas/especificacdes
técnicas, requisitos funcionais

e aplicacbes dos elementos de

maquinas

empregados em

sistemas automatizados

CONHECIMENTOS

1 TRABALHO EM EQUIPE

1.1 RelagBes com o lider.

1.2 Compromisso com objetivos e metas;

1.3 Cooperagéo

1.4 Responsabilidades individuais e coletivas;
1.5 O relacionamento com os colegas de equipe;
1.6 Trabalho em equipe;

1.7 Conceitos de grupo, de equipe e time;

2 ELEMENTOS DE MAQUINA

2.1 Normas Internacionais para Elementos de Maquinas
2.2 Elementos de vedacédo

2.3 Acoplamentos

2.4 Mancais de deslizamento e rolamento

2.5 Sistema de transmisséao *(Funcdes Lineares)

2.6 Elementos de fixagéo

3 MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA

3.1 Rigidez dielétrica

3.2 Densidade

3.3 Condutividade térmica

3.4 Dureza

3.5 Resisténcia mecéanica

3.6 Propriedades dos materiais

3.7 Classificagdo dos materiais

4 METROLOGIA DIMENSIONAL

4.1 Reldgio Comparador
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4.2 Gonibmetro
4.3 Micrdbmetro

4.4 Paquimetro

5 GRANDEZAS FiSICAS E UNIDADES DE MEDIDAS
5.1 Sistema inglés * (Fracdes e Numeros Decimais)
5.2 Sistema métrico decimal *(NUmeros Decimais e Poténcia de base 10)
5.3 Unidades de medida

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais
¢ Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para a organizagdo de ambientes laborais e

compreendé-los como condicao para a qualidade e a seguranca no trabalho

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO -BASICO

Unidade Curricular: Eletrénica Aplicada a Sistemas Automatizados | Carga Horaria: 110 horas

Funcao:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a eletroeletrdnica,
de forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento de

circuitos de acionamentos eletroeletronicos e no desenvolvimento de sistemas microcontrolados
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Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

1. Subfuncéo: N&o se

aplica

1.2 Nao se aplica

Reconhecer os instrumentos

aplicaveis a medigdo de
grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e
formas de uso

e Reconhecer unidades de
medida aplicadas a
eletroeletrbnica, assim como

as suas formas de conversao

e Interpretar dados e
informacdes da
eletroeletrbnica contidos na

documentacéo técnica

e  Definir solucdes
matematicas para diferentes
tipos de problemas
relacionados a
eletroeletrbnica aplicada a

sistemas automatizados

e Reconhecer os principios da
eletricidade  aplicaveis a
sistemas elétricos e
eletrbnicos de maquinas e

equipamentos
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CONHECIMENTOS

1 ELETRICIDADE BASICA

1.1 Fontes de energia

1.2 Grandezas elétricas * (Poténcia de base dez, nimeros fracionarios e decimais,
multiplos e submiltiplos, conversédo de base numérica)

1.3 Eletrostatica

1.4 Poténcia e energia elétrica *(Funcdes do 1° e do 2° Grau)

1.5 Leis de Kirchhof * (Sistemas Lineares)

1.6 Associacao dos resistores

1.7 Lei de Ohm *(Fung&o Linear, Fungdes Trigonométricas)

1.8 Instrumentos de medidas

2 CIRCUITOS DE CORRENTE CONTINUA

2.1 Teoremas de Thévenin e Norton

2.2 Circuitos série, paralelo e misto de corrente continua

3 ELETRONICA ANALOGICA

3.1 Fontes de Alimentacéo

3.2 Filtros

3.3 Osciladores

3.4 Amplificadores

3.5 Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)

3.6 Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET)
3.7 Diodos

4 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

4.1 EPIs e EPCs: Conceitos, func¢des e uso

4.2 Organizagao do espaco de trabalho

4.3 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
4.4 Ferramenta da Qualidade: 5S

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas
o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagbes interpessoais
e Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para a organizagcdo de ambientes laborais e

compreendé-los como condicdo para a qualidade e a seguranca no trabalho

Bibliografia Basica

= NA
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Prazo méaximo para integralizagao da unidade:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Qualidade e Produtividade Carga Horaria: 16 horas

Funcéo:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da

gualidade na aplicabilidade para melhorias e solugédo de problemas.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

e Reconhecer 0s
fundamentos da qualidade
Nnos processos industriais.

e Identificar as ferramentas

1. Subfung¢é@o: N&o se . ) da qualidade aplicadas nos
] 1.2 N&o se aplica ) o
aplica processos industriais.

e Reconhecer as etapas da
filosofia Lean para
otimizacdo de custos e

reducdo do tempo e dos
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desperdicios de uma

empresa.

CONHECIMENTOS
1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1.1 Sistema de Comunicacao
1.2 Organizagéo das fungdes, informacdes e recursos
1.3 Funcgdes e responsabilidades
1.4 Formal e informal
2 VISAO SISTEMICA
2.1 Pensamento sistémico
2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Conceito
3 FILOSOFIA LEAN
3.1 Ferramentas
3.1.1 Mapa de fluxo de valor
3.1.2 Cadeia de valores
3.1.3 Takt-time
3.1.4 Cronoanalise
3.1.5 Diagrama espaguete
3.2 Etapas
3.2.1 Encerramento
3.2.2 Monitoramento
3.2.3 Intervengéo
3.2.4 Coleta
3.2.5 Preparacéo
3.3 Pilares
3.4 Mindset
3.5 Definigdo e importancia
4 METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE
4.1 Definigéo e Aplicabilidade
4.1.1 Diagrama de disperséo
4.1.2 Folha de verificacdo
4.1.3 5W2H
4.1.4 CEP
4.1.5 Diagrama de Ishikawa
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Fluxograma de processos

4.1.8 Brainstorming
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4.1.9 Histograma
4.1.10 MASP
4.1.11 PDCA
5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE
5.1 Gestéo de relacionamentos
5.2 Melhoria
5.3 Tomada de deciséo baseado em evidéncias
5.4 Abordagem de processos
5.5 Engajamento das pessoas
5.6 Lideranca
5.7 Foco no cliente
6 QUALIDADE
6.1 Evolugéo da qualidade
6.2 Definicao
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a prética permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas rela¢des de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagéo
a acdes, circunstancias e propdsitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacéo:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Salde e Seguranca no Trabalho Carga Horaria: 12 horas

Funcéo:
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seguranca e de meio ambiente

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de

manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente
F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Descricdo do objetivo geral da Unidade Curricular.

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

1. Subfuncao:

N&o se aplica

1.2 N&o se aplica

e Reconhecer os principios,
normas, legislacdo e
procedimentos de salde,
seguranga nOS Processos
industriais

e Reconhecer o0s tipos de
riscos inerentes as
atividades  laborais  nos

processos industriais

e Reconhecer o0s conceitos,
classificagdo e impactos de
acidentes e doencas
ocupacionais na industria

e Reconhecer o papel do
trabalhador no cumprimento
das normas de saude e

seguranga

e Reconhecer as medidas
preventivas e corretivas nas

atividades laborais
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CONHECIMENTOS

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS
3.1 CAT
3.1.1 Definicdo
3.2 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
pais)
3.3 Causa
3.3.1 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes
3.3.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.4 Tipos
3.5 Definicéo

4 MEDIDAS DE CONTROLE

4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecéo Individual e coletivo

5 RISCOS OCUPACIONAIS

5.1 Mapa de Riscos

5.2 Classificac@o de Riscos Ocupacionais
5.2.1 De acidentes
5.2.2 Ergondémico
5.2.3 Biolégico
5.2.4 Quimico
5.2.5 Fisico

5.3 Perigo e risco

6 SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 SESMT
6.1.1 Objetivo
6.1.2 Definicdo

6.2 CIPA
6.2.1 Objetivo
6.2.2 Definicdo

6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

6.4 Hierarquia das leis

6.5 Histoérico da Seguranca do Trabalho no Brasil
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Industria 4.0 Carga Horaria: 24 horas

Funcéo:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saldde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades béasicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e

inserir-se em um contexto de inovagao

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas
1. Subfungéo: N&o se ) e Reconhecer 0s marcos
) 1.2 N&o se aplica
aplica gue  alavancaram  as

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 34 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

revolugdes industriais e
seus impactos nas
atividades de producédo e
no desenvolvimento do

individuo.

Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria
4.0

Correlacionar cada
tecnologia habilitadora
com impacto gerado em
sua aplicagcdo, em um

contexto real ou simulado.

Compreender a inovacao
como ferramenta de
melhoria nos processos de
trabalho e resolucdo de

problemas.

CONHECIMENTOS

1 VISAO SISTEMICA

1.1 Pensamento sistémico

2 COMPORTAMENTO INOVADOR
2.1 Motivacao Pessoal
2.2 Curiosidade

2.4 Postura Investigativa

3 RACIOCINIO LOGICO
3.1 Abducao
3.2 Inducéo
3.3 Deducéo

4 INOVACAO
4.1 Impactos
4.2 Tipos
4.2.1 Disruptiva

2.3 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)

1.2 Elementos da organizacgdo e as formas de articulagéo entre elas
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4.2.2 Incremental
4.3 Importancia
4.4 Definigdo e caracteristica

4.4.1 Inovacao x Invengéo

5 TECNOLOGIAS HABILITADORAS
5.1 Definicbes e aplicagbes

5.1.1 Integracao de Sistemas
5.1.2 Manufatura Digital
5.1.3 Manufatura Aditiva
5.1.4 Computagdo em Nuvem
5.1.5 Internet das Coisas (IoT)
5.1.6 Seguranca Digital
5.1.7 Robdtica Avancada
5.1.8 Big Data

6 HISTORICO DA EVOLUGAO INDUSTRIAL
6.1 42 Revolucao Industrial
6.1.1 A utilizacdo dos dados
6.1.2 A digitaliza¢&o das informacdes
6.2 32 Revolug&o Industrial
6.2.1 A automagéao
6.2.2 A energia nuclear
6.3 22 Revolucao Industrial
6.3.1 O petréleo
6.3.2 A eletricidade
6.4 12 Revolug&o Industrial

6.4.1 Mecanizagdo dos processos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagfes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagéo
a acdes, circunstancias e propésitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica
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Prazo maximo para integralizacédo:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos Carga Horaria: 12 horas

Funcéao:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrbes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais para resolugdo de

problemas por meio da elaboragéo de projetos

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas

e Reconhecer as diferentes
fases pertinentes a

elaboracdo de um projeto.

e Reconhecer diferentes
2. Subfuncdo: Né&o i .
2.1. N&o se aplica métodos aplicados ao
se aplica ) )
desenvolvimento do projeto.

e Reconhecer os padrdes de
estrutura estabelecidos para
a elaboracéo de projetos
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CONHECIMENTOS

1 ESTRATEGIAS DE RESOLUGAO DE PROBLEMA
2 POSTURA INVESTIGATIVA

3 FORMULACAO DE HIPOTESES E PERGUNTAS
3.1 Comunicacao
3.2 Colaboracéo

3.3 Argumentacao

4 METODOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
4.1 Método dialético
4.2 Método hipotético-dedutivo
4.3 Método dedutivo
4.4 Método indutivo

5 PROJETOS
5.1 Normas técnicas relacionadas a projetos
5.2 Fases
5.2.1 Apresentacao
5.2.2 Resultados
5.2.3 Execugéo
5.2.4 Viabilidade
5.2.5 Planejamento
5.2.6 Fundamentacéo
5.2.7 Concepcédo (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e
patentes)
5.3 Caracteristicas
5.4 Tipos
5.5 Defini¢édo
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagGes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagéo
a acdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de Mudangas positivas e inovadoras has atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informagédo e .
) Carga Horaria: 40 horas
Comunicacédo
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Funcéo:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas & comunicacéo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagéo no trabalho.

Subfuncéo Padrdo de Desempenho Capacidades Técnicas

e Empregar os principios,
padrdes e normas técnicas
que  estabelecem as
condicdes e requisitos para
uma comunicacdo oral e
escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o

ambiente de trabalho

e Aplicar o0s recursos e

1. Subfungdo: Né&o se . _ procedimentos de
_ 1.1 Nao se aplica . x
aplica seguranca da informacgéo
e Interpretar dados,

informacdes técnicas e
terminologias de textos
técnicos relacionados aos

processos industriais.

e Reconhecer
caracteristicas e
aplicabilidade de hardware

e software de sistemas
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informatizados  utilizados

na indUstria

e Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB
nos processos de

comunicacdo no trabalho,
de busca, armazenamento
e compartilhamento de

informacao

e Aplicar os recursos e
procedimentos de

seguranca da informagao.

CONHECIMENTOS

1 COMUNICA(;AO EM EQUIPES DE TRABALHO
1.1 Gestéao de Conflitos
1.2 Busca de consenso

1.3 Din&mica do trabalho em equipe

2 SEGURANCA DA INFORMAGCAO
2.1 Cédigos maliciosos (Malware)
2.2 Backup
2.3 Navegacéo segura na internet
2.4 Contas e Senhas
2.5 Tipos de golpes na internet
2.6 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informacgéo

2.7 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacéo

3 INTERNET (WORLD WIDE WEB)
3.1 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
3.2 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
3.3 Correio eletrénico
3.4 Download e gravacao de arquivos
3.5 Sites de busca
3.6 Navegadores

3.7 Politicas de uso

4 SOFTWARE DE ESCRITORIO
4.1 Editor de Apresentacbes

4.1.1 Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 41 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

4.1.2 Criacéo de apresentacdes em slides e videos
4.1.3 Controles de exibicédo

4.1.4 Arquivamentos

4.1.5 Insercdo de tabelas e graficos

4.1.6 Importacao de figuras e objetos

4.1.7 Configuracéo de paginas

4.1.8 Formatagao

4.1.9 Tipos

4.1.10 Funcbes basicas e suas finalidades

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas

4.2.1 Impresséo

4.2.2 Graficos, quadros e tabelas

4.2.3 Classificacao e filtro de dados

4.2.4 Insercdo de férmulas basicas

4.2.5 Configuracéo de péaginas

4.2.6 Formatacgdo de células

4.2.7 Linhas, colunas e enderecos de células

4.2.8 Fung0es bésicas e suas finalidades

4.3 Editor de Textos

4.3.1 Impressao

4.3.2 Controle de alteracdes
4.3.3 Colunas

4.3.4 Bordas e sombreamento

4.3.5 Marcadores e numeradores

4.3.6 Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagcamentos e margens

4.3.7 Correc¢do ortografica e dicionario
4.3.8 Controles de Exibicado

4.3.9 Arquivamentos

4.3.10 Insergéo de tabelas e gréaficos
4.3.11 Importacdo de figuras e objetos
4.3.12 Configuragdo de paginas
4.3.13 Formatacao

4.3.14 Tipos

5 INFORMATICA

5.1 Sistema Operacional

5.1.1 Compactacédo de arquivos

5.1.2 Area de trabalho

5.1.3 Pesquisa de arquivos e diretérios
5.1.4 Organizacéo de arquivos (Pastas)

5.1.5 Utilizagéo de periféricos
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5.1.6 Barra de ferramentas

5.1.7 Fundamentos e funcdes

5.1.8 Tipos

5.2 Fundamentos de hardware

5.2.1 Identificacdo de processadores e periféricos

5.2.2 Identificacdo de componentes

6 TEXTOS TECNICOS

6.1 Interpretacao

6.2 Normas aplicaveis para redacédo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

6.3 Tipos e exemplos

6.4 Definicao

7 COMUNICACAO

7.1 Resumos
7.2 Memorandos
7.3 Atas

7.4 Relatdrios

7.5 ldentificacdo de textos técnicos

8 NiVEIS DE FALA

8.1 Linguagem técnica
8.1.1 Caracteristicas
8.1.2 Jargao

8.2 Linguagem culta

9 ELEMENTOS DA COMUNICAGAO

9.1 Feedback
9.2 Cdédigo

9.3 Ruido

9.4 Canal

9.5 Mensagem
9.6 Receptor

9.7 Emissor;
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacao
a acdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacéo:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais Carga Horéria: 8 horas

Funcéo:

F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

F.2 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F.3 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agfes de
prevencdo com foco na eliminacdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geragédo de

residuos (sdlido, liquido e gasoso) com acdes de redugédo na fonte.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas
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3. Subfuncdo: Nao

se aplica

de

prevencdo da poluicdo decorrentes

Reconhecer alternativas

dos processos industriais

Reconhecer as fases do ciclo de vida

3.1. Nao se aplica

de um produto nos processos
industriais
Reconhecer os fundamentos da

logistica reversa aplicados ao ciclo de

vida do produto

Reconhecer o0s programas de
sustentabilidade  aplicados  aos
processos industriais

Reconhecer o0s principios da

economia circular nos processos

industriais

Reconhecer a destinagdo dos
residuos dos processos industriais

em funcdo de sua caracterizacdo

CONHECIMENTOS

1 ORGANIZA(;AO DE AMBIENTES DE TRABALHO
1.1 Conceitos de organizacéo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e
atividades

1.2 Organizagédo do espaco de trabalho

1.4 Principios de organizagdo

2 POLUICAO INDUSTRIAL
2.1 Alternativas para prevencédo da poluicdo

1.3 Organizacéo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

2.1.1 Economia Circular (Definicdo e Principios)

2.1.2 Producédo mais limpa (Definicao e Fases)

2.1.3 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
2.1.4 Ciclo de Vida (Definicéo e Fases)

2.2.1 Disposicéo
2.2.2 Tratamento
2.2.3 Reuso
2.2.4 Reciclagem
2.2.5 Redugéo

2.3 Residuos Industriais

2.2 Acdes de prevencéo da Poluicdo Industrial
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2.3.1 Destinacao
2.3.2 Classificacdo
2.3.3 Caracterizagéo

2.4 Definicao

3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
3.1 Produgéo e consumo inteligente
3.1.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
3.2 Sustentabilidade
3.2.1 Politicas e Programas
3.2.2 Pilares
3.2.3 Definicdo
3.3 Recursos Naturais
3.3.1 N&o renovaveis
3.3.2 Renovaveis
3.3.3 Definicdo
3.4 Meio Ambiente
3.4.1 Relacéo entre Homem e o meio ambiente
3.4.2 Definicdo

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizac@o de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade,

concentracao e gestéo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO - ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Modelagem Virtual de Elementos Mecanicos  |Carga Horaria: 90 horas

Funcéo:
F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e as capacidades sociais, organizativas e
metodolodgicas requeridas para a realizagdo da modelagem virtual de componentes e conjuntos

mecanicos e a geracdo da documentacao técnica para processos de manufatura.

Subfuncéo Padr&do de Desempenho Capacidades Técnicas

Aplicando os conceitos da
) Expressar as grandezas
metrologia ) o )
) dimensionais da metrologia na
relacionados as . o i
o representacdo grafica da geometria
caracteristicas dos ) .
. de pecas e conjuntos Mecanicos
componentes em questdo

Detalhando os desenhos

técnicos - o
) . Especificar, com referéncia nas
requeridos pelo projeto em o
] normas, 0os materiais
N conformidade com  os .
1. Subfuncéo: . para 0s componentes mecanicos
padrdes e normas
Elaborar modelos _
o pertinentes
virtuais de

componentes

mecanicos para
sistemas
automatizados e Criar esbogos das formas

geométricas dos modelos

fisicos.
Considerando as
especificidades dos e Identificar, em modelos
componentes  mecanicos fisicos, as formas
em gquestdo geométricas e dimensdes

dos componentes, bem
como a forma e as
especificidades que
permitem a sua montagem,
integracdo e funcionamento
no respectivo sistema

mecanico.
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Modelando,
tridimensionalmente, os
componentes mecanicos
com referéncia no escopo

do projeto

Criar representacdes
tridimensionais de
componentes mecéanicos em
conformidade com 0s

requisitos do projeto.

Criar representacdes
tridimensionais de conjuntos
mecénicos e suas restricdes
cinematicas em
conformidade com 0s

requisitos do projeto

Avaliar, por simulacdo, e
com referéncia nos
requisitos do escopo, 0
funcionamento do conjunto

mecanico modelado.

Reconhecer os diferentes
softwares empregados no
modelamento tridimensional
de pecas e conjuntos
mecanicos, suas
caracteristicas, funcgoes,
ferramentas e requisitos de

uso.
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e Especificar, com referéncia
nas normas, as dimensodes e
tolerancias dimensionais
para oS componentes

mecanicos

e Especificar, com referéncia
Detalhando os desenhos _
A . nas normas, as tolerancias
técnicos requeridos pelo _
. . de forma e posicdo e
projeto em conformidade _ .
- tolerancias geométricas para
com os padrBes e normas
i 0s componentes dos
pertinentes )
conjuntos.

e Definir, com referéncia nas
normas, os detalhamentos
relativos as projec¢odes, cortes
e perspectivas de
componentes e conjuntos

Representar, em
Gerando a documentacéo )
o ) conformidade com as normas, 0s
técnica com referéncia nas
o detalhamentos dos desenhos dos
normas técnicas
) componentes
pertinentes .
mecanicos.

CONHECIMENTOS

1 INICIATIVA
1.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
1.2 Formas de demonstrar iniciativa
1.3 Importéncia, valor

1.4 Conceito
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4 CAD

2 ETICA

2.1 Direitos Autorais
2.2 Plagio

2.3 Sigilo

2.4 Discricao

2.5 Etica no tratamento de informagoes;

3 DOCUMENTACAO TECNICA

3.1 Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento

3.2 Normas

4.1 Documentacao de desenho 2D

4.1.1 Geragdo de vistas, cortes, cotas e tolerancias
4.1.2 Normas

4.2 Montagem de conjuntos

4.2.1 Movimento por manipulagéo

4.3 Modelagem de pegas e conjuntos em 3D

4.3.1 Aplicacdo dos comandos para desenho 3D
4.4 Ambientes de trabalho e aplicacdo do CAD

4.5 Tipos de softwares CAD 3D

5 DESENHO TECNICO

5.1 Representacgédo grafica tridimensional (perspectiva)
5.2 Representacdes em corte

5.3 Cotagem, alteracdes dimensionais e simbologia.
5.4 Representacao gréafica bidimensional

5.5 Linhas e escalas

5.6 Normalizacéo

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Identificar situacdes de risco a salde e a seguranca em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecao a esses riscos

e Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.

Bibliografia Basica
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Prazo maximo para integralizacao da unidade:

MODULO - ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Acionamentos Eletroeletrdnicos Carga Horaria: 90 horas

Funcéo:
F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para a elaboracéo de circuitos de acionamentos

eletroeletrénicos empregados em sistemas automatizados.

Subfuncéo Padrdo de Desempenho Capacidades Técnicas
e |dentificar, no sistema de
gestdo da qualidade da
Realizando o arquivamento empresa, as condicdes a
da documentacdo técnica serem consideradas e
do projeto nas condi¢Bes atendidas no
estabelecidas pela arquivamento da
empresa documentacao técnica
Elaborar circuitos de relativa aos sistemas de
acionamento de acionamento elaborados
motores elétricos
Considerando as
informacdes, e Interpretar a documentacdo
especificacdes  técnicas, relativa a gestédo do projeto
normas técnicas e do sistema automatizado
requisitos estabelecidos no em questao
escopo do projeto
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Interpretar as informacdes,
especificagcbes  técnicas,
normas e requisitos
estabelecidos no escopo do
projeto, considerando o
tipo, caracteristicas e
finalidades do circuito de
acionamento a ser

elaborado.

Especificando 0s
componentes e dispositivos
em documentos técnicos

padronizados

Reconhecer os padrbes e
requisitos  estabelecidos
pela empresa para a
geracdo da documentacéo
referente ao
dimensionamento dos
componentes do sistema

de acionamento.

Dimensionar 0s
componentes de protecao,
manobra, comando e
sinalizacao para o]
acionamento de motores
do sistema automatizado
com referéncia nas
especificagbes  contidas
em catalogos, manuais,
escopo do projeto e

circuitos.

Criando os diagramas
requeridos pelo projeto em

conformidade  com 0s

Selecionar os métodos,
padrdes, referéncias
técnicas e tecnologias
mais indicados para a

representacdo gréafica da

. interligacdo de
padrées e normas
i componentes e
pertinentes ) N )
dispositivos de sistemas
de acionamento de
motores que vao constituir
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a documentacdo técnica

do projeto.
e Selecionar 0s
componentes e

dispositivos requeridos
pela natureza e funcdes do
sistema de acionamento

de motores em questao.

CONHECIMENTOS

1 SAUDE OCUPACIONAL
1.1 Responsabilidades juridicas do Técnico em Automagéo / Mecatrbnica
1.2 PCSMO
1.3 Ergonomia
1.4 O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranga e na salde
1.5 Doengas ocupacionais
1.6 Exposi¢do ao risco

1.7 Conceito

2 SEGURANCA NO TRABALHO

2.1 Inspecdes de seguranca

3 DOCUMENTACAO TECNICA
3.1 Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento

3.2 Normas

4 ACIONAMENTOS

4.1 Servoacionamento
4.1.1 Parametrizagéo do drive
4.1.2 Especificagbes de um servoacionamento
4.1.3 Montagem
4.1.4 Sensores de Posicao Angular: Encoders, Resolvers
4.1.5 Aplicacdes

4.2 Inversor de frequéncia
4.2.1 Parametrizacdo do drive
4.2.2 Especificagbes de um inversor de frequéncia
4.2.3 Montagem
4.2.4 Aplicacdes

4.3 Partida eletrbnica de motores (softstarter)
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4.3.1 Parametrizacdo do drive
4.3.2 Especificacbes
4.3.3 Montagem
4.3.4 Aplicacdes
4.4 Partida de motores (direta, reversora trifasica, estrela-triangulo)
4.4.1 Montagem
4.4.2 Aplicacdes
4.5 Diagramas elétricos industriais
4.5.1 Normas técnicas aplicadas ao circuito elétrico de acionamento de
motores elétricos
4.5.2 Simbologia normalizada
4.6 Dispositivos de comando e sinaliza¢do

4.7 Dispositivo de prote¢cdo e manobra de motores

5 MOTORES ELETRICOS
5.1 Especificacdes de motores elétricos
5.2 Eficiéncia energética em motores elétricos.
5.2.1 Fator de poténcia
5.2.2 Rendimento
5.3 Esquemas de ligacéo do motor
5.4 Isolagéo elétrica

5.5 Tipos e caracteristicas de motores elétricos

6 CIRCUITOS EM CORRENTE ALTERNADA
6.1 Magnetismo, eletromagnetismo e transformadores.
6.2 Sistema elétrico trifasico
6.3 Poténcia Elétrica
6.4 Circuitos RC, RL e RLC *(Func¢@es exponencial e logaritmica, funcdes e relagbes
trigonométricas, nUmeros complexos)
6.5 Capacitores
6.6 Indutores

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Identificar situacdes de risco a saude e a seguran¢a em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecdo a esses riscos

e Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos e equipes.
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Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacao da unidade:

MODULO — ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Circuitos Eletropneuméticos e Eletrohidraulicos

Aplicados a Manufatura Carga Horaria: 90 horas

Funcéo:
F.1 : Atuar no desenvolvimento de circuitos e componentes para sistemas automatizados de
manufatura, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodologicas requeridas para o desenvolvimento de circuitos

eletrohidraulicos e eletropneuméticos dedicados a sistemas mecatrénicos.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

e Interpretar a
documentacdo relativa a
gestdo do projeto do

sistema automatizado em

o Considerando as questéo

Elaborar circuitos ) .
| » informagdes,
eletropneumaticos e " . e Interpretar as informact
etrohidrauli especificagbes  técnicas, terpretar as informagoes,
eletrohidraulicos para i ificace acni
_ nOrMas técnicas e especificagbes  técnicas,
sistemas ici

L requisitos estabelecidos normas e requisitos
mecatronicos estabelecidos no escopo

no escopo do projeto
do projeto, considerando o

tipo, caracteristicas e
finalidades do circuito a ser

elaborado.
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Especificando 0s
componentes em
documentos técnicos

padronizados

Reconhecer os padrdes e
requisitos  estabelecidos
pela empresa para a
geracao da documentacao
referente ao
dimensionamento dos
componentes hidraulicos e

pneumaticos.

Dimensionar 0s
componentes hidraulicos e

pneumaticos do sistema

mecatrénico com
referéncia nas
especificagbes  contidas

em catalogos, manuais,
escopo do projeto e

circuitos.

Criando os diagramas
requeridos pelo projeto em
conformidade com os
padrées e normas

pertinentes

Selecionar os métodos,
padrdes, referéncias
técnicas e tecnologias
mais indicados para a
representacdo gréfica da
interligagcéo dos
componentes dos
sistemas hidraulicos e
pneumaticos dos sistemas
mecatrbnicos que vao
constituir a documentacao

técnica do projeto

Definir a estratégia de
funcionamento do circuito
com base nos requisitos do

€scopo.
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Selecionar 0s
componentes e
dispositivos requeridos
pela natureza e func¢des do
sistema mecatrénico em

questao.

Realizando o arquivamento
da documentagéo técnica o
projeto nas condi¢cbes
estabelecidas pela

empresa

Identificar, no sistema de
gestdo da qualidade da
empresa, as condicdes a
serem consideradas e
atendidas no
arquivamento da
documentacao técnica
relativa aos  circuitos
pneuméticos e hidraulicos

elaborados.

3.2 Normas

CONHECIMENTOS

1 CONFLITOS NAS ORGANIZACOES
1.1 Clima organizacional
1.2 Causas x Consequéncias
1.3 Fatores internos e externos

1.4 Caracteristicas

2 RELAQC)ES DE TRABALHO
2.1 Relacdo ganha x ganha x jogo soma zero
2.2 Relacionamento com representacdes externas.
2.3 Relacionamentos internos
2.4 Cultura organizacional

2.5 Organograma

3 DOCUMENTACAO TECNICA
3.1 Documentagcdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e

arquivamento.

4 ELETROHIDRAULICA

4.1 Diagramas Eletrohidraulicos
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4.2 Circuitos Eletrohidraulicos
4.2.1 Montagem e Funcionamento
4.2.2 Normas aplicadas aos circuitos
4.3 Simbologia normalizada
4.4 Eficiéncia Energética em Sistemas Hidraulicos;
4.5 Manutencao dos componentes do sistema hidraulico
4.6 Composicdo de um sistema hidraulico
4.6.1 Atuadores hidraulicos
4.6.2 Mangueiras
4.6.3 Acumuladores
4.6.4 Valvulas
4.6.5 Bombas hidraulicas
4.6.6 Resfriadores (trocadores de calor)
4.6.7 Reservatorios hidraulicos
4.6.8 Filtros

4.7 Hidrostatica e Hidrodinamica

5 ELETROPNEUMATICA

5.1 Eletrohidraulica

5.2 Diagramas Eletropneuméticos.

5.3 Circuitos Eletropneumaticos
5.3.1 Montagem e funcionamento.
5.3.2 Normas aplicadas aos circuitos

5.4 Simbologia normalizada

5.5 Eficiéncia energética em sistemas pneumaticos

5.6 Manutencao de atuadores e valvulas

5.7 Tecnologia do vacuo

5.8 Elementos eletropneumaticos
5.8.1 Acionadores
5.8.2 Elementos de processamento de sinais
5.8.3 Valvulas e eletrovalvulas
5.8.4 Sensores de proximidade e de fim-decurso
5.8.5 Atuadores

5.9 Producéo, preparacao e distribuicdo do ar comprimido

5.10 Caracteristicas do Ar Comprimido
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CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Identificar situacdes de risco a salide e a seguranca em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecdo a esses riscos

e Analisar comportamentos apresentados por pessoas em grupos € equipes.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO — ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Circuitos Microcontrolados Carga Horaria: 74 horas

Funcéo:
F.1 : Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaboracdo de sistemas microcontrolados

dedicados a automatizacéo de processos industriais.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

Criando os diagramas o .
e Definir a estratégia de

Elaborar sistemas requeridos pelo projeto em
] ] funcionamento do circuito
eletrénicos conformidade com  os o
] com base nos requisitos do
microcontrolados padrbes e normas

_ €scopo
pertinentes
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Especificando 0s
componentes em
documentos técnicos

padronizados

Reconhecer os padrbes e
requisitos  estabelecidos
pela empresa para a
geracdo da documentacao
referente ao
dimensionamento dos

componentes eletrénicos

Considerando as
informacdes,

especificacdes  técnicas,
normas técnicas e
requisitos estabelecidos no

escopo do projeto

Interpretar a
documentacdo relativa a
gestdo do projeto do
sistema automatizado em

questao.

Interpretar as informacgdes,
especificacbes técnicas,
normas e requisitos
estabelecidos no escopo
do projeto, considerando o
tipo, caracteristicas e
finalidades do circuito

eletrénico a ser elaborado.

Especificando 0s
componentes em
documentos técnicos

padronizados

Dimensionar os
componentes eletrdnicos
do sistema automatizado
com referéncia nas
especificagbes  contidas
em catalogos, manuais,
escopo do projeto e

circuitos.
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Criando os diagramas
requeridos pelo projeto em
conformidade com os
padrbes e normas

pertinentes

Selecionar os métodos,
padrdes, referéncias
técnicas e tecnologias
mais indicados para a
representacao grafica da
interligacdo de
componentes de sistemas
eletrbnicos de sistemas
automatizados que vao
constituir a documentacao

técnica do projeto.

Avaliar, por simulagdo, e
com referéncia nos
requisitos do escopo, o
funcionamento dos

circuitos eletrénicos.

Selecionar 0s
componentes e
dispositivos requeridos
pela natureza e funcdes do
sistema automatizado em

questao.

Realizando o arquivamento
da documentacdo técnica
do projeto nas condi¢des
estabelecidas pela

empresa

Identificar, no sistema de
gestdo da qualidade da
empresa, as condicdes a
serem consideradas e
atendidas no
arquivamento da
documentacao técnica
relativa aos  circuitos

eletrénicos elaborados.

CONHECIMENTOS

1.2 Atitudes empreendedoras
1.3 Cooperacgédo como ferramenta de desenvolvimento

1.4 Independéncia e autoconfianca

1 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

1.1 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
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1.5 Persuaséo e rede de contatos
1.6 Empregabilidade.
1.7 Planejamento Profissional (ascens&o profissional, formacéo profissional,

investimento educacional)

2 DOCUMENTACAO TECNICA
2.1 Documentagcdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

2.2 Normas

3 MICROCONTROLADORES
3.1 Simulagéo do funcionamento através de software.
3.2 Protocolos de Comunicacéo.
3.3 Entrada e saida de dados.
3.4 Entradas e saidas analégicas
3.5 Interrupgdes internas e externas
3.6 Estruturas de decisao e repeticéo
3.7 Expressbes aritméticas, relacionais, logicas, binarias e modeladores;
3.8 Tipos de dados
3.9 Programag&o de microcontroladores
3.10 Algoritmos

3.11 Arquitetura de microcontroladores

4 ELETRONICA DIGITAL
4.1 Circuitos Integrados
4.2 Codificadores e Decodificadores
4.3 Conversores D/A e A/ID
4.4 Multiplexadores
4.5 Portas Légicas e Tabela Verdade
4.6 Codigo BCD (Binary Coded Decimal)

4.7 Codigos numéricos e alfanuméricos
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CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
0 proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacao.

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacdo entre os membros da equipe

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo
atitudes sustentaveis

e Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacdo a presenca ou a auséncia de

principios ou elementos éticos em diferentes situagdes e contextos.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Sistemas Légicos Programaveis Carga Horaria: 80 horas

Funcéo:
F.1: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
requeridas para a realizacdo do controle de sistemas automatizados pela programacgédo e

especificac@o de hardware de sistemas l6gicos programaveis (CLPSs).

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas
Especificando 0s
_ _ e Selecionar interfaces de
Elaborar sistemas Controladores Légicos o ]
. o sinais e de poténcia para a
l6gicos Programéveis e  seus ] ]
o ) o interligagdo dos mddulos
programaveis modulos com referéncia na

) do CLP
documentacéo do projeto

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 63 de 101




Aprovado pela Resolugdo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

Selecionar tipos e
capacidade de memorias
do CLP com referéncia na

documentacao do projeto

Selecionar a CPU do CLP
com referéncia no
processo vinculado ao

projeto

Criando diagramas de
representacao de
Controladores Logicos

Programéveis

Selecionar os métodos,
padrdes, referéncias
técnicas e tecnologias
mais indicados para a
representacado grafica da
interligagdo do CLP aos
componentes
eletrohidraulicos,
eletropneumaticos e
elétricos dos sistemas
automatizados que vao
constituir a documentacao

técnica do projeto

Utilizando  técnicas de
estruturacdo de programas

para sistemas sequenciais

Selecionar os métodos,
padrdes, referéncias
técnicas e tecnologias
mais indicados para a
estruturacdo do programa
destinado ao controle dos

sistemas sequenciais

Estabelecendo situacdes
marginais e de seguranca
que impactam o]

funcionamento do sistema

Definir l6gicas de
emergéncia, logicas de
seguranca, reset, ciclos
automaticos, passo a
passo, redundancia,
interrupcées para sistemas
de controle
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Realizando o arquivamento
da documentacdo técnica
(programas e documentos)
do projeto nas condi¢des
estabelecidas pela

empresa

Identificar, no sistema de
gestdo da qualidade da
empresa, as condicdes a
serem consideradas e
atendidas no
arquivamento da
documentacao técnica
relativa as ldgicas e
sistemas de controle

elaboradas

Considerando os requisitos
estabelecidos no escopo
para o funcionamento do
sistema automatizado em

questao

Interpretar a
documentacdo relativa a
gestdo do projeto do
sistema automatizado em

questao.

Interpretar as informacgdes,
especificagbes  técnicas,
normas e requisitos

estabelecidos no escopo.

Criando a relagdo de

Classificar as entradas e
as saidas com base em
suas caracteristicas para o
dimensionamento do
hardware do CLP e para a

criacdo da ldgica de

dispositivos de entradas e controle.

saidas em conformidade

com as especificacdes dos

circuitos e |dentificar tipos,
caracteristicas, funcdes e
aplicacbes dos diferentes
dispositivos de entradas e
saidas aplicaveis a
sistemas automatizados.
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e Selecionar os médulos de
entradas e saidas do CLP
com base na

documentacao do projeto.
Especificando 0s

Controladores Logicos

Programéaveis e  seus

maédulos com referéncia na e Selecionar interfaces de
documentacgéo do projeto comunicacio com
referéncia na

documentacéo do projeto.

CONHECIMENTOS

1 COORDENACAO DE EQUIPE
1.1 Tomada de deciséo.
1.2 Gestéo da Rotina;
1.3 Compromisso com objetivos e metas;
1.4 Definicdo da organizacao do trabalho e dos niveis de autonomia;

2 ETICA
2.1 O Técnico em Automagédo e Mecatronica como referéncia ética
2.2 Valores pessoais e universais
2.3 Comportamento social
2.4 Cidadania
2.5 Consciéncia moral
2.6 Senso moral

3 DOCUMENTACAO TECNICA
3.1 Documentagcdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

3.2 Normas

4 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMAVEL (CLP)
4.1 Préticas de verificacdo de defeitos
4.2 Diagrama elétrico de representagdo do CLP
4.3 Programacéo do CLP
4.3.1 SituagBes marginais: légicas de emergéncia, ldgicas de seguranca,

reset, ciclo automatico, ciclo passo a passo, redundéancia, interrupcdes

4.3.2 Técnicas estruturadas de programacéao
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4.3.3 Instrucdes de registro e deslocamento de dados
4.3.4 Instrucdes de matematica

4.3.5 Instru¢Bes de manipulacdo de dados

4.3.6 InstrugBes de contadores

4.3.7 InstrugBes de temporizadores

4.3.8 Estruturas basicas de programacao

4.3.9 Linguagem de programacao

4.3.10 Varredura (scan) do programa

4.3.11 Mapa de entradas e saidas (digitais e anal6gicas)

4.4 Arquitetura e elementos de hardware
4.4.1 Modulos especiais.
4.4.2 Médulos de interfaces a Relé
4.4.3 Médulos de entradas e saidas (digitais e analdgicas)
4.4.4 Sistemas de memoarias
4.4.5 Unidade Central de Processamento (CPU)
4.5 Principios de funcionamento

5 APLICACAO DE SENSORES DIGITAIS E ANALOGICOS

5.1 Transdutores industriais
5.2 Sensores de posicao linear
5.3 Sensores de temperatura
5.4 Sensores de vazao

5.5 Células de carga

5.6 Sensores de aceleracéo
5.7 Sensores de pressao

5.8 Sensores capacitivos

5.9 Sensores indutivos

5.10 Sensores de ultrassom

5.11 Sensores 6pticos

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
0 proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacéo

e Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacao entre os membros da equipe

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das hormas ambientais, mantendo

atitudes sustentaveis
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e Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacdo a presenca ou a auséncia de

principios ou elementos éticos em diferentes situagdes e contextos.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Processos de Manufatura Carga Horéaria: 140 horas

Funcao:
F.1: Atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
requeridas para a producdo de componentes e protétipos dedicados a sistemas de manufatura,
considerando a programacao de maquinas CNC, a execuc¢do da manufatura, o controle dimensional

e a gestado da documentagéo.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

o Definir a estrutura da
I6gica de programacdo a

ser utilizada no processo

Produzir -
com base em codigo G

componentes e Programando as maquinas

protétipos para serem utilizadas no

sistemas processo

mecatrénicos
e« Reconhecer as diferentes
linguagens empregadas
na programacao de

méquinas CNC
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Definir  pardmetros de
usinagem, considerando
materiais, ferramentas,
velocidade de  corte,
velocidade de avanco, em
conformidade com as

especificagbes do projeto.

Avaliar, por simulagdo, e
com referéncia nos
requisitos do escopo, a
usinagem do componente

do projeto mecanico.

Reconhecer os processos
de preparacao das
maquinas CNC e de

Manufatura Aditiva.

Reconhecer os diferentes
tipos de maquinas CNC e
de Manufatura Aditiva,
suas funcdes e requisitos

de operacéo.

Realizando a manufatura
dos componentes e
protétipos  fisicos pela
utilizacdo do processo
selecionado e

programacao realizada

Criar componentes e
protétipos a partir da
programacdo CNC e
processo de usinagem

selecionado
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Criar componentes e
protétipos a partir da
simulacdo CAM validada e
processo de usinagem

selecionado

Criar componentes e
protétipos por intermédio

da manufatura aditiva.

Reconhecer os diferentes
tipos de processos de
fabricacdo e tratamentos
térmicos aplicados aos

componentes de sistemas.

Realizando o controle
dimensional das pecas e
componentes com
referéncia nas

especificacdes do projeto

Correlacionar as
dimensbes do protétipo
gerado com as dimensdes
especificadas no desenho
elou modelo

tridimensional.

Reconhecer as
tecnologias convencionais
e inovadoras aplicadas ao
controle dimensional, suas
caracteristicas, funcdes e

requisitos de uso

Realizando o arquivamento
da documentacdo técnica
(programas e documentos)
do projeto nas condi¢des
estabelecidas pela

empresa

Identificar, no sistema de
gestdo da qualidade da
empresa, as condicdes a
serem consideradas e
atendidas no
arquivamento da
documentacao técnica

relativa a producdo de
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componentes e protétipos
para sistemas

mecatronicos.

CONHECIMENTOS

1 SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
1.1 ISO9001: aspectos centrais
1.2 Aplicacéo
1.3 Conceito

2 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
2.1 Responsabilidades socioambientais e juridicas do Técnico em Automacéo /
Mecatrénica
2.2 Regulamentagfes para controle de efluentes e emissodes.
2.3 Politica Nacional de Residuos Sdlidos

2.4 Descarte de residuos

3 DOCUMENTACAO TECNICA
3.1 Documentagédo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

3.2 Normas

4 MEDI(;AO TRIDIMENSIONAL
4.1 Tipos e Aplicacdes

5 MANUFATURA ADITIVA
5.1 Procedimento para execug¢do de prototipagem ao risco

5.2 Tipos de processos

6 CAM
6.1 Geracdo de programa
6.2 Simulag&o de usinagem.
6.3 Célculo de trajetéria da ferramenta
6.4 Pardmetros para usinagem

6.5 Importacdo de arquivos de desenho

7 USINAGEM COM MAQUINAS CNC
7.1 Programacdo CNC
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7.1.1 Programacéao basica em trés eixos
7.1.2 Programacao basica em dois eixos
7.1.3 Funcdes G
7.1.4 Cbdigos de maquina
7.1.5 Estrutura basica de programacéo
7.2 Sistema de coordenadas absolutas e incrementais
7.3 Pontos zero e preset de maquina
7.4 Eixos da maquina

7.5 Tipos de maquinas

8 TRATAMENTOS TERMICOS
8.1 Recozimento
8.2 Revenimento

8.3 Témpera

9 PROCESSOS DE FABRICACAO
9.1 Usinagem
9.1.1 Parametros de usinagem
9.1.2 Tipos de usinagem: fresamento, torneamento, retificacdo e furacéo.
9.2 Caracteristicas e aplicagBes dos processos de fundicdo, laminacao, trefilagéo,

forjamento e soldagem

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
0 proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.

e Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho Posicionar-
se, de forma fundamentada, em relacdo a presenca ou a auséncia de principios ou
elementos éticos em diferentes situacdes e contextos.

e Organizar e distribuir atividades entre trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacéo entre os membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, mantendo
atitudes sustentaveis.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:
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MODULO - ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular: Tecnologias da Informacdo e Comunicacao

Aplicadas a Industria 4.0 Carga Horaria: 120 horas

Funcéo:
F.1 : Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a implementacdo e manutengdo da
comunicacao que se déa entre equipamentos integrados por intermédio de redes industriais e sistemas
supervisorios, com vistas a coleta, ao tratamento e a distribuigdo de informag6es importantes a gestéo

industrial, aplicando conceitos que sdo base para a industria 4.0.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

Definir o0s meios fisicos e

protocolos de comunicacdo das

1. Realizando a redes industriais com referéncia

configuragdo da nas especificacées do escopo do

_ comunicacdo do ; :
1. Criar interface projeto e normas pertinentes

sistema de — = -

de sistemas Definir os parametros do driver de
supervisao com o L .

com 0s comunicacdo a serem ajustados
controlador  de N e

USUArios com referéncia nas especificacdes

acordo com as .
do escopo do projeto e normas

especificacdes pertinentes
do projeto
Reconhecer 0s elementos
constitutivos de redes industriais
2.1 Estabelecendo, Criar, por intermédio de sensores
com referéncia e/lou logicas, estratégias de
no escopo, medicdo dos indicadores dos
2 Gerenciar indicadores sistemas automatizados
dados e relevantes para a
indicadores analise de Identificar, com referéncia no
de sistemas comportamento escopo do projeto, os indicadores
dos sistemas de desempenho dos sistemas
automatizados
Armazenando, de forma Interpretar as regras que
segura, as informacdes estabelecem os requisitos para o
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(dados e indicadores) em
bancos de dados (locais

ou em nuvem)

acesso e uso dos protocolos de

comunicagao e de seguranga

Definir a frequéncia de
armazenamento e a permanéncia

dos dados no banco de dados

Reconhecer os diferentes modelos
de estruturas de banco de dados

utilizados para o armazenamento

Gerando curvas e gréficos
de tendéncias para analise
estatistica de variaveis e

processos (analise erros)

de dados
Reconhecer as diferentes
ferramentas empregadas na

geracao das curvas e graficos de

tendéncias

Criar curvas e graficos a partir de
Indicadores relevantes relativos a
produtividade e ao desempenho

dos sistemas automatizados

Disponibilizando dados e
informacdes de acordo com
as demandas e

responsabilidades

Identificar 0s indicadores
relevantes a serem transmitidos via

meios de comunicacao disponiveis

Definir interfaces para a
disponibilizacdo de dados para os
usuarios conforme prioridade de

acesso

Definir a taxa de atualizacdo dos

Indicadores selecionados

Definir a arquitetura e os protocolos
de comunicag¢do em conformidade

com os requisitos do projeto

3. Criar interface
de sistemas
com 0S

usuarios

Mapeando as tags do
sistema automatizado a
partir das especificacfes do

escopo do projeto

Definir as escalas de conversao
das tags para variaveis do

processo

Classificar as tags quanto ao

formato de dados a serem

armazenados

Definir o enderecamento das tags

do sistema de supervisdo com
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referéncia nas variaveis do
controlador
Desenvolvendo telas Desenvolvendo telas graficas de
graficas de interface interface homem x maquina em
homem x méaquina em conformidade com o escopo do
conformidade com o] projeto (alarmes, historicos, nivel
escopo do projeto de acesso dos usuarios)

CONHECIMENTOS
1 REDES INDUSTRIAIS

1.1 Internet das Coisas Industrial (Industrial 10T)
1.1.1 Computacdo em Nuvem
1.1.2 Sensorizacao
1.1.3 Conceito e aplicacdes
1.2 Modelos de acesso as redes (mestre/escravo; cliente/servidor;
produtor/consumidor)
1.3 Meios fisicos de transmisséao
1.4 Topologias e arquitetura de redes
1.5 Transmisséo de dados (Simplex, Half Duplex e Full Duplex
1.6 Modelo OSI/ISO

1.7 Protocolos de comunicacgéo para redes industriais

2 SISTEMAS SUPERVISORIOS (SCADA) E INTERFACE HOMEMMAQUINA (IHM)
2.1 Conceitos de integracéo do sistema SCADA com MES e ERP
2.2 Plataformas de Interfaces com o Usuério
2.2.1 Oculos de realidade aumentada e virtual
2.2.2 Tablets e Smart Phones
2.3 Integracdo com Banco de Dados
2.3.1 Computacdo em Nuvem
2.3.2 Geragéao de dados para Big Data.
2.3.3 Seguranca Digital (Cyber Security);
2.4 Funcionalidades do sistema de supervisao
2.4.1 Gerenciamento de acesso por usuarios
2.4.2 Historico de falhas;
2.4.3 Processamento de alarmes;
2.4.4 Gréficos de Tendéncia e Historicos;
2.4.5 Visualizagéo de dados;
2.4.6 Aquisicéo de dados do processo (indicadores de produtividade e de
manutenc¢ao);

2.4.7 Mapa de registradores;
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2.4.8 Desenvolvimento de interfaces graficas;
2.4.9 Configuracao do driver de comunicacao;
2.4.10 Modos de comunicacao;

2.5 Sistemas de supervisao: local e remoto

2.6 Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e da IHM.

3 SISTEMAS CIBERFISICOS
3.1 Integracao vertical e horizontal

3.2 Conceito e aplicacbes

4 DOCUMENTACAO TECNICA
4.1 Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

4.2 Normas

5 VIRTUDES PROFISSIONAIS: CONCEITOS E VALOR
5.1 Imparcialidade
5.2 Perseveranca
5.3 Prudéncia
5.4 Sigilo
5.5 Honestidade
5.6 Iniciativa

5.7 Responsabilidade

6 LEGISLAC;AO DO TRABALHO
6.1 Direitos do Trabalhador

6.2 Deveres do Trabalhador

7 INOVACAO
7.1 Propriedade intelectual
7.2 Patentes
7.3 Alinovacgao na gestdo de equipes de trabalho
7.4 Viséo inovadora

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Aplicar os principios da inovagdo em suas rotinas pessoais e nas atividades profissionais

e Reconhecer o0 seu papel como lider de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos

e Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde e seguranga as atividades sob a
sua responsabilidade
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e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo, considerando

0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

Bibliografia Bésica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO - ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Sistemas Automatizados de Manufatura Carga Horaria: 150 horas

Funcéo:
F.1: Implementar sistemas automatizados de manufatura, considerando as normas, padrdes e

requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas que instrumentalizam o aluno para realizar a instalagdo, o
comissionamento e a manutencdo de sistemas automatizados de manufatura, tendo em vista a
otimizacdo dos sistemas de producé@o e a aplicacdo de dispositivos de seguranga em maquinas

automatizadas.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

Definr os meios fisicos e

protocolos de comunicacdo das

2. Realizando a redes industriais com referéncia

configuracdo da nas especificacées do escopo do

4 Criar interface comunicacdo do projeto e normas pertinentes

sistema de

de sistemas Definir os parametros do driver de
superviséo com o o .

com 0s P comunicagdo a serem ajustados
controlador  de A e

usuarios com referéncia nas especificactes

acordo com as .
do escopo do projeto e normas

especificacdes pertinentes

do projeto
Reconhecer 0s elementos

constitutivos de redes industriais
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dados

5. Gerenciar

indicadores

de sistemas

e

5.1 Estabelecendo,

com referéncia
no escopo,
indicadores
relevantes para a
andlise de
comportamento

dos sistemas

Criar, por intermédio de sensores
elou logicas, estratégias de
medi¢cdo dos indicadores dos

sistemas automatizados

Identificar, com referéncia no
escopo do projeto, os indicadores
de desempenho dos sistemas

automatizados

Armazenando, de forma

segura, as informacdes

(dados e indicadores) em

bancos de dados (locais

ou em nuvem)

Interpretar as regras que
estabelecem os requisitos para o
acesso e uso dos protocolos de

comunicacao e de seguranca

Definir a frequéncia de
armazenamento e a permanéncia

dos dados no banco de dados

Reconhecer os diferentes modelos
de estruturas de banco de dados

utilizados para o armazenamento

Gerando curvas e gréficos

de tendéncias para anélise

estatistica de variaveis e

processos (anélise erros)

de dados
Reconhecer as diferentes
ferramentas empregadas na

geracdo das curvas e graficos de

tendéncias

Criar curvas e gréficos a partir de
Indicadores relevantes relativos a
produtividade e ao desempenho
dos sistemas automatizados

Disponibilizando dados e

informacdes de acordo com

as

demandas e

responsabilidades

Identificar os indicadores
relevantes a serem transmitidos via

meios de comunicacao disponiveis

Definir interfaces para a
disponibilizacdo de dados para os
usudrios conforme prioridade de

acesso

Definir a taxa de atualizacdo dos

Indicadores selecionados
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Definir a arquitetura e os protocolos
de comunicag¢do em conformidade

com os requisitos do projeto

Definir as escalas de conversao

das tags para variaveis do

processo
Mapeando as tags do Classificar as tags quanto ao
sistema automatizado a formato de dados a serem
o partir das especificagdes do armazenados
6. Criar interface .
escopo do projeto Definir o enderecamento das tags

de sistemas _ _
do sistema de supervisdo com

com 0S . o
. referéncia nas variaveis do
usuarios
controlador

Desenvolvendo telas Desenvolvendo telas graficas de
graficas de interface interface homem x maquina em
homem x maquina em conformidade com o escopo do
conformidade com o] projeto (alarmes, historicos, nivel
escopo do projeto de acesso dos usuérios)

CONHECIMENTOS
1 REDES INDUSTRIAIS

1.1 Internet das Coisas Industrial (Industrial 10T)
1.1.1 Computacdo em Nuvem
1.1.2 Sensorizacao
1.1.3 Conceito e aplicacdes
1.2 Modelos de acesso as redes (mestre/escravo; cliente/servidor;
produtor/consumidor)
1.3 Meios fisicos de transmisséao
1.4 Topologias e arquitetura de redes
1.5 Transmisséo de dados (Simplex, Half Duplex e Full Duplex
1.6 Modelo OSI/ISO

1.7 Protocolos de comunicacgéo para redes industriais

2 SISTEMAS SUPERVISORIOS (SCADA) E INTERFACE HOMEMMAQUINA (IHM)
2.1 Conceitos de integracéo do sistema SCADA com MES e ERP
2.2 Plataformas de Interfaces com o Usuério
2.2.1 Oculos de realidade aumentada e virtual
2.2.2 Tablets e Smart Phones
2.3 Integracdo com Banco de Dados

2.3.1 Computacdo em Nuvem
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2.3.2 Geragéao de dados para Big Data.
2.3.3 Seguranca Digital (Cyber Security);

2.4 Funcionalidades do sistema de supervisdo
2.4.1 Gerenciamento de acesso por usuarios
2.4.2 Historico de falhas;
2.4.3 Processamento de alarmes;
2.4.4 Gréficos de Tendéncia e Historicos;
2.4.5 Visualizacdo de dados;
2.4.6 Aquisicdo de dados do processo (indicadores de produtividade e de
manutenc¢ao);
2.4.7 Mapa de registradores;
2.4.8 Desenvolvimento de interfaces gréficas;
2.4.9 Configurag&o do driver de comunicagéo;
2.4.10 Modos de comunicacao;

2.5 Sistemas de supervisdo: local e remoto

2.6 Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e da IHM.

3 SISTEMAS CIBERFISICOS
3.1 Integracao vertical e horizontal

3.2 Conceito e aplicagbes

4 DOCUMENTACAO TECNICA
4.1 Documentacdo de gestdo de projetos: escopo, fluxograma, cronograma e
arquivamento.

4.2 Normas

5 VIRTUDES PROFISSIONAIS: CONCEITOS E VALOR
5.1 Imparcialidade
5.2 Perseveranca
5.3 Prudéncia
5.4 Sigilo
5.5 Honestidade
5.6 Iniciativa

5.7 Responsabilidade

6 LEGISLACAO DO TRABALHO
6.1 Direitos do Trabalhador

6.2 Deveres do Trabalhador

7 INOVACAO
7.1 Propriedade intelectual
7.2 Patentes

7.3 Ainovacgéo na gestdo de equipes de trabalho
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7.4 Visao inovadora

CAPACIDADES SOCIEMOCIONAIS

e Aplicar os principios da inovacdo em suas rotinas pessoais e nas atividades profissionais

¢ Reconhecer o seu papel como lider de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos

e Apresentar postura e atitudes éticas, demonstrando virtudes e valores profissionais

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salide e seguranga as atividades sob a
sua responsabilidade

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando

0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

Bibliografia Basica

= NA

Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

74 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacgé&o Profissional tem como pilar a formacéo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagdgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos

desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizacdo
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formagdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagogica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo

do trabalho pertinentes ao perfil de concluséo do curso.
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A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de acdes didatico-
pedagdgicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, 0s
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situacdes de aprendizagem e medié-las, favorecendo a construcdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

A metodologia tem como foco a aplicacdo de varias Estratégias de
Aprendizagem Desafiadoras tais como Situacao-Problema, Estudo de Caso, Projeto e
Pesquisa Aplicada. Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem
desafiadoras apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino
complementares que também possam contribuir para o desenvolvimento das

capacidades e dos conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas
de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisédo sobre as a¢des que serédo
realizadas para a sua solucdo. O docente deve considerar a possibilidade de a

estratégia de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solucdes.

Segue algumas sugestdes de intervengdes mediadoras (praticas pedagodgicas)

que podem ser trabalhadas no curso:

1) Situagdes de aprendizagem

Objetivo: A situacdo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de ag¢Bes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situacao-
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacao real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposi¢ao
deve envolver elementos relevantes na caracterizagdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solucbes

para o problema proposto.

e Avaliacdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma
de construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de
avaliacdo que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra
realmente a compreensdo do processo.
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Unidades curriculares contemplados com a préatica: todas as
unidades.

Periodos de execucdao: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:

Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas praticos
onde a realidade das empresas da regido € retratada.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as
unidades.

Periodo de execucao: durante o periodo letivo.

3) Projetos Integradores:

Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes
unidades curriculares, através da necessidade de se utilizar
competéncias distintas visando resolver um problema especifico ou
criacao solicitada.

Atividades: elaboracdo de projetos que podem envolver contelddos
abordados em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

Avaliagcdo de aproveitamento: dar-se-4 através da analise do resultado
final do projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema
oferecido e das competéncias demonstradas através do resultado
apresentado.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as
unidades.

Periodo de execucdao: durante o periodo letivo.

4) Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminarios, workshops, painel:

Plano de Curso

Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informacdes e

atualizadas da area de automacao.
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o Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar
compreensdo dos processos observados, atraveés de atividades com
andlise e opinides individuais ou em grupos, tendo os docentes como
mediadores.

e Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as
unidades.

o Periodo de execucdao: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:

e Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.

e Avaliagdo de aproveitamento: durante as apresentacdes o0s
professores identificardo a aplicacéo e profundidade dos conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes
curriculares.

e Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as
unidades.

e Periodo de execugdo: durante o periodo letivo.

6) Aula préatica:

e Objetivo: executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de aula,
com o intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada
componente curricular.

e Avaliacdo de aproveitamento: atraves dos trabalhos materializados.

e Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as
unidades.

e Periodo de execugao: durante o periodo letivo.

7) Aulas dialogadas:
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Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informagdes, com o
intuito de apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para
a formacéo do futuro profissional de automacao.

Atividades: apresentacdo ao grupo dos objetivos do estudo, exposicao
do tema por determinado periodo, dialogo com espaco para
guestionamentos, criticas e solug¢do de davidas.

Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussées, registro e
socializacdo das discussoes.

Unidades curriculares contemplados com a préatica: todas as
unidades.

Periodo de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

8) AvaliacOes apresentacdes de trabalhos:

Objetivo: buscar a assimilacédo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

Unidades curriculares contemplados com a préatica: todas as
unidades.

Periodo de execucdao: durante o periodo letivo.

9) Visitas Técnicas:

Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizagdo de conceitos
e conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacao e
identificacao de processos produtivos de empresas e laborat6rios ligados
ao sistema da automacao.

Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar
compreensédo dos processos observados, através de relatdrios escritos,
exposi¢des individuais ou em grupo, workshops, painéis de debates e
outras possibilidades que surgirem, tendo docentes como mediador,
entre outros.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as
unidades.

Periodos de execugdao: durante o periodo letivo.

10) Estagio Supervisionado

Plano de Curso
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Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento
das habilidades e competéncias préprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o dialogo entre a teoria e a préatica, permitindo uma interagdo maior com
0 mercado de trabalho e a atuacéo profissional, o SENAI ira apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatorio.

s

O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em

consonancia com perfil profissional de concluséo do curso.

O estagio nao obrigatoério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse
e que concluir a partir das unidades curriculares do mdédulo especifico | da matriz

curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar 0 estagio curricular
nao obrigatério é de 160 horas, que podera ser renovada por mais seis meses, devendo
ser planejado, orientado, executado e avaliado pela Unidade Escolar, atendendo a
legislacdo vigentes, uma vez que cumpre o papel de complementar o processo de
aprendizagem que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros escolares

dos alunos que as realizarem e nos respectivos histdricos escolares.

Os alunos que optarem por fazer o estagio supervisionado deverdo cumprir a
carga horaria em situacdes reais de trabalho em empresa ou instituicdo que atue na
mesma area profissional cursada ou em area afim, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislacdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase
escolar, apds a conclusdo do Mddulo Basico, ou posteriormente a fase escolar com um

prazo de 1 ano para conclusao.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenagao
Pedagdgica da Unidade Escolar para que estes, conforme a legislacao vigente aplicavel,
faca a intermediacdo do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais

parceiros.

Para atendimento ao estagio ndo obrigatério deve cumprir o previsto na

legislacdo do Estégio e o disposto no Manual de Estégio.

11) APRENDIZAGEM TECNICA
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Com o objetivo de atender a crescente demandas da industria e atendendo a lei
10097/2002 que estabelece que as empresas sédo obrigadas a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento nos cursos da Aprendizagem Industrial.

O SENAI Tocantins considerando esta amplitude e as diversidades de absorcéo
de mao qualificada por profissionais da area técnica, ampliou a oferta de cursos na
modalidade da Aprendizagem Técnica com o objetivo de promover e fomentar
estratégias que possam aproximar cada vez mais a demanda (industria) e oferta

(SENAI) de aprendizes industriais.

O modelo pedagdgico proposto estd adequado para atendimento a empresas e
indastrias que necessitam de cotas de aprendizes conforme preconiza o art. 14 da
Portaria MTE 723/2012, atualizada pela Portaria MTE 1005/2013.

O curso esta estruturado em maédulos, organizados pedagogicamente de forma

a promover a entrada dos aprendizes com contrato no inicio de cada médulo.

Durante o curso, o aprendiz tera a oportunidade de entrar em contato com o
mundo do trabalho por meio de uma experiéncia acompanhada, a qual possibilita o
desenvolvimento de capacidades profissionais e de competéncias previstas para o
desempenho da ocupacéo.

A formacdo tedrica segue as diretrizes estabelecidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, instituido pela Resolucédo n° 3, de 9 de julho de 2008 da Camara de
Educacdo Bésica do Conselho Nacional de Educacéo, devendo ser acrescidas das

horas praticas.

A duracéo do curso de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente podera
ocorrer que o contrato de trabalho seja celebrado apés o inicio do curso regular, ou

terminar antes, desde que observadas as seguintes condicdes:

a. o inicio e o término do contrato e do programa dever&o coincidir com o inicio

e término de um dos modulos em que se organizam esses Cursos;

b. o contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que assegurem a

certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a uma ocupacao prevista ha
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Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, independente de tratar-se de uma saida

intermediaria do referido curso de nivel técnico;

c. o plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com base no Codigo
CBO correspondente a(s) ocupacao(s);

d. a carga horéria te6rica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas no

momento da assinatura do contrato do aprendiz.

A critério das instituicdes ofertantes, as atividades préticas realizadas durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de
contagem da carga horéaria de estagio obrigatério desde que explicitada tal previsao na
proposta pedagoégica de adaptacdo do curso regular & modalidade de Aprendizagem

Profissional.
12) Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem agoes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no

do ambiente escolar.

Visa incentivar a participagdo dos alunos, em praticas curriculares
multidisciplinar, abrangendo estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
instigando a participacdo do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a
constru¢ao de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o
seu curriculo com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formacgéo pessoal

e profissional.

Dessa forma, o aluno poderd desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acbes que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias

oportunidades, requisito este indispenséavel ao profissional de hoje.
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Séo consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos
e externos da instituicdo tais como congressos, semindarios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpoésios, atividades culturais, participacdo em
exposicdes ou feiras, realizagédo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a
difuséo e/ou compartilhamento de informagdes, entre outros que possam enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de concluséo do curso

As horas destinadas as atividades complementares do curso técnico em
Automacdao industrial ndo ird compor a carga horaria total do curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sisteméatico para obtencado de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa,
deve subsidiar as agfes de todos o0s envolvidos e constituir-se numa pratica diéria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,

guanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliagdo é entendida de trés formas: diagnoéstica, formativa e
somativa:
e Diagndstica: possibilita o acompanhamento sisteméatico do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional;

e Formativa: fornece informagbes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de modulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relacdo a
procedimentos de ensino e de avaliacdo adotados; permite decisdes de redirecionamento
do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos

e 0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacoes;
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e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, 0 moédulo ou o conjunto de
mddulos que configuram o curso; tem fungéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promocao ou retengdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informagdes, obtidas com esta avaliacdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informacdes diagnosticas para a etapa subsequente
do ensino.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio

de varias estratégias e apresentacdo de situacdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos

significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do
protagonismo e do desempenho do aluno em:

¢ Elaboracgédo e apresentagéo de pesquisas;

e Participacdo em debates;

¢ Elaboracgéo de conceitos;

e Formulacéo de perguntas;

¢ Resolucao de atividades préticas ou tedricas;

¢ Entrevistas (elaboracéo, aplicacdo, interpretacdo e apresentacdo);

e Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulacbes, dramatizacdes e
teatralizagéo;

e Capacidade de observacéao;

¢ Aplicacdo de método de trabalho prético ou tedérico formal;

¢ Capacidade de arguicao;

¢ Avaliacdo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

¢ Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

e Comparacdo de especificagbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacoes;

¢ Andlise de conformidade se for o caso (especificagfes técnicas, normas, etc.);
e Capacidade de observacéo sistematizada e formal,

e Desempenho em atividades simuladas;
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¢ Questionamentos realizados em sala;

¢ Auto avaliacéo;

¢ Atitude em dinamicas de grupo;

e Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situacBes problema e produtos;

¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagcfes;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
e Explicitagcdo dos critérios de avaliagdo para o discente;
e Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avaliacao;

¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagéo por parte do discente.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

10.INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

DESCRICAO Quantidade
Biblioteca 01
Sala de reunibes 01
Auditério com 150 lugares e palco 01
Sala de Coordenacéo Pedagogica 01
Sala de Professores 01
Sala da Gerencia 01
Sala do Responsavel Administrativo 01
Sala do Financeiro 01
Sala da Secretaria Escolar 01
Sanitarios (masculino, feminino e para pessoas deficientes) 04
Salas de aula 02
Laboratorio de CLP e Redes Industriais 01
Laboratério de Eletronica 01
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Laboratério de Hidraulica e Pneumatica 01
Laboratério de Instrumentacéo e Controle 01
Laboratério de Mecéanica 01
Laboratdrio de Eletricidade Industrial 01
Laboratério de Mecatrbnica 01
Laboratério de Informatica 01

Laboratério SENAI LAB

01

Mesa do Professor
Cadeira

Quadro branco

Kit Complementar de CLP e Redes de Comunicacdo Industrial
(SOFTWARE e Licencas inclusos)

Data Show
Caixa de Som

Ar Condicionado

Cadeira 25
Quadro branco 25
Mesa 1
Conjunto didatico de eletroeletrdnica _ FESTO 12
Kit de Ferramentas para Eletronica, Solda, Lupa e Maleta 12

Data Show
Caixa de Som

Ar Condicionado

‘ Il

Plano de Curso | FPEP.03.02 | Revisdo0 | 29/02/2023 | Pagina 92 de 101




Aprovado pela Resolugéo n° 28/2019 SENAI-CR/TO, 31 de outubro de 2019

Cadeira
Quadro branco

Mesa

Kit Didatico Eletropneumatica, Eletro-hidraulica e Sensores (SOFTWARE
E Licencas inclusos)
Data Show

Caixa de Som

Ar Condicionado

Cadeira 30

1
1
 EquipamentoseRecursos Tecnoldgicos  Quantidade
1
1
1
1
1

Quadro branco

Mesa

Bancada de Controle de Processos - MICRODESTILARIA (SOFTWARE E
Licenca inclusos)
Data Show

Caixa de Som
TV 42"

Ar Condicionado

Cadeira 30

Quadro branco

Mesa

Bancada de Manutencdo Mecanica (Elementos de Maquinas FESTO) -
46101

HIHH
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1
1
1

Data Show
Caixa de Som

Ar Condicionado

Cadeira 41

Quadro branco 1

Mesa 41
 Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos  Quantidade

Desktop - processador 5° Geragéo Intel Core 15-5200U 41

Data Show 1

Caixa de Som 1

Ar Condicionado 1

Cadeira 30
Quadro branco

Mesa

Planta de Manufatura Integrada
Braco Robdtico
Data Show

Caixa de Som

1
1
 cquipamentos eRecursos Tecrologicos  Quantidade
1
2
1
1
1

Ar Condicionado
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Mesa do Professor 1
Cadeira 1
Quadro branco 1
Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos Quantidade
Bancada de Treinamento em Comandos Industriais 8036-10 (SOFTWARE 6

e Licencas incluso)

Bancos de Ensaios 5 Motores Autotravo 380V_AUTOMATUS_Produto 3

17646

Data Show 1
1
1

Caixa de Som

Ar Condicionado

11.ACERVO BIBLIOGRAFICO

TiTULO QTDE. VOLUMES
Silva Filho, Matheus Teodoro da - Fundamentos de Eletricidade — Editora 5
LTC —2007.
GUSSOW, Milton - Eletricidade Bésica - Editora Bookmam - 2009. 3

ROLDAN, José - Manual de medidas elétricas — Editora Hemus, 2002.

Almeida, José Luiz Antunes de - Dispositivos Semicondutores: 2
Tiristores - Controle de Poténcia em CC e CA - Editora Erica - 2013

Freitas, Marcos Antdnio Arantes - Eletronica Basica — Editora LTC — 2012. 2
Tocci, Ronald J.; Widmer, Neal S. - Sistemas Digitais - Principios e 2

Aplicacbes — Pearson - 2011

CAVALIN, Geraldo - Instalagdes Elétricas Prediais - Ed. Séo Paulo - 5
2014

CREDER, Hélio - Instala¢8es Elétricas - Editora LTC - 2013 2
Lima Filho, Domingos Leite - Projetos de Instalac@es Elétricas Prediais 3

- Editora Erica - 2014

Petruzella, Frank D. - Motores Elétricos E Acionamentos - Amgh Editora 2
- 2013
Franchi, Claiton Moro - Inversores de Frequéncia - Teoria e Aplicacdes - 5

Editora Erica -2008

Prudente, Francesco - Automacao Industrial: Pneumética - Teoria e 5
AplicacBes — Editora LTC - 2013

Alciatore, David G., Histand, Michael B. - Introdu¢do a Mecatronica e Aos 5
Sistemas de Medic¢8es - 42 Ed. 2014 — Editora Brochura

Rosério, Jodo Mauricio - Principios de Mecatronica — Editora Person - 5
2004
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Niku, Saeed B. - Introdugdo A Robotica - Analise, Controle, Aplicagbes 5
- 22 Ed. 2013 - Editora LTC

Winderson Eugénio dos Santos, José Hamilton Chaves Gorgulho JUNIOR 5
- ROBOTICA INDUSTRIAL - FUNDAMENTOS, TECNOLOGIAS,
PROGRAMACAO e SIMULACAO — Editora Saraiva - 2015

Romero, Roseli Aparecida Francelin, Prestes, Edson, Osorio, Fernando - 5
Robotica Movel - Editora LTC - 2014

Capelli, Alexandre - Automacéao Industrial - Controle do Movimento e 5
Processos Continuos — Editora Erica - 2006

Melconian, Sarkis - Sistemas Fluidomecéanicos - Hidraulica e 3
Pneumatica - Editora Erica - 2014

Bonacorso, Nelso Gauze - Automacéao Eletropneumatica - Estude e Use 2
- Editora Erica

Pinto, Milton de Oliveira - Energia Elétrica - Gerac&o, Transmisséo e 3
Sistemas Interligados - Editora LTC - 2013

Caminha, Amadeu Casal - Introducdo A Protecdo Dos Sistemas 3
Elétricos — Editora Blucher

Kagan, Nelson - Introdu¢cdo aos Sistemas de Distribui¢cdo de Energia 2
Elétrica - Editora Blucher - 2010

Fogliatto, Flavio Sanson - Confiabilidade e Manutengdo Industrial — 3
Editora Elsevier - 2009

Moreira, José Roberto Simdes - Energias Renovaveis, Geracéo 3
Distribuida e Eficiéncia Energética - 2017

12.RECURSOS HUMANOS

NOME Fgggl&g:};o FUNGAO UNIDADES CURRICULARES
Aurimar Batista da Licenciatura em Agente de N/A
Cruz Pedagogia Educacao
Santina Faustina Licenciatura em Agente de N/A
Passos Pedagogia Educacao
Emille Lorrane Engenheira Elétrica Instrutora e Eletronica
Patricio Aplicada a
Sistemas
Automatizados;

e Acionamentos
Eletroeletronicos;

e Circuitos
Eletropneumaticos

e Eletrohidraulicos
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Aplicados a
Manufatura;
Circuitos
Microcontrolados;
Sistemas Ldgicos
Programaveis;
Tecnologias  da
Informacéo e
Comunicacao
Aplicadas a
Industria 4.0;
Sistemas
Automatizados de
Manufatura
Eletrnica
Aplicada a
Sistemas
Automatizados;
Acionamentos
Eletroeletrdnicos;
Circuitos
Eletropneumaticos

e Eletrohidraulicos

Aplicados a
Manufatura;
Processos de
Manufatura;
Circuitos

Microcontrolados;
Sistemas Ldgicos
Programaveis;
Tecnologias  da
Informacéo e
Comunicacao
Aplicadas a
Industria 4.0;
Sistemas
Automatizados de

Manufatura
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Marcelo Augusto Engenheiro Instrutor e Modelagem Virtual
Guedes Amorim Eletricista de Elementos
Mecénicos
Leonardo Engenheiro Instrutor e Mecanica
Baldessar Cunha Mecénico Aplicada a
Sistemas
Automatizados
Pablo Uri Guelly Engenheiro Instrutor e Mecéanica
Marinho Martins Mecanico Aplicada a
Sistemas
Automatizados
André Coelho Gestao e Tl Instrutor e Comunicagdo e
Gama Informatica
aplicada
Omara Braga Superior em Instrutora e Comunicagdo e
Barbosa Administracao Informatica
aplicada
Valéria da Silva Pés graduada em Instrutora e Modelagem Virtual
Vieira Engenharia de de Elementos
Seguranga do Mecénicos
Trabalho,

Graduacdo em
Arquitetura e
Urbanismo e
Técnica em

Seguranca do

Trabalho
Daniel Santana Tecndlogo em Instrutor e Tecnologias da
Amorim Silva Sistemas para Informacéo e
Oliveira Internet Comunicacao
Aplicadas a
Inddstria 4.0
Neuzely Aguiar dos Graduacédo em Gerente N/A
Santos Administracdo

13.DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e
apresentar o certificado de conclusdo do ensino médio, serd conferido o diploma de

“Aprendizagem Técnico em Mecatronica”, com validade em territério nacional.
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O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio podera receber uma
declaracdo, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que o mesmo somente serd habilitado e receberd o diploma de
Técnico em Mecatrdnica quando comprovar junto a secretaria escolar da Unidade o

atendimento a esse requisito.

Sera conferido o certificado de Técnico em Mecatrénica ao aluno que concluir o
curso com aproveitamento satisfatério em todas as unidades curriculares e realizar a

pratica profissional curricular na empresa.

14. RECURSOS FINANCEIROS

Para implantacado do curso “Técnico em Mecatronica”, os recursos financeiros
previstos para custear os investimentos necessarios para o funcionamento do curso sao
suficientes. Os recursos financeiros para custeio e investimentos estdo previstos no

or¢amento do Departamento Regional do Tocantins.

15.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Itinerario Nacional de Educacao Profissional da area da Automacdo e
Mecatrbénica Versado 2022.0

16. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUGAO FINALIDADE

28/2019 1. A autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Mecatrdnica constante do Eixo
Tecnol6gico Controle e Processos Industriais, a ser
oferecido pelo SENAI-DR/TO, no Centro de Educacéo e
Tecnologia — CETEC PALMAS, localizado na Quadra 201
Norte, Avenida LO-04, Rua NO 13, Lote 05, Plano Diretor
Norte, Palmas — Tocantins.

2. Aaprovacgédo do Plano do Curso Técnico de Nivel Médio
em Mecatrdnica, cuja matriz curricular apresenta a carga

horaria total de 1200 horas, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2023.

17.CONTROLE DE REVISOES
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31/10/2019

Criacéo do curso.

24/10/2022

Atualiza¢ao da matriz curricular.
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Sevvico Nacional de Apresdizagem nduserie

RESOLUCAO CR/TO N° 028/2019

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial -~ Departamento Regional do Tocantins. no uso de suas

atribuicdes;
CONSIDERANDO gue o Art. 20 da Lei n® 12 513, de 26 de outubroe de 2011, que autoriza
os Servigos Nacionais de Aprendizagem a integrar o Sistema Federal de Ensino;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 984, de 27 de Julho de 2012, que dispde sobre a integragdo
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, para oferta de
cursos técnicos de nivel médio,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNI n°® 11, de 25 de margo de 2015, que aprova o
Regulamento que integra o SENAI ao Sistema Federal de Ensino:

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 06, de 20 de setembro de 201 2, que define as diretrizes
curniculares nacionais para a educagéo profissional técnica de nivel médio
RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatrénica
constante do eixo tecnologico Controle e Processos Industriais, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/TO, CETEC PALMAS, localizado na Quadra 201 Norte. Avenida LO-04,
Rua NO 13, Lote 05, Plano Diretor Norte, Palmas — Tocantins.

2. Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatrénica, cuja matriz
curricular apresenta a carga horaria total de 1200 horas, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2023.

3. Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Palmas ~TO, 31 de outubro de 2019.

Advogada
OAB-TO 8429
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