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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerario Nacional de Educacgéo Profissional da area da Metalmecéanica —

Mecanica — Edificacdes Verséo 2021.

Elaboragéo: -
CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC
PALMAS
Validacao: UNIDADE DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Fundamento Legal:

e Lei Federal n°® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da
educacéo nacional.

e Lei Federal n°® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acdes da educacgéo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagéo
profissional e tecnoldgica.

¢ Resolugdo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo Profissional
e Tecnoldgica.

e Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAIDR/TO.

¢ Resolucdo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item
27, que estabelece as normas descritas nesta Circular,
referente & expedicéo e registro de diplomas de curso técnico
de nivel médio, bem como o todo o processo.

¢ Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o
SENAI ao sistema federal de ensino.

¢ Manual de Autorizag¢édo de Curso de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

e Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes.

e Decreto N° 10.278, de 18 de Marco de 2020, que estabelece

a técnica e os requisitos para a digitalizacdo de documentos
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publicos ou privados, a fim de que os documentos
digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos
documentos originais.

e Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, Consolidacéo
das Leis do Trabalho Art. 426. Inciso .
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1. TIiTULO DO CURSO

Nome do Curso:

Técnico em Eletromecanico

Cddigo CBO:

3003-05

Modalidade:

HABILITACAO TECNICA

Nivel de Qualificacao:

3

Eixo Tecnoldgico:

Controle e Processos Industriais

Area Tecnoldgica:

Metalmecanica - Mecanica

Carga Horéria Fase Escolar:

1440 h

Carga Horaria Estagio
Supervisionado:

160 horas — Nao obrigatério conforme Lei 11.788.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ:

03.777.465/0002-22

Razao Social:

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome Fantasia:

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS

Esfera Administrativa:

Entidade de Direito Privado

Endereco: _
Quadra AANO 20 Avenida LO 4
Cidade/UF/CEP:
Palmas/ TO /: CEP 77.001-132
Telefone/Fax:

(63) 3229-5656 / (63) 3229-5666

E-mail de contato:

aurimarcruz@sistemafieto.com.br

Site:

WwWw.senai-to.com.br
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins é um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacéo nos
principais setores da Economia, como agronegdcio, industria e comércio. Com o intuito de
fomentar esses setores da atividade econdémica e ganhar competitividade frente ao cenario
nacional, o estado busca desenvolver acdes que também contribuem para a geracao de
emprego e renda.

A base CAGED informa que, em janeiro de 2018, haviam 46.903 estabelecimentos
no Estado do Tocantins, sendo 15.666 na Microrregido de Porto Nacional, 12.097
estabelecimentos em Palmas.

Os municipios que compreendem a microrregido de Porto Nacional sdo: Aparecida
do Rio Negro, Bom Jesus do Tocantins, Ipueiras, Lajeado, Monte do Carmo, Pedro Afonso,
Porto Nacional, Santa Maria do Tocantins, Silvanépolis, Palmas e Taguatinga.

Do total de estabelecimentos no Estado do Tocantins, 16.874 (36%) s&o de
Servigos, 16.505 (35%) sao do Comércio, 7.905 (17%) de Agropecuéaria, 5.120 (11%) da
Industria e 499 (1%) de empresas da Administracdo Publica.

Em relacdo ao total de estabelecimentos na Microrregido, 7.273 (46%) sdo do
Servigos, 5.232 (33%) de Comércio, 2.057 (13%) da industria e 989 (6%) da Agropecuéria.

Do total em relacdo a empresas no municipio de Palmas, 6.158 (51%) sao do
Servigos, 3.960 (33%) de Comeércio, 1.621 (13%) da industria e 278 (2%) da Agropecuaria.
(Fonte: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php - 2018)

O numero de empregos formais no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de 2018
era de 178.800 empregados, sendo 84.853 na Microrregido de Porto Nacional, 74.624
empregados em Palmas.

No Tocantins, o setor de Servigos € 0 que tem o maior nimero de empregos formais
com 31,0% do total, depois vem o0s setores do Comércio com 27%, Industria com 19%,
Agropecuéria com 12% e Administracao Publica com 11% do total.

Em Palmas, em 1° de janeiro de 2018, havia 74.624 empregos formais, sendo o
setor de Servicos o0 que tem maior nimero de empregos com 38% do total, em seguida vem
os setores de Administracdo Publica e Comércio com 23%, Indulstria com 15% e
Agropecuéria com 1% do total. (Fonte: CAGED 2018)

Segundo o CAGED, em maio de 2022, o saldo de empregos no Tocantins é 1.846 e
em Palmas € de 1.064 empregos, sendo 720 homens e 341 mulheres. (Fonte: Power Bl
CAGED, 2022).
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Baseado no Mapa do Trabalho Industrial 2022-2025, elaborado pela Unidade de
Estudos e Prospectivas (UNIEPRO) do Departamento Nacional do SENAI, Técnico em
Eletromecanica € uma das areas que mais vao crescer até 2023, com 1.788 novos
empregos, representando uma taxa de crescimento de 14%. Ao todo, até 2023, o nimero
de profissionais sera de 14.577 empregados. (Fonte: Mapa do Trabalho 2022-2025:
confira a demanda de profissionais por estado - Agéncia de Noticias da Industria
(portaldaindustria.com.br).

O Observatorio Nacional da Inddstria traz ainda que no Tocantins, entre 2022 e
2025, havera demanda de 8.553 trabalhadores qualificados, sendo 5.150 em ocupacdes
com mais de 200h, 1.546 em ocupacbes com menos de 200h, 1.293 demandas por
formacao técnica e ainda 564 demandas por formacédo superior. Em Palmas-TO, ho mesmo
periodo, haverd demanda por Formacado Inicial de 570 trabalhadores e outros 1.628
profissionais qualificados, destes, 478 exclusivamente por formacdo técnica. (Fonte:
Plataforma Mapa do Trabalho Industrial, 2022-2025)

Segundo estudo da UNIEPRO realizado em 2019 chamado Profissdes do Futuro,
eletromecénica estd entre as profissbes atuais que serdo mais impactadas pelas
mudancas tecnoldgicas e ganharéa relevancia nos proximos 5 e 10 anos. Remuneragdes
Média - R$ 3.504,22; Inicial R$ 1.495,32; Com experiéncia R$ 7.418,36. (Fonte: UNIEPRO,
2019)

Importancia do setor: O setor de bens de capital responde pela producdo de um

complexo conjunto de maquinas e equipamentos utilizados na producédo de outros bens,
mantendo relagdo direta com a producao dos demais setores, além de desempenhar papel
importante na difusdo e na geragcdo de novas tecnologias. O setor encerrou 2017 com uma
receita liquida total de cerca de 67 milhdes de reais e empregando cerca de 291 mil
pessoas. (Fonte: UNIEPRO, 2019)

Tendéncias Tecnoldgicas: As principais tendéncias observadas para o setor de

maquinas e equipamentos no Brasil sdo o crescimento do uso das tecnologias de realidade
virtual, manufatura aditiva, bem como maquinas e ferramentas com maior velocidade e
maior precisdo. Uso de novos materiais notadamente os de base polimérica, cerdmica e de
nano tubos de carbono. Robotizacdo da producdo nas etapas de soldagem e montagem.
(Fonte: UNIEPRO, 2019)

O Perfil Geral do site Data Viva apresenta que, em 2015, a ocupacédo de Técnicos
em Eletromecénica ocupava o 358° lugar em seu ranking de ocupac@es. A renda mensal
média dos trabalhadores dessa ocupacdo em Palmas-TO é de R$ 1.308,13 e a idade média
dos empregados é de 29,8 (Fonte: 2022,
http://dataviva.info/pt/occupation/3003?bra_id=1t0010205).
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Segundo o site Brasileiro de Classificados de Empregos — Catho, a média salarial
no Brasil para o profissional Técnico em Eletromecanico é de R$ 2.628,47. (Fonte:
https://lwww.catho.com.br/profissoes/buscar/Tecnico-em-eletromecanica)

J& o Site Vagas, o salario de um profissional técnico em eletromecanica no Brasil
pode iniciar em R$ 2.273,00 e pode chegar até R$ 3.878,00. A média salarial no Brasil € de
R$ 3.000,00. (Fonte: https://www.vagas.com.br/cargo/tecnico-eletromecanico)

No Portal de Cursos do SENAI ha registro de 66 leads interessados em Curso
Técnico em Eletromecénica em Palmas. (Fonte: Power Bl — Portal de Leads, 2022). No
CRM h& 1.577 empresas cadastradas em Palmas, sendo 872 industrias. (Fonte: CRM,
2022)

Palmas esta em processo de industrializacdo e de expansdo do seu comércio, com
a chegada de investimentos publicos e privados que dardo condi¢cdes para que grandes
empreendimentos se instalem na regido.

No setor publico, o maior beneficio para a regiéo foi a concluséo do péatio multimodal
da Ferrovia Norte-Sul, localizado no municipio de Porto Nacional, as margens da TO-080.
O pétio esta em funcionamento desde 2013 e conta com empresas como a BR Distribuidora,
Norship, Raizen e a Agrex.

Outra expectativa no setor publico é a possivel federalizacdo e duplicacdo da TO-
080 que liga a cidade de Palmas a rodovia federal que é a principal ligacdo da regido
sudeste e centro-oeste até os portos do norte do Brasil e a BR-153 que também sera
duplicada nos proximos anos.

Os principais investimentos privados na regido sdo a conclusdo da base de
distribuicdo de combustiveis da Petrobras, a expansdo do Capim Dourado Shopping, a
futura instalacdo do Buriti Shopping, a instalacdo das grandes redes atacadistas e varejistas
como as Casas Bahia, Lojas Americana, Supermercados, Atacadao, Assai Atacadista,
Rede de Supermercados BIG, Havan e outros empreendimentos como Caloi Cairu, Tel
Telematica, Kenerson, a Valor Logistica Integrada - VLI, dentre outras.

Em 2010, 79,1% do pessoal ocupado de Palmas possuia o Ensino Fundamental
completo e 64,3% possuia o Ensino Médio completo. (Fonte: SEPLAN 2015
http://central3.to.gov.br/arquivo/250006/)

Palmas contava em 2014 com 38.468 alunos matriculados no Ensino Fundamental,
13.459 matriculados no Ensino Médio e 2.089 matriculados em Ensino Profissionalizante.
(Fonte: SEPLAN http://central3.to.gov.br/arquivo/250006/)

A populacdo economicamente ativa de Palmas conta, em 2010, com 127.474
pessoas ativas, sendo 69.716 homens e 57.758 mulheres. (Fonte: IBGE
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http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=172100&idtema=107&se
arch=tocantins|palmas|censo-demografico-2010:-resultados-da-amostra-trabalho--)

Destes que estdo economicamente ativos, 53.078 possuem o Ensino Médio
completo e/ou 0 Ensino Superior incompleto, 28.096 estdo sem instrucdo e/ou possuem o
Ensino Fundamental incompleto, 24.157 possuem o Ensino Superior completo e 21.271
possuem o Ensino Fundamental completo e/ou Ensino Médio incompleto. (Fonte: IBGE
2010)

Em relacao a faixa etéria da populacdo economicamente ativa de Palmas com idade
entre 16 e 49 anos, em 2010 havia 111.472 pessoas em situa¢cdo economicamente ativa,
equivalente a 48,82% do total. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacédo economicamente ativa de Palmas, 94.591 sdo empregados,
e destes 46.604 com carteira de trabalho assinada, 26.537 sem carteira de trabalho
assinada, mas empregados e 21.449 sdo militares e/ou funcionarios publicos estatutarios.
(Fonte: IBGE 2010)

Do total da populagédo economicamente ativa de Palmas, 11.968 estdo na ocupagéo

principal de trabalhadores técnicos e profissionais de nivel médio. (Fonte: IBGE 2010)

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes. Desse total,
78,81% da populacdo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona urbana, e 21,19%,
representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. A taxa de crescimento anual da
populacao tocantinense é de 1,8%. A populacao estimada para 2021 é de 1.607.363. (IBGE
— Censo 2010)

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacdo do Estado se concentram em apenas 10
cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80% ou 116
dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76 municipios tém
menos que 5 mil habitantes (IBGE 2010).

Segundo o ultimo censo (IBGE-2010), Palmas tem uma populagcdo de 228.332
habitantes. Sendo 97,1% da mesma populagéo, de natureza urbana e 2,9% de natureza
rural. Palmas teve uma taxa de crescimento de 5,21% de 2000 a 2010. A populagéo
estimada para 2016 era de 279.856 habitantes, o que daria um aumento de 22,6% em
relacéo ao ultimo censo de 2010.

A populagédo urbana do municipio tem 49,2% de homens e 50,8% de mulheres
residentes e na populacao rural h4 57% de homens e 43% de mulheres residentes.

A maioria da populacdo residente em Palmas fica na faixa etéria de 20 a 24 anos

com 11,83% do total e na faixa etaria de 25 a 29 anos com 11,50% do total.
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O numero de matriculas de alunos no municipio de Palmas em 2012 era de 65.090
alunos e destes, 59,6% sao de Ensino Fundamental e 19,4% de Ensino Médio. (Fonte:
IBGE 2010)

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformacd@es politicas e econémicas que
estdo ocorrendo, com as modificagbes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolugao N° 1, de 3 de fevereiro de 2005
gue atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as
disposicdes do Decreto n® 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de
05/10/99, e Resolucdo CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as
necessidades da sociedade e das empresas industriais tocantinenses. Diante disto e do
cenério atual que hoje Tocantins apresenta em relacdo ao desenvolvimento acelerado em
varios setores econdmicos impulsionados pela producéo industrial providos da migracdo
de grandes mercados para regido centro oeste. E do perfil profissional que este mercado
solicita, que pauta da area de controle de processos industriais, onde resulta no surgimento
do profissional em automacao industrial, que significa o uso sinergético da engenharia de
precisdo, da teoria de controle, da ciéncia da computagéo e da tecnologia de sensores e
atuadores no projeto de melhores produtos e processos, sendo este profissional escasso
do mercado regional.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as a¢c6es da cadeia produtiva, visa oferecer
uma Educacéo profissional e tecnologica alinhada as demandas do Estado, qualificando
profissionais com habilidades e competéncias necessarias para o desempenho eficiente e
eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios para insercdo no mercado
de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI Tocantins que é promover
educacdo profissional de qualidade, adequando a oferta de médo de obra ao perfil
profissional demandado pela industria, promovendo assim a educacao para o trabalho,
ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com méo de obra qualificada, a
geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do pais. Apesar de a economia tocantinense apresentar evolu¢cdes a cada ano, sua
contribuicdo para o Produto Interno Bruto (PIB) nacional é ainda bastante pequena, apenas
0,5%, no ambito regional a participagdo do Tocantins para o PIB é de 8,3%. O setor de
servigos € o principal responséavel pela formagéo do PIB estadual com 58,1%, seguido pela
industria 24,1% e agropecuaria 17,8%.
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A agropecuaria é a atividade responsavel por, aproximadamente, 99% das
exportacbes do estado. A pecuéaria bovina de corte é um dos grandes elementos
econbmicos do Tocantins. O estado também é grande produtor agricola, com destaque
para o cultivo de arroz, mandioca, cana-de-agucar, milho e, principalmente, a soja. O setor
industrial € concentrado nas cidades de Palmas, Araguaina, Gurupi, Porto Nacional e
Paraiso do Tocantins. As principais industrias sdo a de produtos minerais, de borracha e
plastico, agroindustria, construcao civil e alimenticia. Com o elevado ritmo de crescimento
e do continuo investimento em infraestrutura- tais como a pavimentagcdo de estradas, a
hidrovia Araguaia-Tocantins, as obras do PAC com o Programa Minha Casa Minha Vida, a
Ferrovia Norte-Sul, a construcéo das Plataformas Multimodais, do boom das obras verticais
nas principais cidades, as hidrelétricas Luiz Eduardo Magalhdes, UHE Peixe e UHE Ceste
— 0 Estado do Tocantins conta com 56% do seu Produto Interno Bruto (PIB) sob a

responsabilidade do setor industrial.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Apoiar a gestdo da montagem e da manutencdo de sistemas mecanicos, elétricos e
automatizados e atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecéanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de

gualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

5. REQUISITOS DE ACESSO

O candidato deve ter concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o 2°
ou 3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado a comprovagéo
de conclusdo do ensino médio, por meio do Certificado de Concluséo. Os interessados
poderdo ser submetidos a um processo de selecdo, quando a instituicdo julgar necessario.
Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera ser assistido por seu
responséavel direto no ato da inscricdo no processo seletivo ou no ato da matricula quando
ndo houver processo seletivo, a situacdo preferencial é o candidato ter acesso a internet.

O candidato classificado, no ato da matricula, devera apresentar toda a
documentacéo exigida no edital e legislacédo vigente. A Unidade Escolar podera a qualquer
momento solicitar documentagcdo complementar desde que devidamente motivada, bem

como realizar editais para recomposi¢ao de turmas.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Nome do Curso

Técnico em Eletrotécnico

Eixo Tecnologico

Controle e Processos Industriais

Nivel de Qualificacao

Caodigo CBO:

3003-05

Competéncia Geral:

Apoiar a gestdo da montagem e da manutencdo de sistemas
mecanicos, elétricos e automatizados e atuar no
desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, satde e seguranca e de meio
ambiente.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR
7.1 ITINERARIO FORMATIVO

|

TECNICO EM ELETROMECANICA
1440 h
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MATRIZ CURRICULAR

7.2
Moédulos Unidades Curriculares Horaria do
Presencial | Autoinstrucional| Modulo

Introducado a Qualidade e Produtividade 16h
Saude e Seguranga no Trabalho _ 12h
Introducéo a Industria 4.0 ) 24h
Introducdo ao Desenvolvimento de
; 12h
Projetos
Introducédo a Tecnologia da Informacao 40h
BASICO e Comunicacao 412h
Sustentabilidade nos Processos =
Industriais 8h
Introducdo a Fabricacdo Mecénica 40h -
Fundamentos da Tecnologia Mecanica
200h -
Fundamentos da Eletricidade Industrial o
Organizacgdo da Producdo Mecéanica 80h -
. Montagem de Sistemas Mecéanicos 80h -
ESPECIFICO 380h
[ Montagem de Sistemas Elétricos 80h -
Fabricacdo Mecénica Aplicada a
~ _ x 140h -
Manutencéo e a Montagem
Planejamento e Controle da
< 52h -
Manutencgao
ESPECIFICO Manuten¢&o Mecanica de Méaquinas e 180h ) 336h
I Equipamentos
Manutencgéo Elétrica de Maquinas e
. 104h -
Equipamentos
Projeto de Inovacéo em
AL 80h -
Eletromecanica
ESPECIEICO Metodologia de Projetos 52h - a12h
I Manutencéo de Sistemas
. 120h -
Automatizados
Controladores LAgicos Programaveis 60h -

(E1F-E G ENENR ETI I L ELLHE 160 horas — Ndo obrigatério conforme Lei 11.788.
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7.3 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES
CURRICULARES

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade ‘ Carga Horaria: 16 horas

Funcdes:

o F.1: Produzir Interfaces para internet, de acordo com metodologia e padrées de
qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacéo.

o F.2: Desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padrdes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacé&o.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da

gualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢cdo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais.
= |dentificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.

= Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizacdo de custos e reducdo do
tempo e dos desperdicios de uma empresa.

Capacidades Socioemocionais

= Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagBes profissionais, visando ao engajamento e & cooperacao nas relagbes de

trabalho.

= Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de

autonomia em relacao a agdes, circunstancias e propdsitos.

= Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades

de sua responsabilidade.
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= Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,

ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Conhecimentos

1 Qualidade
1.1 Definicdo
1.2 Evolucao da qualidade
2 Principios da gestado da qualidade
2.1 Foco no cliente
2.2 Lideranca
2.3 Engajamento das pessoas
2.4 Abordagem de processos
2.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
2.6 Melhoria
2.7 Gestéo de relacionamentos
3 Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1 Definicao e Aplicabilidade
3.1.1 PDCA
3.1.2 MASP
3.1.3 Histograma
3.1.4 Brainstorming
3.1.5 Fluxograma de processos
3.1.6 Diagrama de Pareto
3.1.7 Diagrama de Ishikawa
3.1.8 CEP
3.1.9 5W2H
3.1.10 Folha de verificagédo
3.1.11 Diagrama de disperséo
4 Filosofia Lean
4.1 Definic&o e importancia
4.2 Mindset
4.3 Pilares
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4.4 Etapas
4.4.1 Preparacao
4.4.2 Coleta
4.4.3 Intervencao
4.4.4 Monitoramento
4.4.5 Encerramento
4.5 Ferramentas
4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoanélise
4.5.3 Takt-time
4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de valor
5 Viséo Sistémica
5.1 Conceito
5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico
6 Estrutura organizacional
6.1 Formal e informal
6.2 Funcdes e responsabilidades
6.3 Organizacao das fungdes, informagdes e recursos

6.4 Sistema de Comunicacéo

Bibliografia Basica

= Planejamento, Programacdo e Controle da Producdo. MRP I/ ERP. Conceitos, Uso e

Implantacéo - Henrique L. Corréa, Irine Gianesi, Mauro Caon - 52 Edi¢éo — 2010.

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho Carga Horaria: 12 horas

Funcgdes:

e F.1: Produzir Interfaces para internet, de acordo com metodologia e padrées de
qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacéo.
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e F.2: Desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padrdes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacéao.

¢ F.3: Atuar no desenvolvimento de projetos mecanicos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

e F.4 : Atuar na automacdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de

meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensdo dos fundamentos da salude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes

situacdes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de acidentes e doencgas
ocupacionais na industria.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de salde e
seguranca.

¢ Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais.

e Reconhecer os principios, normas, legislacdo e procedimentos de saude,
seguranca nos processos industriais.

e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos
industriais.

Capacidades Socioemocionais

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de
sua atividade profissional

Conhecimentos

1 Seguranca do Trabalho
1.1 Histérico da Seguranga do Trabalho no Brasil
1.2 Hierarquia das leis
1.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

1.4 CIPA
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1.4.1 Definicéo
1.4.2 Obijetivo
1.5 SESMT
1.5.1 Defini¢éo
1.5.2 Objetivo
2 Riscos Ocupacionais
2.1 Perigo e risco

2.2 Classificacéo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biolégico, ergonémico
e de acidentes

2.3 Mapa de Riscos
3 Medidas de Controle
3.1 Importancia dos Equipamentos de Protegéo Individual e coletivo
4 Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais
4.1 Definicdo
4.2 Tipos
4.3 Causa:
4.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
4.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes

4.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
pais)

4.5 CAT
4.5.1 Definicédo
5 Cédigo de Etica profissional

6 O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Inddstria 4.0 Carga Horaria: 24 horas

Funcgdes:

e F.1: Produzir Interfaces para internet, de acordo com metodologia e padrbes de
gualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da
informacé&o.
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e F.2: Desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padrbes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacé&o.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e

inserir-se em um contexto de inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

= Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos

nas atividades de producéo e no desenvolvimento do individuo.
= Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0

= Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto gerado em sua aplicacéo,

em um contexto real ou simulado.

= Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho

e resolucdo de problemas.

Capacidades Socioemocionais

= Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacées de

trabalho.

= Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de

autonomia em relacdo a acdes, circunstancias e propositos.

= Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinibes diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades

de sua responsabilidade.

» Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,

ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Conhecimentos
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1 Historico da evolugao industrial
1.1 12 Revolucgédo Industrial
1.1.1 Mecanizacdo dos processos
1.2 22 Revolucéo Industrial
1.2.1 A eletricidade
1.2.2 O petréleo
1.3 32 Revoluc¢édo Industrial
1.3.1 A energia nuclear
1.3.2 A automacéo
1.4 42 Revolucéo Industrial
1.4.1 A digitalizacéo das informacdes
1.4.2 A utilizagdo dos dados
2 Tecnologias Habilitadoras
2.1 Definicdes e aplicacdes
2.1.1 Big Data
2.1.2 Robotica Avancgada
2.1.3 Seguranca Digital
2.1.4 Internet das Coisas (I0T)
2.1.5 Computagédo em Nuvem
2.1.6 Manufatura Aditiva
2.1.7 Manufatura Digital
2.1.8 Integragéo de Sistemas
3 Inovacéo
3.1 Definicao e caracteristica
3.1.1 Inovacéo x Invencéo
3.2 Importancia
3.3 Tipos
3.3.1 Incremental
3.3.2 Disruptiva
3.4 Impactos
4 Raciocinio Logico

4.1 Deducéao
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4.2 Inducao
4.3 Abducao
5 Comportamento Inovador
5.1 Postura Investigativa
5.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
5.3 Curiosidade
5.4 Motivacdo Pessoal
6 Viséo sistémica
6.1 Elementos da organizacéo e as formas de articulacdo entre elas

6.2 Pensamento sistémico

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos Carga Horaria: 12 horas

Funcdes:

e F.1: Produzir Interfaces para internet, de acordo com metodologia e padrées de
qgualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacé&o.

e F.2 : Desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padrbes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informacé&o.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais para resolucdo de

problemas por meio da elaboracéo de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e Reconhecer as diferentes fases pertinentes a elaboracdo de um projeto.
e Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto.

o Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboracdo de projetos

Capacidades Socioemocionais
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e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacbes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacdo nas relacdes de

trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de

autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propositos.

¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades

de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Conhecimentos

1 Projetos
1.1 Definicéo
1.2 Tipos
1.3 Caracteristicas
1.4 Fases
1.4.1 Concepcéo (ideacdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
1.4.2 Fundamentacao
1.4.3 Planejamento
1.4.4 Viabilidade
1.4.5 Execucao
1.4.6 Resultados
1.4.7 Apresentacdo
1.5 Normas técnicas relacionadas a projetos
2 Métodos de Desenvolvimento de projeto
2.1 Método indutivo
2.2 Método dedutivo
2.3 Método hipotético-dedutivo
2.4 Método dialético
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3 Formulacao de hipoteses e perguntas
3.1 Argumentacao
3.2 Colaboracéo
3.3 Comunicacado

4 Postura Investigativa

5 Estratégias de Resolucado de problema

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Introdugédo a Tecnologia da Informagéo e | Carga Horaria: 40 horas
Comunicacao

Funcdes:

e F.1: Apoiar a gestdo da manutengcdo mecénica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente

o F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecéanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrBes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

e F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

e F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos,

de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacao
de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos

de comunicacéo no trabalho.

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais| Carga Horéria: 8 horas

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Péagina 24 de 94




Aprovado pela Resolucéo n° 015/2022 SENAI-CR/TO, 25 de maio de 2022

Funcdes:

e F.1: Produzir Interfaces para internet, de acordo com metodologia e padrées de
gualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da
informacé&o.

e F.2: Desenvolver sistemas para internet, de acordo com metodologia e padrbes
de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informagao.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acbes
de prevencdo com foco na eliminagdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e

geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de reducéo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

o Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo decorrentes dos processos
industriais.

o Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais.

¢ Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do
produto.

¢ Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais.
e Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais.

¢ Reconhecer a destinacéo dos residuos dos processos industriais em fungéo de sua
caracterizacao.

Capacidades Socioemocionais

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos

Conhecimentos

1 Poluigéo Industrial
1.1 Definicéo

1.2 Residuos Industriais
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1.2.1 Caracterizagao
1.2.2 Classificacao
1.2.3 Destinacéo
1.3 Acbes de prevencao da Poluicdo Industrial
1.3.1 Reducéo
1.3.2 Reciclagem
1.3.3 Reuso
1.3.4 Tratamento
1.3.5 Disposigéo
1.4 Alternativas para prevencao da poluicdo
1.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
1.4.2 Logistica Reversa (Defini¢cdo e Objetivo)
1.4.3 Producgéo mais limpa (Definicdo e Fases)
1.4.4 Economia Circular (Definicdo e Principios)
2 Organizacao de ambientes de trabalho
2.1 Principios de organizagéo
2.2 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
2.3 Organizacao do espago de trabalho

2.4 Conceitos de organizacéo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e
atividades

3 Desenvolvimento Sustentavel

3.1 Meio Ambiente

3.1.1 Definicdo

3.1.2 Relag&o entre Homem e o0 meio ambiente
3.2 Recursos Naturais

3.2.1 Definicédo

3.2.2 Renovaveis

3.2.3 N&o renovaveis
3.3 Sustentabilidade

3.3.1 Definicéo

3.3.2 Pilares

3.3.3 Politicas e Programas
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3.4 Producéo e consumo inteligente

3.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Fabricacdo Mecéanica Carga Horéria: 40 horas

Funcdes:

F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente

e F.2: Apoiar a gestdo da manutengcdo mecénica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente.

e F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

e F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de

maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos,

de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutencao
mecanica, assim como o dominio das operagbes basicas de fabricagdo mecénica,
considerando suas principais caracteristicas, finalidades e operacdes por eles
executadas, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior
desenvolvimento das competéncias técnicas especificas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e Reconhecer as diferentes operacfes basicas de fabricacdo mecénica, suas
principais caracteristicas, finalidades, modos de execucdo, condi¢cbes de
seguranca e requisitos técnicos a eles associados

¢ Reconhecer maquinas, equipamentos e ferramentas aplicaveis aos processos de
fabricagdo e manutencdo mecénica, suas caracteristicas, finalidades e requisitos

funcionais
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Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais.

¢ Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizagéo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formacdo de um espirito

empreendedor.

Conhecimentos

1. OPERACOES BASICAS DE FABRICACAO MECANICA (TEORIA E
DEMONSTRACAO)

1.1 Torneamento (iniciacao)

1.1.1 Tipos, caracteristicas e aplica¢cdes de tornos mecéanicos

1.1.2 Ferramentas para torneamento: externas e internas

1.1.3 Fixagdo de pecas e ferramentas

1.1.4 Acessorios

1.1.5 Operagdes de torneamento

1.1.6 Fluidos de corte

1.1.7 Parametros de corte

1.1.8 Novas tecnologias

1.2 Fresamento (inicia¢éo)

1.2.1 Tipos, caracteristicas e aplicacdes de fresadoras

1.2.2 Ferramentas para fresamento

1.2.3 Fixacao de pecas e ferramentas

1.2.4 Acessorios

1.2.5 Operacgdes de fresamento

1.2.6 Parametros de corte

1.2.7 Novas tecnologias

1.3 Furacgéo

1.3.1 Tipos, caracteristicas e aplica¢des de furadeiras

1.3.2 Ferramentas para furacéo

1.3.3 Fixacao de pecas e ferramentas

1.3.4 Acessorios 1.3.5 Operacdes de furacdo

1.3.6 Pardmetros de corte

1.3.7 Novas tecnologias

1.4 Ajustagem

1.4.1 Tipos, caracteristicas e aplicagbes (lima, morsa, serras, ferramentas de
marcacao, ferramentas de tragagem, tintas para tragcagem, ferramentas de corte de uso
manual, ferramentas manuais diversas, chaves de aperto)
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1.4.2 Operacdes de ajustagem

1.4.3 Afiacdo de ferramentas

1.4.4 Novas tecnologias

2 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DEDICADOS
A FABRICACAO E A MANUTENCAO MECANICA (NOCOES)

2.1 Tipos

2.2 Caracteristicas

2.3 Finalidades

2.4 Riscos
Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia Mecéanica Carga Horéaria: 200 horas
Funcdes:

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente

e F.2: Apoiar a gestdo da producéo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrBes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

e F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente

o F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos,

de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma viséo geral das principais variaveis que se fazem presentes
e subsidiam a atuacdo do Técnico em Eletromecéanica, especialmente quanto as
capacidades basicas relacionadas a matematica e a fisica aplicada, materiais de
construcdo mecanica, elementos de maquinas, desenho técnico mecéanico, metrologia,
qualidade, saude, seguranca e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que

possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Béasicas

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Péagina 29 de 94




Aprovado pela Resolucéo n° 015/2022 SENAI-CR/TO, 25 de maio de 2022

e Identificar situacOes de risco e equipamentos de protegédo a serem utilizados em
ambientes industriais.

¢ Identificar os conceitos basicos da fisica aplicaveis a mecénica.

¢ Reconhecer a aplicacao dos principios da mecanica dos sélidos no funcionamento
de maquinas e equipamentos.

e Distinguir os diferentes materiais e insumos empregados na construcdo e
manutencdo mecanica, suas caracteristicas basicas, propriedades e aplicagdes.

e Reconhecer tipos, caracteristicas e aplicagbes dos elementos de maquinas.

e Reconhecer instrumentos de medicdo e controle utilizados na fabricacdo e
manutencdo mecanica (metrologia).

e Interpretar os elementos bésicos e essenciais que constituem os desenhos
técnicos mecanicos.

¢ Reconhecer ferramentas basicas da qualidade, suas principais caracteristicas e
aplicacoes.

e Identificar situagBes de risco ambiental presentes em processos de fabricacdo e
manutengdo mecanica.

e Aplicar os fundamentos matematicos na resolugcédo de problemas (area, volume,

numeros inteiros, regras de trés).

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes interpessoais.

¢ Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente como
requisitos para a organizagao de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacao de um espirito

empreendedor.

Conhecimentos

1. MATEMATICA APLICADA A MECANICA
1.1 Numeros decimais
1.2 Numeros fracionarios
1.3 Potenciacdo
1.4 Radiciacdo
1.5 Prefixos gregos (notagéo cientifica e de engenharia)
1.6 Equacéo de 1° Grau
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1.7 Razao e proporcéao (regra de trés, percentagem e razao inversa)
1.8 Func¢des exponenciais
1.9 Relacdes trigopnométricas (seno, cosseno, tangente)
1.10 Figuras geométricas: area, volume, retas, prismas regulares
2 FISICA APLICADA
2.1 Grandezas fisicas
2.2 Converséo de unidades
2.3 Torque
2.4 Vetores
2.5 Estética 2.6 Equilibrio de forcas e momentos
2.7 Dilatacdo
3 MATERIAIS DE CONSTRUGAO MECANICA
3.1 Metais Ferrosos e nao ferrosos
3.1.1 Conceitos
3.1.2 Obtencéo
3.1.3 Caracteristicas, propriedades e aplicacées
3.1.4 Formas comerciais
3.2 Formas comerciais
3.3 N&o Metais
3.3.1 Poliméricos (caracteristicas, propriedades e aplicacdes)
3.3.2 Naturais (caracteristicas, propriedades e aplicacdes)
3.3.3 Compositos (caracteristicas, propriedades e aplicacdes)
3.3.4 Ceramicos (caracteristicas, propriedades e aplicacdes)
4 ELEMENTOS DE MAQUINAS (CONCEITOS E APLICACOES)
4.1 Elementos de Fixagéo
4.1.1 Parafusos e porcas (tipos de parafusos e porcas, tipos de rosca, perfil
do filete, sentido de dire¢cdo, nomenclatura da rosca, tabelas de roscas)
4.1.2 Rebites
4.1.3 Arruelas
4.1.4 Grampos
4.1.5 Pinos
4.1.6 Contrapinos ou Cupilhas
4.1.7 Anéis Elasticos
4.2 Elementos de Apoio
4.2.1 Mancais: Deslizamento e Rolamento
4.2.2 Guias
4.3 Elementos de transmisséo
4.3.1 Polias e correias
4.3.2 Engrenagens
4.3.3 Rodas de Atrito
4.3.4 Correntes e rodas dentadas
4.3.5 Cames
4.3.6 Acoplamentos
4.3.7 Cabos
4.3.8 Eixos e Arvores
4.3.9 Roscas para transmissao de movimento
4.3.10 Chavetas
4.4 Elementos de Vedacao
4.4.1 Vedantes Quimicos
4.4.2 Juntas
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4.4.3 Gaxetas
4.4.4 Selos Mecéanicos
4.4.5 Anéis de Vedacao
4.4.6 Retentores
4.5 Elementos Elasticos
4.5.1 Molas Helicoidais
4.5.2 Molas Planas
4.6 Elementos de Elevacgéo e Transporte
4.6.1 Cabos de aco
4.6.2 Cintas de icamento
5 METROLOGIA
5.1 Conceito, histérico e aplicacédo
5.2 Normas técnicas basicas para metrologia
5.3 Unidades de medidas e conversdes
5.4 Tipos, caracteristicas, aplicagdes, uso e conservacdo dos instrumentos
5.4.1 Régua graduada
5.4.2 Régua de controle
5.4.3 Trena 5.4.4 Esquadro
5.4.5 Gabarito de verificagéo (de raio, de rosca, de folga, passa ndo passa,
o)
5.4.6 Paquimetros
5.4.7 Tracador de altura
5.4.8 Mesa de desempeno
5.4.9 Micrébmetros Internos e Externos
5.4.10 Relégio comparador
5.4.11 Relégio apalpador
5.4.12 Gonidmetro / Transferidor de Grau
5.4.13 Bloco Padréo
5.4.14 Mesa de Seno
5.4.15 Rugosimetro
5.4.16 Maquina de medicao por coordenadas
5.4.17 Subito (comparador de diametros internos)
5.4.18 Tolerancias dimensionais / geométricas
6 DESENHO TECNICO MECANICO (MANUAL E SOFTWARE)
6.1 Introducdo ao desenho técnico
6.1.1 Importancia
6.1.2 Instrumentos
6.1.3 Linhas
6.1.4 Caligrafia
6.1.5 Formatos de papeis, dobras, margens e legendas
6.1.6 Normas aplicadas ao desenho técnico
6.2 Projecdes ortogonais
6.2.1 ProjecOes em 1° e 3° diedros
6.2.2 Vistas essenciais
6.2.3 Supressao de vistas
6.2.4 Vista auxiliar
6.2.5 Vista auxiliar simplificada
6.2.6 Rotacédo de detalhes obliquos
6.3 Cotagem
6.3.1 Regras de cotagem
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6.3.2 Representacéo das cotas
6.3.3 Simbolos e convencbes
6.3.4 Cotagem de detalhes
6.4 Escalas
6.4.1 Escala natural
6.4.2 Escala de ampliacéo
6.4.3 Escala de reducgéo
6.5 Tolerancia dimensional / geométrica
6.5.1 Representacéo
6.5.2 Sistemas de tolerancia ISO
6.6 Estados de superficie
6.6.1 Simbologia de acabamento superficial
6.7 Representagdo em corte
6.7.1 Hachuras
6.7.2 Linhas de corte
6.7.3 Corte parcial
6.7.4 Meio corte
6.7.5 Corte total
6.7.6 Omisséao de corte
6.7.7 Secdes
6.7.8 Rupturas
6.8 Perspectivas
6.8.1 Perspectiva isométrica
6.8.2 Perspectiva cavaleira
6.9 Desenhos técnicos mecanicos
6.9.1 Tolerancias de forma e posicao
6.9.2 Vista explodida
6.9.3 Elementos de maquinas
6.9.4 Desenho de conjunto
6.9.5 Simbologia de solda
6.10 Desenho Assistido por Computador (introducgéo)

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletricidade Industrial Carga Horaria: 60 horas

Funcdes:

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
salde e seguranga e de meio ambiente

e F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a

montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
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industriais, atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

e F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente

e F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos,

de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar a apropriacdo das capacidades béasicas que embasam e
subsidiam o desenvolvimento das competéncias especificas do Técnico em
Eletromecanica, especialmente quanto a montagem e a manutencéao de sistemas elétricos

e de automacado de maquinas e equipamentos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e Reconhecer as unidades de medida de grandezas fisicas aplicaveis a sistemas
elétricos e suas formas de converséao.

e Reconhecer ferramentas empregadas em servigos de montagem e manutencgéo de
sistemas elétricos.

e Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medi¢cdo de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso.

¢ Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a sistemas elétricos de
magquinas e equipamentos.

e Reconhecer os principios da andlise de circuitos aplicaveis a sistemas elétricos.

e Reconhecer os principios béasicos do desenho técnico aplicado a sistemas

elétricos.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais.

¢ Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como

requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.
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e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacdo de um espirito

empreendedor.

Conhecimentos

1. ESTRUTURA DA MATERIA (CONCEITOS)
1.1 Atomo
1.2 Molécula
1.3 Cargas elétricas
1.4 Condutores e isolantes
2 GRANDEZAS ELETRICAS (CONCEITO, UNIDADE, CONVERSOES,
INSTRUMENTOS DE MEDIDA E SIMBOLOS)
2.1 Tenséo elétrica
2.2 Resisténcia elétrica
2.3 Poténcia elétrica
2.4 Corrente elétrica Continua
2.4.1 Sentido real e convencional da corrente elétrica
2.4.2 Amplitude
2.5 Corrente elétrica alternada
2.5.1 Amplitude
2.5.2 Frequéncia
2.5.3 Periodo
3 LEI DE OHM
3.1 Primeira lei de Ohm
3.2 Segunda lei de Ohm
4 RESISTORES ELETRICOS
4.1 Padrbes comerciais (séries comerciais, poténcia, tipos e tolerancias)
4.2 Associacgao série; paralela e mista
5 LEIS DE KIRCHHOFF (FUNDAMENTOS BASICOS)
5.1 Primeira Lei de Kirchhoff (lei dos nés)
5.2 Segunda Lei de Kirchhoff (lei das malhas)
6 MONTAGEM DE CIRCUITOS ELETRICOS EM C.C
6.1 Circuito série
6.2 Circuito paralelo
6.3 Circuito misto
7 FERRAMENTAS PARA MONTAGEM E MANUTENCAO DE SISTEMAS
ELETRICOS
8 CAPACITORES
8.1 Conceito de Capacitancia
8.2 Unidade de medida
8.3 Associacao série, paralela e mista
8.4 Simbologia
8.5 Submultiplos da unidade de medida;
9 MAGNETISMO
9.1 Fendbmenos magnéticos naturais (ima natural)
9.2 Campos magnéticos (nogoes)
9.3 Lei de atragéo e repulséo
9.4 Caracteristicas de materiais magnéticos (ferromagnético, diamagnético,
paramagnético)
9.5 Indivisibilidade dos polos.
10 ELETROMAGNETISMO
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10.1 Inducéo magnética 1
0.2 Forca eletromotriz induzida
10.3 Regra da méo direita para campos eletromagnéticos
10.4 Eletroima (funcionamento e aplicacao)
10.5 Relé eletromecéanico (conceito, simbologia, especificagbes técnicas e
aplicacbes)
11 INDUTORES
11.1 Conceito de indutancia
11.2 Unidade de medida
11.3 Submultiplos da unidade de medida
11.4 Associacédo série, paralela e mista
11.5 Simbologia
12 TRANSFORMADOR ELETRICO
12.1 Fenbmenos de inducgéo e autoindugéo
12.2 Aspectos construtivos (Tipos, caracteristicas, aplicacdes e aspectos
comerciais)
12.3 Relagéo de transformagéo
12.4 Funcionamento
13 MOTORES E GERADORES ELETRICOS (CONCEITOS BASICOS)
13.1 De corrente continua (CC)
13.2 De corrente alternada (CA)
14 DESENHO TECNICO APLICADO A ELETRICA (INTERPRETACAO)
14.1 Simbologia
14.2 Desenho de componentes elétricos

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Organizagéo da Produgéo Mecéanica Carga Horéaria: 80 horas

Funcdes:

e F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para o planejamento dos processos de producdo dedicados
a eletromecanica, considerando as caracteristicas do projeto, as operacdes e sequéncia

indicados, parametros técnicos e cronograma de execucao das atividades produtivas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas
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e Interpretar as informagcBes técnicas contidas no projeto quanto a materiais,
processos de fabricacdo, caracteristicas do produto e demais especificagdes que
impactam a organizacéo do processo produtivo.

o Definir, com base nas informacbes do projeto, as fases/etapas a serem
consideradas nos processos produtivos.

o Definir as condicbes de recebimento, movimentacdo e enderecamento dos
materiais previstos no projeto.

o Identificar as variaveis dos processos de producdo fabricagdo, assim como o0s
recursos humanos, materiais, tecnologias disponiveis.

o Interpretar requisitos das normas (técnicas, ambientais, de qualidade, de salde e
de seguranca) aplicaveis ao processo produtivo pertinente.

e Reconhecer os diferentes processos de fabricagéo aplicados a producgéo de pegas
e conjuntos de projetos mecénicos, suas caracteristicas, aplicacdes e execucao.

e Reconhecer os parametros técnicos que se aplicam aos diferentes processos de

fabricacdo mecénica.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

¢ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relacdes interpessoais.

¢ Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacdo e formacao de um espirito
empreendedor.

Conhecimentos

1. PROCESSOS DE FABRICACAO
1.1 Processos de Corte Térmico: tipos, caracteristicas e aplicacdes
1.2 Oxicorte
1.3 Corte a laser
1.4 Plasma
1.5 Processos de Transformacgéo de Polimeros
1.6 Processos de Fundicdo
2 LEIAUTE
2.1 Tipos
2.2 Ergonomia
2.3 Equipamentos
3 EQUIPAMENTOS PARA MOVIMENTAGCAO DE MATERIAIS

Plano de Curso | FP.EP.18.03 | Revisdo 1 | 30/05/2017 Péagina 37 de 94




Aprovado pela Resolucéo n° 015/2022 SENAI-CR/TO, 25 de maio de 2022

3.1 Paleteiras

3.2 Talhas

3.3 Empilhadeira
3.4 Ponte Rolante

4 ORGANIZACAO INDUSTRIAL

4.1 Organograma

4.2 Setores de fabricagéo

4.3 Setores de apoio

4.4 Indicadores de desempenho

5 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO

5.1 Dimensionamento da equipe de trabalho

5.2 Lista de tarefas 5.3 Diagramas de operacdes
5.4 Elaboracéo de fluxogramas

5.5 Coordenacédo de materiais

5.6 Coordenacéo da execucdo

5.7 Documentos de trabalho da producéo

6 MATERIAIS (PROPRIEDADES)

6.1 Nao Ferrosos

6.2 Aluminio

6.3 Cobre

6.4 Latdo

6.5 Bronze

6.6 Estanho

6.7 Nao Metalicos

6.8 Polimeros

6.9 Ceramicos

6.10 Compdsitos

6.11 Elastbmeros

6.12 Acos e suas ligas — Caracteristicas e Aplicacdes
6.13 Aco Carbono

6.14 Aco Inoxidavel

6.15 Ferros Fundidos

6.16 Nodular

6.17 Branco

6.18 Cinzento

6.19 Maleavel

6.20 Diagrama ferro-carbono
6.21 Microestruturas (ferrita, perlita, cementita, austenita, martensita e bainita)

7 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

7.1 Operacgdes de compra
7.2 Controle e homologacéo de fornecedores
7.3 Classificagéo de fornecedores

8 TRATAMENTO DE MATERIAIS

8.1 Tratamentos termofisicos (Conceitos, etapas e aplicacfes)
8.2Curvas TTT

8.3 Témpera (Austémpera, martémpera e Témpera SubZero)

8.4 Revenimento

8.5 Recozimento

8.6 Normalizacéo

8.7 Tratamentos termoquimicos (Conceitos, etapas e aplicacdes)
8.8 Cementacéo

8.9 Nitretacdo
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8.10 Tratamentos Superficiais (Conceitos, etapas e aplicacdes)
8.11 Galvanizacdo
8.12 Oxidacéo negra
8.13 Eletrodeposicdo (cromagem, zincagem,...)
8.14 Pintura
9 ADMINISTRACAO DE ESTOQUES
9.1 Planejamento, organizacao e estrutura
9.2 Controle
9.3 Previséo
10 CALCULO DE CUSTOS NA PRODUCAO
10.1 Classificacdo e Tipos
10.2 Direto e Indireto
10.3 Fixos e Variaveis
5.2 Centros de Custos
10.4 Centros de Custos
11 QUALIDADE
11.1 Sistemas da qualidade
11.2 Normas
11.3 Ferramentas da qualidade aplicaveis a planejamento
11.4 Indicadores de desempenho
11.5 Produtividade
11.6 Programas da qualidade

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Montagem de Sistemas Mecanicos Carga Horéria: 80 horas

Funcdes:

o F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrBes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para montagem e instalacbes de sistemas
mecanicos em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e
padrdes de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

e Interpretar as informacdes técnicas contidas nos catalogos, manuais, desenhos e
normas quanto a sequéncia de etapas a ser respeitada nos processos de montagem

dos sistemas mecéanicos das maquinas e equipamentos.
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o Interpretar os procedimentos de ajustagem durante e apds a montagem dos
sistemas.

e Selecionar os instrumentos de medicdo de acordo com as varidveis a serem
medidas.

e Avaliar a adequacdo técnica, o funcionamento, a quantidade e a qualidade de
pecas e componentes destinados a montagem dos conjuntos mecéanicos das maquinas
e equipamentos.

o Avaliar a eficacia dos ajustes realizados na montagem dos sistemas.

e Avaliar a adequacéo técnica dos servicos de montagem executados.

e Selecionar as ferramentas e equipamentos requeridos para a montagem dos
sistemas, considerando suas caracteristicas e finalidades.

. Identificar os servigos de ajustagem que se fazem necessarios durante e apés a
montagem dos sistemas.

. Interpretar os procedimentos de montagem estabelecidos no projeto, assim como
as recomendacoes dos fabricantes dos componentes a serem montados.

e Determinar os itens a serem conferidos durante a etapa de comissionamento dos
sistemas mecanicos.

o Definir as fungcbes e responsabilidades da equipe no comissionamento das
maquinas e equipamentos.

e Avaliar, por intermédio de inspecdao visual, medi¢ces e outros testes pertinentes, e
com base em informacgbes técnicas (projeto, catalogos, manuais, desenhos,...), a
integridade e o adequado funcionamento dos sistemas mecanicos das maquinas e
equipamentos.

e  Avaliar, com base no planejamento, o servico de comissionamento executado pela
equipe.

o Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de seguranca, de meio ambiente e
de salde aplicAveis a montagem dos sistemas mecanicos de maquinas e

equipamentos.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.
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e Reconhecer situagfes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecéo a esses riscos.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Conhecimentos

1. FERRAMENTAS PARA MONTAGEM DE SISTEMAS MECANICOS: TIPOS,
CARACTERISTICAS E APLICACOES
1.1 Ferramentas Manuais
1.2 Ferramentas Pneumaticas
1.3 Ferramentas Hidraulicas
1.4 Ferramentas Elétricas
2 DOCUMENTOS TECNICOS: TIPOS, CARACTERISTICAS E
INTERPRETACAO
2.1 Manual de maquina
2.2 Catalogos de fabricantes
2.3 Desenho Técnico (interpretacéo)
2.3.1 Tolerancia dimensional e geométrica (forma e posi¢céo)
2.3.2 Vista explodida
2.3.3 Elementos de maquinas
2.3.4 Desenho de conjunto
2.3.5 Simbologia de solda
2.3.6 Isométrico de tubulacdo
2.3.7 Simbologia de acabamento superficial
3 SOLDAGEM APLICADA A MONTAGEM MECANICA
3.1 Soldagem aplicada a montagem de maquina e equipamentos
3.1.1 Processos: MIG/MAG, TIG, Eletrodo Revestido, OxiGas e Solda
Ponto 3.1.2 Procedimentos de seguranca aplicados a soldagem em campo
4 COMISSIONAMENTO
4.1 Verificagdo do atendimento as normas técnicas
4.2 Inspecéo visual
4.3 Diagnéstico de dados da montagem mecénica: tipos, caracteristicas e

aplicacéo
5 PLANEJAMENTO OPERACIONAL DA MONTAGEM DE SISTEMAS
MECANICOS

5.1 Previsdo de recursos (recursos humanos, listas de materiais,

ferramentas, EPI, EPC)

5.2 Orcamentos (m&o de obra, materiais, servigos de terceiros, ...)

5.3 Checklist de maquinas e equipamentos

5.4 Técnicas de Tagueamento

5.5 Organizacéo do trabalho

5.6 Metas

5.7 Definicdo das etapas de trabalho e fases de execucéo

5.8 Pontos criticos

5.9 Previsdo de tempo
6 SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE NA MONTAGEM DE SISTEMAS
MECANICOS

6.1 Normas

6.2 Procedimentos
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MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Montagem de Sistemas Elétricos Carga Horaria: 80 horas

Funcdes:

o F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para montagem e instalacbes de sistemas
elétricos em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e
padrdes de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

e Interpretar as informacgfes técnicas contidas nos catalogos, manuais, desenhos e
normas quanto a sequéncia a ser considerada e atendida nos processos de montagem
dos sistemas elétricos das maquinas e equipamentos.

e Interpretar os procedimentos de ajuste durante e ap6s a montagem dos sistemas.

e Avaliar a eficicia dos ajustes realizados na montagem dos sistemas.

e Identificar os ajustes que se fazem necesséarios durante e apdés a montagem dos
sistemas.

e Avaliar a adequacgéo técnica, o funcionamento, a quantidade e a qualidade de pecas
e componentes destinados a montagem dos circuitos elétricos das maquinas e
equipamentos.

e Interpretar os procedimentos de montagem estabelecidos no projeto, assim como as
recomendacdes dos fabricantes dos componentes a serem montados.

« Avaliar a adequacdo técnica dos servigos de montagem executados.

e Selecionar as ferramentas e equipamentos requeridos para a montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e finalidades.

» Selecionar os instrumentos de medicdo de acordo com as variaveis a serem medidas
e Avaliar a necessidade de melhorias no projeto em questéao.

e Avaliar, com base no planejamento, 0 servico de comissionamento executado pela

equipe.
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« Definir as fungdes e responsabilidades da equipe no comissionamento das maquinas
e equipamentos.

e Determinar os itens a serem conferidos durante a etapa de comissionamento dos
sistemas elétricos.

e Avaliar, por intermédio de inspec¢éao visual, medi¢des e outros testes pertinentes, e com
base em informacdes técnicas (projeto, catalogos, manuais, normas, desenhos,...), a
integridade e o adequado funcionamento dos sistemas elétricos das maquinas e
equipamentos.

e Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de seguranca, de meio ambiente e de

saude aplicaveis a montagem dos sistemas elétricos de maquinas e equipamentos.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protecéo a esses riscos.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Conhecimentos

1 DOCUMENTACAO TECNICA
1.1 Catélogos
1.2 Manuais
1.3 Normas (especialmente NBR 5410)
2 DESENHO / NORMAS TECNICAS
2.1 Representacao de esquemas elétricos
2.1.1 Diagrama unifilar e multifilar de redes elétricas industriais
2.1.2 Diagrama unifilar e multifilar de circuitos elétricos industriais de forca e de
comando
2.2 Normas
2.2.1 Normas para desenhos elétricos industriais
2.2.2 Simbologia
3 NORMAS
3.1 Normas para desenhos elétricos industriais
3.2 Simbologia
4 ELETROTECNICA APLICADA
4.1 Circuito em corrente alternada
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4.1.1 Resistivo

4.1.2 Indutivo

4.1.3 Capacitivo

4.1.4 Reatancias

4.1.5 Impedéancia

4.2 Efeitos da corrente elétrica

4.2.1 Térmico

4.2.2 Eletrolitico

4.2.3 Calor (efeito Joule)

4.3 Sistemas de distribuicdo de energia elétrica

4.3.1 Eletrodos de aterramento

4.3.2 Esquemas de aterramento (TN-S, TN-C-S, TN-C, TT e IT)

4.3.3 Equipotencializacdo

4.3.4 Resisténcia de isolamento

4.3.5 Ensaios de funcionamento (verificacdo dos valores de tenséo e corrente)
4.3.6 Normas para isolacéo elétrica e aterramento

4.4 Isolagéo e aterramento

4.5 Circuito em corrente alternada

4.5.1 Circuito em corrente alternada

4.5.2 Resistivo

4.5.3 Indutivo

4.5.4 Capacitivo

4.5.5 Reatancias

4.5.6 Impedéncia

4.6 Efeitos da corrente elétrica

4.6.1 Térmico

4.6.2 Eletrolitico

4.6.3 Calor (efeito Joule)

4.7 Sistemas de distribuicdo de energia elétrica

4.8 Isolagéo e aterramento.

4.8.1 Eletrodos de aterramento

4.8.2 Esquemas de aterramento (TN-S, TN-C-S, TN-C, TT e IT)

4.8.3 Equipotencializacéo;

4.8.4 Resisténcia de isolamento

4.8.5 Ensaios de funcionamento (verificagcdo dos valores de tenséo e corrente)
4.8.6 Normas para isolacao elétrica e aterramento

5 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

5.1 Ferramentas e Equipamentos para a montagem de sistemas elétricos
5.1.1 Tipos

5.1.2 Caracteristicas

5.1.3 Aplicagbes

5.1.4 Cuidados e conservacao

5.1.5 Operagéo / uso

6 MONTAGEM DE SISTEMAS ELETRICOS

6.1 Instalacéo elétrica

6.1.1 Tipos de instala¢des

6.1.2 Condutores elétricos: bitola, capacidade de conducéo, tipos, aplicacbes e
dimensionamento

6.1.3 Fios ou cabos unipolar ou multipolar instalados em canaletas de PVC
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6.1.4 Cabos PP instalados em Capacidades Basicas leitos de cabos, eletrocalha
e exposto
6.2 Tomadas industriais e plugues
6.2.1 Tipos, caracteristicas e fungdes
6.2.2 Procedimentos de instalagcéo
6.3 Dispositivos de protecéo
6.3.1 Disjuntores termomagnéticos, relés térmicos de sobrecarga, fusiveis,
disjuntor motor, relés de: sub e sobretenséo, de falta de fase e sequéncia de
fases
6.3.2 Procedimentos de instalacéo
6.3.3 Dimensionamento de dispositivos de protecao
6.4 Dispositivos de comando, controle e sinaliza¢éo
6.4.1 Chaves e botoeiras com ou sem retencao
6.4.2 Sinalizadores 6ticos e sonoros
6.4.3 Relés de comando, de interface, de tempo e contatores de forca e de
comando
6.4.4 Sensores: Indutivo, capacitivo, Optico, sonar, magnético, sensores e
controladores de temperatura, chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e
pressostato
6.4.5 Procedimentos de instalagéo
6.5 Dispositivos de manobra de motores
6.5.1 Motores elétricos trifasicos comandados por chaves manuais de multiplas
velocidades
6.5.2 Motores elétricos trifasicos comandados por chaves magnéticas,
montadas em cofres, para partida: direta sem e com reversao, partidas indiretas
(estrela triangulo sem e com reversao), compensada com e sem reversao, série
paralelo, consecutivas e em sequéncia, multiplas velocidades, frenagem
(eletromagnética, injecdo de corrente continua e por contra corrente)
6.5.3 Partida suave (soft start) e variacdo eletrénica de frequéncia (inversor de
frequéncia)
6.5.4 Procedimentos de instalacéo
6.6 Maquinas elétricas
6.6.1 Principios de funcionamento, caracteristicas elétricas, caracteristicas
construtivas, principais tipos, normas, caracteristicas da rede de alimentacao,
caracteristicas do
ambiente, caracteristicas do regime, caracteristicas em partida, selegdo e
caracteristicas da carga acionada: resistivas, capacitivas, indutivas
6.6.2 Transformadores e autotransformadores monofasicos e trifasicos
6.6.3 Motores elétricos, de corrente alternada, monofasicos e trifasicos
6.6.4 Geradores de eletricidade, alternadores e gerador de corrente continua

7 INSTRUMENTOS DE MEDICAO
7.1 Ferramentas para coleta de dados - tipos, caracteristicas, aplicagdo
7.1.1 Multimetro
7.1.2 Multimetro Amperimétrico tipo Alicate
7.1.3 Detector de tenséo
7.1.4 Frequencimetro
7.1.5 Wattimetro
7.1.6 Instrumentos True RMS (conceitos)
7.1.7 Transformador para medicdo (TC e TP)
7.1.8 Medidor de aterramento
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7.1.9 Megbhmetro
7.1.10 Tacbmetro
7.1.11 Termégrafo
8 SOFTWARE DE DESENHO E SIMULACAO
8.1 Desenho assistido por computador (CAD) para elétrica
8.2 Simuladores de circuitos elétricos industriais
9 COMISSIONAMENTO
9.1 Planejamento
9.2 Verificacdo do atendimento as normas técnicas
9.3 Inspecao visual
9.4 Testes de continuidade
9.5 Testes de isolacdo
9.6 Procedimentos de ajuste
9.7 Analise Termografica
10 SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE NA MONTAGEM DE SISTEMAS
ELETRICOS
10.1 Normas
10.2 Procedimentos

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Fabricacdo Mecénica Aplicada a
Manutencao e a Montagem

Funcdes:

Carga Horéria: 140 horas

o F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pecas e componentes mecanicos e a
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrbes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
a realizacdo da coordenacdo de processos de fabricagdo mecénica de pecas e

componentes de maquinas e equipamentos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

e Interpretar o projeto quanto as especificagcdes técnicas e caracteristicas a serem
consideradas e atendidas na execuc¢do do processo produtivo.
e Avaliar a qualidade dos processos e produtos, tendo em vista o atendimento as

normas técnicas e tolerancias admitidas e/ou padrbes estabelecidos.
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e Reconhecer as caracteristicas, aplicagfes, variaveis e requisitos funcionais dos
diferentes processos de fabricagdo mecanica.

e Avaliar a correta utilizacgdo e desempenho das maquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos com base nas especificacbes do projeto, do manual do
fabricante, das capacitacdes dos operadores em cada etapa do processo produtivo.

e Reconhecer os diferentes tipos de testes e ensaios mecanicos destinados a
validacado e a funcionalidade de pecas e conjuntos.

e Reconhecer os padrbes empregados pela empresa para a documentacdo dos
resultados de testes e ensaios de validacao.

e Interpretar as normas e procedimentos técnicos aplicAveis a validacdo e
funcionalidade de pecas e conjuntos mecéanicos.

e Avaliar o desempenho da equipe e o atendimento dos requisitos técnicos
estabelecidos para o projeto e respectivos processos produtivos.

o Definir estratégias e acbes de capacitacdo e treinamento com referéncia nas
lacunas identificadas.

o Definir responsabilidades e requisitos a serem atendidos no desenvolvimento das
atividades.

e Interpretar requisitos das normas (técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e
de seguranca) aplicaveis ao processo produtivo pertinente.

e Definir, com base nas normas, mecanismos para a minimizacdo de riscos no

contexto da produgéo.

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizac¢do nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes
formas de protec&o a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Conhecimentos

1 PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA
1.1 Pardmetros de Usinagem
1.1.1 Velocidade de corte
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1.1.2 Avanco

1.1.3 Profundidade de corte

1.1.4 RPM - Rotac¢des por minuto

1.2 Velocidade de corte

1.3 Avanco

1.4 Profundidade de corte

1.5 RPM — Rotagdes por minuto

1.6 Poténcia de usinagem

1.7 Poténcia de maquina

1.8 Tempo de usinagem

1.9 Rugosidade

1.10 Cédigos de pastilhas intercambiéveis e suportes

1.11 Operacédo com ferramentas elétricas manuais e de bancada
1.12 Lixadeira

1.13 Esmerilhadeira

1.14 Furadeira

1.15 Parafusadeira

1.16 Retifica Manual

1.17 Soprador Térmico

1.18 Martelete Perfurador

1.19 Serra Esquadrejadeira

1.20 Serra Tico-tico

1.21 Policorte

1.22 Serra Sabre

1.23 Rasquete Elétrico

1.24 Fluidos de Corte

1.25 Tipos

1.26 Aplicagbes

1.27 Cuidados ambientais

1.28 Métodos e tipos especiais de refrigeracdo (nebolizacao, refrigeracao por ar
comprimido, usinagem sub-zero)

1.29 Processos de usinagem convencionais

1.30 Torneamento

1.30.1 Externo

1.30.2 Interno

1.31 Fresamento

1.31.1 Horizontal

1.31.2 Vertical

1.31.3 Com divisor

1.32 Mandrilhamento

1.33 Brochamento

1.34 Brunimento

1.35 Ajustagem

1.35.1 Ferramentas: limas, brocas, escareadores, machos, cossinetes,
alargadores, verificadores, macetes, tracador de altura, mesa de desempeno,
morsas

1.35.2 Operacdes: limagem, furagdo, rosqueamento, embuchamento,
alargamento, tracagem, dobramento, rebitagem

1.36 Retificacdo

1.36.1 Tipo
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1.36.2 Rebolos
1.36.3 Dressamento de rebolos
1.36.4 Balanceamento de rebolos
1.36.5 Montagem de rebolo
1.37 Processos de Conformacédo Mecanica
1.38 Corte e Dobra
1.38.1 Guilhotina: Tipos; Caracteristicas; Aplicacdes; operacao
1.38.2 Dobradeira: Tipos; Caracteristicas; Aplicagcbes; Operacao
1.39 Calandragem
1.39.1 Calandra: Tipos; Caracteristicas; Aplicacdes; Operacdo
1.40 Fundamentos da Tecnologia de Usinagem a CNC
1.41 Tipos de maquina
1.42 Tipos de processos (aplicacdes)
2 ENSAIOS
2.1 Ensaios ndo destrutivos — Métodos e Normatizacédo
2.1.1 Liquidos penetrantes Capacidades Basicas
2.1.2 Particulas magnéticas
2.1.3 Ultrassom
2.1.4 Raios-X
2.2 Ensaios fisicos
2.2.1 Embutimento
2.2.2 Estanqueidade
2.2.3 Hidrostatico
2.2.4 Pneumatico
2.3 Resisténcia dos Materiais / Esforcos Mecéanicos
2.4 Conceitos Fundamentais: Solicitagcdes; Forga, torque, momento, apoios,
diagrama de equilibrio de forcas
2.5 Tensdes e deformacgbes: Elasticidade e Lei de Hooke, Tensbes e
deformagdes, Tensdes normais e de cisalhamento, Curva tenséo x deformagéo
de um material, Coeficiente de seguranca e tensao admissivel. Aplicacbes a
Projetos: tracdo, compressao e cisalhamento
2.6 Tensodes: Vigas e tipos de carregamentos, linha neutra, esforgo cortante e
momento fletor
2.7 Torgcdo de eixos: Propriedades da torcdo, momento de inércia polar,
cisalhamento na tor¢éo, transmisséo de poténcia em eixos
2.8 Flexao simples, Flexo-torcdo e Flambagem
2.9 Ensaios Destrutivos — Métodos e Normatizacao
2.9.1 Charpy
2.9.2 Metalografia
2.9.3 Micrografia
2.9.4 Compressao
2.9.5 Tracéo
2.9.6 Dureza
3 CONTROLE DA QUALIDADE NA PRODUCAO
3.1 Ferramentas da qualidade para controle de processo
3.2 Ciclo PDCA
3.3 Brainstorming
3.4 Histograma e Curva de Distribuicdo de Gauss (Curva Normal)
3.5 Diagrama de Causa-Efeito
3.6 Andlise de falhas
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4 GESTAO DE EQUIPES NA PRODUCAO
4.1 Monitoramento de metas e indicadores
4.2 Analise de desempenho de equipes
4.3 Capacitacdo de equipes
4.4 Técnicas de motivacdo de equipes
5 CONCEITOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CONTROLE

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Manutengéo ‘ Carga Horéaria: 52 horas

Funcdes:

e F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢cdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptidGes necessarias para a realizagdo do planejamento
e o0 controle de processos de manutencdo mecéanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de

salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

e Interpretar as informagbes fornecidas pelos operadores e/ou clientes sobre as
condic¢des de funcionamento das maquinas ou equipamentos.

e Avaliar o potencial e a severidade de danos ou anomalias identificadas no
funcionamento de maquinas e equipamentos.

e Analisar, pela utilizagdo de ferramentas e metodologias especificas, as anomalias e 0s
pontos criticos no funcionamento de maquinas e equipamentos.

e Analisar, para fins de planejamento, os registros que constituem o histérico de
manutencdes e outros registros realizados nas maquinas e equipamentos.

e Avaliar, com base nas a¢fes de manutencao requeridas, a relacdo custo-beneficio,
considerando os aspectos financeiro, técnico, logistico, de seguranca e ambiental nas
acdes de curto, médio e longo prazo.

e Interpretar, nos catalogos e manual do fabricante, as especificagdes técnicas a serem
consideradas nos servigos de manutencgao.

e Analisar, a luz do custo-beneficio, as modalidades de manutencdo para cada

criticidade de maquinas e equipamentos.
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e Selecionar, dentre os diferentes tipos de manutengéo passiveis de realizagdo em
maquinas e equipamentos industriais, a que melhor atende as necessidades de
manutencédo em questao.

¢ Definir, no planejamento, as etapas a serem observadas/atendidas na realizacdo da
manutencao, considerando padrdes, normas e procedimentos da empresa.

¢ Interpretar as indicacdes do fabricante quanto aos requisitos a serem atendidos nos
processos de lubrificagdo da maquina ou equipamento em questao.

o Definir, com base nas indica¢bes do fabricante, o cronograma, periodicidade e os
requisitos técnicos a serem atendidos nos processos de lubrificagdo, considerando os
padrdes, formularios e softwares dedicados.

¢ Definir o cronograma de manutencéo com referéncia na criticidade do equipamento,
disponibilidade de recursos humanos, tecnolégicos e materiais requeridos pela natureza
da manutencéo

¢ Definir, no planejamento, os insumos, materiais e equipamentos necessarios a
realizacdo da manutencdo em fungéo de suas caracteristicas e aplicacoes.

¢ Interpretar, para fins de planejamento, as normas técnicas, ambientais de qualidade,
de saude e de seguranca que impactam a realizacdo dos servigos de manutencdo de
maquinas e equipamentos.

¢ Reconhecer as caracteristicas, referéncias técnicas e o padrao de Memorial Descritivo
/ Histérico / Relatério utilizado pela empresa para fins de registro dos servicos de
manutencao.

e Selecionar os dados e informacdes referentes a manutencdo realizada a serem
considerados na elaboragcdo do Memorial Descritivo \\ Histérico de manutencéo /
Relatdrio.

¢ Analisar os parametros do fabricante e as condi¢des de uso da maquina/equipamento
em questdo que impactam ou determinam a sua vida Util.

¢ Reconhecer os padrbes de documentagéo e requisitos da empresa para a reposicao

de componentes mecéanicos de maquinas e equipamentos.

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situacdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagéo entre os

membros da equipe.
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e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
salude e seguranca.
e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestédo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Conhecimentos

1. TIPOS DE MANUTENCAO
1.1 Preditiva
1.1.1 Técnicas de monitoramento e diagnose (funcéo e aplicacdo)
1.1.2 Ensaios n&o destrutivos
1.1.3 Raios X Gamagrafia
1.1.4 Ultrassom
1.1.5 Emisséo acustica
1.1.6 Particulas magnéticas
1.1.7 Analise de vibragbes
1.1.8 Termometria
1.1.9 Termografia
1.1.10 Analise de dOleos (ferrografia)
1.1.11 Manutencao produtiva total
1.1.12 Liquidos penetrantes
1.2 TPM
1.2.1 Evolucado da manutengao
1.2.2 Aplicabilidade da TPM
1.2.3 A busca do “zero defeito”
1.2.4 Pilares
1.2.5 Manutencdo auténoma
1.3 Novas tecnologias de manutencdo
1.4 Corretiva
1.4.1 Programada
1.4.2 Nao Programada
1.4.3 Histérico de manutengéo
1.5 Preventiva
1.5.1 Analise do ciclo de vida
1.5.2 Plano de manutengéo
1.5.3 Objetivos
2 LUBRIFICANTES
2.1 Tipos, caracteristicas e aplicacbes
2.2 Classificacéo
2.3 Sistemas de lubrificagédo
2.4 Programa de lubrificacéo
2.5 Plano de lubrificac&o
2.6 Controle do programa de lubrificacéo
2.7 Perfil do Lubrificador
3 RELACAO CUSTO X BENEFICIO
3.1 Custo de pecas, componentes e demais insumos
3.2 Processo de aquisi¢do de insumos
3.3 Tempo de entrega de insumos
4 PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO E CONTROLE NA MANUTENCAO
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4.1 Aplicativos para gerenciamento da manutencao
4.2 Registros de manutencao
4.3 Rastreabilidade de registros de manutencgéo
4.4 Eliminacao de falhas e defeitos no processo de manutencéo
4.5 Analise de necessidades de clientes
4.6 Andlise e diagndstico de falhas em maquinas e equipamentos
4.7 Andlise de causa primeira (raiz do problema).
4.8 Andlise de riscos em equipamentos
4.9 Organizacéo de ambientes
4.10 Andlise de parametros de equipamentos
4.11 Historicos de manutencao
4.12 Indicadores de Manutencéao
4.12.1 Tempo médio entre falhas (MTBF)
4.12.2 Tempo médio do reparo (MTTR)
4.12.3 Disponibilidade
4.13 Interpretacao de registros
4.14 Custos de manutengéo
4.15 Planejamento e controle de paradas
4.16 Alocagéo e controle dos recursos (materiais e humanos)
4.17 Normas de seguranca, saude e meio ambiente
5 MANUTENCAO CENTRADA NA CONFIABILIDADE (MCC)
5.1 Definicdo
5.2 Etapas para implementagéo
5.3 Manutenibilidade
5.4 Disponibilidade de Equipamentos
6 GESTAO DE ATIVOS: ISO 55000
6.1 Estrutura do Sistema de Gestao
7 LEGISLACAO DO TRABALHO
7.1 Direitos do
1 .4 Gerar a documentacao técnica decorrente dos servicos de Manutencao
Capacidades Basicas Trabalhador
7.2 Deveres do Trabalhador

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Manutencdo Mecéanica de Maquinas e Carga Horaria: 180 horas
Equipamentos

Funcdes:

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecénica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

salde e seguranca e de meio ambiente
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Objetivo Geral: : Desenvolver as aptidées necessarias a execugdo da coordenacédo da
manutencdo mecanica em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas

técnicas, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

¢ Definir os quantitativos e, quando for o caso, as caracteristicas técnicas dos materiais,
insumos, maquinas, ferramentas e equipamentos a serem utilizados nos servicos,
considerando a natureza e abrangéncia da manutencao.

o Definir, pelo uso de ferramentas especificas e com referéncia nas caracteristicas da
manutencdo a ser realizada, o quantitativo e o perfil da equipe de execucdo da
manutencao.

o Estabelecer, com base em referéncias técnicas, as estratégias e 0s requisitos a serem
considerados na orientacdo das acbes de reparacdo e substituicAo de pecas e
componentes em maquinas e equipamentos.

e Reconhecer ferramentas de controle utilizadas na execucdo de servicos de
manutengdo mecanica.

o Definir os critérios e condigbes para manutencdes mecénicas ndo planejadas,
considerando a disponibilidade das maquinas e equipamentos e dos recursos humanos,
materiais e tecnolégicos.

o Definir estratégias e requisitos a serem atendidos no desenvolvimento das atividades
e Reconhecer as caracteristicas, aplicagfes, variaveis e requisitos funcionais dos
diferentes processos de fabricacdo mecanica, considerando maquinas, equipamentos,
ferramentas, instrumentos, materiais e processos de fabricacao .

o Avaliar, pela aplicacdo de testes e ensaios, a qualidade dos processos e produtos,
tendo em vista o atendimento as normas técnicas e tolerancias admitidas e/ou padrbes
estabelecidos.

e Interpretar o projeto quanto as especificagbes técnicas e caracteristicas a serem
consideradas e atendidas na execugcdo dos processos de producdo de pecas de
reposicao.

o Definir os critérios e condi¢cbes para a substituicdo de pecas e componentes em
processos de manuten¢do ndo planejada, considerando a disponibilidade das maquinas

e equipamentos e dos recursos humanos, materiais e tecnologicos.
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¢ Reconhecer ferramentas de controle utilizadas na execucdo de servicos de
substituicdo de pecas e componentes.

e Estabelecer, com base em referéncias técnicas, as estratégias de controle das acbes
de substituicdo de pecas e componentes mecanicos em maguinas e equipamentos.

e Interpretar as normas que estabelecem as condicdes para a destinacdo de
lubrificantes, insumos e recursos utilizados nos processos de lubrificacéo.

o Estabelecer sistemas e mecanismos de controle das lubrificacbes realizadas pelos
operadores com referéncia nas especificacdes do plano de lubrificacao.

¢ |Interpretar resultados de andlises qualitativas de lubrificantes.

e Reconhecer os padrbes utilizados na elaboracdo de relatérios de inspecdes e
diagnésticos realizados em maquinas e equipamentos

¢ Reconhecer as caracteristicas técnicas, o funcionamento e a finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados na inspecdo e avaliagéo
diagnéstica de maquinas e equipamentos.

¢ Auvaliar a conformidade dos servicos de manutencdo executados com referéncia nos
requisitos estabelecidos no plano de manutencéo e referéncias técnicas pertinentes.

e Correlacionar os resultados dos testes realizados nas maquinas e equipamentos com
os padrdes de referéncia estabelecidos.

¢ Definir, quando necessario, a realizagdo de ajustes nas maquinas e equipamentos,
apos a realizacdo dos servicos de manutencao, considerando as recomendacdes da
empresa, procedimentos e normas técnicas pertinentes.

e Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes de funcionamento de maquinas e equipamentos.

e Definir, guando for o caso, com referéncia nas variaveis técnicas e contexto de uso
das méaquinas e equipamentos, ajustes no cronograma de execu¢do dos servicos de
manutencao.

e |Interpretar as instru¢des contidas no manual do fabricante quanto a execucao de start
up, ajustes e regulagens em maquinas e equipamentos.

o Definir mecanismos de controle para as operacfes de montagem desmontagem de
maquinas e equipamentos, considerando referéncias técnicas e padrdes da empresa.

e Reconhecer os procedimentos e recomendagfes técnicas a serem atendidas nos
processos de bloqueio (elétricos, mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, ...), isolamento e
sinalizacdo que devem preceder as operacdes de montagem e desmontagem de

maquinas e equipamentos.
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e Interpretar os procedimentos, manuais, normas e demais referéncias técnicas quanto
aos requisitos a serem atendidos nos processos de montagem e desmontagem das
respectivas maquinas e equipamentos.

¢ Analisar adequacado do alinhamento, nivelamento e da geometria dos conjuntos de
maquinas e equipamentos.

¢ Definir os mecanismos e requisitos para a elevacao e transporte de pecgas e conjuntos
de maquinas e equipamentos nos processos de montagem e desmontagem.

e Definir os mecanismos e requisitos para a elevacdo e transporte de maquinas e
equipamentos nos processos de instalacdo e/ou reinstalacéo.

¢ |Interpretar os procedimentos, requisitos técnicos, normas, manuais e procedimentos
da empresa e do fabricante que estabelecem as condi¢cdes para a instalacdo e/ou
reinstalacdo de maquinas e equipamentos.

¢ Analisar as condi¢des e caracteristicas do ambiente e as especificidades técnicas que
impactam a instalag&o e/ou reinstalacdo de maquinas e equipamentos.

¢ Identificar as necessidades de reposi¢do de insumos, pecas e componentes dedicados
a manutencéo.

o Definir mecanismos de controle para a reposicdo de pecas, componentes e demais
insumos dedicados a manutencéo, considerando procedimentos, documentos técnicos e
plano de manutencgao.

e Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de saude e de seguran¢ca e meio

ambiente que impactam a execuc¢do da manutencgéo.

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacéo a situacdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais.

e Intervir em situacfes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagéo entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de
saude e seguranca.

e Aplicar os principios da Gestédo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

e  Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1. ORGANIZACAO DA MANUTENCAO
1.1 Organograma
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1.2 Setores de Manutengao e Fabricagao
1.3 Setores de apoio
1.4 Organizacao das empresas
2 SEGURANCA NA MANUTENCAO
2.1 Trabalho em espacos confinados
2.2 Seguranca na Movimentag&o de Cargas (horizontal e vertical)
2.3 Equipamentos de Protecédo individual (EPI) e Coletiva (EPC) especificos
2.4 Bloqueios
2.4.1 Elétricos
2.4.2 Mecanicos
2.4.3 Hidraulicos e Pneumaticos
2.4.4 Partes com movimentos inertes
2.4.5 Partes acionadas por gravidade
2.5 Recomendac¢des do Manual do fabricante
2.6 Recomendacdes do Manual do fabricante
2.6.1 Conceitos
2.6.2 Aplicagbes
2.7 Protec0es e cuidados
2.7.1 Contra acesso a partes perigosas
2.7.2 Contra acesso a partes perigosas
2.8 Trabalho em altura
3 FERRAMENTAS E INSUMOS APLICAVEIS A MANUTENCAO
3.1 Identificagéo de Necessidades de acordo com o trabalho a ser realizado
3.2 Preparagao do Ambiente da Manutengao
3.3 Limpeza, conservagao e organizacao de ferramentas manuais e
automaticas
4 OPERACOES DE DESMONTAGEM E MONTAGEM DE CONJUNTOS
MECANICOS
4.1 Caixas de engrenagem e redutores
4.1.1 Eixos
4.1.2 Rolamentos
4.1.3 Chavetas
4.1.4 Buchas
4.1.5 Engrenagens
4.2 Eixos
4.3 Bombas
4.4 Compressores
4.5 Esteiras Transportadoras
4.6 Maquinas operatrizes
4.7 Mesas e guias
4.8 Fusos
4.9 Periféricos
4.10 Mancais de deslizamento
4.11 Mancais de rolamento
5 NIVELAMENTO
5.1 Tor¢des e empenamento
5.2 Fundacg®es (conceitos, importancia)
5.3 Técnicas de nivelamento
5.3.1 Instrumentos para verificagdo
6 ALINHAMENTO
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6.1 Rotativo de eixos, polias e acoplamentos
6.2 Centro de Rotacgéo
6.3 Balanceamento
6.4 Desalinhamentos
6.4.1 Planos vertical e horizontal
6.4.2 Tolerancia
6.5 Métodos
6.5.1 Processos Mecanicos
6.5.2 Alinhamento por Reldgio Comparador
6.5.3 Alinhamento a Laser
7 GEOMETRIA DE MAQUINAS
7.1 Avaliacao
7.2 Qualificacéo
7.2.1 Laser Interferbmetro
8 MOVIMENTACAO DE CARGAS
8.1 Equipamentos de levantamento e transporte
8.2 Equilibrio de cargas
8.3 Técnicas de Icamento
8.3.1 Analise das partes e do conjunto
9 PROCESSOS DE LUBRIFICACAO
9.1 Controle e planejamento da lubrificag&o: software de gestéo e controle
9.2 Lubrificacdo de equipamentos
9.2.1 Mancais de deslizamento
9.2.2 Guias e barramentos
9.2.3 Mancais de rolamento
9.2.4 Conjuntos de engrenagens
9.3 Andlise de Lubrificantes
9.3.1 Ferrografia: Contaminagéo
9.3.2 Fisico-Quimica: Viscosidade
9.4 Produtos lubrificantes especiais
9.4.1 Aditivos
9.4.2 Emulsbes
9.4.3 Fluidos de corte
9.4.4 Oleos para transformadores
9.4.5 Oleos para tratamento térmico
9.4.6 Protetivos
9.4.7 Lubrificantes soélidos
9.4.8 Lubrificantes soélidos
9.5 Cuidados Ambientais
9.5.1 Contaminacéo
9.5.2 Contaminacéo
9.5.3 Descarte de residuos
9.5.4 Descarte de residuos
10 MANUTENCOES PREDITIVAS
10.1 Avaliacéo
10.1.1 Temperatura
10.1.2 Vibracéo
10.1.3 Desempenho
10.1.4 Consumo
10.1.5 Inspecéo Visual
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10.2 Tendéncia de Falha
10.3 Equipamentos e Instrumentos de avaliacdo diagndstica: tipos,
caracteristicas, finalidades, formas de uso, interpretacéo de resultados
11 SUPRIMENTOS DA MANUTENCAO
11.1 Sobressalentes
11.2 Administragéo de Estoques
11.3 Especificagdo e Codificacdo
11.4 Controle de qualidade de materiais
11.4.1 Critérios de recebimento e inspec¢éo
12 DOCUMENTAGCAO TECNICA
12.1 Acesso e interpretacao de
12.1.1 Catélogos Técnicos
12.1.2 Manuais de Fabricantes
12.1.3 Normas
12.1.4 Certificados de materiais
12.1.5 Procedimentos Internos
12.1.6 Histérico de manutencdes
12.1.7 Projetos das Maquinas e Equipamentos
12.2 Ficha de maquina
12.2.1 Procedimento para Manuteng&o Preventiva
12.3 Controle das Atividades de Manutencao
12.3.1 Solicitacdo de Servico
12.3.2 Ordem de Servico
13 RELATORIOS
13.1 Registro das informacdes
13.1.1 Croquis
13.1.2 Listagem de Pecas
13.1.3 Softwares de Manutencao
13.2 Comunicacao Interna
13.3 Anélise de dados
13.4 Recebimento para manutencdo
13.5 Entrega p6s manutencgao
14 SISTEMA DE GESTAO QUALIDADE
14.1 1SO9001: aspectos centrais
15 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
15.1 1SO14000: aspectos centrais
16 RESPONSABILIDADES SOCIAIS
16.1 ISO 26000: aspectos centrais
17 GESTAO DE EQUIPES DE MANUTENCAO
17.1 Dimensionamento de equipe
17.2 Monitoramento de metas
17.3 Desempenho de equipes
18 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO
18.1 Perceber, avaliar e expressar emocdes no trabalho
18.2 Fatores internos e externos
18.3 Autoconsciéncia
19 CONFLITOS NAS ORGANIZA(;OES
19.1 Tipos
19.2 Caracteristicas
19.3 Fatores internos e externos
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19.4 Causas
19.5 Consequéncias
20 LIDERANCA
20.1 Estilos: democratico, centralizador e liberal
20.2 Caracteristicas
20.3 Papéis do lider
20.4 Criticas e sugestfes: analise, ponderacao e reacao
20.5 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
20.6 Gestao de conflitos
20.7 Delegacéo
20.8 Empatia

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Manutencao Elétrica de Maquinas e Carga Horaria: 104 horas

Equipamentos

Funcdes:

e F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptidées necessarias a execucdo da coordenacdo da
manutencdo elétrica em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas

técnicas, de qualidade, saude e segurancga e de meio ambiente
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Correlacionar os dados coletados com os padrdes de funcionalidade dos sistemas
elétricos das maquinas e equipamentos.

Identificar, pelo uso de ferramentas especificas, as causas das falhas e defeitos
apresentados pelos sistemas elétricos.

Reconhecer as diferentes ferramentas e instrumentos aplicaveis a coleta de dados
nos processos de diagnéstico de falhas e defeitos, suas caracteristicas, finalidades
e formas de uso.

Reconhecer as diferentes metodologias de analise de falhas e a sua aplicacdo a
manutencgdo de sistemas elétricos de maquinas e equipamentos.

Interpretar a documentacdo técnica (catalogos, manuais, desenhos, normas,
planos de manutencéo, procedimentos operacionais, instrucdes de trabalho, ...) a
serem considerados na execugdo dos servicos de manutencdo em sistemas
elétricos.

Analisar o atendimento dos requisitos das metodologias e dos indicadores
estabelecidos no planejamento para o controle dos processos de manutencgao.
Reconhecer os requisitos legais estabelecidos nas normas que determinam as
condi¢cOes para a realizacdo de quaisquer intervengdes em sistemas elétricos.
Interpretar as normas, requisitos técnicos e padrfes que estabelecem as condi¢des
para a execucao dos servicos de manutencdo dos diferentes sistemas elétricos e
seus componentes.

Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes funcionais de sistemas elétricos.

Definir os itens de verificagdo do sistema elétrico a serem considerados na
realizacao dos testes funcionais.

Definir, quando necessério, a realizacdo de ajustes nos sistemas elétricos das
maquinas e equipamentos ap0s a realizacdo dos servicos de manutencéo,
considerando as recomendagfes da empresa, procedimentos e normas técnicas
pertinentes.

Correlacionar os resultados dos testes realizados nos sistemas elétricos das
maquinas e equipamentos com os padrdes de referéncia estabelecidos.
Interpretar as normas de seguranca que impactam a execucdo da manutencdo em

sistemas elétricos de maquinas e equipamentos.
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o Definir mecanismos de controle para as operacdes de montagem e desmontagem
dos sistemas elétricos de maquinas e equipamentos, considerando referéncias
técnicas e padrbes da empresa Interpretar os procedimentos, manuais, normas e
demais referéncias técnicas quanto aos requisitos a serem atendidos nos
processos de montagem e desmontagem dos sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos.

¢ Reconhecer os procedimentos e recomendacdes técnicas a serem atendidas nos
processos de bloqueio (elétricos, mecéanicos, hidraulicos, pneumaéticos, ...,
isolamento e sinalizacdo que devem preceder as operacdes de montagem e

desmontagem de sistemas elétricos de maquinas e equipamentos.

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situacfes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento
e no exercicio de suas atividades profissionais.

e Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacao entre
0s membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais,
de saude e seguranca.

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Conhecimentos

1. CATALOGOS E MANUAIS
1.1 Interpretacdo de Desenho Técnico Elétrico
1.1.1 Esquemas Multifilar
1.1.2 Esquemas Unifilar
2 OPERACOES DE MANUTENCAO EM SISTEMAS ELETRICOS
2.1 Organizacdo da desmontagem e remontagem de sistemas elétricos
2.2 Desmontagem e Remontagem de Sistemas Elétricos
2.2.1 Sinalizagéo de conexdes
2.2.2 Marcacéao de posicao de equipamentos
2.2.3 Registro das parametrizacoes e ajustes
2.3 Parametrizag&o de equipamentos
2.4 Configuracéo de ligacédo de motores
2.5 Testes em Sistemas Eletromecanicos
2.5.1 Testes estéaticos
2.5.2 Testes sem carga
2.5.3 Testes com carga
2.6 Ajustes de Equipamentos de Protecéo
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3 FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS PARA MANUTENCAO DE SISTEMAS
ELETRICOS
3.1 Ferramentas manuais
3.2 Dispositivos
3.3 Instrumentos
4 DIAGNOSTICO DE DADOS DA MANUTENGCAO ELETRICA: TIPOS,
CARACTERISTICAS E APLICACAO
4.1 Corrente de Partida
4.2 Corrente Nominal
4.3 Poténcia Ativa
4.4 Poténcia Reativa
4.5 Fator de Poténcia
4.6 Controle da Eficiéncia Energética
5 ANALISE DE PONTOS CRITICOS EM MANUTENGCAO DE SISTEMAS
ELETRICOS
5.1 Andlise de riscos em equipamentos
5.2 Andlise de falhas e defeitos em sistemas elétricos
5.3 Andlise de impactos da manuteng&o nos processos produtivos
6 METODOLOGIAS DE ANALISE DE FALHAS EM SISTEMAS LETRICOS
6.1 CPM
6.2 Diagrama de Ishikawa
6.3 RCM
6.4 FTA
6.5 TRIZ
6.6 RCFA
7 SEGURANCA DO TRABALHO NA MANUTENCAO ELETRICA
7.1 Procedimentos de seguranga
7.1.1 Bloqueios em maquinas e equipamentos: tagout; lockout
7.1.2 Sinaliza¢es de seguranca
7.1.3 Isolamento de area
7.2 Normas de seguranca aplicaveis a manutencdo de sistemas elétricos
8 QUALIDADE AMBIENTAL NA MANUTENQAO DE SISTEMAS ELETRICOS
8.1 Gerenciamento de residuos
8.2 Normas ambientais

MODULO ESPECIFICO liI

Unidade Curricular: Projeto de Inovacdo em Eletromecénica Carga Horaria: 80 horas

Funcdes: F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecénicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de

gualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as competéncias requeridas para a estruturacédo de projetos
de inovacdo em sistemas eletromecanicos, considerando a visdo sistémica do conjunto

de competéncias que constituem o Perfil Profissional do Técnico em Eletromecénica, de
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forma a que os alunos criem solugdes que venham a contribuir para a resolugéo de
problemas identificados na industria, levando em considerag&o os principios de qualidade,

saude, seguranca e meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas
e Reconhecer tipos, caracteristicas e finalidades de componentes, materiais e tecnologias

aplichveis a sistemas eletromecanicos, considerando sua fungdo nos conjuntos e
subconjuntos do projeto.

¢ Avaliar, entre as opg0es possiveis, as mais viaveis, considerando as caracteristicas de
manutenabilidade (disponibilidade no mercado, existéncia no estoque, valores para
aquisicao, resisténcia mecanica, etc.).

e Reconhecer as novas tecnologias e suas aplicacdes no desenvolvimento de projetos
eletromecanicos.

¢ Avaliar o melhor posicionamento dos componentes, conjuntos e sistemas no projeto de
maquinas e equipamentos eletromecéanicos como forma de viabilizar ou facilitar a
manutencéo futura.

e Interpretar informacgdes técnicas contidas em catélogos, manuais, normas, tabelas e
demais meios que fundamentam o projeto em questao.

¢ Definir estratégias para apresentacao das informagdes técnicas que impactam o projeto.
e Identificar pontos criticos que possam impactar o desenvolvimento do projeto.

e Identificar ensaios destrutivos, ndo destrutivos e tecnolégicos compativeis com as
caracteristicas e natureza do projeto.

e |dentificar oportunidades de melhorias nas caracteristicas construtivas dos
componentes do projeto com base no desempenho obtido, buscando a otimizacdo de
recursos.

e Avaliar cargas e consumo elétrico e os esforcos a que serdo submetidos os
componentes eletromecanicos, tendo em vista o seu dimensionamento.

e Identificar processos de fabricagdo, componentes, materiais e tecnologias compativeis
com as caracteristicas e natureza do projeto eletromecénico.

¢ Reconhecer os diferentes tipos de esforcos a que podem ser submetidos os elementos
eletromecanicos.

¢ Avaliar a aplicabilidade de novas metodologias e praticas de manutencdo a projetos
eletromecénicos de manutencao.

e Identificar os tratamentos térmicos, termoquimicos e/ou tratamentos superficiais

compativeis com as caracteristicas dos sistemas mecéanicos que constituem o projeto
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e Definir as especificacbes técnicas e 0s quantitativos de recursos humanos e
tecnoldgicos a serem considerados no projeto em questao.

e Representar graficamente o projeto pela elaboracdo de diagramas elétricos,
eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

¢ Representar graficamente, pelo uso de software, o projeto com base na elaboracéo do
modelamento, montagem, planificagéo e detalhamento de pecas e conjuntos.

 Definir técnicas para apresentacéo de resultados obtidos nas simulagdes.

¢ Avaliar a compatibilidade dos resultados das simulacdes dos sistemas eletromecanicos
com base nos requisitos do projeto.

e Reconhecer as diferentes funcionalidades de softwares dedicados a simulagdo de
sistemas mecanicos, sistemas elétricos, sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos,
suas caracteristicas e requisitos de operacao.

e Interpretar as normas (técnicas, ambientais de qualidade, de saude e de seguranca)
gue se aplicam a processos, materiais e tecnologias de sistemas eletromecanicos.

e Analisar o fluxo em que atuardo os sistemas de automacdo eletropneumatica e
eletrohidraulica, considerando o tipo de produto ou processo produtivo em questao.
eReconhecer as caracteristicas e as aplicacdbes de sistemas automatizados
eletrohidraulicos e eletropneuméticos em processos de produgéo.

e Avaliar a viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do sistema de automacao
eletropneumatica e/ou eletrohidraulica em desenvolvimento.

¢ Avaliar novas tecnologias disponiveis no mercado com vistas a otimizagdo do processo
produtivo, reducéo de custos, consumo de energia, aumento de seguranga, entre outros.
¢ Analisar 0s requisitos técnicos das maquinas ou equipamentos que necessitardo de
automacdao eletropneumatica e eletrohidraulica.

eReconhecer o0s processos de simulacdo de funcionamento dos circuitos
eletropneuméticos e eletrohidraulicos, considerando softwares e bancada.

e Reconhecer o0s requisitos considerados no estabelecimento do sincronismo e do
intertravamento dos sistemas eletromecanicos na linha de producéo.

e Interpretar normas técnicas aplicaveis a elaboracao de circuitos eletropneumaticos e
eletrohidraulicos.

¢ Analisar os esfor¢os atuantes nas maquinas e equipamentos.

¢ Definir, para efeito de projeto, os tipos, caracteristicas e aplicagdes dos componentes
gue constituem os sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos em conformidade com

os célculos e esforgos atuantes.
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¢ Reconhecer a sequéncia de montagem requerida para os sistemas eletropneumaticos
e eletrohidraulicos em conformidade com o projeto, procedimentos e orientacdes técnicas
da empresa.

¢ Definir ferramentas, instrumentos, dispositivos e materiais requeridos para a montagem
dos sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

e Correlacionar os resultados dos testes realizados dos sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos com os padrées de referéncia estabelecidos.

e Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos processos de teste de funcionamento dos sistemas eletropneumaticos
e eletrohidraulicos.

eInterpretar 0s procedimentos de testes de funcionalidade dos sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos com base em normas técnicas e caracteristicas das
maquinas e equipamentos.

e Reconhecer os padrdes estabelecidos para a elaboragdo da documentag&o técnica
relativa ao desenvolvimento de sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

e Selecionar as informacgdes, pela sua relevancia, que vao constituir o documento do
desenvolvimento de sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos.

e Interpretar as especificagcdes técnicas do projeto a serem consideradas na construcao
do protétipo.

¢ Selecionar os recursos e tecnologias em conformidade com as caracteristicas dos
componentes do projeto a serem produzidos.

e Reconhecer as tecnologias emergentes dedicadas a prototipagem, considerando suas
caracteristicas e aplicacoes.

e Selecionar as maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos com base nas
caracteristicas e especificidades técnicas do projeto.

e Reconhecer as técnicas de montagem de conjuntos e sistemas eletromecanicos.

e Definir os procedimentos a serem considerados nos testes de funcionalidade do
prototipo.

e Correlacionar os resultados dos testes realizados no protétipo com os padrées de
referéncia estabelecidos no projeto.

e Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos instrumentos
empregados nos testes de funcionamento de prototipos eletromecénicos.

e Reconhecer os padrdes de documentacéo utilizados para o registro de resultados de

testes realizados em protétipos.
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e |dentificar, se for o caso, os pontos de adequacdo da documentacao relativa ao projeto
em funcéo dos resultados dos testes realizados por ocasido da constru¢cédo do prototipo.
e Interpretar os requisitos das normas (técnicas, ambientais de qualidade, de salde e de

seguranca) aplicaveis a construcao de prototipos.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

¢ Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢cos da
empresa.

¢ Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente
as atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer 0 seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

¢ Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
o proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de

investimento na propria formacéao.

Conhecimentos

1. NORMAS E LEGISLACAO
1.1 Legislacao brasileira (Politicas nacionais de gesté@o de residuos
solidos) 1.2 Normas Internacionais de Qualidade (Gltimas versdes): ISO
9001, ISO 14001, ISO/TS 16949
1.3 Normas nacionais e internacionais de procedimentos técnicos,
materiais e processos de fabricagdo: ABNT, SAE, DIN, AISI, ASME, AWS,
JIS
1.4 Propriedade intelectual

2 ESPECIFICA(;AO DE PROCESSOS, MATERIAIS E TECNOLOGIAS

3 ESPECIFICACAO DE TRATAMENTOS TERMOFISICOS, TERMOQU[MICOS

E SUPERFICIAIS

4 ESPECIFICAQAO DE ENSAIOS

5 ESPECIFICACAO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS
5.1 Elementos de fixacdo: Rebites, Pinos, Cupilhas, Chavetas, Anéis
lasticos, Parafusos, Porcas, Arruelas, Travas Quimicas
5.2 Elementos de Apoio: Mancais de Rolamento, Mancais de
deslizamento, Buchas, Guias
5.3 Elementos Elasticos: Molas Planas, Molas helicoidais
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5.4 Elementos de Vedagéo: juntas, vedantes quimicos, retentores, selo
mecanico, anéis de vedacdo, gaxetas, papelao hidraulico

5.5 Elementos de Transmissao: Polias, Correias, Correntes, Cabos de
Aco, Engrenagens, Cremalheiras, Roscas Sem-fim e Coroas, Eixos e
Arvores, Acoplamentos, rodas de atrito, came

5.6 Calculos de relacdo de transmissao

5.7 Manuais, catélogos e tabelas técnicas de elementos de maquinas

6 DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR - CAD

6.1 Representagdo de modelos em 3D: modelamento de pegas,
montagem de conjuntos e subconjuntos, vista explodida de conjuntos e
subconjuntos, animacédo grafica, simulacdo de analise de gravidade,
movimento e contato

6.2 Representacdo de modelos em 2D: Detalhamento técnico de pecas e
conjuntos, folhas padronizadas de desenho, indicacdo de escala,
tolerancias, vistas essenciais, simbologia, cortes, cotagens, vista
explodida, lista de materiais

7 PROTOTIPAGEM

7.1 Tipos, técnicas e tecnologias de Prototipagem

7.2 Ensaios e testes em protétipos

7.3 Simulagdo CAE

7.4 Tecnologias emergentes aplicadas a fabricacéo de protétipos:
Usinagem a altissimas velocidades, Prototipagem rapida (impresséo 3D)

8 FOLHA DE PROCESSO

8.1 Processos de fabricacdo utilizados
8.2 Ferramentas e parametros

8.3 Sequenciamento de operacgdes
8.4 Andlise final da pega

9 DIMENSIONAMENTO E ESPECIFICACAO DE COMPONENTES DE
SISTEMAS ELETRICOS

9.1 Motores Elétricos
9.2 Dispositivos de manobra de motores
9.2.1 Chaves de partida
9.2.2 Soft-starter
9.2.3 Inversores de frequéncia
9.2.4 Servoacionamentos
9.3 Dispositivos de comando, controle e sinalizacado
9.3.1 Chaves e botoeiras com ou sem retencéo
9.3.2 Sinalizadores 6pticos e sonoros
9.3.3 Relés de comando, de interface, de tempo e contatoras
auxiliares 9.3.4 Sensores: Indutivo, capacitivo, éptico, sonar,
magnético, sensores e controladores de temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de curso, encoder, termostato e pressostato
9.4 Componentes de seguranca elétricos de maquinas
9.4.1 Cortinas de luz
9.4.2 Scanners
9.4.3 Microchaves de seguranca
9.4.4 Botoeiras Eletrdnicas
9.4.5 Botéo de Emergéncia
9.4.6 Relés de Seguranca
9.4.7 Comando Bimanual
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9.4.8 Torres de sinalizagéo
9.5 Desenvolvimento de Diagramas de Carga e Comando
9.5.1 Simbologias
9.5.2 Normas
9.5.3 Circuitos elétricos
9.6 Sistemas de Aterramento
10 SISTEMAS DE AUTOMACAO ELETROPNEUMATICA
10.1 Dimensionamento e Especificacdo de Componentes: tubulacdes,
compressor, atuadores e valvulas direcionais, bloqueio, reguladoras de
presséo, controladoras de fluxo e seguranca, sistema de preparacao de ar
10.2 Simulacado de funcionamento do sistema (software)
10.3 Metodologias de desenvolvimento de sistemas eletropneumaticos:
intuitivo, cascata, passo a passo, tabela verdade
10.4 Equalizagéo Técnica de Projetos de Sistemas Eletropneumaticos:
diagramas, especificacdo de componentes (normalizada ou comercial),
memorial de célculo
10.5 Andlise de viabilidade técnica, econdmica e ambiental
10.5.1 Requisitos de projeto
10.5.2 Novas tecnologias e tecnologias alternativas
10.5.3 Requisitos ambientais
10.6 Testes de funcionamento de sistemas eletropneumaticos
10.6.1 Procedimentos de teste
10.6.2 Equipamentos de teste
10.6.3 Padrdes de referéncia
11 SISTEMAS DE AUTOMACAO ELETROHIDRAULICA
11.1 Dimensionamento e Especificagdo de Componentes: bombas, filtros,
reservatorios, acoplamentos, motores elétricos, manémetros, blocos
hidraulicos de distribui¢éo, tubulagfes, atuadores e véalvulas direcionais,
bloqueio, reguladoras de presséo, controladoras de fluxo e seguranca
11.2 Simulacéo de funcionamento do sistema (software)
11.3 Metodologias de desenvolvimento de sistemas eletrohidraulicos:
intuitivo, cascata, passo a passo, tabela verdade
11.4 Equalizacé@o Técnica de Projetos de Sistemas Eletrohidraulicos:
diagramas, especificagdo de componentes (normalizada ou comercial),
memorial de célculo
11.5 Andlise de viabilidade técnica, econdmica e ambiental
11.5.1 Requisitos de projeto
11.5.2 Novas tecnologias e tecnologias alternativas
11.5.3 Requisitos ambientais
11.6 Testes de funcionamento de sistemas eletrohidraulicos
11.6.1 Procedimentos de teste
11.6.2 Equipamentos de teste
11.6.3 Padr@es de referéncia
12 SEGURANCA EM PROJETOS DE SISTEMAS ELETROPNEUMATICOS E
ELETROHIDRAULICOS
12.1 Normas de seguranca
13 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
13.1 Energias renovaveis
13.2 Eficiéncia Energética

Plano de Curso FP.EP.18.03 | Revisdo 1 | 30/05/2017 Péagina 69 de 94




Aprovado pela Resolucéo n° 015/2022 SENAI-CR/TO, 25 de maio de 2022

MODULO ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular: Metodologia de Projeto Carga Horaria: 52 horas

Funcdes:

e F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos,

de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
gue permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de

sistemas eletromecanicos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

¢ Interpretar as necessidades do cliente e do mercado como insumo para o planejamento
das etapas de desenvolvimento do projeto.

e Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econdmica e
ambiental do projeto.

¢ Analisar diferentes metodologias para a definicdo das etapas a serem consideradas no
desenvolvimento do projeto.

¢ Definir as atividades, o cronograma e a matriz de responsabilidades para as diferentes
etapas do projeto em desenvolvimento.

e Selecionar as areas de gerenciamento a serem consideradas no desenvolvimento do
projeto.

e Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e seguranca.

e Definir estratégias para apresentagcdo da documentagdo técnica sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer procedimentos, padrdes, normas técnicas e tecnologias requeridas para

elaboracdo da documentacgéo técnica pertinente ao projeto.

Capacidades Socioemocionais

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Péagina 70 de 94




Aprovado pela Resolucéo n° 015/2022 SENAI-CR/TO, 25 de maio de 2022

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

¢ Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da
empresa.

¢ Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente
as atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer 0 seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

¢ Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
o0 proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de

investimento na propria formacéao.

Conhecimentos

1 GERENCIAMENTO DE PROJETOS
1.1 Definicdo de Gerenciamento de Projetos
1.2 Caracteristicas de Projetos: de inovagéo e de melhoria
1.3 Diferencas entre projetos processos
2 METODOLOGIA DE PROJETOS (MODELO PMI)
2.1 Termo de Abertura
2.2 Areas de Gerenciamento de projetos
2.3 Viabilidade técnica, econémica, ambiental, de qualidade e de seguranca em
projetos mecanicos
2.4 Pesquisa de mercado
2.5 Ciclo de vida do projeto
2.6 As 5 fases de projeto (PMBOK) 2.7 EAP — Estrutura Analitica de Projetos
2.8 Escopo
2.9 Conceito de Escopo de Projeto
2.10 Escopo de produto e Escopo de Projeto
2.10.1 diferencas e consideracdes
2.11 Cadeia cliente x fornecedor
2.12 Requisitos e necessidades dos clientes
2.13 Tripé de restricdes
2.14 Elaboracéo de cronograma
2.15 Grafico de Gantt
2.16 Rede PERT — CPM
3 SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
3.1 Interdependéncia entre tarefas
3.2 Hierarquizacao
3.3 Definicdo e sequenciamento de atividades em projetos
3.4 Alocacéo de Materiais, equipamentos e suprimentos
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3.5 Alocagéao de méo de obra
3.6 Controle de projetos e geracdo de relatérios
3.7 Recursos de Monitoramento e Controle
4 TECNICAS DE APRESENTACAO DE PROJETOS
4.1 Tecnologias para a apresentacao de projetos
4.2 Metodologia CANVAS
5 ETICA
5.1 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
5.2 Plagio
5.3 Direitos Autorais
6 VIRTUDES PROFISSIONAIS: CONCEITOS E VALOR
6.1 Responsabilidade
6.2 Iniciativa
6.3 Honestidade
6.4 Sigilo
6.5 Prudéncia
6.6 Perseveranca
6.7 Imparcialidade
7 TRABALHO E PROFISSIONALISMO
7.1 Administracdo do tempo
7.2 Autonomia e iniciativa
7.3 Inovagao, flexibilidade e tecnologia
8 DIRETRIZES EMPRESARIAIS
8.1 Misséo
8.2 Viséo
8.3 Politica da Qualidade
9 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
9.1 Planejamento Profissional (ascenséo profissional, formacao profissional,
investimento educacional)
9.2 Empregabilidade
10 AUTOEMPREENDEDORISMO
10.1 Caracteristicas empreendedoras
10.2 Atitudes empreendedoras
10.3 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
10.4 A construcéo da misséo pessoal
10.5 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
10.6 Persuaséao e rede de contatos
10.7 Independéncia e autoconfianga
10.8 Cooperacédo como ferramenta de desenvolvimento
11 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
11.1 Conceitos
11.2 Relagbes com o mercado
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MODULO ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Manutencéo de Sistemas Automatizados Carga Horaria: 120 horas

Funcdes:

e F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a realizacdo da manutencdo em sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e

seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

e Qualificar as informacdes recebidas como critério para a sua consideracdo na
manutencgdo dos sistemas automatizados.

e Analisar os registros que constituem o histérico de manutengdes e outros registros
realizados por usuérios das maquinas e equipamentos.

e Reconhecer as caracteristicas técnicas, o funcionamento e a finalidade das
maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados na inspegéo e
avaliacdo dos parametros de funcionamento das maquinas e equipamentos.

e Identificar, pela utilizagdo de metodologias especificas, as anomalias e os pontos
criticos no funcionamento de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos.
e Auvaliar a coeréncia técnica e a pertinéncia das informagdes recebidas (Manutencao
Mecénica de Maquinas e Equipamentos, Manutencdo Elétrica de Maquinas e

Equipamentos.

e Analisar, por intermédio de medi¢cbes e rastreamentos, o comportamento das
variaveis funcionais dos sistemas automatizados com base na documentacéo técnica
pertinente.

e Correlacionar as informagbes recebidas com as informagbes contidas nos
manuais, normas e projetos das maquinas e equipamentos.

e Analisar os resultados dos testes realizados com referéncia nos esquemas
elétricos, hidraulicos e pneumaticos contidos nos manuais de fabricantes ou

documentos correlatos.
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e Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos equipamentos
empregados nos testes de funcionamento dos sistemas automatizados de maquinas
e equipamentos.

e Reconhecer o0s principios, requisitos técnicos, etapas e processos de
desenvolvimento de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos.

e Interpretar instru¢des contidas no manual do fabricante quanto a execucdo de
testes, ajustes e regulagens nos sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos.

e Identificar a disponibilidade de recursos tecnoldgicos que viabilizem a intervengéo
de manutencéo.

e Analisar o histérico de manuten¢fes do sistema automatizado da maquina com
vistas a tomada de decisé@o sobre a intervencgéo a ser realizada.

e Avaliar a viabilidade técnica e econdmica da intervengéo requerida.

e Definir o melhor momento de realizacdo da intervengédo de manutengdo com base
nas condicdes de uso, de seguranca, de disponibilidade e de criticidade da
maquina/equipamento na producao.

e Definir os materiais, insumos, maquinas, ferramentas e equipamentos a serem
utilizados nos servigos, considerando a natureza da manutencdo, os padrdes e
orientacbes da empresa.

e Definir, pelo uso de ferramentas especificas e com referéncia nas caracteristicas
da manutencdo a ser realizada, o quantitativo e o perfil da equipe de execuc¢édo da
manutencgdo dos sistemas automatizados.

e Definir solugBes para situagdes imprevistas decorrentes da execucao dos servigos
de manutencédo dos sistemas automatizados de maquinas e equipamentos.

o Estabelecer, com base em referéncias de catalogos, normas, manuais, ..., as
estratégias e 0s requisitos técnicos e de seguranca a serem considerados na
orientacdo das acdes de reparacdo e/ou substituicdo de pecas ou componentes dos
sistemas automatizados de maquinas e equipamentos.

e Reconhecer as caracteristicas técnicas, o funcionamento e a finalidade das
maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados na inspec¢éo e
avaliacao dos parametros de funcionamento das maquinas e equipamentos.

¢ Avaliar a conformidade dos servicos de reparacdo executados com referéncia nas
caracteristicas originais da peca ou componente ou especificacdes do projeto.

e Reconhecer os padrdes utilizados na realizacdo de registros relativos a servicos de
reparacdo realizados em pecas e componentes de sistemas automatizados de

maquinas e equipamentos.
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e Correlacionar os resultados dos testes realizados nas pecas e componentes com
os padrdes de referéncia estabelecidos.

e Reconhecer as caracteristicas, funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos, ferramentas e instrumentos empregados nos testes, medi¢cdes e
ensaios em pecas e componentes de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos.

e Interpretar as instru¢cdes contidas no manual do fabricante e/ou documentos
correlatos quanto a execucdo de testes, ajustes e regulagens em sistemas
automatizados de maquinas e equipamentos.

e Reconhecer os padrdes utilizados para o registro dos ajustes, regulagens e novas
configuragdes em sistemas automatizados reparados.

e Definir, quando necessario, a realizacdo de ajustes, regulagens e novas
configuracdes nos sistemas automatizados das maquinas e equipamentos apos a
realizacdo dos servicos de manutengdo, considerando as recomendacdes da
empresa, procedimentos e normas técnicas pertinentes.

e Identificar as necessidades de reposi¢cdo de insumos, pecas e componentes
dedicados a manuteng&o dos sistemas de automacao.

e Definir mecanismos de controle para a reposi¢ao de pecas, componentes e demais
insumos dedicados a manutencdo de sistemas de automacdo, considerando
procedimentos, documentos técnicos e plano de manutencao.

e Interpretar as normas técnicas, de qualidade, de salde e de seguranca e meio

ambiente que impactam a execugdo da manutencéo de sistemas automatizados.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢cos
da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,

considerando seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.
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o Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formacao.

Conhecimentos

1.

MANUTENCAO INSTALACOES ELETRICAS

1.1 Motores Elétricos

1.1.1 Motores de passo

1.1.2 Servomotores

1.1.3 Motores lineares

1.2 Dispositivos de manobra de motores

1.2.1 Servoacionamentos

1.3 Dispositivos de comando, controle e sinalizagéo
1.3.1 Sensores encoder, termostato e pressostato
1.4 Componentes de segurancga elétricos de maquinas
1.4.1 Cortinas de luz

1.4.2 Scanners

1.4.3 Microchaves de seguranca

1.4.4 Botoeiras Eletrénicas

1.4.5 Botdo de Emergéncia

1.4.6 Relés de Seguranca

1.4.7 Comando Bimanual

1.4.8 Torres de sinalizacao

1.5 Interpretacdo de Esquemas elétricos

1.5.1 Simbologias

1.5.2 Normas

1.5.3 Circuitos elétricos

1.6 Robdtica

1.6.1 Robés: tipos, caracteristicas, aplicacdes

1.7 Seguranca em sistemas elétricos

1.7.1 EPl e EPC

1.7.2 Riscos em equipamentos elétricos

1.7.3 Legislacdo de seguranca

1.8 Operagdes de manutencéo de sistemas automatizados
1.8.1 Diagndstico

1.8.2 Desmontagem

1.8.3 Montagem

1.8.4 Substituicao

1.8.5 Documentacéo

1.8.6 Especificacdo de componentes eletromecanicos para reposi¢ao

2 AUTOMACAO ELETROPNEUMATICA

2.1 Principios fisicos pneumaticos (grandezas)
2.1.1 Presséao

2.1.2 Vazéo

2.1.3 Volume

2.1.4 Velocidade

2.1.5 Forca

2.1.6 Temperatura
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2.1.7 Dimensdes de componentes

2.1.8 Poténcia

2.2 Propriedades, producéo, preparacao e distribuicdo do ar comprimido
2.3 Compressores — caracteristicas, tipos e aplicacdes

2.4 Construcéo e funcéo dos elementos de pneumatica

2.5 Elementos de sinais, de processamento de sinais e de comandos
2.6 Simbologia pneumatica e eletropneumatica

2.7 2.7. Comandos sequenciais

2.8 Calculos para especificagdo de componentes para eletropneumatica:
tubulacbes, compressor, atuadores e valvulas direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao, controladoras de fluxo e seguranca, sistema de
preparacao de ar

2.9 Desenho de esquemas pneumaticos e eletropneumaticos

2.10 Sequéncia de montagem de sistemas eletropneumaticos

2.11 Metodologias de desenvolvimento de sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo a passo, tabela verdade

2.12 Softwares de simulagéo

2.13 Leitura e interpretacéo de catalogos de fabricantes

2.14 Analise de viabilidade técnica, econdmica e ambiental para
atualizagéo tecnolégica

2.14.1 Requisitos de projeto

2.14.2 Novas tecnologias e tecnologias alternativas

2.14.3 Requisitos ambientais

2.15 Testes de funcionamento de sistemas eletropneumaticos

2.15.1 Procedimentos de teste

2.15.2 Equipamentos de teste

2.15.3 Padrdes de referéncia

2.16 OperagOes de manutencgdo de sistemas eletropneumaticos

2.16.1 Diagnéstico

2.16.2 Desmontagem

2.16.3 Montagem

2.16.4 Substituicdo

2.16.5 Documentacao

2.16.6 Especificacdo de componentes eletropneuméticos para reposi¢ao

3 AUTOMACAO ELETROHIDRAULICA

3.1 Principios fisicos da hidraulica (grandezas) 3.1.1 Presséo 3.1.2 Vazao
3.1.3 Volume

3.1.4 Velocidade

3.1.5 Forga

3.1.6 Temperatura

3.1.7 Dimensdes de componentes

3.1.8 Poténcia

3.2 Grupo de acionamento: unidades hidraulicas e seus componentes
3.3 Fluidos hidraulicos: tipos de fluidos; propriedades

3.4 Funcéo e constituicdo dos elementos hidraulicos

3.5 Simbologia hidraulica e eletrohidraulica

3.6 Componentes para eletrohidraulica

3.7 Calculos para a especificacdo de componentes: bombas, filtros,
reservatorios, acoplamentos, motores elétricos, manémetros, blocos
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hidraulicos de distribui¢éo, tubulagfes, atuadores e valvulas direcionais,
blogueio, reguladoras de pressao, controladoras de fluxo e seguranca
3.8 Desenho de esquemas hidraulicos e eletrohidraulicos

3.9 Sequéncia de montagem de sistemas eletrohidraulicos

3.10 Metodologias de desenvolvimento de sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo a passo, tabela verdade

3.11 Softwares de simulagéo

3.12 Leitura e interpretacéo de catalogos de fabricantes

3.13 Andlise de viabilidade técnica, econémica e ambiental

3.13.1 Requisitos de projeto

3.13.2 Novas tecnologias e tecnologias alternativas

3.13.3 Requisitos ambientais

3.14 Testes de funcionamento de sistemas eletrohidraulicos

3.14.1 Procedimentos de teste

3.14.2 Equipamentos de teste

3.14.3 Padrdes de referéncia

3.15 Operagdes de manutencéo de sistemas eletrohidraulicos

3.15.1 Diagnéstico

3.15.2 Desmontagem

3.15.3 Montagem

3.15.4 Substituicdo

3.15.5 Documentacao

3.15.6 Especificacao de componentes eletrohidraulicos para reposi¢ao

4 SEGURANCA EM SISTEMAS ELETROPNEUMATICOS E
ELETROHIDRAULICOS

4.1 EPl e EPC

4.2 Técnicas de bloqueios elétricos, mecanico, hidraulicos e pneumaticos
4.3 Andlise de riscos em equipamentos

4.4 Normas de seguranca

5 COORDENACAO DE EQUIPE

5.1 Definicao da organizacao do trabalho e dos niveis de autonomia
5.2 Gestao da Rotina
5.3 Tomada de deciséo

6 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE TRABALHO

6.1 Motivacdo de pessoas

6.2 Capacitacao

6.3 Avaliacéo de desempenho

6.4 Processos de comunicagao

7 ADMINISTRACAO DE CONFLITOS
7.1 ldentificacéo

7.2 Expressao de emocdes

7.3 Intervencdo em conflitos

8 RELACOES DE TRABALHO

8.1 Organograma

8.2 Relacionamentos internos

8.3 Relacionamento com representacfes externas
8.4 Relacéo ganha x ganha x jogo soma zero
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MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Controladores Légicos Programaveis Carga Horaria: 60 horas

Funcdes:

e F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para acessar e parametrizar Controladores Logicos Programaveis por ocasiao
da realizacdo de servicos de manutencdo em sistemas de controle e acionamento
eletromecéanicos de maquinas e equipamentos, considerando as normas técnicas, de

qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

¢ Interpretar a simbologia empregada em diagramas basicos de CLPs.

e Reconhecer os diferentes tipos de CLPs, suas caracteristicas, funcdes, aplicagbes
e formas de acesso, bem como 0s seus acessorios.

¢ Interpretar os alarmes dos sistemas automatizados.

e Correlacionar as caracteristicas dos alarmes as possiveis falhas dos sistemas.

¢ Identificar a necessidade de solucbes especializadas para as falhas identificadas
nos sistemas automatizados das maquinas e equipamentos.

¢ Interpretar, no manual do fabricante, as informacdes referentes aos requisitos a
serem considerados no acesso aos CLPs.

o Interpretar os diagramas dos CLPs com vistas ao reconhecimento do

comportamento das entradas e saidas dos sinais elétricos.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia
com as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.
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e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos
da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salude, seguranca e meio
ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer o0 seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e 0os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na prépria formacao.

Conhecimentos

1. CLPS
1.1 Introducéo

1.1.1 Sistema de comando

1.1.2 Sistema de controle

1.1.3 Conceitos de Controlador Logico Programavel

1.1.4 Histérico

1.1.5 Aspectos de hardware: fonte de alimentagéo, CPU, memorias,
interfaces de entradas e saidas (analdgicas e digitais) e outros periféricos
1.1.6 Vantagens da utilizacéo do controlador programavel para processos

de automacéao

1.1.7 Definicdo de variaveis
1.1.8 Estruturacéo de bancos de dados

1.2 Representacédo de linguagens de programacao conforme norma IEC
61131-3

1.2.1 Analise pela algebra booleana

1.2.2 Lista de Instrucdes — IL

1.2.3 Diagrama Ladder — LD

1.2.4 Programacgdo com recursos avancados da linguagem Ladder
1.2.5 Diagramas de blocos de fun¢édo — FBD

1.2.6 Grafset — SFC

1.2.7 Texto Estruturado - ST

1.3 Alarmes: interpretacdo de cédigos de erros

1.4 Médulos de Expanséao

1.5 Interface homemmagquina (IHM)

1.6 Edicéo

1.7 Compilagéo

1.8 Simulacédo

1.9 Interpretacdo de desenhos de esquemas de programas

1.10 Comunicacéao Digital

1.10.1 Comunicacéao serial RS-232, RS-485, USB

1.10.2 Introducéo as Redes de Computadores

1.10.3 Topologias, arquiteturas, modelo de referéncia ISO/OSI sistema

centralizado
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1.10.4 Protocolo de Comunicacdo TCP/IP, interconex&o de redes com
bridges, roteadores e gateways
1.10.5 Introducéo as redes industriais
1.10.6 Protocolos Field Bus / Modbus Plus e HART
1.10.7 Devicnet, profibus e ethernet industrial
1.10.8 Aplicacéo préatica com controladores logicos programaveis e
dispositivos de campo comunicando em rede
1.10.9 Integracdo de Sistemas
1.10.10 Andlise de fluxogramas de automacao

1.11 Sistemas Supervisorios (Nocdes)
1.11.1 Apresentacédo das caracteristicas e funcionalidades da ferramenta
para desenvolvimento de sistemas de supervisao e controle de processos
1.11.2 Configuracdes do ambiente supervisor
1.11.3 Descri¢ao do funcionamento dos modulos configurador, runtime e
master
1.11.4 Etapas de criacdo de um aplicativo: conceito, criacdo, propriedades
1.11.5 Organizar Tags: criacdo, edi¢do, propriedades
1.11.6 Tipos de alarmes. Drivers de comunicagéo (DLLs). Criagéo de
telas: configuracao, edicédo, objetos de animacéo, scripts

7.4 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacédo Profissional tem como pilar a formacédo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagdgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizacdo
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formacdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedago6gica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo
do trabalho pertinentes ao perfil de concluséo do curso.

A préatica docente deve ser o resultado de um conjunto de acgbes didatico
pedagdgicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, 0s
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situacdes de aprendizagem e media-las, favorecendo a construgcéo de conhecimentos e
o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

A metodologia tem como foco a aplicagé@o de vérias Estratégias de Aprendizagem
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Desafiadoras tais como Situacdo-Problema, Estudo de Caso, Projeto e Pesquisa
Aplicada. Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras
apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares
gue também possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos
conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas
de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisédo sobre as acdes que serdo
realizadas para a sua solucdo. O docente deve considerar a possibilidade de a estratégia
de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solucoes.

Segue algumas sugestbes de intervencbes mediadoras (praticas pedagdgicas)
gue podem ser trabalhadas no curso:

1) Situagdes de aprendizagem

Objetivo: A situagédo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de acdes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situacdo
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacdo real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposi¢éao
deve envolver elementos relevantes na caracterizagdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de soluc¢des
para o problema proposto.
= Avaliagdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliagéo
gue oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensao do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

» Periodos de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:
»= Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas praticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as unidades.

» Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.
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3) Projetos Integradores:

= Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criacdo solicitada.

» Atividades: elaboracao de projetos que podem envolver contetidos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

= Avaliagdo de aproveitamento: dar-se-4 através da analise do resultado final do
projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e das
competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execucgao: durante o periodo letivo.

4) Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminarios, workshops,
painel:

= Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informacdes e
atualizadas da area de automacao.

» Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com analise e opinibes
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

* Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:
= Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.
= Avaliacdo de aproveitamento: durante as apresentacbes os professores
identificardo a aplicacdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

» Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

6) Aula prética:
» Objetivo: executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com o
intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente curricular.
*» Avaliagdo de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
» Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

Periodo de execucao: durante o periodo letivo.
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7 Aulas dialogadas:

= Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informacdes, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacgéo do
futuro profissional de automacao.

= Atividades: apresentacéo ao grupo dos objetivos do estudo, exposi¢do do tema
por determinado periodo, didlogo com espac¢o para questionamentos, criticas e
solucéo de duvidas.

= Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e
socializacdo das discussoes.

» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

* Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

8) AvaliacOes apresentacdes de trabalhos:
= Objetivo: buscar a assimilagdo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

» Periodo de execucgédo: durante o periodo letivo.

9) Visitas Técnicas:

= Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacéo e identificagéo
de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao sistema da
automacao.

» Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de relatérios escritos, exposi¢ées individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as unidades.

*» Periodos de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

10) Estagio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias préprias da atividade profissional do curso Técnico,

proporcionando o didlogo entre a teoria e a préatica, permitindo uma interacdo maior com
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0 mercado de trabalho e a atuacéo profissional, 0 SENAI ira apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatdrio.

O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em

consonancia com perfil profissional de concluséo do curso.

O estagio ndo obrigatoério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
gue concluir a partir das unidades curriculares do médulo especifico | da matriz
curricular.

A carga horéria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatério € de 160 horas, que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros

escolares dos alunos que as realizarem e nos respectivos histéricos escolares.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenador de Estagio
da Unidade para que este, conforme a legislagédo vigente aplicavel, faca a intermediacao
do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais parceiros.

Para atendimento ao estagio ndo obrigatorio deve cumprir o previsto na legislagéo

do Estagio e manual do estagio do SENAI.

11) Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem acdes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no

do ambiente escolar.

Visa incentivar a participacdo dos alunos, em préticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a
participacdo do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a constru¢éo de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo

com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formagéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno podera desenvolver as competéncias requeridas no

mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
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temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acles que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias
oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional de hoje.

S&o consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, semindrios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpdsios, atividades culturais, participacdo em
exposi¢cdes ou feiras, realizacdo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a
difuséo e/ou compartilhamento de informagdes, entre outros que possam enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participagdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de concluséo do curso.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sistematico para obtencao de informacfes, andlise e interpretacdo da acdo educativa,
deve subsidiar as acfes de todos os envolvidos e constituir-se numa pratica diaria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,

quanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliagdo é entendida de trés formas: diagnéstica, formativa e
somativa:
. Diagnéstica: possibilita o acompanhamento sistemético do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional,

. Formativa: fornece informagbes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de mdédulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relagdo a
procedimentos de ensino e de avaliagdo adotados; permite decisfes de redirecionamento

do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
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processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos
e o0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacoes;

. Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final
de uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, 0 moédulo ou o conjunto de
modulos que configuram o curso; tem funcéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promoc¢ao ou retencdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informacgdes, obtidas com esta avaliacdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informacdes diagndsticas para a etapa subsequente do
ensino.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio

de vérias estratégias e apresentacdo de situagbes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos

significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do
protagonismo e do desempenho do aluno em:

* Elaboracgéo e apresentagdo de pesquisas;

* Participacdo em debates;

* Elaboracdo de conceitos;

* Formulacéo de perguntas;

» Resolucao de atividades praticas ou teéricas;

* Entrevistas (elaboracéo, aplicacéo, interpretacéo e apresentagéo);

» Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulacdes, dramatizacdes e
teatralizacéo;

» Capacidade de observacéao;

* Aplicacdo de método de trabalho prético ou tedérico formal;

» Capacidade de arguicao;

+ Avaliacdo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

» Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

» Comparacdo de especificagbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacoes;

» Andlise de conformidade se for o caso (especificagfes técnicas, normas, etc.);

» Capacidade de observacéo sistematizada e formal,
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» Desempenho em atividades simuladas;

* Questionamentos realizados em sala;

* Auto avaliacéo;

* Atitude em dinamicas de grupo;

* Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de

situacdes problema e produtos;

* Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagGes; O Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacao, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

* Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

* Explicitac&o dos critérios de avaliagdo para o discente;

* Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avaliacao;

* Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacéo por parte do discente.

9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

10. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS
TECNOLOGICOS

Nome do Laboratério: Laboratério de Mecanica

Localizagéo: 1° andar
Area fisica: 44 m2
Mobiliario Quantidade
Mesa do Professor 1
Cadeira para professor 1
Mesa para aluno 40
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Cadeira para aluno 40
Quadro branco 1
I o e W T
Computador Completo do Professor 1
Computador Completo do Aluno 20
Data Show 1
Ar condicionado 1

Mesa do Professor 1

Cadeira para professor 1

Mesa para aluno 40

Cadeira para aluno 40

Quadro branco 1
e e T R

Computador Completo do Professor 1

Computador Completo do Aluno 20

Data Show 1

Ar condicionado 1

Mesa do Professor 1
Cadeira para professor 1
Mesa para aluno 40
Cadeira para aluno 40
Quadro branco 1
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Computador Completo do Professor 1
Computador Completo do Aluno 20
Data Show 1

Ar condicionado 1

Mesa do Professor 1

Cadeira para professor 1

Mesa para aluno 40

Cadeira para aluno 40

Quadro branco 1
I R BT

Computador Completo do Professor 1

Computador Completo do Aluno 20

Data Show 1

Ar condicionado 1

1

Mesa instrutor
Cadeira instrutor
Mesa aluno 40
Cadeira aluno 40
Ar condicionado

Armario
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Quadro branco 1
Equipamentos e Recursos Tecnolégicos Quantidade
Computador Completo - instrutor 1
Computador Completo - aluno 40
Caixa de som 1

11. ACERVO BIBLIOGRAFICO

. QTDE.

TTULO VOLUMES
JAVA: guia do programador atual para JAVA 8 - JANDL JUNIOR, Peter 1
Engenharia de Software - Sommerville - 9° Edi¢do; 2011 - 5
[SOMMERVILLE, IAN (Autior)]
Fundamentos do Gerenciamento de Servigos de Ti - 22 Ed. 2013 5
[Freitas,Marcos Andre dos Santos (Autor)]
Gestéo de Pessoas - CHIAVENATO - 3° ED 1
Introducéo A Ciéncia da Computacéo - FEDELI, Ricardo Dniel 1
Java. Guia do Programador Atualizado para Java 8 (Portugués) - 3
Edicdo: 32 (24 de julho de 2015) - [Peter Jand! Junior (autor)]
Javascript e Jquery - Desenvolvimento de Interfaces Web Interativas 5
- Edicdo 1, 2015 - [ Jon Duckett(Autor)]
Logica e Algebra de Boole - 4° EDICAO [DAGHLIAN, JACOB (autor)]
Programacé&o profissional em HTML 5: APIs poderosas parao
desenvolvimento de aplica¢des para a internet com mais recursos - 1
LUBBERS, Peter, Brian Albers e
Frank Salim Alta Books, RJ 2015 1.ed.
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicag&o escrita. Atica. 1
Programacao Orientada A Objetos - Conceitos e Técnicas - Série 3
Eixos - Edicdo 1, 2015 - [Furgeri,Sergio (Autor)]
Projeto de Banco de Dados : Volume 4 da Série Livros Didaticos 3
Informética Ufrgs - Edicdo 6 - [Carlos Alberto Heuser (Autor)]
Qualidade de Software - 22 Ed. 2007 - [ Soares,Michel dos Santos / 3

Koscianski,André (Autores)]
Gestéo de Pessoas e Equipe - Guia do Educador 1
Sistemas Operacionais Modernos - 42 Ed. 2016 - [TANENBAUM,

ANDREW S. (Autor)] 3
Testes de Software - Produzindo Sistemas Melhores e Mais 3
Confiaveis - [Molinari,Leonardo (Autor)]

Empreendedorismo na Veia - Um Aprendizado Constante - Chér, 5
Rogério.

Windows 10: por dentro do Sistema Operacional - ARAUJO, Adriana 1
de Fatima

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacao de dados e redes de 1
computadores. AMGH Editora, 20009.

Qualidade de software: aprenda as metodologias e técnicas dos

mais modernas para o desenvolvimento de software - KOSCIANSKI, 1

André; Michel
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Desenvolvendo um sistema Sistema Web com PHP do comecgo ao fim

com MySQL, HTML5 e Bootstrap Framework - MARCHETE FILHO, 1
FILHO, Jodo Rubens
Barsano, Paulo' Roberto - Seguranca do Trabalho Guia Pratico e 5
Didético — Ed. ERICA - 2018
Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de Projetos - Guia 5
Pmbok® - 52 Ed. 2014
Aprimorando Competéncias de Gerente de Projeto - Volume 1 — Lélis 5
Varella - Brasport; Cincias Humanas e Sociais 2010
Planejamento, Programacé&o e Controle da Producé&o. MRP II/ ERP.
Conceitos, Uso e Implantagéo - Henrigque L. Corréa, Irine Gianesi, 5
Mauro Caon - 52 Edicao — 2010.
Industria 4.0: Conceitos e Fundamentos - 12 Edicdo — 2018 — Blucher. 0
OBS: LIVRO A SER ADQUIRIDO.
Silva Filho, Matheus Teodoro da - Fundamentos de Eletricidade — 5
Editora LTC - 2007.
CARVALHO, THIAGO L. Orientagéo a Objetos — Ed. 2016 0
DANTAS, Mario. Redes de comunicagdo e computadores. 0
12. RECURSOS HUMANOS
FORMACAO UNIDADES
NOME FUNCAO CURRICULARES
ESCOLAR
Instrutor de Instrutora 3 e Introducéo a
Gestéao Qualidade e
Produtividade

e Introducéo ao
Desenvolvimento
de Projetos

e Sustentabilidade
NOS pProcessos

industriais
Instrutor de Instrutor 3 e Salde e Seguranca
Seguranca do no Trabalho
Trabalho
Daniel Santana Tecnologo em para Instrutor 3 e Introducgéo a
Amorim Sistemas tecnologia da
Silva de Internet Informagéao e
Oliveira Comunicacao
e Introducdo a
Industria 4.0
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Gerlan Carlos | Engenheiro Eletricista| Instrutor 3 ¢ Fundamentos da
Silva eletricidade Industrial
¢ Montagem de
sistemas elétricos
e Manutencgdo elétrica
de maquinas e
equipamentos
e Manutencao de
sistemas
automatizados
o Controladores

Légicos
Programaveis
Pablo Uri e Técnico em Instrutor 3 e Introducgéo a
Guelly Marinho Eletrotécnica fabricagcéo mecéanica
Martins e Tecnodlogo em e Fundamentos da
Mecatrbnica tecnologia mecénica
Automotiva e Organizagéo da
e Tecnodlogo em producdo mecéanica
Logistica e Montagem de

sistemas mecanicos

e Fabricacdo mecanica
aplicada a
manutencgdo e a
montagem

e Planejamento e
controle da
manutencéo

¢ Manutencado
mecanica de
maquinas e
equipamentos

e Projeto de inovagao
em eletromecénica

¢ Metodologia de
projetos

13. DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Exemplos de textos:

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar o
certificado de conclusdo do ensino médio, sera conferido o diploma de Técnico em

informética para Internet, com validade em territorio nacional.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio poderd receber uma

declaracao, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
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técnico do SENAI e que o0 mesmo somente sera habilitado e recebera o diploma de

Técnico em Informatica para Internet quando comprovar junto a secretaria escolar da

Unidade o atendimento a esse requisito.

14. RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do curso Técnico em Eletromecéanica os recursos financeiros
foram previstos no Plano Orcamentario anual da Unidade Escolar. Portanto, o
investimento inicial e o custo operacional estdo dentro do padrdo proposto pelo

Planejamento e Projeto do Curso.

15. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e CNI / SENAI DN. ltinerario Nacional de Educagédo Profissional da é&rea de
Metalmecénica - Mecanica Versdo 2021. SENAI Departamento Nacional.

¢ Metodologia SENAI de Educacao Profissional — Brasilia: SENAI: DN, 2019.

16. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUCAO FINALIDADE
Autorizar o funcionamento do curso Técnico em
CR/TO N° Eletromecanica constante do eixo tecnolégico controle e
15/2022 processos industriais, a ser oferecido pelo SENAI-DR/TO no

Centro de Educagéo e Tecnologia - CETEC Palmas, localizado
Quadra ARNO 20, Avenida LO-04, Lote 05, Conjunto 03, Plano
Diretor Norte, Palmas, Tocantins CEP.: 77.001-132.

17. CONTROLE DE REVISOES
REVISAO DATA NATUREZA DA ALTERACAO

0 20/04/2022 Criacdo do curso.
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