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INSTALADOR HIDRAULICO - 220 HORAS

AREA: CONSTRUCAO CIVIL-INSTALACOES

MODALIDADE: QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo do Curso: Instalador Hidraulico

Carga horaria: 220 horas

Ocupacéao (CBO): 7241- 10

Modalidade: Qualificacao Profissional

Tipo de acao: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura

Cliente: Comunidade em Geral

Publico alvo: Comunidade em geral, desempregados que possuem interesse em obter
uma qualificacdo na area da Construcao Civil.

Regulamentacgao especifica do curso: Itinerario Nacional de Educagéo Profissional —
Construgéao Civil — Instalagbes 2022. Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAI-DR/TO.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as a¢gbes da cadeia produtiva, visa oferecer uma
Educacdo profissional e tecnolégica alinhada as demandas do Estado, qualificando
profissionais com habilidades e competéncias necessarias para o desempenho eficiente e
eficaz na industria, bem como, oportunizando estes profissionais meios para inser¢do no
mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI Tocantins, que é
promover educacéo profissional de qualidade, adequando a oferta de mé&o de obra ao perfil
profissional demandado pela indUstria, promovendo assim a educacao para o trabalho, ainda
apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com mao de obra qualificada, a geracao
de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais.
O SENAI Tocantins, no intuito de estar constantemente atualizando seu portfélio de cursos
para atender as demandas da industria, vem por meio deste, ofertar o curso de Instalador
Hidraulico na modalidade presencial. O obejetiv do curso é preparar profissional para
executar a instalacdo e manutencdo de sistemas hidrossanitarios, respeitando

procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de salde e seguranca

3. REQUISITOS DE ACESSO

= Escolaridade minima: Ensino Fundamental Il Incompleto;

= |dade Minima 18 anos.



4.  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
O egresso do curso estard pato para executar a instalagdo e manutencdo de sistemas

hidrossanitarios, respeitando procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade,

de saude e seguranca.

5. DESENHO CURRICULAR

CARGA
MODULO UNIDADES CURRICULARES HORARIA
Presencial
Fundamentos da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo 20h
Fundamentos da Induastria 4.0 12h
Sustentabilidade nos processos industriais 8h
Fundamentos da Qualidade e Produtividade 8h
UNICO Saulde e Seguranca no Trabalho 12h
Fundamentos da Construcéo Civil Instalacdes 48h
Manutencao dos Sistemas Hidrossanitarios 16h
Instalacdo de Sistemas de Esgoto Sanitério,
Aguas Pluviais e Aguas de Reuso 36h
Instalacdo de Sistemas de Agua Fria e Agua
quente 60h
CARGA HORARIA TOTAL 220h
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6. ORGANIZAGAO CURRICULAR / CONTEUDO FORMATIVO

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
Carga Horaria: 20h
Capacidades Técnicas

e Reconhecer padrdes de comunicagao técnica, oral e escrita necessarios ao seu
desempenho profissional.

o Ultilizar softwares especificos para edicdo de textos e demais documentos para as suas
atividades profissionais.

e Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicacao no trabalho,
de busca, armazenamento e compartilhamento de informacg&o.

¢ Reconhecer a importancia da seguranca da informac¢éo no uso dos recursos

informatizados.

Capacidades Socioemocionais

¢ Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e aberta a
novas experiéncias e aprendizados.
o Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por meio

do dialogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 ELEMENTOS DA COMUNICACAO
1.1 Emissor

1.2 Receptor

1.3 Mensagem

1.4 Canal

1.5 Ruido

1.6 Cddigo

1.7 Feedback.

2 NIVEIS DE FALA

2.1 Linguagem coloquial
2.2 Giria

2.3 Linguagem culta

3 LINGUAGEM TECNICA
3.1 Jargao
3.2 Caracteristicas

4 COMUNICACAO
4.1 Identificacdo de textos técnicos
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4.2 Relatérios
4.3 Atas

4.4 Memorandos
4.5 Resumos

5 INFORMATICA

5.1 Sistema Operacional

5.1.1 Fundamentos e funcbes

5.1.2 Barra de ferramentas

5.1.3 Utilizac&o de periféricos

5.1.4 Organizacao de arquivos (Pastas)
5.1.5 Pesquisa de arquivos e diretorios
5.1.6 Area de trabalho

5.1.7 Compactacao de arquivos

5.2 Editor de Textos

5.2.1 Tipos

5.2.2 Formatagéo

5.2.3 Configuracdo de paginas

5.2.4 Importacao de figuras e objetos
5.2.5 Insercgédo de tabelas e gréaficos
5.2.6 Arquivamentos

5.2.7 Controles de exibicdo

5.2.8 Correcao ortografica e dicionario
5.2.9 Quebra de paginas

5.2.10 Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos e margens
5.2.11 Marcadores e numeradores
5.2.12 Bordas e sombreamento

5.2.13 Colunas

5.2.14 Controle de alteracdes

5.2.15 Impressao

6 INTERNET (WORLD WIDE WEB)

6.1 Normas de uso

6.2 Navegadores

6.3 Sites de busca

6.4 Download e gravacgdo de arquivos

6.5 Correio eletrbnico

6.6 Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)

7 TRABALHO EM EQUIPE

7.1 Cooperacao

7.2 Divisao de papéis e responsabilidades
7.3 Compromisso com objetivos e metas
7.4 Relagbes com o lider

Unidade Curricular: Fundamentos da Industria 4.0

Carga Horaria: 12h

Capacidades Basicas

¢ Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos nas
atividades de producéo e no desenvolvimento do individuo.

e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0.
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e Reconhecer a inovagdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho.

Capacidades Socioemocionais

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e aberta a
novas experiéncias e aprendizados.
e Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por meio

do didlogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 HISTORICO DA EVOLUCAO INDUSTRIAL.
1.1 1@ Revolugéo Industrial

1.1.1 Mecanizacdo dos processos
1.2 22 Revolugéo Industrial

1.2.1 A eletricidade

1.2.2 O petréleo

1.3 32 Revolucéo Industrial

1.3.1 A energia nuclear

1.3.2 A automacgéo

1.4 42 Revolucéo Industrial

1.4.1 A digitalizag&@o das informacdes
1.4.2 A utilizac&o dos dados

2 OS IMPACTOS DAS REVOLUCOES INDUSTRIAIS
2.1 Sociais

2.2 Carreira

2.2.1 Formagéo Profissional

2.3 Econbmicos

3 TECNOLOGIAS HABILITADORAS

3.1 Definigdes e Exemplos de aplicacdes
3.1.1 Big Data

3.1.2 Robdtica Avancada

3.1.3 Seguranca Digital

3.1.4 Internet das Coisas (IoT)

3.1.5 Computacéo em Capacidades Basicas
3.1.6 Manufatura Aditiva

3.1.7 Manufatura Digital

3.1.8 Integracédo de Sistemas

4 INOVACAO
4.1 Definicdo
4.2 Importancia

5 PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO
5.1 Relevancia da criatividade e da inovacao.
5.2 Relevancia da melhoria continua.
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5.3 Senso comum e senso critico.

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

i Basi

¢ Reconhecer alternativas de prevencéo da poluicdo decorrentes dos processos industriais.
¢ Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais.

¢ Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto.

¢ Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais

¢ Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais

e Reconhecer a destinacdo dos residuos dos processos industriais em funcdo de sua

caracterizacdo

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢éo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade,

concentracao e gestédo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

Conhecimentos

1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1.1 Meio Ambiente

1.1.1 Definigéo

1.1.2 Relagdo entre Homem e 0 meio ambiente
1.2 Recursos Naturais

1.2.1 Definicéo

1.2.2 Renovaveis

1.2.3 N&o renovaveis

1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Defini¢éo

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Producgao e consumo inteligente

1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia

2 POLUIC;AO INDUSTRIAL
2.1 Definicao
2.2 Residuos Industriais
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2.2.1 Caracterizacéo

2.2.2 Classificagao

2.2.3 Destinacado

2.3 Acdes de prevencéo da Poluigcdo Industrial
2.3.1 Reducéo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposicéo

2.4 Alternativas para prevencao da poluicédo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)

2.4.2 Logistica Reversa

2.4.3 Producédo mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.4 Economia Circular (Definigdo e Principios)

3 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Principios de organizagao.

3.2 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacao do espago de trabalho.

3.4 Conceitos de organizacgéo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.

Unidade Curricular: : Fundamentos da Qualidade e Produtividade
Carga Horaria: 8h

Capacidades Béasicas

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade na indUstria.
e Reconhecer as ferramentas de qualidade aplicadas nos processos de producao.
e Reconhecer a importancia da Filosofia Lean para otimizag&o de custos e redugéo do

tempo e dos desperdicios de uma empresa.

Capacidades Socioemocionais

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e aberta a
novas experiéncias e aprendizados.
¢ Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por meio

do dialogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 QUALIDADE

1.1 Definicéo

1.2 Evolucéo da qualidade
1.3 Principios da qualidade

2 FERRAMENTAS DA QUALIDADE (DEFINICAO E APLICABILIDADE)
2.1 Cinco sensos — 5s
2.2 Lista de verificagédo
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2.3 PDCA

2.4 5SW2H

2.5 Fluxograma

2.6 CEP

2.7 Ferramentas de Geracédo de ideias
2.7.1 Benchmarking

2.7.2 Brainstorming

2.8 Ferramentas de Analise das causas
2.9 Diagrama de Pareto

3 FILOSOFIA LEAN
.1 Definigédo

3.2 Mindset Lean
3.3 Desperdicios

4 TRABALHO EM EQUIPE

4.1 Definicdo de grupo, de equipe e time

4.2 Trabalho em equipe

4.3 O relacionamento com os colegas de equipe
4.4 Responsabilidades individuais e coletivas

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho
Carga Horaria: 12h

Capacidades Técnicas

e Reconhecer os principios, normas, legislagéo e procedimentos de salde, seguranga nos
processos industriais.

¢ Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos industriais.
Reconhecer os conceitos, classificagdo e impactos de acidentes e doencas ocupacionais
na indudstria.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de saude e seguranca.

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais.

Capacidades Socioemocionais

e Capacidades Socioemocionais Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o

desenvolvimento de sua atividade profissional

Conhecimentos

1 SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 Histérico da Seguranca do Trabalho no Brasil

1.2 Hierarquia das leis

1.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
1.4 CIPA

1.4.1 Definigéo

1.4.2 Objetivo

1.5 SESMT
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1.5.1 Definicéo
1.5.2 Objetivo

2 RISCOS OCUPACIONAIS

2.1 Perigo e risco

2.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais
2.2.1 Fisico

2.2.2 Quimico

2.2.3 Bioldgico

2.2.4 Ergondmico

2.2.5 De acidentes

2.3 Mapa de Riscos

3 MEDIDAS DE CONTROLE
3.1 Importancia dos Equipamentos de Protecao Individual e coletivo

4 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

4.1 Definicédo

4.2 Tipos

4.3 Causa

4.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia

4.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
4.5 CAT

4.5.1 Definicédo

5 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

6 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO.

Unidade Curricular: Fundamentos da Construcao Civil Instalagdes

Carga Horaria: 48h

Capacidades Técnicas

e Reconhecer os fundamentos dos sistemas construtivos que impactam nas instalacbes e
manutengdes prediais.

e Reconhecer as novas tecnologias e seus impactos aplicaveis a Construcdo Civil -
instalagdes.

e Reconhecer os fundamentos de desenhos técnicos aplicados a projetos da construgao civil.
Interpretar textos técnicos em portugués aplicados a instalacdes prediais.

e Aplicar os fundamentos matematicos para céalculos aplicados a Instalacdes Prediais

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
e Reconhecer a importancia dos principios da Qualidade no desenvolvimento das atividades

profissionais.
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e Reconhecer os principios basicos de higiene aplicados ao contexto de trabalho.

¢ Demonstrar postura conciliadora, respeitando diferencas culturais, étnicas, religiosas e de
género na conduta pessoal e profissional.

¢ Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator de impacto na qualidade dos
servicos executados.

¢ Demonstrar no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade os principios
de profissionalismo.

e Reconhecer a importancia da formag&do continuada para atualizacdo profissional e

desenvolvimento de uma postura empreendedora

Conhecimentos

1 SISTEMAS CONSTRUTIVOS
1.1 Sistemas construtivos inovadores
1.2 Etapas da construcdo da obra
1.2.1 Cobertura

1.2.2 Pintura

1.2.3 Loucgas e metais

1.2.4 Esquadrias e ferragens
1.2.5 Revestimentos

1.2.6 Instalagbes

1.2.7 Alvenarias

1.2.8 Estruturas

1.2.9 Fundacdes

1.2.10 Locacgéo da obra

1.2.11 Instalag8es provisoérias

1.3 Tipos de edificacdes

2 OPERACOES MATEMATICAS

2.1 Adicao, subtragéo, divisdo e multiplicacdo de numeros inteiros, fracionarios e decimais
2.2 Célculos de Perimetro, Area, Massa e Volume

2.3 Porcentagem

2.3.1 Conversao de Medidas

2.4 Razao e Proporcao

2.4.1 Regra de Trés simples

3 GEOMETRIA

3.1 Angulos

3.1.1 Angulos congruentes

3.1.2 Angulos opostos pelo vértice

3.1.3 Angulos consecutivos e adjacentes
3.2 Retas

3.2.1 Segmentos de Reta

3.2.2 Semiretas

4 DESENHO TECNICO

4.1 Perspectiva Isométrica

4.2 Sistema de projecao ortogonal

4.3 Elementos graficos: linhas, escritas, legendas e simbologia
4.4 Cotas

4.5 Escalas
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5 PROJETOS DA CONSTRUCAO CIVIL
5.1 Executivo

5.1.1 Detalhamento

5.1.2 Simbologias

5.2 Estrutural

5.3 Arquitetonico

5.3.1 Planta de situagao
5.3.2 Elevacbes

5.3.3 Cortes

5.3.4 Planta de cobertura
5.3.5 Planta baixa

5.3.6 Planta de implantacéo

6 TECNOLOGIAS APLICADAS A CONSTRUCAO CIVIL
6.1 Manufatura aditiva (impressdo 3D)

6.2 Realidade aumentada

6.3 Internet das coisas (loT)

6.4 Computagdo em nuvens

7 POSTURAS PROFISSIONAIS
7.1 Criatividade

7.2 Iniciativa

7.3 Cooperacao

7.4 Produtividade

7.5 Disciplina

7.6 Definicdo e exemplos
7.6.1 Cordialidade
7.6.2 Respeito

7.6.3 Imparcialidade
7.6.4 Perseveranca
7.6.5 Prudéncia

7.6.6 Sigilo

7.6.7 Honestidade
7.6.8 Responsabilidade
7.6.9 Criatividade
7.6.10 Iniciativa

7.6.11 Autonomia
7.6.12 Cooperacao
7.6.13 Zelo

7.6.14 Precisao

7.6.15 Disciplina
7.6.16 Engajamento

8 TRABALHO EM EQUIPE

8.1 Relagbes com o lider

8.2 Compromisso com objetivos e metas

8.3 Divisdo de papéis e responsabilidades

8.4 Cooperacao

8.5 Responsabilidades individuais e coletivas
8.6 O relacionamento com os colegas de equipe
8.7 O relacionamento com os colegas de equipe.

9 ADMINISTRACAO DO TEMPO
9.1 Consequéncias da ma gestdo do tempo
9.2 Conceito
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10 EMPREENDEDORISMO

10.1 Habilidades e Atitudes Empreendedoras
10.2 Tipos

10.3 Definicdo

11 ETICA

11.1 Antiética nos contextos sociais

11.2 Questbes de género, raca, geracao e classe social, etc.
11.3 Relacbes de Poder

11.4 Direitos Humanos Universais

11.5 Direitos e deveres individuais e coletivos

11.6 Individuo e Sociedade

11.7 Cidadania

11.8 Etica e Moral

11.9 Definicdo

12 HIGIENE E SAUDE
12.1 Principios de higiene e saude pessoal.

Unidade Curricular: Manutencao dos Sistemas Hidrossanitarios

Carga Horaria: 16h

Capacidades Técnicas

Identificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e quantidades em fungéo
da manutencéo a ser realizada.

Identificar os tipos de componentes, acessoérios e suas posi¢des no projeto hidraulico, de
esgoto sanitario, aguas pluviais e ou de agua de reuso.

Estabelecer o tempo de execucédo de cada atividade da manutengé@o conforme o plano de
manutencao.

Identificar os prazos de manutencdo preditiva em fungdo dos componentes do sistema
hidraulico, de esgoto sanitario, aguas pluviais e ou de agua de reuso.

Identificar as falhas de funcionamento do sistema hidraulico, de esgoto sanitario, aguas
pluviais e ou de agua de reuso com base nas Boas Praticas de manutencao.

Estabelecer o tempo de execucdo de cada atividade da manutencdo para elaboracdo do
cronograma de servico.

Interpretar as informag@es fornecidas pelo cliente quanto as falhas de funcionamento do
sistema hidraulico, de esgoto sanitario, aguas pluviais e ou de agua de reuso.

Identificar as especificagbes técnicas dos materiais, acessorios, ferramentas e
equipamentos nos manuais e catalogos do fabricante de acordo com a manutencao do
sistema hidraulico, de esgoto sanitério, &guas pluviais e ou de agua de reuso

Identificar as falhas de funcionamento dos sistemas com base nas Boas Praticas de

manutencao.
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e Aplicar técnicas de manutengdo conforme os componentes dos sistemas a ser reparado
ou substituido.

o Identificar interferéncias da manutencdo a ser realizada com o0s demais sistemas
construtivos.

e Aplicar procedimentos para verificacdo do funcionamento e estanqueidade do sistema ha
manutencao a ser realizada.

¢ Identificar as possiveis situacfes de risco a seguranca e ao meio ambiente associadas ao
processo de manutencao dos sistemas hidrossanitarios.

e Selecionar ferramentas e equipamentos para manutencdo de acordo com o sistema
hidrossanitario.

¢ Identificar os procedimentos técnicos de manutencao em funcdo do componente a ser
reparado ou substituido.

¢ |dentificar os tipos de descarte de materiais conforme a manutencao do sistema hidraulico,
sanitario, aguas pluviais e ou 4gua de reuso a ser realizada.

e Identificar os critérios técnicos e de seguranca aplicados a manutengdo do sistema
hidraulico, sanitario, dguas pluviais e ou agua de reuso a ser realizada com base em

normas

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente como
requisitos para a organizacao de ambientes de trabalho.

e Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional

e Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.

e Aplicar os principios de organiza¢&o no seu posto trabalho.

e Aplicar os fundamentos da gestdo do tempo para controle das atividades sob sua
responsabilidade.

e Demonstrar comportamento integro, transparente e responsavel, nas relacdes
interpessoais e no desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade

o Demonstrar uma atitude proativa no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
1.1 Relagbes com o mercado
1.2 Conceitos

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2.1 Organizacéo das funcdes, informacdes e recursos
2.2 Funcgdes e responsabilidades
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2.3 Formal e informal

3 A EMPRESA COMO ORGANISMO VIVO

3.1 Pensamento sistémico

3.2 Visao Sistémica

3.2.1 Conceito

3.3 A importancia do trabalho para a sociedade

4 RELACOES INSTITUCIONAIS VERTICAIS E HORIZONTAIS
4.1 Relac¢ao com subordinados

4.2 Relagdo com clientes internos e externos

4.3 Relagdo com Lideres

4.4 Relagdo com pares

5 NORMAS E LEGISLACOES

5.1 Resolucdo CONAMA

5.2 Normas Regulamentadoras

5.3 Normas Técnicas Brasileiras ABNT

6 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
6.1 Aplicacdes

6.2 Caracteristicas

6.3 Tipos

7 MATERIAIS E COMPONENTES: CARACTERISTICAS E MANUTENCOES
7.1 Esgoto e aguas de reuso
7.1.1 Aparelhos

7.1.2 Acessorios

7.1.3 Registros e valvulas

7.1.4 Conexdes

7.1.5 Tubos

7.2 Reservatoério

7.2.1 Equipamentos (bombas, filtros, reguladores de nivel, aguecedores)
7.2.2 Componente e acessorios
7.2.3 Tipos

7.3 Agua quente

7.3.1 Acessorios

7.3.2 Registros e valvulas

7.3.3 Conexdes

7.3.4 Tubos

7.4 Agua fria

7.4.1 Aparelhos

7.4.2 Acessorios

7.4.3 Registros e valvulas

7.4.4 Conexoes

7.4.5 Tubos

8 MANUTENCAO DE SISTEMAS HIDROSSANITARIOS E DE AGUAS DE REUSO
8.1 Seguranca

8.2 Qualidade

8.3 Orgcamento

8.4 Documentacao técnica

8.4.1 Plano de manutencao

8.4.2 Projetos e memorial descritivo

8.4.3 Manuais

8.4.4 Catalogos
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8.5 Planejamento

8.6 Diagnastico

8.7 Procedimentos e técnicas
8.8 Tipos

Unidade Curricular: Instalacéo de Sistemas de Esgoto Sanitario, Aguas Pluviais e Aguas
de Reuso
Carga Horaria: 36h

Capacidades Técnicas

¢ Identificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e quantidades em funcao
da instalacé@o hidrossanitaria e ou 4guas de reuso a ser realizada.

¢ Identificar os tipos de componentes, acessorios e suas posi¢cdes no projeto hidrossanitario
e ou projeto de 4guas de reuso e memorial descritivo

e |dentificar as especificacdes técnicas dos materiais, acessorios, ferramentas e
equipamentos nos manuais e catalogos do fabricante de acordo com a instalacdo
hidrossanitaria e ou aguas de reuso a ser realizada.

e Aplicar técnicas de instalacéo de acordo com o sistema sanitario/Reuso e ou aguas pluviais
a ser realizada

e Aplicar procedimentos para verificagdo do funcionamento e estanqueidade do sistema
sanitario, aguas pluviais e ou dgua de reuso a ser realizada

¢ Identificar interferéncias da instalacdo do sistema sanitario, aguas pluviais e ou agua de
reuso a ser realizada a ser realizada com os demais sistemas construtivos

¢ Identificar as possiveis situacfes de risco a seguran¢a e ao meio ambiente associadas ao
processo de instalagédo dos sistemas sanitario, aguas pluviais e aguas de reuso.

e Selecionar ferramentas e equipamentos para instalacao de acordo com o sistema sanitério,
aguas pluviais e aguas de reuso.

¢ Identificar os tipos de procedimentos técnicos de acordo com a instalagdo do sistema
sanitario, aguas pluviais e ou agua de reuso a ser realizada

¢ Identificar os tipos de descarte de materiais conforme a instalacdo do sistema sanitario,
aguas pluviais e ou dgua de reuso a ser realizada.

¢ Identificar os critérios técnicos e de seguranga aplicados a instalagcdo do sistema sanitario,
aguas pluviais e ou 4gua de reuso a ser realizada com base em normas

e Estabelecer o tempo de execucdo de cada atividade conforme o cronograma da obra e
projeto de instalacdo do sistema sanitario, aguas pluviais e ou agua de reuso

¢ Identificar as etapas da construcao e prazos da instalacdo do sistema sanitario, aguas

pluviais e ou agua de reuso no cronograma da obra.
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Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como

requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Lidar com as relac8es de poder e hierarquia no contexto profissional

¢ Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizacdo, considerando os

impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.

e Aplicar os principios de organizacao no seu posto trabalho

e Aplicar os fundamentos da gestdo do tempo para controle das atividades sob sua

responsabilidade

e Demonstrar comportamento integro, transparente e responsavel, nas relacdes

interpessoais e no desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade

e Demonstrar uma atitude proativa no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 FALHAS E RETRABALHOS
2 PRODUTIVIDADE
3 FERRAMENTAS PARA UMA GESTAO EFICAZ DO TEMPO

4 PROATIVIDADE

4.1 Gestao da inovacao

4.2 Gestdo da incerteza

4.3 Gestao do Futuro

4.4 Gestao do comportamento
4.5 Pilares

4.6 Definicdo

5 NORMAS E LEGISLACOES

5.1 Resolugdo CONAMA

5.2 Normas Regulamentadoras

5.3 Normas Técnicas Brasileiras ABNT

6 PROCEDIMENTOS TECNICOS DE MONTAGEM E INSTALACAO
6.1 Qualidade

6.2 Orgcamento

6.3 Planejamento

6.4 Seguranca do Trabalho

6.5 Técnicas

6.5.1 Estanqueamento

6.5.2 Acoplamento

6.5.3 Corte

6.5.4 Medicéo

7 SISTEMAS HIDROSSANITARIO, REUSO E/OU PLUVIAL
7.1 Procedimentos técnicos de montagem e instalacao
7.1.1 Estanqueamento

7.1.2 Acoplamento

7.1.3 Corte



-SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

7.1.4 Medigéo
7.2 Sistema de distribuicédo
7.3 Tipos e caracteristicas

8 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
8.1 Aplicagdes

8.2 Caracteristicas

8.3 Tipos

9 MATERIAIS E COMPONENTES: CARACTERISTICAS E APLICACOES
9.1 Aparelhos

9.2 Acessorios (filtro)

9.3 Registros e valvulas

9.4 Conexdes 9.5 Tubos

10 PROJETO HIDROSSANITARIO, REUSO E/OU PLUVIAL
10.1 Detalhes

10.2 Isometria

10.3 Esquema Vertical

10.4 Planta Baixa

10.5 Simbologias

10.6 Composicdo do Projeto

10.7 Defini¢éo

Unidade Curricular: Instalacdo de Sistemas de Agua Fria e Agua Quente

Carga Horaria: 60h

Capacidades Técnicas

¢ Identificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e quantidades em fungéo

da instalacéo hidraulica a ser realizada.

¢ Identificar os tipos de componentes, acessorios e suas posi¢cdes no projeto hidraulico e

memorial descritivo.

e Identificar as especificacbes técnicas dos materiais, acessorios,

ferramentas e

equipamentos nos manuais e catélogos do fabricante de acordo com a instalacdo do

sistema de agua fria e quente a ser realizada.

e Aplicar técnicas de instalacao de acordo com a instalacdo do sistema de agua fria e quente

a ser realizada e os tipos de fontes de agua.

e Aplicar procedimentos para verificacdo do funcionamento e estanqueidade do sistema de

agua fria e quente

¢ Identificar interferéncias da instalacéo do sistema de agua fria e quente a ser realizada com

0s demais sistemas construtivos.

¢ Identificar as possiveis situagfes de risco a seguranga e ao meio ambiente associadas ao

processo de instalacdo dos sistemas de agua fria e quente
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e Selecionar ferramentas e equipamentos para instalagido de acordo com o sistema de agua
fria e quente.

¢ Identificar os tipos de procedimentos técnicos de acordo com a instalacdo do sistema de
agua fria e quente a ser realizada e os tipos de fontes de agua.

¢ Identificar os tipos de descarte de materiais conforme a instalacdo do sistema de agua fria
e guente a ser realizada.

¢ Identificar os critérios técnicos e de seguranca aplicados a instalacdo do sistema de agua
fria e quente a ser realizada com base em normas.

e Estabelecer o tempo de execucdo de cada atividade conforme o cronograma da obra e
projeto de instalacdo do sistema de agua fria e quente.

¢ Identificar as etapas da construcao e prazos da instalacdo do sistema de agua fria e quente

no cronograma da obra.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacédo de ambientes de trabalho.

e Lidar com as relagdes de poder e hierarquia no contexto profissional.

e Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

e Aplicar os principios de organizagdo no seu posto trabalho.

e Aplicar os fundamentos da gestdo do tempo para controle das atividades sob sua
responsabilidade.

e Demonstrar comportamento integro, transparente e responsavel, nas relacdes
interpessoais e no desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade.

e Demonstrar uma atitude proativa no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO
1.1 Tempo

1.2 Materiais

1.3 Atividades

1.4 Espaco

2 ETICA PESSOAL E PROFISSIONAL
2.1 Cooperacao.

2.2 ComunicacgéaoDialogo

2.3 Empatia

2.4 Disciplina

2.5 Cordialidade

2.6 Respeito

2.7 Imparcialidade.

2.8 Perseveranca

2.9 Prudéncia
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2.10 Sigilo

2.11 Honestidade

2.12 Iniciativa

2.13 Responsabilidade
2.14 Cooperacao.

2.15 ComunicagéoDialogo
2.16 Empatia;

2.17 Disciplina;

2.18 Cordialidade;

2.19 Respeito;

2.20 Imparcialidade.
2.21 Perseveranca;
2.22 Prudéncia;

2.23 Sigilo;

2.24 Honestidade;

2.25 Iniciativa;

2.26 Responsabilidade;

3 SEGURANCA NO TRABALHO

3.1 EPIs e EPCs: Conceitos, fungdes e uso

3.2 Inspecdes de seguranca

3.3 O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na seguranca e na saude
3.4 Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

4 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

4.1 Organizacéo do espaco de trabalho.

4.2 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
4.3 Principios de organizacao

5 NORMAS E LEGISLACOES

5.1 Resolucdo CONAMA

5.2 Normas Regulamentadoras

5.3 Normas Técnicas Brasileiras ABNT

6 ORCAMENTO

6.1 Cotacédo

6.2 Levantamento de materiais
6.3 Margem

6.4 Custos

6.5 Elementos

6.6 Definicdo

7 QUALIDADE
7.1 Procedimentos
7.2 Definicdo

8 PLANEJAMENTO
8.1 Cronograma
8.2 Etapas

8.3 Definicao

9 SEGURANCA NO TRABALHO

9.1 Prevengéo e combate a incéndios

9.2 Primeiros socorros

9.3 Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo
9.4 Prevencdao de acidentes
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9.5 Causas dos acidentes
9.6 Ergonomia
9.7 Riscos ocupacionais

10 SISTEMAS HIDRAULICOS

10.1 Procedimentos técnicos de montagem e instalacéo
10.1.1 Estanqueamento

10.1.2 Acoplamento

10.1.3 Corte

10.1.4 Medicao

10.2 Tipos e caracteristicas

10.2.1 Sistema de distribuicdo de agua
10.2.2 Sistema de aquecimento de agua
10.2.3 Sistema de alimentacao de agua
10.2.4 Sistema de aducao de agua

11 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
11.1 Aplicagbes

11.2 Caracteristicas

11.3 Tipos

12 MATERIAIS E COMPONENTES: CARACTERISTICAS E APLICACOES
12.1 Reservatorio

12.1.1 Equipamentos (bombas filtros, reguladores de nivel, aquecedores)
12.1.2 Componente e acessorios

12.1.3 Tipos

12.2 Agua quente

12.2.1 Acessorios

12.2.2 Registros e valvulas

12.2.3 Conexodes

12.2.4 Tubos

12.3 Agua fria

12.3.1 Aparelhos

12.3.2 Acessorios

12.3.3 Registros e valvulas

12.3.4 Conexdes

12.3.5 Tubos

13 MEMORIAL DESCRITIVO

13.1 Composicéo

13.1.1 Especifica¢des Técnicas dos materiais, componentes e acessorios.
13.1.2 Memo¢ria de Célculo

13.2 Defini¢éo

14 PROJETOS COMPLEMENTARES
14.1 Esquema Vertical

14.2 Planta Baixa 14.3 Simbologias
14.4 Composicao do Projeto

14.4.1 Esquema Vertical

14.4.2 Planta Baixa

14.4.3 Simbologias

14.5 Defini¢ado

15 PROJETO HIDRAULICO DE AGUA FRIA/AGUA QUENTE
15.1 Composicéo do Projeto
15.1.1 Detalhes
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15.1.2 Isometria

15.1.3 Esquema Vertical
15.1.4 Planta Baixa
15.1.5 Simbologias

15.2 Definigéo

16 TABELAS DE DIMENSIONAMENTO
16.1 Aplicacbes
16.2 Tipos

17 FUNDAMENTOS DA FiSICA APLICADA A HIDRAULICA
17.1 Golpe de ariete

17.1.1 Definicdo

17.2 Defini¢éo e célculo

17.2.1 Perda de carga

17.2.2 Velocidade

17.2.3 Vazéo

17.2.4 Forca

17.2.5 Massa

17.2.6 Pressao

7. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos tedricos e praticos do curso, de forma
que o processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competéncias através de
estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre situagfes-
problemas, estudo de casos, desafios e situacdes reais vivenciados no ambiente de trabalho.
As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposicdo oral dialogada e aulas
praticas, buscando reforcar os contelddos/conhecimentos abordados com a formacao
profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situacdes
praticas em sala de aula e no mercado de trabalho.

As aulas praticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagdgicos apropriados com todas
as condicbes de higiene e seguranca, possibilitando ao aluno o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz da sua

profisséao.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem do aluno sera feita de forma processual, diagnostica e

formativa, devendo acontecer ao longo de todo o processo de formacédo, visando permitir o
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diagnéstico dos avancos e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervengdes
pedagogicas necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (capacidades basicas, técnicas e conhecimentos),
serdo utilizados estratégias e instrumentos de avaliacdo diversificados, preservando a
integracdo das unidades curriculares e buscando desenvolver no aluno o habito da pesquisa,
atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade. Poderdo ser utilizados estudos de casos,
situacBes problemas, projetos interdisciplinares, pesquisa aplicada, simulacbes e
demonstracdes, testes e provas etc.

Para expressar o resultado do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de O (zero) a
10 (10). Seré considerado aprovado o aluno que obtiver a média ou nota final em cada
unidade curricular igual ou superior a 7 (sete), e indice de frequéncia durante o curso que
deverd ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

9. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

Sala de aula

Equipamentos multimidia

Laboratério de Instalaces Hidraulicas

10. PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o curso de Instalador Hidraulico deve estar de acordo com aformacao
e experiéncia adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do curso em questéo,

a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno.

11. CERTIFICACAO

Faré jus ao Certificado o aluno que, nos termos do Regimento Escolar, concluir o curso com
desempenho satisfatorio (nota minima 7) e comprovar frequéncia minima de 75% de
frequéncia durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento das competéncias e habilidades

especificas inerentes a profisséo.
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