Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO SIMPLIFICADO

NOCOES BASICAS DE LICITACAO

20 horas

AREA: GESTAO

MODALIDADE: INICIACAO PROFISSIONAL
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FIETO — FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Plano de Curso Simplificado
Educacéo para o Trabalho, Formacéao Inicial e Continuada.

Referéncias: Lei 8666/1993, Decreto n° 9.412/2018, Leis Complementares n°
123/2006, 147/2014 e 155/2016, Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto Federal n°
3.555/2000 e Decreto Federal n® 7.892/2013.

Elaboracéo: CENTRO DE TREINAMENTO DE GURUPI

Validac&o: UNIDADE DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

= |Lei Federal n® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e
bases da educacé&o nacional.

» Lei Federal n° 11.741/08 — estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as ac¢fes da educacdo
profissional técnica de nivel médio, da educacdo de
jovens e adultos e da educacdo profissional e

Regulamentac&o: tecnoldgica.

= Decreto Federal n° 5.154/04 — regulamenta o § 2° do art.
36 e os arts. 39 a 41 da lei n°® 9.394 e d& outras
providéncias.

» Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAIDR/TO.

Diretrizes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do SENAI.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso:

CBO:

Carga horaria:

Eixo Tecnolégico:

Area Tecnoldgica:

Competéncia
Geral:

Requisitos de
Acesso

Numero de
participantes por
turma

Plano de Curso Simplificado

Noc¢des Basicas de licitacdes

NA. Nivel de qualificacdo: 1

20 horas

Gestédo e Negdcios

GESTAO

Capacitar profissionais no desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para a participacdo em processos
licitatorios.

e Ensino Médio Completo
e |dade: 18 anos completos

As turmas devem ser organizadas com um ndamero maximo de
alunos em funcédo da capacidade dos ambientes pedagdgicos e
com um numero minimo de que garanta a autossuficiéncia do
curso, considerando, prioritariamente, qualidade dos processos
de ensino e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas

dentro do enfoque didatico-pedagdgico proposto.
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2. CONTEUDO FORMATIVO

1. Nogdes Gerais

1.1 Conceito

1.2 Lei 8666/1993

1.3 Principios da Licitacéo

1.4 Edital de Licitagao

1.4.1. Componentes

1.4.2. Preambulo

1.4.3. Corpo

1.4.4. Fechamento

1.4.5. Anexos

1.5. Fases da Licitagao (Processo Externo)

1.5.1. Fase Externa

1.5.2. Habilitagcao

1.5.3. Fase da Habilitacéo

1.5.4. Habilitac&o Juridica

1.5.5. Qualificacdo Técnica

1.5.6. Qualificagdo Econdmica Financeira

1.6. Procedimento de Abertura e Julgamento de Licitacdo da fase de
Habilitacéo

1.6.1. Classificacdo e Julgamento

1.6.2. Homologacéo, Anulagcdo e Revogacao

1.7. Elementos da Licitacdo: Modalidades e Critérios de Licitacdo (Novo
Decreto n° 9.412 de 18 de junho de 2018, alteracao dos valores)
1.7.1. Modalidades

1.7.2. Concorréncia

1.7.3. Tomada de Precos

1.7.4. Convite

1.7.5. Concurso

1.7.6. Leilao

1.7.7. Pregao

1.7.8. Critérios de Licitacédo

1.7.8.1. Menor Preco

1.7.8.2. Melhor Técnica

1.7.8.3. Técnica e Preco

1.7.8.4. Maior Lance ou Oferta

1.8. Comissdes de Licitacao

1.8.1. Composicao: Membros e Suplentes

1.8.2. CPL Constituida por detentor de cargo em comissao

1.8.3. Responsabilidade dos membros da CPL

1.8.4. Diligéncia da CPL: Laudos técnicos e assessoramento a CPL
1.9. Sistema de Registro de Precos( Decreto Federal n® 7.892/2013, Art. 15
da Lei n°® 8666/93 e Art. 11 da Lei n° 10.520/2002)

1.9.1. Legislagao Aplicavel

1.9.2. Definicdo do SRP

1.9.3. Vantagens e Desvantagens do SRP

2. Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor
Individual (Leis Complementares n° 123/2006, 147/2014 e 155/2016)
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2.1. Conceito

2.2. Enquadramento ME, EPP e MEI

2.3. Forma de Comprovagéao do Enquadramento

2.4. Regularizacao Fiscal Tardia

2.5. Empate Ficto

2.6. Licitacdes Exclusivas

2.7. Subcontratacao das ME, EPP e MEI

2.8. Cotas de até 25% do objeto da licitacdo para ME. EPP e MEI
2.9. Prioridade na Contratagdo com valor até 10% do melhor prego
3. Pregdo Presencial (Lei Federal n°® 10.520/2002 e Decreto Federal n°
3.555/2000)

3.1. Conceito

3.2. Finalidade

3.3. Fase Interna

3.4. Fase Externa

3.5. Recurso no Pregéo

3.6. Sanc¢&o Administrativa

3.7. Ampliacéo da Disputa

3.8. Edital

4. Termo de Referéncia

4.1. Conceito.

5. Modelos de Editais publicados pelas as Prefeituras

5.1. Licitagc&o na Pratica.

3. PERFIL DO DOCENTE

- O quadro de docente para o Curso de Nocdes Bésicas de Licitagdo deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com formagéo técnica de nivel médio e experiéncia
profissional condizente com o curso.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada é a Metodologia SENAI de Educacao Profissional. Os
principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que
sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagéo
ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integragédo entre teoria e pratica, a
avaliacdo da aprendizagem com func¢éo diagnoéstica e formativa, e a afetividade como

condicdo para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situa¢gBes de Aprendizagem,
atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar

decisdes, testar hipéteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.
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As Situacbes de Aprendizagem séo o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-problema e
pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a
turma, sempre com a orientagdo de um docente e desenvolvidas em ambientes
pedagolgicos apropriados com todas as condicdes de higiene e segurancga,
possibilitando ao aluno o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias
para o desempenho eficiente e eficaz da sua profisséo.

5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera feita de forma processual, diagndstica e formativa,
ao longo de todo o processo de formagéo, visando permitir o diagnostico dos avangos
e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervencbes pedagdgicas

necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimentos, habilidades e atitudes), serdo
utilizados estratégias e instrumentos de avaliacdo mudltiplos e diversificados,
preservando a integracdo das Unidades Curriculares e buscando desenvolver nos
alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexdo, iniciativa e criatividade. Poderao ser
utilizados estudos de casos, situacbes problemas, projetos interdisciplinares,

simulacdes e demonstracdes, testes, entre outros instrumentos de avaliagéo.

6. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

= Ser considerado APROVADO nas avalia¢des realizadas durante o decorrer do curso;
= Obter frequéncia igual ou superior a 75%, durante o curso e, sobretudo o

desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas inerentes a ocupacao.
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7. CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA REVISAO

0 17/12/2018 Criagdo do curso
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