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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerario Nacional de Educacéo Profissional — Seguranca do Trabalho

versao 2021.

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL SENADOR JOAO

Elaboracéo:
RIBEIRO
Validagéo: UNIDADE DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Fundamento Legal:

Lei Federal n° 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da educacéo

nacional.

Lei Federal n° 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da
educacéo profissional técnica de nivel médio, da educagé&o de jovens e

adultos e da educacéo profissional e tecnoldgica.

Decreto Federal n° 5.154/04 — regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39

a 41 da lei n°® 9.394 e da outras providéncias.
Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAIDR/TO.

Resolucdo 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, item 27, que
estabelece as normas descritas nesta Circular, referente a expedicdo e
registro de diplomas de curso técnico de nivel médio, bem como o todo

O processo.

Resolucdo n° 06, de 20/09/2012, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Titulo

Il, Capitulo Il — Certificacéo.

Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o0 SENAI ao

sistema federal de ensino.

Manual de Autorizacdo de Curso de Educagédo Profissional Técnica de

Nivel Médio do departamento nacional.

Lei n® 11.788, que dispde sobre o estagio de estudantes.
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1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso:

Técnico em Seguranca do Trabalho

Cadigo CBO: 3516-05
Modalidade: Habilitacdo Técnica
Nivel de Qualificacéo: 3

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Area Tecnoldgica:

Seguranca do Trabalho

Carga Horéria Fase Escolar: 1200h

Carga Horaéria Estagio
Supervisionado:

N&o obrigatério conforme Lei n® 11.788.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ:

03.777.465/0004-94

Razao Social:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome Fantasia:

CETEC - Centro de Educacéo e Tecnologia

Esfera Administrativa:

Entidade de Direito Privado

Endereco:

Avenida Dom Manuel n°® 1347

Cidade/UF/CEP:

Araguaina/TO CEP: 77.813-520

Telefone/Fax:

(63) 3549-2500

E-mail de contato:

eadcetec@sistemafieto.com.br

Site:

Wwww.senai-to.com.br
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins é um estado novo e vem buscando constantemente a consolidagcado
nos principais setores da Economia, como agronegocio, industria e comércio. Com o
intuito de fomentar esses setores da atividade econdbmica e ganhar competitividade
frente ao cenario nacional, o estado busca desenvolver acbes que também contribuem
para a geracdo de emprego e renda.

A base CAGED informa que, em janeiro de 2018, haviam 46.903
estabelecimentos no Estado do Tocantins, sendo 15.666 na Microrregido de Porto
Nacional, 12.097 estabelecimentos em Palmas, conforme pode ser observado no
Grafico logo abaixo.

Os municipios que compreendem a microrregido de Porto Nacional s&o:
Aparecida do Rio Negro, Bom Jesus do Tocantins, Ipueiras, Lajeado, Monte do Carmo,
Pedro Afonso, Porto Nacional, Santa Maria do Tocantins, Silvanépolis, Palmas e
Taguatinga.

Gréfico - Niumero de Estabelecimentos no Estado
150%
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B Palmas Microrregiao Tocantins

Fonte: CAGED (2018)

Do total de estabelecimentos no Estado do Tocantins, 16.874 (36%) de Servicos,
16.505 (35%) sao do Comércio, 7.905 (17%) de Agropecuaria, 5.120 (11%) da Industria
e 499 (1%) de empresas da Administracdo Publica.

Em relac&o ao total de estabelecimentos na Microrregido, 7.273 (46%) séo do
Servicos, 5.232 (33%) de Comércio, 2.057 (13%) da industria e 989 (6%) da

Agropecuéria.
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Do total em relagdo a empresas no municipio de Palmas, 6.158 (51%) sé@o do
Servigos, 3.960 (33%) de Comércio, 1.621 (13%) da industria e 278 (2%) da
Agropecuéria. (Fonte: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php - 2018)
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Fonte: CAGED (2018)

O numero de empregos formais no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de

2018 era de 178.800 empregados, sendo 84.853 na Microrregido de Porto Nacional,

74.624 empregados em Palmas, conforme pode ser observado no Gréfico logo abaixo:
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No Tocantins, o setor de Servigos € 0 que tem o maior nimero de empregos
formais com 31,0% do total, depois vem o0s setores do Comércio com 27%, Industria
com 19%, Agropecuaria com 12% e Administragcao Publica com 11% do total, conforme
grafico abaixo:

Grafico - Empregos Formais no Estado por Grupo Econbémico
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Fonte: CAGED (2018)

Em Palmas, em 1° de janeiro de 2018, havia 74.624 empregos formais, sendo o
setor de Servigos 0 que tem maior nimero de empregos com 38% do total, em seguida
vem os setores de Administracéo Publica e Comércio com 23%, Industria com 15% e

Agropecuéria com 1% do total. (Fonte: CAGED 2018)

O posto de trabalho que os alunos/egressos do Curso Técnico em seguranca do
trabalho podem ingressar sera, conforme a CBO: 351605 - Técnico em Seguranca do
Trabalho. (Fonte: CBO 2017

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf)

Os profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho podem atuar em
organizacdes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades: Industrias,
Hospitais, Comércios, Construcdo civil, Portos e aeroportos, Centrais de logistica,
Instituicbes de ensino, Unidades de fabricacdo e representacdo de equipamentos de

seguranca Empresas e consultorias para capacitacdes em seguranca do trabalho.
(Fonte: 2021, http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-

seres/30000-uncategorised/52031-catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos).
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Este profissional sera habilitado para: Elaborar e implementar politicas de saude
no trabalho, identificando varidveis de controle e a¢des educativas para prevencgao e
manutencdo da qualidade de vida do trabalhador. Desenvolver agbes educativas na
area de saude e seguranca do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de
prevencdo e controle de acidentes. Realizar estudo da relagdo entre ocupagfes dos
espacos fisicos com as condigcbes necessérias. Promover a saude e proteger a
integridade do trabalhador em seu local de atuacéo. Analisar os métodos e 0s processos
laborais. Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais
e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador. Realizar
procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e neutralizagéo de riscos.
Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa. Promover programas,
eventos e capacitacbes de prevencdo de riscos ambientais. Divulgar normas e
procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecgéo coletiva e individual contra incéndio. Levantar e utilizar dados
estatisticos de doencgas e acidentes de trabalho para ajustes das agfes prevencionistas.

BN BN

Produzir relatérios referentes & seguranca e a saude do trabalhador. (Fonte: 2021,
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-
uncategorised/52031-catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos).

Ja segundo a CBO, estes profissionais planejam atividades do trabalho,
elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de processos, realizam
projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengdo. Atuam na area comercial,
gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam
normas e procedimentos de seguranca no trabalho. (Fonte: 2018
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf)

Segundo o site Brasileiro de Classificados de Empregos — Catho, a média salarial
no Brasil para o profissional Técnico em Seguranca do Trabalho é de R$ 2.645,47.
(Fonte: https://www.catho.com.br/profissoes/tecnico-em-seguranca-do-trabalho)

Segundo o Site Nacional de Empregos - SINE, o salario de um profissional na area
no Brasil pode variar entre R$ 1.945,24 e R$ 4.899,24, conforme Nivel Profissional e
Porte da Empresa, podendo ser analisado na tabela abaixo. (Fonte:

https://www.sine.com.br/media-salarial-para-tecnico-em-seguranca-do-trabalho)

Tabela - Média Salarial, por Porte e Nivel Profissional

Porte da ivel Profissional
Empresa Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena R$ 1.945,24 R$ 2.237,03 R$ 2.572,59 R$ 2.958,48 R$ 3.402,25

Média R$2.334,30| R$2.684,44| R$3.087,11 R$ 3.550,18 R$ 4.082,71

Grande R$ 2.801,16 R$ 3.221,33 R$ 3.704,53 R$ 4.260,21 R$ 4.899,24

Fonte: Site Nacional de Empregos — SINE (2017).
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Abaixo seguem dados do DataViva sobre a area de Seguranca do Trabalho em
Palmas.

|.l| Técnicos em Seguranca do Trabalho em Palmas - TO

RENDA MEDIA MENSAL (2017) MASSA SALARIAL (2017) TOTAL DE EMPREGOS (2017) TOTAL DE ESTABELECIMENTOS
(2017)

rs 2,50 rRs 293 117 71

Mil Mil

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Empregos em 2017 por secdo do segmento econémico.

Industrias em Palmas que empregam Técnicos em Seguranga do 2]
Trabalho (2017)

Empregos: 117

Saneamento Saude e
Basico Servicos
sociais

Administragcao Publica Transporte e

correio

3,4%

Educacao

AANAALE . CDE EEEY

Dados fornecidos por RAIS

Agregacio = Secao Divisao | Classe Tamanho | Empregos Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano | Todos | 2017

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Empregos em 2017 por divisdo da secdo do segmento
econdmico.
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Industrias em Palmas que empregam Técnicos em Seguranga do El=Taditd
Trabalho (2017)

Empregos: 117

Distribuicao
de agua

Administracao Publica

Educagéao

AANBAE . DE EREY

Dados fornecidos por RAIS
Agregacio | Seco Dwmisao Classe Tamanho ' Empregos Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano | Todos | 2017

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Empregos em 2017 por divisdo da secdo e classe do

segmento econdémico.
Industrias em Palmas que empregam Téchicos em Seguranga do B e

Trabalho (2017)

Empregos: 117
= Atencao
Capta(;aO, art'ngﬁ\élctc:ria\
tratamento e
distribuicdo
de agua

Administracao publica
em geral

Educacéo Outras
superior - atividades de
graduacdo ensino

; = @
AR L E B
Dados fornecidos por RAIS

Agregacéo | Secéo | Diviséo = Classe Tamanho | Empregos Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano | Todos | 2017
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Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)
Abaixo os dados de Estabelecimentos em 2017 se¢édo do segmento econdmico.

Industrias em Palmas que empregam Técnicos em Seguranga do E=N=Iad i
Trabalho (2017)

Total de Estabelecimentos: 71

Administragdo Saude e

Publica Servicos
Soclais

Transporte e
correio

4,2%

Educagéo

Agropecuaria

AABOELC . BARE D

Dados fornecidos por RAIS
Agregacéo = Secgado Diviséo | Classe Tamanho | Empregos | Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano Todos | 2017

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra id=1t0010205)

Abaixo os dados de Estabelecimentos em 2017 por divisdo da sec¢do do
segmento econémico.
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Industrias em Palmas que empregam Técnicos em Segurang¢a do BN
Trabalho (2017)
Total de Estabelecimentos: 71
Administragdo Saude g8
Publica Humana JEEES

Atividades de
Entrega

1,4%

Transporte
Terrestre

5 Alimenticios

Educagao

ABRBOELE . BANE 0

Dados fornecidos por RAIS

Agregacéo | Secéo  Dwiséo  Classe Tamanho | Empregos | Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano | Todos | 2017

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Estabelecimentos em 2017 por divisdo da secao e classe
do segmento econdémico.

Industrias em Palmas que empregam Teécnicos em Seguranga do El
Trabalho (2017)

Total de Estabelecimentos: 71

Ainidades auliares

Administragcdo - oo
publica em 1,4%
g era | Atividades de

Caorreio

1,4%

rior  Qutras
atividades de

ABRBOEL BN EIDES

Dados fornecidos por RAIS
Agregacdo Secio | Divisdo | Classe Tamanho Empregos | Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano  Todos 2017

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)
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Vantagens de investir no curso:
A partir da publicagéo da Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, as instituicdes

passaram a ser obrigadas a contratar profissionais da area de seguranca e saude do
trabalho, assim a depender do grau de risco e total de funcionarios existentes na
empresa, deve-se ter pelo menos o Téchico em Seguranc¢a do Trabalho.

O curso também ajuda a aumentar a sua rede de contatos, pois, podera
estudar com pessoas de todo o Brasil o que proporcionarda boas trocas de
experiéncia. Além disso, sdo realizadas palestras que tratam dos assuntos mais
atuais e ajudam a aprender e ter destaque como profissional.

O profissional tem rapida inser¢cdo no mercado de trabalho e a qualificacéao

técnica € baseada na aprendizagem pratica.

% Instituto Federal do H_abilitac;éo:l ,Tecn.ico em Seguranca do Trabalho
5o Tocantins - IFTO Eixo Tecno ogico: SNeguran(;a . o
So Forma de Articulacdo: Subsequente ao Ensino Médio
§ a Curso Presencial no Duracao do Curso: 3 Médulos de 6 meses (1 ano e meio)
S Campus Palmas Turno: Noturno
SENAC EAD Técnico em Seguranca do Trabalho
30 parcelas de R$ 175,00
" Palmas 4 modulos
o
E_J UNOPAR Seguranc¢a no Trabalho — Tecnélogo
'g Universidade Norte do Inves',tlmento:'A partir de 199,00
s . Semipresencial
4 Parana em Palmas
S Ceulp/Ulbra Seguranga no Trabalho — Superior de Tecnologia
= Turno Diurno
8 Duracdo 6 semestres
S Palmas
@) =
Faculdade Unica Seguranca do Trabalho - Graduag&o Online
Online Mensalidade - R$ 159,90

O estado do Tocantins terd que qualificar 50.765 mil trabalhadores em
ocupacdes industriais nos niveis técnico, superior e de qualificacdo entre 2017 e 2020.
Esses profissionais trabalham na industria ou em atividades de servicos ou comércio
que atendem direta ou indiretamente ao setor industrial. (Fonte: SENAI - Mapa do
Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As areas que mais vao demandar formacao profissional no estado devem ser
construgcdo (23.763), alimentos (7.228),

metalmecénica (3.629), energia (1.988), tecnologias da informagdo e comunicagéo

meio ambiente e producdo (6.618),

(1.953), veiculos (1.863), vestuario e calcados (1.326), madeira e moveis (685),
petroquimica e quimica (584), mineragdo (539), papel e gréfica (346), pesquisa,
desenvolvimento e design (244). A demanda por formacgéo inclui a requalificacéo de
profissionais que ja estdo empregados e aqueles que precisam de capacitacdo para
FP.EP.18.03
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ingressar em novas oportunidades no mercado. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho
Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As é&reas de Meio Ambiente e Producéo lideram a demanda por profissionais
com formacéo técnica, entre outros fatores, porque as empresas passaram a ter maior
controle sobre os impactos ambientais dos processos produtivos diante de mudancas
recentes na legislacdo. Além disso, ganhos de produtividade podem ser obtidos com a
melhoria na gestdo do processo produtivo, medida importante em cenario de lenta
recuperacdo econdmica. Nessas areas, deve haver maior demanda por profissionais
qualificados em ocupagfes industriais como supervisores da construcao civil, técnicos
de controle da producéo e técnicos em eletrdnica, entre outras. (Fonte: SENAI - Mapa
do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

Segundo o Mapa do Trabalho, as 10 ocupag¢fes industriais com maior demanda

no Brasil, dentro e fora da indUstria, para profissionais da area técnica séo:

o L . R Acumulado

Técnicos (Carga Horéria: 800h a 1.200h) 2017-2020
Programador de Producgao 156.569
Técnico em Eletronica 125.636
Técnico em Eletrotécnica 85.485
Técnico em Seguranca do Trabalho 76.646
Técnico em Informéatica 74.437
Técnico em Telecomunicagdes 49.323
Colorista 30.516

Técnico em Manutencdo de Maquinas Industriais 19.28

Técnico em Alimentos 18.804
Técnico em Mecénico 17.446
TOTAL 634.909

Conforme a Andlise da Nao Contratacdo dos Egressos do SENAI Tocantins,
realizada pelo SENAI-DR/TO em 2017, com o objetivo de identificar a visdo dos
empresarios do Tocantins em relagdo a demanda por médo de obra qualificada e a
dificuldade de localizar e contratar os profissionais formados pelo SENAI (egressos),

cujo resultado segue na Tabela abaixo:

Tabela — Areas da empresa que necessitam de m&o de obra qualificada

Municipios Setor produtivo / fabrica Técnico Adm. Outro
Palmas 26% 52% - 11%
Paraiso 49% 49% 3% -

Fonte: Relatério — Pesquisa de Demanda SENAI - Analise da Ndo Contratacdo dos Egressos
do SENAI Tocantins, SENAI-DR/TO (2017)
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Segundo a Base de Registro de Interesses do Portal do SENAI, 2018 e 2019, as
demandas de Palmas e regido (Taquaralto e Porto Nacional) dos Cursos disponiveis na
Programacéo, especificas para Técnico em Seguranca do Trabalho sé&o:

Demanda da Programagao de Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho

40 37
35
30
25
20
15
10

v

2018 2019

Fonte: Portal de Cursos do SENAI - Palmas e regido (2021).

Segundo a Base de Registro de Interesses do Portal do SENAI, entre 2015 e 2020,
as demandas de Palmas e regido (Taquaralto e Porto Nacional) dos Cursos do Catalogo
ou de outros interesses registrados, especificas para Técnico em Seguranca do

Trabalho sao:

Demanda de Interesse de Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho

350

300 287

250

200 149

150 122

100 I

50 35 24 20 33 I 39
0 [ - - [ | m
2015 2016 2017 2018 2019 2019 - 2020 2020 -

Semipresencial Semipresencial

Fonte: Portal de Cursos do SENAI - Palmas e regido (2021).

Este profissional tem forte potencial para empreender, especialmente diante das

demandas emergentes e inova¢bes no setor elétrico em geral.
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A capital do estado foi concebida para ser o centro administrativo e econdmico
do Tocantins, e devido a isso, o setor de servicos é o principal setor da economia
Palmense. A economia é predominantemente formal, formada principalmente por

sociedades limitadas e firmas individuais. (Fonte: http://www.encontratocantins.com.br/sobre-
palmas.htm)

Palmas est4 em processo de industrializacdo e de expansédo do seu comércio,
com a chegada de investimentos publicos e privados que dardo condicbes para que
grandes empreendimentos se instalem na regiao.

No setor publico, o maior beneficio para a regido foi a conclusdo do patio
multimodal da Ferrovia Norte-Sul, localizado no municipio de Porto Nacional, as
margens da TO-080. O patio esta em funcionamento desde 2013 e conta com empresas
como a BR Distribuidora, Norship, Raizen e a Agrex.

Outra expectativa no setor publico é a possivel federalizagdo e duplicacao da
TO-080 que liga a cidade de Palmas a rodovia federal que é a principal ligagcéo da regido
sudeste e centro-oeste até os portos do norte do Brasil e a BR-153 que também seréa
duplicada nos préximos anos.

Os principais investimentos privados na regido sdo a conclusdo da base de
distribuicdo de combustiveis da Petrobras, a expansédo do Capim Dourado Shopping, a
futura instalagdo do Buriti Shopping, a instalacdo das grandes redes atacadistas e
varejistas como as Casas Bahia, Lojas Americanas, Makro, Extra Supermercado,
Atacadao, Rede de Supermercados BIG, Havan e outros empreendimentos como Caloi

Cairu, Tel Telematica, Kenerson, a Valor Logistica Integrada - VLI, dentre outras.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE -
Censo 2010). Desse total, 78,81% da populagéo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona
urbana, e 21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo
com os ultimos dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a
taxa de crescimento anual da populagéo tocantinense € de 1,8%. (IBGE 2010)

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacéo do Estado se concentram em apenas
10 cidades, a maior parte delas nas regifes central e norte do Tocantins. Mais de 80%
ou 116 dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76
municipios tém menos que 5 mil habitantes. (IBGE 2010)

O Tocantins é o Estado mais novo do Brasil e se destaca como uma das
economias mais promissoras da regido norte do Brasil. Com excelente localizacéo
geografica, o Tocantins estd em acelerado ritmo de crescimento e conta com grandes
obras estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estdo fazendo do Estado

um centro logistico de fundamental importancia para o desenvolvimento do Pais. Obras
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como a Ferrovia Norte Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia Norte, o
Teca — Terminal de Cargas do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asfaltica e as
hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar seu
excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresérios nacionais e
internacionais interessados em investir no Estado.

O crescimento econémico do Tocantins nos Ultimos anos € outro atrativo para
investimentos no Estado. O crescente aumento do PIB, maior que os numeros do Brasil,
registrou uma média de 52,6% de crescimento, nos Ultimos oito anos. A média da taxa
de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e 2009, e o norte do pais alcangou um

pico de 39,3%. (Fonte: SEDECTI/TO http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-
economico/potencial-economico/)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
essas cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo
energia elétrica, vias asfaltadas e redes de &gua, tornando-as adequadas para a
instalagéo de diversos tipos de industrias. (Fonte: SEDECTIITO

http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

O Produto Interno Bruto do Estado do Tocantins de 2014, definido pela soma de
todos os bens e servicos finais agregados a economia tocantinense, atingiu o valor de
R$ 26,19 bilhdes, superando o ano de 2013, que foi de R$ 23,80 bilhdes. A participacdo
do Tocantins no PIB nacional elevou aproximadamente 0,01 p.p. e passou de 0,4% em
2013 para 0,5% em 2014, mantendo-se na 242 posi¢do do ranking brasileiro. O PIB per
capita de 2014 foi R$ 17.496 contra R$ 16.099 em 2013, mantendo-se na 162 posi¢do
no ranking nacional. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

A economia do Tocantins teve um bom desempenho em 2014, apresentando um
crescimento em volume de 6,2%, superior a todas as Unidades da Federacgdo, ao
crescimento da regido Norte de 3,0% e do Brasil de 0,5%. Na série (2002-2014)
apresentou 0 maior crescimento acumulado em volume de 113,0%, dentre todos os
estados brasileiros. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O PIB composto pelas atividades dos trés setores da economia: agropecuaria,
indastria e servigos. O setor de servigos representa 70,2% do valor adicionado estadual.
Em seguida a industria participando com 15,8%. O setor agropecudrio participa com
13,9%. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Agropecuario teve um acréscimo em volume de 16,2% em relacdo ao
ano anterior, decorrente do bom desempenho da agricultura28,5%, impulsionado pelo

cultivo de algodao herbaceo 53,3%, cana-de-agucar 36,1% e soja 34%. Em seguida
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pela pesca e aquicultural6,9%e pecuaria0,9%, com uma notoriedade na criacdo de
aves 36,2%. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Industrial apresentou um crescimento em volume de 4,5% em relacéo
ao ano anterior 2013, o destaque foi o crescimento da atividade de Industria da
Transformacdo 9,6% e Construcdo 5,9%. A atividade de Transformagédo foi
impulsionada pela Fabricacao de Produtos Alimenticios e pelo aumento de participacéo
das atividades de Fabricac&o de Alcool e outros Biocombustiveis e pela Fabrica¢do de
Minerais ndo metalicos. A atividade de Construcao teve crescimento na maioria de suas
atividades. A atividade de Eletricidade e gas, agua, esgoto, atividade de geracao de
Residuos e Descontaminacao teve um crescimento 0,4% e a atividade Extrativa Mineral
teve um decréscimo de (-0,1%) em relacdo ao ano anterior (perda de participacédo da

Extracdo e Pelotizagdo de  Minério  de Ferro). (Fonte:  SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)
O setor de Servigos apresentou um crescimento em volume de 4,3% em 2014,

influenciado pelo desempenho das atividades Financeiras, de seguros e servicos
relacionados que aumentou 13,4%; Atividades profissionais, cientificas e técnicas,
administrativas e servicos complementares que cresceu 11,2%; Servicos de alojamento
e alimentacdo que aumentou 9,0% (com evidéncia para Servigos de alimentagdo das
familias produtoras) e Comércio, manutencgdo e reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas que teve um acréscimo de 6,9% (com destaque para o Comércio

atacadista, representante e agente e Comércio varejista). (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)
A capital do Estado tem o maior Produto Interno Bruto do Tocantins

representando 24,5% do PIB estadual. Palmas foi concebida para ser o centro
administrativo e econémico do Tocantins, devido a isso, 0 setor de servigos é o principal
setor da economia palmense. Fonte: (SEPLAN http://central3.to.gov.br/arquivo/249869/).

Seu potencial, aliado a uma gestdo arrojada, conferiram a Palmas titulos de
destaque. Palmas figura em primeiro lugar no indicador indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) entre as cidades de grande porte do Ranking das Melhores Cidades do
Brasil, estudo da Revista Isto E e consultoria Austin Ratings. (Fonte:
http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A Capital mais jovem do pais também esté entre as dez cidades brasileiras que
mais se destacam no quesito potencial humano e apresentam melhores condicdes para
a realizacdo de negdcios, segundo pesquisa feita pela Consultoria Urban Systems,

publicada na revista Exame. (Fonte: http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-

palmas/)
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A cidade ¢é propicia ao desenvolvimento do turismo de negécios e eventos e ao
ecoturismo. Esta localizada no coracdo do Brasil, a 805 km de Brasilia-DF, € via
obrigatdria de acesso entre as regides Norte e Sul do pais. Pela Capital e entorno
passam os grandes projetos estruturantes, a exemplo da Ferrovia Norte Sul, da Hidrovia
Araguaia-Tocantins e a BR-153, que devera ser duplicada. (Fonte:

http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

Palmas é a Unica cidade da regido Norte a ser inserida no programa Iniciativa
Cidades Emergentes e Sustentaveis (ICES), desenvolvida pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e Caixa Econdmica Federal, que também contempla Jo&o
Pessoa-PB, Vitoria-ES e Floriandpolis-SC. Por meio da iniciativa, a Capital recebera R$
3 bilhdes para serem aplicados em projetos voltados para a sustentabilidade e o objetivo
€ que a Capital se torne referéncia no desenvolvimento de a¢des como utilizacdo de
energias renovaveis e limpas, que se enquadrem em um novo conceito de centro
urbano. (Fonte: http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A Capital tocantinense tem sediado grandes eventos internacionais, a exemplo
da primeira edi¢cdo dos Jogos Mundiais dos Povos Indigenas, realizado em outubro de
2015, com a participacéo de 1.800 atletas de etnias brasileiras e de paises como Nova
Zelandia, Canadd, Filipinas, Rassia entre outros, contabilizando ainda um publico

estimado em 140 mil pessoas. (Fonte: (Fonte:

http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

Segundo o CAGED/2017, o Tocantins tem 46.903 estabelecimentos, sendo
5.120 industriais e, destas, 1.621 industrias em Palmas. O nimero de empregos formais
no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de 2018 era de 178.800 empregados, sendo
11.129 no setor industrial de Palmas. (Fonte:
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php - 2018)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
essas cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo
energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a

instalacéo de diversos tipos de industrias. (Fonte: SEDECTI/TO

http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

Palmas tinha em 2010, 228.332 habitantes, sendo a populacdo economicamente

ativa de 127.474 pessoas ativas, com 69.716 homens e 57.758 mulheres. (Fonte: IBGE

http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=172100&idtema=107&search=tocantins
|palmas|censo-demografico-2010:-resultados-da-amostra-trabalho--)
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Palmas é 0,788, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com
indice de 0,827, seguida de Renda, com indice de 0,789, e de Educacao, com indice de
0,749. (Fonte: Atlas Brasil 2018.
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/palmas_to)

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio - Palmas

-TO
| IDHM e componentes | 1991 || 2000 || 2010 |
IDHM Educagéo | o198 | o508 | 0749 |
|% de 18 a 20 anos com médio completo || 7,65 || 24,62 || 55,25 |

Fonte: Atlas Brasil (2018) http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/palmas_to

Destes que estdo economicamente ativos, 53.078 possuem o0 Ensino Médio
completo e/ou 0 Ensino Superior incompleto, 28.096 estdo sem instrugdo e/ou possuem
o0 Ensino Fundamental incompleto, 24.157 possuem o Ensino Superior completo e

21.271 possuem o Ensino Fundamental completo e/ou Ensino Médio incompleto. (Fonte:
IBGE 2010)
Em relacdo a faixa etaria da populacdo economicamente ativa de Palmas com

idade entre 16 e 49 anos, em 2010 havia 111.472 pessoas em situacéo
economicamente ativa, equivalente a 48,82% do total. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Palmas, 94.591 sé&o
empregados, e destes 46.604 com carteira de trabalho assinada, 26.537 sem carteira
de trabalho assinada, mas empregados e 21.449 sdo militares e/ou funcionarios
publicos estatutarios. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Palmas, 11.968 estdo na

ocupacao principal de trabalhadores técnicos e profissionais de nivel médio. (Fonte: IBGE
2010)
Criado em 1988, o Estado do Tocantins é a unidade federativa mais nova do

Brasil, com territ6rio de 277.720,520 quilébmetros quadrados é fruto da emancipacao do
norte goiano. Segundo dados do IBGE a populacdo estimada para o ano de 2017 é
1.550.194 habitantes, sendo o quarto estado mais populoso da Regido Norte do pais.
O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE —
Censo 2010). Desse total, 78,81% da populagéo, ou 1.090.241 pessoas, vivem ha zona
urbana, e 21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo
com os ultimos dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a

taxa de crescimento anual da populagéo tocantinense é de 1,8%.
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Ainda segundo o IBGE, 49% da populacéo do Estado se concentram em apenas
10 cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80%
ou 116 dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76
municipios tém menos que 5 mil habitantes (IBGE 2010).

Conforme pode ser observado no grafico abaixo, 34% da populagédo possui de
20 a 39 anos de idade, o que corresponde a cerca de 514.539 pessoas.

Piramide etaria
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Fonte: IBGE — Piramide etaria (2010).

Segundo o ultimo censo (IBGE-2010), Palmas tem uma populacdo de 228.332
habitantes. Sendo 97,1% da mesma populacao, de natureza urbana e 2,9% de natureza
rural. Palmas teve uma taxa de crescimento de 5,21% de 2000 a 2010. A populagéo
estimada para 2017 era de 286.787 habitantes, o que daria um aumento de 25,6% em
relacdo ao ultimo censo de 2010.

A populacdo urbana do municipio tem 49,2% de homens e 50,8% de mulheres
residentes e na populacéo rural hd 57% de homens e 43% de mulheres residentes.

A maioria da populacéo residente em Palmas fica na faixa etéria de 20 a 24 anos
com 11,83% do total e na faixa etaria de 25 a 29 anos com 11,50% do total.

O numero de matriculas de alunos no municipio de Palmas em 2012 era de
65.090 alunos e destes, 59,6% séo de Ensino Fundamental e 19,4% de Ensino Médio.
(Fonte: IBGE 2010)

Segundo o IBGE, em 2015, existiam 13.982 matriculas no ensino médio em
Palmas. Contudo, conforme o IBGE de 2016, por meio do INEP — Resultado do ENEM

por escola, foram registradas 13.204 matriculas, conforme imagem abaixo.

Mercado Potencial — Alunos no Ensino Médio em Palmas
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Instituices de Ensino Médio (Atendimento PF)

e e ; ) [ 141 pablicas_/g28
172 Instituicoes de Ensino Médio - , 82%
31 Privadas
88% )

Aprox. 12.070 alunos matriculados no ultimo ano de
escolas publicas

Aprox. 1.134 alunos matriculados no ultimo ano de
escolas privadas

Total de: 13.204

Fonte: IBGE - INEP — Resultado do ENEM por escola (2016)

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas
que estdo ocorrendo, com as modificagdes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base
da Educacédo Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolucdo N° 1, de 3 de fevereiro de
2005 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as
disposi¢cdes do Decreto n° 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de
05/10/99, e Resolucdo CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as
necessidades da sociedade e das empresas industriais tocantinenses.

Diante disto e do cenério atual que hoje Tocantins apresenta em relagdo ao
desenvolvimento acelerado em varios setores econémicos impulsionado pela produgéo
industrial providos da migragédo de grandes mercados para regido centro-oeste. E do
perfil profissional que este mercado solicita, que pauta da area de controle de processos
industriais, onde resulta no surgimento do profissional em automacao industrial, que
significa 0 uso sinergético da engenharia de preciséo, da teoria de controle, da ciéncia
da computagdo e da tecnologia de sensores e atuadores no projeto de melhores
produtos e processos, sendo este profissional escasso do mercado regional.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as agbes da cadeia produtiva, visa
oferecer uma Educacao profissional e tecnolégica alinhada as demandas do Estado,
gualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias para o
desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios
para inser¢cao no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI
Tocantins que é promover educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de

mao de obra ao perfil profissional demandado pela industria, promovendo assim a
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educacdao para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com
mao de obra qualificada, a geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel do pais.

Os acidentes de trabalho n&o sdo acontecimentos casuais e imprevistos, a ndo
ser quando seus fatores determinantes independem do intelecto e do bom senso, de
modo geral, os acidentes podem ser evitados, desde que as pessoas saibam como
proceder corretamente para preveni-los e possuam 0s meios materiais para fazé-lo.

A melhoria da condi¢do de vida dos trabalhadores depende, entre outros fatores,
da consciente aplicacdo de normas de seguranca, saude e higiene.

O funcionamento efetivo da Saude e Seguranca no Trabalho nas organizagfes
pode trazer o beneficio da reducéo das perdas de vida humanas, ao patrimoénio, ao meio
ambiente e ao processo, evitando consequéncias danosas ao mundo do trabalho. Esses
beneficios podem ser evidenciados pelas mudancgas radicais ocorridas no cenario da
area no inicio do ano 2000, quando o Brasil saiu do primeiro lugar do ranking de
acidentes de trabalho no mundo, posi¢do que ocupou nas décadas de 70 e 80, para o
15° lJugar em 1999, segundo dados da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

Os assustadores numeros de acidentes do trabalho no pais indicam a
necessidade preventiva e prioritaria de se investir no campo prevencionista porque os
custos desses acidentes e doengas geram perdas sociais e econdémicas, além de se
constituirem em uma sobrecarga consideravel para enfrentar a competitividade
empresarial. Somando a esse fato, os elevados custos da Previdéncia e das empresas
com acidentes de trabalho, além do crescimento acelerado e sofisticacao da tecnologia,
torna-se transparente a necessidade do pais investir em programas e estudos que
contribuam para a reducdo dos indices de acidentes e Obitos derivados do trabalho.
Porém, em contrapartida, a melhoria do ambiente de trabalho j& demonstrou ter efeitos
positivos a médio e curto prazo: a produtividade aumenta, o absenteismo diminui e o
comprometimento com a qualidade do produto passa a ser proporcional a qualidade de
vida do trabalhador.

A area de Saude e Seguranca do Trabalho tem papel estratégico de educar
trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro
durante a realizacdo de suas tarefas diarias. Este novo quadro €, sem duvida, fruto do
somatorio de diversos fatores, entre 0s quais se destacam o trabalho dos profissionais
de seguranca e melhor aplicacdo dos conhecimentos gerados, somados a decisbes
politicas importantes para area. Entre estas, salienta-se 0 empenho governamental nas
questdes relativas a saude e seguranca dos trabalhadores expresso pelo Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtividade — PBQP, que estabeleceu meta de reducéo de

25% na taxa de acidentes de trabalho até 2003.
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Os conhecimentos da ordem de novas concepc¢des de Seguranca e Saude do
Trabalhador, Saude do Ambiente de Trabalho e Meio Ambiente — temas referendados
pela OIT, seus instrumentos e metodologias — passam a ser indispensaveis a
aprendizagem e préticas laborais em todos os seus niveis de preparacao e qualificacdo
para o trabalho, considerando-se que tanto os jovens como os adultos ainda encontram-
se despreparados tanto nas expectativas como nos entendimentos sobre o mundo do
trabalho.

Ha necessidade, também, de que a clientela a ser preparada tenha maturidade
suficiente para absorver conhecimentos tecnolégicos modernos e, principalmente, seja
sempre um multiplicador, pois ndo basta proteger-se, devem difundir aos trabalhadores
a consciéncia de que “Seguranca” significa poupar sofrimento, privacoes e prejuizos.

A tendéncia € que a seguranga deva alcangar um valor, quase, supremo, que
hoje em dia se concede a qualidade, uma vez que para consegui-la integrada totalmente
aos processos e métodos de trabalho é necessario um esforgo constante para ir criando
e desenvolvendo nas empresas uma cultura prevencionista.

O desafio é superar as adversidades e estimular a empresa a manter um
compromisso efetivo com a cultura que preserve a integridade fisica do trabalhador e
previna que eles sejam acometidos de doengas relacionadas aos contaminantes
existentes nos ambientes de trabalho. Neste contexto, fica claro o espago para uma
participacdo maior do profissional técnico em seguranga, no que se refere ao
planejamento, implementacéo das acgdes e verificacdes sisteméticas no seu sistema,
uma vez que o seu grande desafio é integrar a Seguranc¢a as outras areas da empresa
como Manutenc¢ao, Producdo, Qualidade e Administragao.

Neste contexto, entende-se que a existéncia de profissionais preparados e com
o perfil inovador para ser inserido no processo produtivo, € primordial para o
desenvolvimento da area de seguranca, pois profissionais preparados para atuar com
competitividade e em varios niveis de polivaléncia sdo instrumentos indispensaveis ao
fortalecimento dessa tdo importante atividade industrial no estado do Tocantins e o

desenvolvimento social das familias.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Habilitar profissionais com competéncias para planejar, coordenar e realizar
acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacao do
meio ambiente, do patrimoénio e da imagem da organizag&o, de acordo com legislacéo

e normas aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.
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5. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do SENAI
Tocantins, os candidatos devem ter acesso a internet, ter concluido o ensino médio ou
estar cursando regularmente o 2° ou 3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de
técnico estara vinculado a comprovacgédo de conclusdo do ensino médio, por meio do
Certificado de Concluséo.

Os interessados poderao ser submetidos a um processo de sele¢éo, quando a
instituicdo julgar necessério. Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera
ser assistido por seu responsavel direto no ato da inscri¢do no processo seletivo ou no
ato da matricula quando nao houver processo seletivo.

Os candidatos devem ter disponibilidade para participar dos encontros

presenciais, aulas praticas em laboratério ou visitas técnicas.

= PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Nome do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Eixo Tecnologico SEGURANCA

Nivel de Qualificacao 3

Cddigo CBO: 3516-05

Planejar, coordenar e realizar acfes para
assegurar a integridade fisica e mental das
pessoas e a preservagdo do meio ambiente, do
patriménio e da imagem da organizacao, de acordo
com legislacdo e normas aplicadas a seguranca,
saude e meio ambiente.

Competéncia Geral:
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ORGANIZACAO CURRICULAR
7.1 ITINERARIO FORMATIVO

MODULO BASICO MODULOS ESPECIFICOS

ENTRADA

v

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1200 HORAS
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7.2 MATRIZ CURRICULAR

Carga Horaria Carga

Unidad | Horari
nidades curriculares Total PRESENCIAL c’xrarla
Modulos

Fundamentos de

Seguranga e Saude no 130h  104h

Trabalho

Gestéo de Pessoas 60h 48h 12h 360 h
Ciéncias Aplicadas 90h 72h 18h
Comunicacdo e 80h  64h 16h

Informacéao

Higiene Ocupacional 120h 96h 24h

eI Rotinas de Seguranca e
Saude do Trabalho

Metodologia de Projetos 40h 32h 8h

Coordenacao de
Programas e
=3 eiiec Nl Procedimentos de Salde e
Segurancga do Trabalho
Planejamento e Execugéo
de Acdes Educativas
Assessoria e Consultoria
em Saude, Seguranca e
Meio Ambiente do
Trabalho

Monitoramento dos
Programas e Documentos 210 h
de Satde e Seguranca do /0" 56h 14h

Trabalho

Gestdo de Auditorias em
Saude e Segurancga do 70h

Trabalho

Carga horaria Pratica Profissional: -

150h  120h 30h 310 h

220h  176h 44h

320 h

100h 80h 20h

70h 56h 14h

Especifico lll

56h 14h
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7.3 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Maddulo: Basico

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Salde no | carga Horaria: 130h
Trabalho

Unidade de Competéncia
F.1: Executar acdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéao a saude do trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em sallde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocéao a salde do trabalhador com ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogé&o a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:
Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias a compreensao
dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

¢ Identificar hierarquia e principais legislag6es aplicadas a Salde e Seguranc¢a do Trabalho
e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos Ler e interpretar
desenhos técnicos.
e Reconhecer os conceitos principais de Seguranc¢a do Trabalho e Meio Ambiente
¢ Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais

o |dentificar terminologia técnica aplicada a Saude e Seguranca do Trabalho

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa
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Conhecimentos
1 INTRODUCAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
1.1 Principios de saude, meio ambiente e seguranca do Trabalho

1.1.1 Histérico, desenvolvimento industrial, responsabilidade socioambiental, qualidade
de vida

1.2 Terminologia técnica

1.2.1 Desvio, incidente, perigo, risco, acidente
1.3 Classificacdo de Riscos Ocupacionais
1.3.1 Constituicdo Federal

1.3.2 Hierarquia das leis

1.3.3 Nocdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (01 a 09)
1.4 Introdugéo a Legislacdo e normas OIT

2 ACIDENTES DO TRABALHO

2.1 Tipos

2.2 Causas e Defini¢do (Técnica e legal)

2.3 Aspectos sociais e ambientais

2.4 Consequéncias (Trabalhador, familia, empresa e pais)
2.5 Responsabilidade civil e criminal

2.5.1 Cédigo Penal Brasileiro

2.5.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia
2.6 Analise de Acidente

2.7 Reabilitagdo profissional

2.8 Estatistica estadual e nacional

2.9 Condicao abaixo dos padrées

2.10 Fator humano ou pessoal

2.11 Investigacéo

2.12 Custos

2.13 Estatistica de acidentes

2.13.1 Normas aplicadas

2.13.2 Taxa de frequéncia de acidentes
2.13.3 Taxa de gravidade de acidentes

2.13.4 Horas-homem de exposicao aos riscos de acidentes
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2.13.5 Dias perdidos

2.13.6 Dias debitados

2.14 Riscos

2.15 Métodos de Controle

2.16 Eletricidade Estatica

2.17 NR10O

2.18 Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT
2.19 Relatorios

2.20 Nocoes de Principios preventivos
2.20.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”
2.20.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Sui¢o”
3 SEGURANCA EM ELETRICIDADE
3.1 Riscos

3.2 Métodos de Controle

3.3 Eletricidade Estética

3.4 NR10O

4 CORES E SINALIZACAO

4.1 NR26 (cores para seguranca)

5 VENTILACAO

5.1 Industrial

5.2 Natural

5.3 Geral

5.4 Exaustao

6 SEGURANCA NO TRABALHO

6.1 Rural

6.2 Mineracéo

6.3 Transito

6.4 Construcgéo Civil

6.5 No lar (queda, incéndio, queimadura, intoxicag¢ao, asfixia, envenenamento,
explos@es, choque elétrico, afogamento, picada de animais pegconhentos e insetos)

7 FERRAMENTAS MANUAIS E PORTATEIS

7.1 Conceitos

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 10/11/2021 |Pégina 31 de 88




Aprovado pela Resolucéo n° 17/2017 SENAI-CR/TO, 15 de dezembro de 2017

7.2 Tipos

8 EQUIPAMENTOS SOB PRESSAO

9 PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
10 LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO TECNICO
10.1 Desenho técnico

10.1.1 Instrumentos de desenho

10.1.2 Normas

10.1.3 Formatos do papel

10.1.4 Legenda e tipos de linha

10.1.5 Escalas

10.1.6 Vistas ortogonais

10.1.7 Desenhos de detalhes

10.1.8 Plantas e leiautes

10.1.9 Caligrafia técnica

10.2 Leiaute

10.2.1 Simbologias aplicadas a saude e seguranca (protecao contra incéndio — simbolos
gréficos para projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre outros);

10.2.2 Cotagem

10.2.3 Angulos

10.2.4 Perspectiva

11 HABILIDADES BASICAS DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
11.1 Respeito

11.2 Cordialidade

11.3 Disciplina

11.4 Empatia

11.5 Responsabilidade

11.6 Comunicacao

Bibliografia Basica

Freitas, Luis Conceicdo, and Telma Costa Cordeiro. "Seguranca e salde do trabalho: guia para
micro, pequenas e médias empresas." (2013).

RODRIGUES, Luciano Brito; DE ALMEIDA, Alex Sandro Oliveira; RODRIGUES, Michelle Souza
Barreto. Verificagdo de fundamentos da salde e seguranca no trabalho em marcenarias e
serralharias. Scientia Plena, v. 8, n. 1, 2012.
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Modulo: Basico

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas Carga Horaria: 60h

Unidade de Competéncia
F.1 : Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
saude do trabalhador com ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguran¢a e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgé&o a
saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:
Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessérios a gestdo de equipes, lideranca de grupo e

relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas

a diferentes situac¢des profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas
e Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os trabalhadores

e Reconhecer técnicas de condugao de reunido

e Reconhecer técnicas de gestao de conflitos

e Reconhecer técnicas de negociacao

e Reconhecer técnicas de planejamento

e Reconhecer técnicas para motivagdo de equipe

e  Ultilizar técnicas de entrevistas para coleta de informacgdes acerca dos processos e procedimentos

laborais

e Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
e responsabilidade

e Demonstrar atitudes éticas nas acgdes e nas relagfes interpessoais

® Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
e  Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

Conhecimentos
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1 PLANEJAMENTO

1.1 Etapas

1.2 Niveis

1.2.1 Estratégico

1.2.2 Gerencial

1.2.3 Operacional

1.3 Organizagéo

1.4 Controle

2 ETIQUETA PROFISSIONAL E PROTOCOLO

3 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO
3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracéo e

Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas
3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacao

3.7 Motivagdo e engajamento de pessoas e equipes

3.8 Gestéo compartilhada

4 DOENCAS PSICOSSOMATICAS

4.1 Definicéo
4.2 Tipos

4.3 Estratégias de atuagdo do Técnico de Seguranca do Trabalho

5 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

5.1 O comportamento das pessoas em equipes de trabalho

5.2 Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias (potencialidades e limitagdes)
5.3 Relagdes interpessoais

5.4 Feedback

5.5 Resolugédo de conflitos e diversidade

5.6 Fundamentos e técnicas de negociacao e tomada de decisao

6 TECNICAS DE ENTREVISTA

7 TECNICAS DE ABORDAGEM
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8 CONDUCAO DE REUNIOES

9 TRABALHO EM EQUIPE

9.1 Conceitos de grupo e de equipe

9.2 Trabalho em equipe

9.3 O relacionamento com os colegas de equipe;
9.4 Responsabilidades individuais e coletivas
9.5 Cooperacéao

9.6 Divisdo de papéis e responsabilidades
9.7 Compromisso com objetivos e metas

9.8 Relag6es com o lider

10 CONCEITOS DE ORGANIZACAO

E DISCIPLINA NO TRABALHO

10.1 Tempo

10.2 Compromisso

10.3 Atividades

Bibliografia Basica

Chiavenato, Idalberto. Gestéo de pessoas. Elsevier Brasil, 2008.

Modulo: Basico

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas Carga Horaria: 90h

Unidade de Competéncia

F.1: Executar a¢des prevéncionistas em saude, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao
a saude do trabalhador com ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éao
a saude do trabalhador com ética profissional
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Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e metodoldgicas para a aplicagéo
de célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranga e saude no trabalho em diferentes
situagOes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Converter dados numéricos em planilhas e gréaficos

Realizar convers6es de unidades de medidas pertinentes; as a¢es de higiene, sadde e seguranga
do trabalho

Interpretar dados de planilhas e graficos

Interpretar dados estatisticos

Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos agentes de riscos

Elaborar célculos matematicos aplicados a salude, seguranca e meio ambiente (porcentagem,
razao e propor¢do, area, volume, vazao)

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
Reconhecer os principios da organizac¢édo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas
Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

Conhecimentos

1 SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES
1.1 Unidades de medidas e suas conversées
2 FORMAS GEOMETRICAS

2.1 Medidas de area, volume e lineares

3 CALCULOS

3.1 Razd@es decimais

3.1.1 Aplicagéo

3.1.2 Entre duas grandezas de mesma espécie
3.1.3 Tipos de fra¢des: proprias ou impréprias
3.1.4 Numero misto

3.1.5 Simplificagéo

3.2 Proporgdes

3.2.1 Termos

3.2.2 Propriedade fundamental

3.2.3 Aplicagdo

3.3 Porcentagem

3.3.1 Taxa percentual
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3.3.2 Aplicacdo
3.4 Regra de trés: simples e composta

3.5 Média

3.5.1 Aritmética

3.5.2 Harménica

3.6 Estatistica

3.6.1 Populacéo

3.6.2 Amostra

3.6.3 Probabilidade

3.6.4 Coleta de dados e dados brutos
3.6.5 Variaveis

3.7 Apresentacéo gréafica de dados

3.7.1 Tabelas

3.7.2 Gréficos

3.7.3 Histogramas

4 FISICO-QUIMICA

4.1 Presséo

4.2 Temperatura

4.3 Fendbmenos ondulatérios

4.4 Pneumética

4.5 Conceito de acido x base

4.6 Conceitos de quimica organica

4.7 Oxidagéo

5 ETICA

5.1 Cddigo de conduta

5.2 Respeito as individualidades pessoais
5.3 Etica nas relagdes interpessoais

5.4 Direitos e deveres individuais e coletivos
5.5 Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
5.6 Respeito

5.7 Cordialidade
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5.8 Disciplina
5.9 Responsabilidade
5.10 Comunicacao

5.11 Cooperacéo

Bibliografia Basica

DA SILVA, Ivan Nunes; SPATTI, Danilo Hernane; FLAUZINO, Rogério Andrade. Redes neurais
artificiais para engenharia e ciéncias aplicadas-curso pratico. Sdo Paulo: Artliber, 2010.
PFUETZENREITER, Marcia Regina. Epistemologia de Ludwik Fleck como referencial para a
pesquisa nas ciéncias aplicadas. Episteme, v. 16, 2003.

Maddulo: Basico

Unidade Curricular: Comunicacao e Informagcéo Carga Horaria: 80h

Unidade de Competéncia

F.1 : Executar acdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador com ética profissional

F.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a
saude do trabalhador com ética profissional

F.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicacéo,
redacao de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informagéo, bem como as
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacéo do profissional no mundo do
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e Aplicar os principios, padrbes e normas da linguagem culta na comunicagéo oral e na elaborag¢éo
de diferentes tipos de textos técnicos e comerciais
Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais caracteristicas e aplicages
Redigir textos técnicos em conformidade com as regras gramaticais
Interpretar gréficos, tabelas e fluxogramas
Interpretar dados e informages de textos técnicos, inclusive em outros idiomas (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios, catalogos e desenho técnicos) relacionados a Saude
e Seguranca do Trabalho
e Interpretar informacdes de textos técnicos em outros idiomas (inglés).
e Aplicar os principios da informatica na elaboracao de textos, apresentagdes, pesquisas e planilhas

e  Utilizar ferramentas informatizadas para registros de dados Realizar pesquisa em fontes oficiais

Capacidades Socioemocionais
e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
e Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade
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e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas
e Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais

®  Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa
Conhecimentos
1 COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
1.1 Elementos de comunicacgdo: emissor, mensagem, receptor e canal;
1.2 Leitura e interpretacéo de texto
1.3 Leitura e interpretacéo de manuais técnicos, fluxogramas, tabelas e gréficos

1.4 Leitura e interpretacéo de normas técnicas internacionais aplicaveis a Seguranga saude e meio
ambiente do trabalho

1.5 Estrutura de frases e paragrafos

1.6 Técnicas de resumo

1.7 Relat6rio

1.8 Gramaética aplicada ao texto

2 EVENTOS TECNICOS

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacéo

2.2.1 Nocgdes de postura e oratéria

2.2.2 Elaboracgé&o de recursos audio visuais
2.3 Pesquisa

2.3.1 Tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publica¢des eletronicas, pesquisa de campo

3 PESQUISA
3.1 Tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publicaces eletrdnicas, pesquisa de campo

3.2 Apresentacéo de resultados de pesquisas: Tema, Objetivo, Método, Andlise das informacdes, Sintese
das informacdes, CitacBes

3.3 Fontes de pesquisa

4 INGLES TECNICO

4.1 Gramatica basica

4.1.1 Verbo to be (present and past)
4.1.2 Simple presents

4.1.3 Simple past

4.1.4 Future

4.1.5 Prepositions
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4.1.6 Personal pronouns

4.1.7 Demonstrative pronouns

5 FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS
5.1 Editor de textos

5.2 Editor de Planilhas

5.3 Editor de Apresentactes

5.4 Internet

5.5 E-mail

6 QUALIDADE

6.1 Conceito

6.2 Aplicacao

7 QUALIDADE TOTAL — CONCEITOS
7.1 Eficiéncia

7.2 Eficécia

7.3 Melhoria Continua

Bibliografia Basica

NOVELLINO, Maria Salet Ferreira. A linguagem como meio de representacdo ou de comunicacao
da informacgéo. Perspectivas em ciéncia da informacéao, v. 3, n. 2, 1998.

FREIRE, Isa Maria. Barreiras na comunicacao da informacéo tecnolégica. Ciéncia da Informacéo,
v. 20, n. 1, 1991.

Maddulo: Especifico |

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional Carga Horaria: 120h

Unidade de CompeténciaF.1 : Executar acdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:
Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessérias para a execucgao de
avaliacBes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Bésicas
Capacidades Técnicas
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e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo
do novo projeto

e Cumprir normas e procedimentos de seguranga estabelecidos pela empresa para avaliacdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a satde e integridade fisica

e -Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

e Identificar na legislacéo e normas técnicas, orientagdes sobre Reconhecer os fluxos operacionais da
empresa

e - Identificar situa¢Bes de risco grave e iminente durante a avaliag&o nos processos de trabalho e ou
novos projetos, agindo de acordo com os procedimentos padrdo e ou de emergéncia da empresa

e Identificar as técnicas e metodologia de avaliacdo adequada a classificagdo dos riscos do objeto de
andlise —

e Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a classificagéo dos riscos do
objeto de andlise

e Identificar os indicadores de salde com base no relatério anual do PCMSO e a analise global do
PPRA e demais programas relacionados a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho

e Correlacionar as especificacdes dos equipamentos de avaliacdo com o padrao minimo exigido nas
Normas Técnicas

e Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas nos processos de trabalho e
ou Novos projetos

e Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacao

e Reconhecer as técnicas de andlises quantitativas e qualitativas aplicaveis a avaliagcao de riscos

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao processo de trabalho e ou
ao escopo do novo projeto

e - Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho e ou ao escopo
do novo projeto

e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Identificar momentos de parada na producgédo para
implementacdo de medidas corretivas e ou preventivas

e Interpretar os dados das analises de salde e seguranca do trabalho, realizados na empresa

e Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliagbes com a legislacdo vigente inerentes a
SST

¢ Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos de registro

. Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o orgamento disponivel para a¢des de prevencgéo
da saude e seguranca do Trabalho

e Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais
e Identificar a relagcdo de custo x beneficio dos bens e servi¢cos associados a saude e seguranga do

Trabalho
Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencgdo da salde e seguranga do Trabalho
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Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral
Reconhecer legislacéo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral
Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral

Identificar a descricdo das fungbes e atribuicbes desempenhadas na empresa
Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca a exposigéo de riscos

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional
Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade
Aplicar os principios de organizagéo nas atividades sob a sua responsabilidade

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Conhecimentos

1 LEGISLAGAO APLICADA A SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

1.1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

1.2 Notas Técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio ambiente do trabalho

1.3 Normas Brasileiras

1.4 Legislagédo trabalhista e previdenciaria

1.5 Legislacéo Regional aplicadas & saude, seguranca e meio ambiente do trabalho

2 HIGIENE OCUPACIONAL

2.1 Principios

2.2 Terminologia técnica

2.3 Grupos homogéneos de exposi¢ao a riscos ambientais

2.4 Risco Fisico: Pressao sonora

2.4.1 Definicdo

2.4.2 Tipos

2.4.3 Fontes

2.4.4 Niveis

2.4.5 Risco da exposicao ao ruido

2.4.6 Efeitos da exposigéo

2.4.7 Instrumentos de medicdo: Decibelimetro e Audiodosimetro; Aplicacdo; Programagéo
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2.5 Avaliagéo

2.5.1 Tipos

2.5.2 Interferéncias e erros comuns

2.5.3 Dosimetria

2.5.4 Requisitos

2.6 Célculos aplicados ao ruido

2.6.1 Definigcao

2.6.2 Tipos

2.6.3 Riscos

2.6.4 Efeitos da exposicédo

2.6.5 Limites de tolerancia

2.6.6 Instrumento de medicao: Termdmetro; Aplicacdo; Registro e anélise de dados
2.7 Terminologia técnica

2.8 Controle

2.9 Medidas preventivas

2.10 Risco Fisico: Exposic¢ao ao frio

3 RISCO FISICO: EXPOSIGAO AO CALOR
3.1 Definigdo

3.2 Tipos

3.3 Riscos

3.4 Efeitos da exposi¢ao

3.5 Limites de tolerancia

3.6 Instrumentos de medigéao:

3.6.1 Termdmetro, Anemémetro e Higrdmetro.
3.6.2 Aplicacdo

3.6.3 Programagéo

3.6.4 Afericdo e calibrag&o do instrumento
3.6.5 Registro e andlise de dados

3.7 Avaliagéo

3.7.1 Tipos

3.7.2 Interferéncias e erros comuns
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3.8 Célculos aplicados ao calor
3.9 indice IBUTG

3.10 Taxas de metabolismo

3.11 Temperatura efetiva

3.12 Temperatura de bulbo umido
3.13 Temperatura de bulbo seco
3.14 Temperatura de globo

3.15 Umidade relativa

3.16 Velocidade do ar

3.17 Terminologia técnica

3.18 Controle

3.19 Medidas preventivas

4 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO FRIO
4.1 Definicdo

4.2 Tipos

4.3 Riscos

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Limites de tolerancia

4.6 Instrumento de medicdo: Termdmetro Aplicagdo; Registro e analise de dados
4.7 Avaliagcédo

4.7.1 Registro e andlise de dados
4.8 Calculos aplicados ao frio

4.9 Terminologia técnica

4.10 Controle

4.11 Medidas preventivas

5 RISCO FISICO: RADIACAO

5.1 Defini¢éo

5.2 Tipos: lonizante; N&o ionizante
5.3 Exposigdo ocupacional

5.4 Efeitos da exposi¢éo

5.5 Limites de tolerancia
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5.6 Terminologia técnica

5.7 Controle

5.8 Medidas preventivas

6 RISCO FISICO: VIBRACAO

6.1 Definicdo

6.2 Tipos: Localizada; De corpo inteiro

6.3 Limites de tolerancia

6.4 Exposicdo ocupacional

6.5 Efeitos da exposi¢éo

6.6 Instrumento de medicéo: Acelerémetro; Aplicacdes; Acessorios

6.7 Avaliacao

6.7.1 Faixas de frequéncias

6.8 Terminologia técnica

6.9 Controle

6.10 Medidas preventivas

7 RISCOS QUIMICOS

7.1 Defini¢édo

7.2 Tipos

7.3 Efeitos da exposicéo

7.4 Limites de toler&ncia de 6rgaos nacionais e internacionais

7.5 Instrumentos de medicéo

7.6 Avaliagéo:

7.6.1 Técnicas de amostragem; Registro e analise dos resultados; Avaliagdo de exposigdo e concentragao
7.7 Técnicas de amostragem; Registro e analise dos resultados; Avaliacdo de exposicao e concentragéo
7.8 Ficha de identificacdo de seguranga de produtos Quimicos — FISPQ
7.9 Terminologia técnica

7.10 Controle operacional da concentracédo dos agentes quimicos

7.11 Medidas preventivas

8 EQUIPAMENTO DE MEDIQAO E MONITORAMENTO:

8.1 Tipos

8.2 Principios de funcionamento
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8.3 Caracteristicas
8.4 Aplicabilidade
9 CONCEITOS DE PLANEJAMENTO,

ORGANIZACAO

Bibliografia Basica

SALIBA, Tuffi Messias; DE FREITAS LANZA, Maria Beatriz. Curso basico de seguranca e
higiene ocupacional. LTr Editora Ltda., 2018.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. Editora Senac Sao Paulo, 2020.

Maddulo: Especifico |

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Satde do Trabalho | Carga Horaria: 150h

Unidade de Competéncia

F.1 : Executar a¢Bes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a
salide do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:
Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas
e Identificar na legislacéo e normas técnicas orientagfes sobre registro e guarda de documentos

Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliacdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a saude e integridade fisica

¢ Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do
local a ser inspecionado

e Correlacionar as especificagées dos equipamentos de avaliagdo com o padrdo minimo exigido nas
Normas Técnicas

e Operar equipamentos de acordo com a técnica de andlise adequada a classificagdo dos riscos do
objeto de andlise

e Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas durante a inspe¢édo -
Identificar as técnicas e metodologia de avaliagdo adequada a classificagdo dos riscos do objeto de
analise

e Reconhecer as técnicas de analises quantitativas e qualitativas aplicaveis a avaliagéo de riscos

e Identificar situagBes de risco grave e iminente durante a inspecdo nos ambientes laborais, agindo de
acordo com os procedimentos padrdo e ou de emergéncia da empresa
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e Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padrfes estabelecidos na
legislacdo

e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas ao ramo de atuacéo e ou
atividade identificadas in loco

¢ Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do
local a ser inspecionado

e Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementagéo das diretrizes de seguranga do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia

e ldentificar se os trabalhadores estdo aptos a desenvolver as atividades laborais, conforme previsto
na legislacao

e Identificar nos procedimentos operacionais as diretrizes relativas as a¢fes de seguranca do trabalho

e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do local a
ser inspecionado

e Avaliar a evolugéo ou a mitigagcao dos riscos ocupacionais evidenciados no relatério

e Interpretar os relatérios de inspecao e avaliagdo de riscos para identificar se as medidas propostas
no relatério estdo sendo cumpridas

e Identificar novas situacdes de riscos ndo contempladas inicialmente nos relatorios e avaliagdes

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do
local a ser inspecionado

e  Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para realizacdo das
atividades de inspecdo, a fim de garantir a saude e integridade fisica

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do
local a ser inspecionado

e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa
e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, aplicaveis a ser desenvolvido

e Reconhecer legisla¢@o, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

e Aplicar os principios de organizagéo nas atividades sob a sua responsabilidade
® Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.
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Conhecimentos

1 LEGISLACAO APLICADA A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
1.1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

1.2 Notas Técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
1.3 Normas Brasileiras

1.4 Legislagéo trabalhista e previdenciaria

1.5 Legislagdo Regional aplicadas a salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
2 INSPECOES DE SEGURANCA

2.1 Definigdo

2.2 Tipos

2.3 Relatorios

2.4 Execucao da Inspecéo

2.4.1 Planejamento

2.4.2 Desvios e Erros

2.4.3 Lista de Verificagao (check list)

2.4.4 Registro

2.5 Meios para divulgacao de informacdes

3 ANALISE DE RISCOS

3.1 Defini¢des

3.1.1 Desvio

3.1.2 Risco

3.1.3 Perigo

3.2 Técnicas de andlises quantitativas e qualitativas

3.3 Ferramentas

3.3.1 Arvore de causas

3.3.2 Diagrama de causas e efeitos

3.3.3 Analise do tipo e efeito de falha — FMEA

3.3.4 Hazop

3.3.5 Analise preliminar de risco — APR

3.3.6 5W+2H

3.4 Riscos de acidentes
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3.4.1 Definicdo

4 RISCOS DE ACIDENTES
4.1 Definicéo

4.2 Tipos

4.2.1 Arranjo fisico

4.2.2 Espagco confinado
4.2.3 Elétricos

4.2.4 Incéndio e explosao
4.2.5 Trabalho em altura
4.2.6 Transporte, armazenamento e movimentagéo de cargas
4.2.7 Animais peconhentos
4.3 Controle

4.4 Terminologia técnica
4.5 Medidas preventivas

5 RISCOS BIOLOGICOS
5.1 DefinicBes

5.2 Tipos

5.3 Efeitos da exposigao
5.4 Controle

6 ERGONOMIA

6.1 Definicdo

6.2 Tipos de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doencas relacionadas
6.5 Andlise ergonémica

6.6 Intervencgao ergondmica
6.7 Biomecanica

6.8 Conforto: térmico, acustico e iluminacao adequada no posto de trabalho de forma quantitativa
6.9 Terminologia técnica
6.10 Controle

6.11 Medidas preventivas
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7 ILUMINAMENTO

7.1 Definicéo

7.2 Efeitos da exposigao

7.3 Limites de tolerancia

7.4 Instrumentos de medi¢édo

7.4.1 Luximetro

7.5 Avaliagao de niveis

7.6 Terminologia técnica

7.7 Controle

7.8 Medidas preventivas

8 ETICA

8.1 Etica nos relacionamentos profissionais

8.2 Discricao

8.3 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
9 COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO

9.1 O homem como ser social; O papel das normas de convivéncia em grupos sociais; A influéncia do
ambiente de trabalho no comportamento; Fatores de satisfa¢do no trabalho.

Bibliografia Basica

CHAVES, Sonia Cristina Lima et al. Determinantes da implantacdo de um programa de seguranga
e saude no trabalho. Revista Panamericana de Salud Publica, v. 25, p. 204-212, 2009.

Maddulo: Especifico |

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos Carga Horaria: 40h

Unidade de Competéncia

F.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas que permitam a utilizacéo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de
Saude e Segurancga do Trabalho.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econdmica e ambiental do projeto.

Analisar diferentes metodologias para a definicho das etapas a serem consideradas no
desenvolvimento do projeto

Reconhecer as principais referéncias da literatura aplicadas a saude e seguranga do trabalho
Identificar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuacgéo
e ou atividade do local, para estabelecer programas e procedimentos de saude, seguranca e meio

ambiente do trabalho

Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de salde e segurancga

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

N&o se Aplica

Conhecimentos

1 GERENCIAMENTO DE PROJETOS

1.1 Definigdo de Gerenciamento de Projetos

1.2 Caracteristicas de Projetos: de inovagdo e de melhoria
1.3 Diferengas entre projetos processos

2 METODOLOGIA DE PROJETOS (MODELO PMI)

2.1 Termo de Abertura

2.2 Areas de Gerenciamento de projetos

2.3 Viabilidade técnica, econémica, ambiental, de qualidade e de segurang¢a em projetos mecanicos
2.4 Pesquisa de mercado

2.5 Ciclo de vida do projeto

2.6 As 5 fases de projeto (PMBOK)

2.7 EAP — Estrutura Analitica de Projetos; Escopo

2.8 Conceito de Escopo de Projeto

2.9 Escopo de produto e Escopo de Projeto - diferencas e consideragfes
2.10 Cadeia cliente x fornecedor

2.11 Requisitos e necessidades dos clientes

2.12 Tripé de restricdes

2.13 Elaboracéo de cronograma

2.14 Grafico de Gantt
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2.15 Rede PERT — CPM

3 SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
3.1 Interdependéncia entre tarefas

3.2 Hierarquizagéo

3.3 Defini¢do e sequenciamento de atividades em projetos
3.4 Alocacao de Materiais, equipamentos e suprimentos
3.5 Alocacao de méao de obra

3.6 Controle de projetos e geragado de relatérios

3.7 Recursos de Monitoramento e Controle

4 TECNICAS DE APRESENTAGAO DE PROJETOS
4.1 Tecnologias para a apresentacao de projetos

4.2 Metodologia CANVAS

Bibliografia Basica

LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos. Uma ferramenta de planejamento e gest&o, 2003.
BEHRENS, Marilda Aparecida. Metodologia de projetos: aprender e ensinar para a produc¢édo do
conhecimento numa visdo complexa. Cole¢c&o Agrinho, 2014.

Modulo: Especifico Il

Unidade  Curricular:  Coordenacdo de Programas € | carga Horaria: 220h
Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho

Unidade de Competéncia

F.1 : Executar a¢des prevencionistas em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam
a coordenacdo de programas e procedimentos de saude e seguranca do trabalho aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Capacidades Técnicas

e Interpretar os dados do historico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas

e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doencas ocupacionais

e Classificar os acidentes e doencas de acordo com sua especificidade
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e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa ldentificar momentos de parada na producdo para
implementacédo de medidas corretivas e ou preventivas

e Interpretar os dados das andlises de salde e seguranca do trabalho, realizados na empresa -
Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliagbes com a legislagdo vigente inerentes a SST

. Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos de registro

. Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencgao da salde e seguranca do Trabalho- Identificar
a relacéo de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salde e seguranca do Trabalho

e Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais.
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

e Correlacionar os valores de novas aquisigdes com o orgamento disponivel para a¢des de prevencgao
da salde e seguranca do Trabalho

e Correlacionar os itens exigidos na legislacédo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade da
empresa —

e Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas

e Monitorar a execucao dos planos de acdo gerados em funcéo das auditorias e documentos técnicos
referentes a salde e seguranca do trabalho

e Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais
para definir as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas

e Reconhecer a descrigdo técnica das medidas preventivas para embasar as especificagfes e ou
aquisicdes em conformidade com o orgamento disponibilizado para as a¢des de salde e seguranga
do trabalho

e Correlacionar o custo beneficio da implantagdo de novas tecnologias e métodos de trabalho
aplicados a gestéo da saude e seguranca do trabalho

e Monitorar a execucdo orcamentaria prevista para agdes de saude e seguranca do trabalho -
Identificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa

e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execugdo das acgdes de salde e
seguranga do trabalho

e Identificar no planejamento estratégico as diretrizes relativas as a¢fes de seguranca do trabalho

¢ Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do
local a ser inspecionado

e Contemplar, em seu plano de trabalho, novas situagGes de riscos ndo previstas inicialmente nos
relatorios e avaliagdes

e Identificar as medidas propostas nos relatérios para realizar o planejamento de implantagédo das
mesmas

e Identificar os itens exigidos na legislagédo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuacao
e ou atividade do local, para estabelecimento do plano de trabalho
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e Reconhecer legislacé@o, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

e Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou atividade da
empresa

e Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e documentos técnicos para definir as prioridades
relacionadas as medidas preventivas e corretivas

e Monitorar a execucéo dos planos de acéo gerados em funcéo das auditorias e documentos técnicos
referentes a saldde e seguranca do trabalho

¢ Reconhecer as principais referéncias da literatura aplicadas a salde e seguranca do trabalho

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou atividade da
empresa

e Identificar nas avaliagdes quais agentes apresentam resultado acima do limite de tolerancia para
estabelecer os procedimentos adequados

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas ao ramo de atuagdo e ou
atividade da empresa

e Identificar as principais causas de afastamento de trabalhadores - Identificar os resultados de
exames considerados anormais, para estabelecer medidas

e Identificar nos relatérios a necessidade de procedimentos de salude e seguranga e meio ambiente
do trabalho para preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade da
empresa

e Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuagao
e ou atividade do local, para estabelecer programas e procedimentos de salude, seguranga e meio
ambiente do trabalho

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais
N&o se Aplica

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
2 PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais — PPRA

2.2 Programa de Conservacao Auditiva — PCA

2.3 Programa de Prote¢do Respiratéria — PPR

2.4 Programa de condi¢des e Meio ambiente de trabalho na industria da construgdo (PCMAT)

3 PLANEJAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 10/11/2021 |P&gina 54 de 88




Aprovado pela Resolucéo n° 17/2017 SENAI-CR/TO, 15 de dezembro de 2017

3.1 Defini¢éo

3.2 Aplicacéo

3.3 Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranca do Trabalho.
3.4 Elaboragéo

3.5 Avaliacédo

3.6 Divulgacéo

4 PLANO DE TRABALHO

4.1 Definicéo

4.2 Coleta de dados

4.3 Analise de propostas

4.4 Composicao da equipe e responsabilidades
4.5 Viabilidade técnica

4.6 Prazos e metas

4.7 Requisitos legais

4.8 Verificagdo e monitoramento

5 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

5.1 Defini¢édo

5.2 Etapas

5.3 Elaboracéo

6 RELATORIOS E DOCUMENTOS DE REGISTROS
6.1 Analise de dados

6.2 Estrutura do documento

6.3 Interpretagao grafica

7 VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA DE APLICAGCAO DE PROJETOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

7.1 Custos e beneficio dos investimentos em seguranca
7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS EM SST

8.1 Defini¢do de Sinistro
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8.2 Emergéncia e Risco de Incéndio

8.3 Classe de Incéndio

8.4 |dentificagdo de cenario

8.5 Planos de Emergéncia

8.6 Equipamentos de Protecdo e Combate a incéndio
8.6.1 Definicdo

8.6.2 Tipos: individual e coletivo

8.6.3 Aplicacdes

8.6.4 Validade

8.6.5 Manutencgédo

8.6.6 Utilizacéo

8.7 Brigadas de Emergéncia

8.8 Primeiros Socorros

8.8.1 Tipos

8.8.2 Procedimentos

8.8.3 Técnicas para remocao e transporte de acidentados
8.9 Simulados

8.10 PDCA

Bibliografia Basica

DIAS, Elizabeth Costa; SILVA, Thais Lacerda. Contribuicdes da Atencdo Primaria em Saude para
a implementacdo da Politica Nacional de Salde e Seguranca no Trabalho (PNSST). Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, v. 38, p. 31-43, 2013.

Modulo: Especifico Il

Unidade Curricular: Planejamento e Execucdo de AgOes | carga Horaria: 100h
Educativas

Unidade de Competéncia
F.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas que permitam o planejamento e execucdo de a¢des educativas aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranga do Trabalho.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Estabelecer treinamentos e metodologias apropriadas ao perfil educacional dos trabalhadores da
empresa

Avaliar a eficacia do treinamento para estabelecer a¢des de melhoria continua

Reconhecer os fluxos operacionais e processo produtivo da empresa para planejamento da
execucdo dos treinamentos

Identificar novas tecnologias e métodos de trabalho que possam ser aplicados a melhoria dos
treinamentos e capacitagdes em salde e seguranca do trabalho

Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execugdo dos programas de
capacitacédo

Reconhecer legisla¢do, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade do
local

Identificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa
Identificar a descri¢cdo das fungdes e atribuicbes desempenhadas na empresa

Agrupar as fun¢des de acordo com as necessidades de treinamento

Correlacionar os itens exigidos na legisla¢@o, normas e notas técnicas com as capacitacdes a serem
planejadas

Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais
N&o se Aplica

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DOTRABALHO
2 ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE E SEGURANCA DOTRABALHO
2.1 Defini¢éo

2.2 Tipos

2.2.1 Campanhas

2.2.2 Seminérios

2.2.3 Programas de capacitacao

2.2.4 Divulgagéo de informagdes de salde e seguranga do trabalho

3 PLANEJAMENTO

3.1 Cronograma

3.2 Publico Alvo

3.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais.

3.4 Estratégias
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3.5 Instrumentos de avaliagdo: elaboracéo e aplicacdo

4 MATERIAL DIDATICO

4.1 Elaboracgao de cartilhas, folders,materiais de divulgacéo
4.2 Pesquisa

4.3 Tipos

4.4 Recursos

5 ELABORAC}AO DE TREINAMENTOS DE DEMANDA LEGAL

6 REGISTROS DE ACOES EDUCATIVAS

Bibliografia Basica

DIAS, Elizabeth Costa; SILVA, Thais Lacerda. Contribuicdes da Atencdo Priméria em Saulde para
a implementacédo da Politica Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho (PNSST). Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, v. 38, p. 31-43, 2013.

Modulo: Especifico Ill

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude,

) . Carga Horaria: 70h
Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Unidade de Competéncia
F.2 : Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo
a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:
Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestacdo de assessoria e consultoria em Saude e

Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situa¢des profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Capacidades Técnicas

e Reconhecer legislacéao, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda
Consolidar as informacgdes obtidas para elaboragdo do diagnéstico

. Reconhecer legisla¢éo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

e Interpretar os dados das notifica¢des e autos de infracdes para analise da demanda
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¢ Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

e Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas ocupacionais para
andlise da demanda

. Interpretar os dados do historico, resultados de investigacédo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais para definir as prioridades conforme a demanda

. Correlacionar os resultados obtidos na avaliacdo quantitativa com os padrdes estabelecidos na
legislacao

. Reconhecer legislacéo, normas e notas  técnicas aplicaveis a demanda

Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas para analise da demanda

e Correlacionar os itens identificados nas auditorias em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho
com os requisitos estabelecidos em normatizagdes internas e ou externas - Identificar a descrigdo
das funcdes e atribuicbes desempenhadas na empresa

. Identificar nas avaliagdes quais agentes apresentam resultado acima do limite de toleréncia para
anélise da demanda

e Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e documentos técnicos para andlise da demanda

e Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

o Reconhecer legisla¢éo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

e  Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para realizacdo das
atividades de inspecdo, a fim de garantr a saude e integridade fisica

e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Correlacionar as diretrizes de seguranga do trabalho
descritas nos procedimentos com as atividades desenvolvidas no ambiente laboral

e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas para andlise da demanda

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas ao ramo de atuacédo e ou
atividade da empresa

¢ Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou atividade do
local a ser inspecionado

. Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda
e Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencao da saude e seguranca do Trabalho

e Identificar a relacdo de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salde e seguranga do
Trabalho

) Elaborar proposta orcamentaria de servigos para atendimento da demanda

e Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais

Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o orgamento disponivel para a¢des de prevencgéo
e ou de correcao da salde e seguranca do Trabalho
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¢ Reconhecer legislacé@o, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

e Avaliar a necessidade de alteragdo e ou complementagdo das diretrizes de seguranc¢a do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia

e Interpretar os dados fornecidos pelo diagnéstico para elaboracdo do relatério do servico de
assessoria

. Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o orcamento disponivel para agcdes de prevengdo
e ou de correcdo da saude e seguranga do Trabalho

e  Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas para elaboracdo do relatério
do servico de assessoria

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relagdo a situacdes e contextos apresentados
e Aplicar os principios de organizag&o do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais

e Aplicar os aspectos de inovacéo em suas atividades profissionais

e Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os membros da
equipe
Aplicar os principios da Gestéo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
2 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 Defini¢bes

2.2 Objetivo

2.3 Perfil do assessor\ consultor (postura, competéncias, avaliagdes,...).

3 PRECIFICACAO DE UM PROJETO DE CONSULTORIA

3.1 Andlise da Demanda

3.2 Defini¢do de Escopo

3.3 Cronograma

3.4 Custos

3.5 Elaboragéo de proposta comercial

4 EXECUC}AO DA CONSULTORIA

4.1 Apresentacao das etapas da consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias
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4.3 Relatdrio final da Consultoria

4.4 Reunido de entrega do Relatorio

5 SOFTWARES DE SST

5.1 Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em SST.
6 ETICA

6.1 Codigo de ética profissional

6.2 Senso moral

6.3 Consciéncia moral

6.4 Cidadania

6.5 Comportamento social

6.6 Valores pessoais e universais

6.7 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
7 LIDERANCA

7.1 Estilos: democratico, centralizador e liberal

7.2 Caracteristicas

7.3 Papéis do lider

7.4 Criticas e sugestdes: andlise, ponderacao e reagao
7.5 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
7.6 Gestéo de conflitos

7.7 Delegacao

8 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO

8.1 Perceber, avaliar e expressar emoc¢des no trabalho
8.2 Fatores internos e externos

8.3 Autoconsciéncia

9 CONFLITOS NAS ORGANIZACOES

9.1 Tipos

9.2 Caracteristicas

9.3 Fatores internos e externos

9.4 Causas

9.5 Consequéncias

10 ORGANIZACAO DO TRABALHO
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10.1 Estruturas hierarquicas

10.2 Sistemas administrativos
10.3 Gestéo organizacional

11 LEGISLA(}AO DO TRABALHO.
11.1 Direitos do Trabalhador e Deveres do Trabalhador
12 INOVAGAO

12.1 Conceito

12.2 Inovacgéo x melhoria

12.3 Visao inovadora

13 PESQUISA

13.1 Patentes

13.2 Propriedade intelectual

14 FERRAMENTAS DA QUALIDADE

Bibliografia Basica

ITANI, Alice et al. Sobre o Programa de Mestrado em Gestéo Integrada em Saude do Trabalho e
Meio Ambiente. INTERFACEHS-Revista de Saldde, Meio Ambiente e Sustentabilidade, v. 6, n.
1, 2011.

OLIVEIRA, Hérica Leonel de Paula Ramos et al. A experiéncia do estagio supervisionado na
consultoria ambiental: estudos ambientais desenvolvidos na Engeo Assessoria e Consultoria
Ambiental. 2017.

Madulo: Especifico llI

Unidade Curricular:  Monitoramento dos Programas € | carga Horaria: 70h
Documentos de Saude e Seguranga do Trabalho

Unidade de Competéncia

F.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢é&o
a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas necessarias para a
companhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Capacidades Tecnicas

e - Avaliar a necessidade de alteracdo e ou complementagéo das diretrizes de seguranga do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia

e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestéo de salde, seguranca e meio ambiente
do trabalho, com base no monitoramento realizado

e Cumprir normas e procedimentos de seguranga estabelecidos pela empresa para avaliacdo de
processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a salude e integridade fisica

. Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

e Monitorar a execuc¢do dos planos de agdo gerados em funcdo dos programas, auditorias e
documentos e inspe¢fes técnicas referentes a salde e seguranca do trabalho

e Avaliar a evolugéo ou a mitigagcdo dos riscos ocupacionais evidenciados no relatério

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou atividade da
empresa
Identificar na legislagdo e normas técnicas orientagdes sobre registro e guarda de documentos

e Aplicar legislacé@o, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doencas ocupacionais
e  Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral
e  Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.
Capacidades Socioemocionais
e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas
e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio
potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria
formagéo
Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizagdo, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.
Conhecimentos
1 LEGISLAGCAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
2 GESTAO DE DOCUMENTOS
2.1 Tipos de registros
2.2 Organizacgéo

2.3 Rastreabilidade

2.4 Requisitos legais
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3 GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA EXIGIDOS PELA LEGISLACAO
3.1 PCMSO; PPRA; PCA; PPR; PPEOB; PGR; Dentre outros.

4 GERENCIAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

4.1 Programas Relacionados a salde do trabalhador

4.2 Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de saude do trabalhador)

4.3 Vigilancia epidemioldgica do trabalho: classificacéo internacional de doencas e listas de doengas
relacionadas ao trabalho

5 TRABALHO E PROFISSIONALISMO

5.1 Administra¢éo do tempo

5.2 Autonomia e iniciativa

5.3 Inovagéo, flexibilidade e tecnologia.

6 DIRETRIZES EMPRESARIAIS

6.1 Misséo

6.2 Visdo

6.3 Valores

6.4 Politica da Qualidade

7 AUTOEMPREENDEDORISMO:

7.1 Caracteristicas empreendedoras

7.2 Atitudes empreendedoras

7.3 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
7.4 A construcdo da misséo pessoal

7.5 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento
7.6 Persuaséo e rede de contatos

7.7 Independéncia e autoconfianca

7.8 Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento
8 VISAO SISTEMICA

8.1 Conceito

8.2 Microcosmo e macrocosmo

8.3 Pensamento sistémico

9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

9.1 Formal e informal

9.2 Funcdes e responsabilidades
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9.3 Organizacgao das fungdes, informacdes e recursos
9.4 Sistema de Comunicacao
10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

10.1 Conceitos; Rela¢des com o mercado.

Bibliografia Basica

SOUZA, Joel Medeiros de et al. Metodologia para gestao integrada da qualidade, meio ambiente,
saude e seguranca no trabalho. 2000.

DONALD, Ronnie Dennis Moraes et al. Proposi¢cdo de um método integrado de levantamento de
aspectos/impactos ambientais e riscos a salde e seguranc¢a do trabalho: um estudo de caso do
setor téxtil. 2008.

Modulo: Especifico Il

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Salde e

Carga Horaria: 70h
Segurancga do Trabalho

Unidade de Competéncia
F.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao
a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a atuagdo em
auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programagcao, preparacéo, execugao
e monitoramento das ac¢des corretivas estabelecidas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas
e Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

e Efetuar o registro de dados e informacg6es referentes a gestao de salde, seguranca e meio ambiente
do trabalho, com base no monitoramento realizado

e Identificar na legislacao e normas técnicas orientacdes sobre registro e guarda de documentos

. Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de
processo de trabalho, a fim de garantir a saude e integridade fisica

e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Correlacionar os itens identificados nas auditorias
em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho com o0s requisitos estabelecidos em
normatizagdes internas e ou externas
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e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho

e Efetuar o registro de dados e informag6es referentes a gestdo de salde, seguranca e meio ambiente
do trabalho, com base no monitoramento realizado

e  Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral

e  Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais
e Apresentar postura ética

® Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveis hierarquicos

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. AUDITORIA
1.1 Defini¢bes

1.2 Tipos (1%, 22 e 32 parte,...)

1.3 Objetivo

1.4 Sistemas de referéncia

1.4.1 Normas

1.4.2 Procedimentos

1.4.3 Prémios

1.4.4 Processos

1.4.5 Produto

1.4.6 Regulamento técnico

1.4.7 5S.

1.5 Perfil do auditor (competéncias, avaliagdes,...).
2 PERFIL DO AUDITOR (COMPETENCIAS, AVALIACOES,...).
3 PROGRAMACAO DE AUDITORIAS

3.1 Identificagdo de processos

3.2 Composicao de equipes

3.3 Cronograma

3.4 Aprovacao

3.5 Plano de comunicacéo.

4 PREPARACAO DE AUDITORIAS
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4.1 Objetivos do programa de auditoria

4.2 Programa da auditoria

4.3 Previsao de recursos para auditoria

4.4 Papéis e responsabilidades do auditor

4.4.1 Auditor lider

4.4.2 Auditor.

4.5 Auditor lider

4.6 Métodos de auditorias

4.7 Elaboragéo do Plano de Auditoria

4.7.1 Campos do documento de plano de auditor.
5 VALIDACAO DO PLANO DE AUDITORIA.

6 EXECUCAO DA AUDITORIA

6.1 Reunido de Abertura

6.2 Técnicas de Questionamento

6.3 Coleta de evidéncias

6.4 Tipos e descricdo de ndo conformidades

6.5 Comunicagédo de n&do conformidades durante o processo de auditoria
6.6 Resolucao de conflitos

6.7 Relatorio final de Auditoria

6.8 Registro das evidéncias.

6.8.1 Reunido de encerramento

6.9 Método

6.10 Evidéncias

6.11 Comunicacao de resultados.

7 ACOES CORRETIVAS

7.1 Tratamento de ndo conformidades

7.2 Andlise de causa (ferramentas da qualidade)
7.3 Plano de acao:

7.3.1 Definicdo de agbes

7.3.2 Responsabilidade

7.3.3 Prazos
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7.3.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢fes pertinentes.
8 ACOES DE MELHORIA

8.1 Potenciais ndo conformidades

8.2 Andlise de causa (ferramentas da qualidade)

8.3 Plano de acéo

8.3.1 Definicdo de agbes

8.3.2 Responsabilidade

8.3.3 Prazos

8.3.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e agdes pertinentes
9 VERIFICACAO DA EFICACIA PELA AMOSTRAGEM DE COLETA DE NOVAS EVIDENCIAS
10 COMUNICACAO FINAL — FECHAMENTO DA AUDITORIA

11 EDUCACAO AMBIENTAL APLICADA A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
11.1 Aspectos sociais,culturais e ambientais.

11.2 Evolugéo do trabalho na sociedade

11.3 Introdug&o ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
11.4 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

11.5 Sustentabilidade

11.6 Responsabilidade socioambiental

11.7 Gestao de residuos

11.8 ISO aplicadas a saude, seguran¢a e meio ambiente do trabalho.

12 ETICA PROFISSIONAL

12.1 Virtudes profissionais: conceitos e valor

12.1.1 Responsabilidade

12.1.2 Iniciativa

12.1.3 Honestidade

12.1.4 Sigilo

12.1.5 Prudéncia

12.1.6 Perseveranca

12.1.7 Imparcialidade

13 COORDENACAO DE EQUIPE

13.1 Defini¢cdo da organizagéo do trabalho e dos niveis de autonomia
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13.2 Gestdo da Rotina

13.3 Tomada de decisdo

14 CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL.
15 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE TRABALHO
15.1 Motivacdo de pessoas

15.2 Capacitacdo

15.3 Avaliacéo de desempenho

15.4 Processos de comunicagao

16 ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

16.1 Identificacéo

16.2 Expressdo de emocgdes

16.3 Intervengd@o em conflitos

17 RELACOES DE TRABALHO

17.1 Organograma

17.2 Relacionamentos internos

17.3 Relacionamento com representagdes externas

Bibliografia Basica

REIS, Felipe Rovere Diniz; KITAMURA, Satoshi. O controle estatal em salde e seguranca no
trabalho e a auditoria do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. Rev Bras Med
Trab, v. 14, n. 1, p. 52-9, 2016.

CHAIB, Erick Brizon DAngelo. Proposta para implementacéo de sistema de gestéo integrada de
meio ambiente, salde e seguranca do trabalho em empresas de pequeno e médio porte: um estudo
de caso da industria metal-mecanica. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2005.
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74 METODOLOGIA DE ENSINO

O formato do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho € EAD, sendo 80% da
carga horaria no formato EAD através do Ambiente Virtual de Aprendizagem e 20%
presencial, podendo ser através de encontros ao vivo, mediados por tecnologia (on-
line), uma vez por semana. Esse encontro ser4d uma vez por semana conforme
calendario da turma.

As Situacbes de Aprendizagem sdo o fio condutor do curso e oportunizam o
"aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em peguenos grupos ou
com toda a turma, sempre com a orientagéo de um tutor. No formato a distancia, utilizam
recursos do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), como ferramentas de
comunicagdo, como foruns e chats, ferramentas de entrega de atividades, exercicios
autocorrigidos e simuladores digitais.

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional tem como pilar a formacéo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagdgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizacdo
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formacdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagdgica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo
do trabalho pertinentes ao perfil de concluséo do curso.

A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de acdes didatico-
pedagogicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, os
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situacdes de aprendizagem e medié-las, favorecendo a construgdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas
de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisédo sobre as acdes que seréo
realizadas para a sua solucdo. O docente deve considerar a possibilidade de a

estratégia de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solucdes.
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Segue algumas sugestdes de intervencbes mediadoras (praticas pedagdgicas)

gue podem ser trabalhadas no curso:

1) SituacBes de aprendizagem

Objetivo: A situacdo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de acdes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situacao-
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacdo real ou hipotética, de ordem teérica e pratica, prépria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposi¢cao
deve envolver elementos relevantes na caracterizacdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solugdes
para o problema proposto.
= Avaliagdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliagcao
que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensdo do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodos de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:
= Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas praticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

3) Projetos Integradores:

= Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criacéo solicitada.

= Atividades: elaboracdo de projetos que podem envolver conteudos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

= Avaliagdo de aproveitamento: dar-se-a através da analise do resultado final do
projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e das
competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.
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4) Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminérios, workshops,

painel:

= Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informacdes e
atualizadas da area de automacgéo.

= Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com andlise e opinibes
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:

= Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.

= Avaliacdo de aproveitamento: durante as apresentacbes o0s professores
identificardo a aplicagdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

6) Aulas dialogadas:
= Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informacdes, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacéo do
futuro profissional de automacéao.
= Atividades: apresentacdo ao grupo dos objetivos do estudo, exposi¢cao do tema
por determinado periodo, didlogo com espaco para questionamentos, criticas e
solucao de duvidas.
= Avaliagcdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e

socializacdo das discussoes.

7) AvaliacOes apresentacdes de trabalhos:
= Objetivo: buscar a assimilacdo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.
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8) Visitas Técnicas:

= Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacdo e
identificacdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

= Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensdo
dos processos observados, através de relatérios escritos, exposi¢des individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

= Periodos de execucgao: durante o periodo letivo.

i.Projetos Interdisciplinares

Os Projetos Interdisciplinares s@o propostos pela instituicdo ou pelos
docentes e mobilizados em situacgfes tipicas do mundo do trabalho. Nesse caso,
assumem um carater interdisciplinar, visto que o foco deve ser o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas a serem
desenvolvidas nas unidades curriculares, inseridas em um contexto desafiador e
significativo, que despertam o interesse do aluno para inovacdo, resolugdo de

problemas e empreendedorismo.

Reveste-se de uma intencionalidade altamente contextualizada e
interdisciplinar. Sua prética, deve ser sistematizada, deve tanto desenvolver quanto
consolidar uma aprendizagem, que permita e prepare o aluno para solucionar
problemas simples e complexos, o trabalho em equipe, a raciocinar e refletir diante
das novas situacdes e com uma formacéo que o permita acompanhar as mudancas

e as inovag0Oes alinhadas a situagdes reais do mundo do trabalho.

O planejamento é a etapa que 0s instrutores em conjunto com a equipe
pedagdgica definem e decidem de acordo com as capacidades técnicas que serao
desenvolvidas no decorrer dos médulos, e como os problemas, desafios serdo
criados e propostos aos alunos. Os docentes devem inicialmente, refletir sobre a
proposta do projeto/desafio a ser proposto que envolva as situagbes de
aprendizagem e o desenvolvimento de capacidades técnicas e atitudinais alinhadas
as atividades e conhecimentos trabalhados em sala de aula, reforcando assim o
uso da Metodologia SENAI de Educacgdo Profissional e das estratégias de

aprendizagem desafiadora mais adequada ao perfil.
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A partir dessa reflex&o, definir coletivamente com os instrutores das demais
unidades curriculares as capacidades técnicas que, ao serem organizadas
pedagogicamente, possam desafiar e dar origem ao projeto interdisciplinar que
levem ao aluno em contato com a realidade e estimular os alunos a pesquisar,

inovar, resolver problemas e buscar saidas para as questdes apresentadas.

O projeto interdisciplinar deve proporcionar aos alunos uma viséo sistémica e
favorecer o exercicio da tomada de decisdo em situacdes inovadoras, permitir aos
alunos mobilizar, coletivamente, os conhecimentos na geracdo de novas ideias,
exercitando importantes capacidades técnicas para o seu desempenho profissional,

como 0 pensamento criativo, a autonomia e a inovagéo e a tecnologia.

Com intuito de incentivar a inovacéo, o projeto interdisciplinar deve mobilizar
a criatividade dos alunos estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitacdo da divida como propulsora do pensar, a
imaginacdo e o pensamento prospectivo com o objetivo de lancgar o olhar para a
inovacdo. Ao incentivar o pensamento criativo/divergente, o docente oportuniza
aprendizagens que vao além da mera reproducdo da realidade, propiciando a

descoberta de novas perspectivas e a inovagao.

Com vista a garantir a padronizagcéo e alinhamento a Metodologia SENAI de
Educacdo, os docentes devem utilizar como meio para a construcdo do projeto

interdisciplinar a Plataforma Mundo SENAI Docente.

ii.Estagio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o dialogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interagdo maior com
o mercado de trabalho e a atuacéo profissional, o0 SENAI ir4 apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatoério.

7

O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em

consonancia com perfil profissional de conclusédo do curso.
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O estégio nado obrigatério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
que concluir a partir das unidades curriculares do médulo especifico | da matriz
curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatério € de 120 horas, que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros

escolares dos alunos que as realizarem e nos respectivos historicos escolares.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenador de Estagio
da Unidade para que este, conforme a legislacéo vigente aplicavel, faca a intermediacéo
do contrato de estagio, junto as indlstrias da regido e demais parceiros.

Para atendimento ao estagio nao obrigatério deve cumprir o previsto na legislagéo

do Estagio e manual do estagio do SENAI.

iii.Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem acdes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no

do ambiente escolar.

Visa incentivar a participacao dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a
participacdo do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a construgcéo de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo

com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formacgéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno poderd desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acbes que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias

oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional de hoje.

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 10/11/2021 |Pégina 75 de 88




Aprovado pela Resolucéo n° 17/2017 SENAI-CR/TO, 15 de dezembro de 2017

S&o consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpoésios, atividades culturais, participacdo em
exposicdes ou feiras, realizagdo de cursos na modalidade a distédncia com o objetivo a
difusédo e/ou compartilhamento de informagdes, entre outros que possam enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer 0 curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de concluséo do curso.

As horas destinadas as atividades complementares do curso Técnhico em

Segurancga do Trabalho n&o ird compor a carga horéria total do curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sisteméatico para obtencao de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa,
deve subsidiar as a¢des de todos 0s envolvidos e constituir-se numa pratica diéria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumaos, tanto para os alunos,

guanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliagédo é entendida de trés formas: diagnéstica, formativa e
somativa:
e Diagndstica: possibilita o acompanhamento sisteméatico do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional,

e Formativa: fornece informagfes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de moédulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relacdo a
procedimentos de ensino e de avaliacdo adotados; permite decisdes de redirecionamento
do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos

e 0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacoes;
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e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, 0 moédulo ou o conjunto de
mddulos que configuram o curso; tem fungéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promocado ou retengcdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informagdes, obtidas com esta avaliagdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informacdes diagnosticas para a etapa subsequente
do ensino.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio

de varias estratégias e apresentacdo de situacdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos

significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do
protagonismo e do desempenho do aluno em:

¢ Elaboracgéo e apresentacdo de pesquisas;

e Participacdo em debates;

¢ Elaboracgéo de conceitos;

e Formulacao de perguntas;

¢ Resolucao de atividades préticas ou tedricas;

¢ Entrevistas (elaboracéo, aplicacdo, interpretacdo e apresentacdo);

¢ Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulacbes, dramatizacdes e
teatralizagéo;

e Capacidade de observacéao;

¢ Aplicacéo de método de trabalho pratico ou tedrico formal,

¢ Capacidade de arguicao;

¢ Avaliacdo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

¢ Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

e Comparacdo de especificagbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacoes;

¢ Andlise de conformidade se for o caso (especificagfes técnicas, normas, etc.);
e Capacidade de observacéo sistematizada e formal,

e Desempenho em atividades simuladas;
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¢ Questionamentos realizados em sala;

¢ Auto avaliacéo;

¢ Atitude em dinamicas de grupo;

e Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situacBes problema e produtos;

¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagcfes;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
e Explicitagcdo dos critérios de avaliagdo para o discente;
e Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avaliacao;

¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacdo por parte do discente.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

= INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS

TECNOLOGICOS
Nome do Laboratério: Laboratério EAD
Localizacao: Prédio Administrativo
Area fisica: 37,95m?
Mobiliario Quantidade
Bancadas para computadores 27
Cadeiras 27
Mesa estacao de trabalho 01
Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos Quantidade
Pacote Office 01
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Computadores 27
Impressora 01
Data Show 01

Nome do Laboratério:  Laboratério de TST

Localizac&o: Construgéo Civil
Area fisica: 45,63m?2
Mobiliario Quantidade
Mesa instrutor 01
Mesas 30
Cadeiras 30
Computadores alunos e instrutor 01
Ar Condicionado 04
Quadro branco 01
Data Show 01
Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos Quantidade
Protetor auricular do tipo concha: confeccionado em plastico e com hastes
(metalicas em aco inox) dobraveis ou acima da cabeca. 01

Atenuacédo de 26 dB (NRRsf) e registro valido no MTE (com certificado de
aprovacao);

Protetor auricular do tipo pré-moldado (plug): confeccionado em silicone e

corddo de ligacdo em polipropileno vindo em caixa com clipe para

armazenar o produto. Nivel de atenuacdo de 15 dB (NRRsf) em trés 01
tamanho de canais auditivos (P, M e G). Apresentar registro valido no MTE

(com certificado de aprovacgéo)

Protetor auricular do tipo moldavel: confeccionado em espuma
(poliuretano) com formato anatémico, ndo absorver umidade e ser sem 03
corddo. Nivel de atenuacdo de 14 dB (NRRsf). Apresentar registro valido

no MTE (com certificado de aprovacgéo);

Oculos de seguranca confeccionado em policarbonato: com ajustes
telescdpico e angular das lentes, além de apoio nasal macio e ajustavel.

Tratamento antiembagante, anti-risco, anti-estatico e antirrespingos das 30
lentes e incolores. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacao);

Oculos de seguranca do tipo ampla-visdo: possuir sistema de ventilacio

indireta para evitar o embagamento das lentes. Tratamento antiembacante,

anti-risco, anti-estatico e antirrespingos das lentes e incolores. Elastico 30
com regulagem (ajuste de tamanho). Lentes incolores.

Apresentar registro valido no MTE (com certificado de aprovacéo);

Toca/gorro para soldador: confeccionada em brim leve, com protecéo para 01
cabeca, testa e nuca, com abertura frontal para face;

Luva de seguranca vaqueta: confeccionada em vaqueta, com reforco

palmar, elastico no dorso. Vaqueta curtida ao cromo e costurada em linha

de nylon. Comprimento de 25 cm, peso ndo superior a 200 gramas, atender 01
aos critérios da NBR 13712:1996. Apresentar registro valido no MTE (com

certificado de aprovacéo);

Luva de seguranca tricotada: em fios de poliéster e poliamida; revestida

em borracha natural na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, 01
palma antiderrapante, punho com elastico, acabamento em overloque.
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Comprimento de 27 cm peso ndo superior a 150 gramas, atender norma

BS EN 388. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacao);

Luva de seguranca nailon: confeccionada em nailon, revestida em

poliuretano na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, punho

com elastico, acabamento em overlogue. Comprimento de 25 cm peso ndo 01
superior a 50 gramas, atender norma BS EN 388. Apresentar registro

valido no MTE (com certificado de aprovacao);

Luva de seguranca PVC: confeccionada em PVC (Policloreto de Vinila),

com suporte téxtil em malha, sendo palma, dedos e dorso liso.

Comprimento de 26 cm, peso ndo superior a 250 gramas, atender norma 01
BS EN 388. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacao);

Luva malha de aco: punho curto de malha de ago anticorte, de cinco dedos,

com anéis em aco cromo-niquel, fecho em aco, eslo de espessura 01
Apresentar registro valido no MTE (com certificado de aprovacao);

Luva de raspa: com dorso liso, reforco na palma, tamanho Unico.
Comprimento de 25 cm e atender aos critérios da NBR 13712:1996. 01
Apresentar registro valido no MTE (com certificado de aprovacéo);

Luva isolante de seguranga, classe 2: confeccionada em borracha natural,

para protecdo das méos, punhos e bragos. Comprimento de 25 cm e 01
fabricada de acordo com NBR 10622 e ANSI D120. Apresentar registro

valido no MTE (com certificado de aprovacao);

Avental: confeccionado em raspa de couro natural, mangas de mesmo

material com elastico de ajuste nos punhos, pala nas costas em raspa com

dois elasticos de ajuste na cintura, costura em linha de nylon ou algodé&o. 01
Medidas: 1,20 m x 0,60 m, inteiro ou com emenda, com ou sem gola.

Atender NBR 9735/15071. Apresentar registro valido no MTE (com

certificado de aprovacao);

Capacete de classe B: com aba frontal, confeccionado em polietileno de

alta densidade, suspensdo com catraca regulavel, casco com refletivo e 01
suspensao seis tiras. Com jugular acoplada. Apresentar registro valido no

MTE (com certificado de aprovacao);

Calcado de seguranca: tipo sapato, com fechamento em cadarco, cabedal
confeccionado em couro curtido ao cromo com colarinho sintético soft

forrado com tecido nédo tecido respiravel. Forracdo da gaspea em tecido 01
nao tecido, palmilha de montagem em sintético fixada pelo processo

strobel, solado de PU mono densidade. Apresentar registro valido no MTE

(com certificado de aprovacgéao);

Calcado de seguranca de uso profissional: tipo sapato, confeccionado em

couro curtido ao cromo, com biqueira de a¢o. Solado de poliuretano bi 01
densidade injetado diretamente no cabedal. Apresentar registro valido no

MTE (com certificado de aprovacéao);

Respirador purificador de ar PFF-1: tipo peca semi-facial filtrante para

particulas, classe PFF-1, para particulas, com formato tipo concha na cor

branca, com solda térmica em seu perimetro. O respirador deve possuir o

meio filtrante composto por camadas de microfibras sintéticas tratadas 01
eletrostaticamente. Possuir vélvula de exalagdo frontal, com elastico

revestido e clipe nasal ajustavel. Apresentar registro valido no MTE (com

certificado de aprovacéo);

Respirador purificador de ar PFF-2: tipo peca semi-facial filtrante para

particulas, classe PFF-2, para particulas, com formato tipo concha na cor

branca, com solda térmica em seu perimetro. O respirador deve possuir o

meio filtrante composto por camadas de microfibras sintéticas tratadas 01
eletrostaticamente. Possuir valvula de exalacdo frontal, com elastico

revestido e clipe nasal ajustavel. Apresentar registro valido no MTE (com

certificado de aprovacéo);

Respirador purificador de ar PFF-3: tipo peca semi-facial filtrante para

particulas, classe PFF-3, para particulas, com formato tipo concha na cor 01
branca, com solda térmica em seu perimetro. O respirador deve possuir o
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meio filtrante composto por camadas de microfibras sintéticas tratadas
eletrostaticamente. Possuir valvula de exalagdo frontal, com elastico

revestido e clipe nasal ajustavel. Apresentar registro valido no MTE (com

certificado de aprovacao);

Respirador purificador de ar de seguranca semifacial: tipo peca semifacial,

tipo cool flow, encaixe de filtro lateral, Mascara em silicone com suspensao

e tirante ajustavel. Permite acoplar filtros quimicos, mecanicos e 01
combinados. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacao);

Respirador purificador de ar de seguranca facial inteira: tipo peca facial

inteira, com encaixe lateral do filtro com visor Scott Gardem (evitar 01
respingos). Ter capa nasal em silicone e ajuste de seis pontos. Apresentar

registro valido no MTE (com certificado de aprovacao);

Filtro combinado: tipo P2, com carvéo ativado, formato redondo, com 01
encaixe tipo baioneta;

Cartuchos quimicos para gases acidos, tamanho P com encaixe baioneta 02
Cartuchos quimicos para vapores organicos, tamanho P com encaixe 02
baioneta;

Cartuchos quimicos para amonia, tamanho P com encaixe baioneta; 02
Cartuchos quimicos para formaldeido, tamanho P com encaixe baioneta; 02
Pré-filtro mecéanico: tipo P3, com encaixe para cartucho quimico, tipo 02
baioneta;

Filtro mecénico para poeira: névoas e fumos (P3). Compativel com o 02
respirador semi-facial.

Retentor para pré-filtro P3; 02

Luva de segurancga latex: confeccionada em latex nitrilico, palma e dedos
antiderrapantes, interior liso, punho com acabamento reto, formato

anatdmico. Comprimento de 33 cm peso ndo superior a 50 cm, atender 30
norma BS EN 388. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de

aprovacao);

Creme de protecdo hipoalergénico: para uso ocupacional, isento de

silicone e com pH neutro, para atenuar a acdo da 4gua e respingos de 02
produtos quimicos. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de

aprovacao). Quantidade 60g.

Luximetro com botéo de estabilizagdo de leitura (HOLD) apresentando os

valores de medi¢cdo minimo e maximo. Deve possuir um sensor com
sensibilidade espectral proxima a curva fotéptica CIE. O equipamento deve

resistir a uma variacéo de temperatura de armazenamento com faixa < -

10°C a =2 70°C. A temperatura de funcionamento deve ser < 0 e 2 50°C. A

faixa de captacdo deve ser de 0 a 200.000, resolugcédo de 0,01 lux, a

fotocélula deve ser separada do equipamento (fio de conexao em espiral), 03
visor de LCD e capacidade para armazenamento de dados. Bateria de 9

volts com autonomia minima de 20 horas ou com 2 pilhas

tipo AAA preferéncia baterias recarregadveis ou com adaptador
127/220Vac-9Vdc. Acompanhar certificado de calibracdo por empresa
cadastrada na rede RBC do INMETRO. Possuir um estojo para um
armazenamento seguro do equipamento principalmente para a fotocélula;

Medidor de stress térmico (lbutg) - com tripé e todos os acessorios e
calibradores necessarios CARACTERISTICAS TECNICAS PRINCIPAIS -
MEDICOES E LEITURAS: TBN (Wet Bulb), TBS (Dry Bulb) e TG (GLobe

Bulb — Globo de 6”); IBUTG IN (Sem Carga Solar), IBUTG OUT (com carga

solar), IBUTG (ACGIH); Faixa de Leitura (sensores): 0 a 1000 C; Unidade

de Leitura (parte eletrdnica): 0 a 600 C; Umidade do Ar: 0 a 95 %; Exatiddo 03
dos sensores: (+/- 0,50 C); Alinhamento horizontal e vertical dos sensores;

Tempo de Resposta aproximada: TBS: 2min; TBN: 10 min; TG: 12 min;

Range: 32 a 199, 9° F e de 0 a 101,1° C (com incremento de 0,1 graus);

Display — 4 digitos (LCD); Leitura direta no display de Tbn, Tg, Tbs,

IBUTGIn, IBUTGout, Umidade Relativa, media ponderada WBFT (se forem
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3 conjuntos de sensores); Leituras maxima, média e minima; Calibrador:
sensor padrao; Saida para mais 2 barras de sensores; Armazenamento:
memoriza leitura em cada 30 segundos; Software para analise, emissédo de
gréficos, arquivo de dados, etc., através de computador; Dados de
relatério: cabecalho, sumario das medigbes, Impressao de todos os
sensores no intervalo de Tempo selecionado (30 seg 1; 2; 5; 10; 15; 30 e
60 min); Maleta para transporte; Manual inglés/portugués; Garantia e
assisténcia técnica no Brasil; NORMALIZACAO: NHO-06; NR-15 e ACGIH,
ISO 7243:1989. Garantia de 12 meses e assisténcia técnica no Brasil.
Treinamento com carga horaria minima de 3 horas, sobre Manuseio,
conservagado e manutengéo dos Equipamentos.

Detector de 4 Gases: Monitorar no minimo quatro gases e exibir
concentracao de gases combustiveis simultaneas, O2, CO e H2S. Conter
LCD (mostrador de cristal liquido) com luz de fundo e iluminagdo
automatica. Possuir controle por microprocessador, com registros dos
eventos e medic¢des, incluir dados de tendéncia do intervalo e dados de
tendéncia do alarme. Exibir alarmes das concentragcbes STEL/TWA e de
ultrapassagem de faixa. Permitir leituras de manutencéo do pico funcéo de
horério residente. Conter grampo jacaré para adaptacao do equipamento
junto ao corpo para monitoracdo de gas. Alarmes sonoro e vibratério
distintos para concentra¢gfes de gas perigoso e alarmes sonoros quando
mau funcionamento do aparelho e mensagem de falha no display. Display
dos alarmes de gas através de Leds piscantes, com buzina intermitente 02
(95db em =30cm), valor do gas piscante e vibragao. Alarmes de falhas
através de Led piscante, buzina intermitente (95db em =30cm). Operagéo
continua de no minimo de 14 horas. Classifica¢gdes/aprovagdes: IECEX
zona O ia 1 C T4; ATEX 1 1G E xia ||C T4. Armazenamento de dados = 8
eventos de alarme de dados com faixa de tempo de 10 a 300 horas
(baseados em intervalos de tempos programados). Escalas de 0 a
100%LEL; 0 a40%VOL (02); 0 a 100ppm (H2S); 0 a 500ppm (CO). Possuir
PID para deteccé@o de vapores orgéanicos. Conter cilindro de gases para
calibracdo do equipamento. Acompanhar sonda de extensdo para
avaliacdo de gases. Maleta para transporte apropriado ao equipamento e
sondas. Certificado de calibracdo por empresa cadastrada junto a RBC.
Carregador de bateria do equipamento com tenséo de 127/220Vac-9V;
Decibelimetro: Medidor de nivel de pressdo sonora que atenda NBR 10151
e 10152. Ser do tipo Il e possuir microfone removivel. Curva de
compensacdo do tipo A e C e modo de resposta Lenta e rapida (Slow e 02
Fast). Acompanhar certificado de calibracdo por empresa cadastrada na
rede RBC do INMETRO;

Dosimetro de ruido, em conformidade com as normas ANSI S1.4-1983,
ANSI S1.25-1978 e IEC 651-1979, NHO-01 e NR-15. Intrinsecamente
seguro e com capacidade para armazenamento de dados. Escolha de
Cambio (3, 4 ou 5 dB) e Niveis de Critério (70, 80, 84, 85 ou 90 dB), Nivel
de Limiar selecionavel 50-99 dB em incrementos de 1 dB. Possuir dupla
faixa (50-100 dB e 80-130 dB), relégio em tempo real com bateria
recarregavel, recurso de bloqueio de seguranca com armazenamento de
dados internos. Possuir display LCD de 4 digitos. Acompanhar microfone
de eletreto condensado tipo Il ANSI S1.25 - IEC 651. Precisédo: +1,5dB,
escala: 50 a 130dB. Niveis de critério: 80 a 90dB; nivel limiar: 70 a 90dB; 04
fator duplicativo de dose 3,4 ou 5dB; indicacdo de pico: 115dB. Indicacéo
de tempo real, resposta lenta, travamento do teclado, alimentacdo com
bateria Ni/Ca recarregavel com autonomia = 40 horas e carregador de
bateria. Carregador de bateria do equipamento com tensdo de
127/220Vac-9V. Deve comunicar equipamento com software ser
compativel com o sistema operacional do computador e gerar histogramas,
bem como valores de TWA, Lavg e Leq. Curva de compensacéao do tipo A
e C e modo de resposta lenta e rapida (Slow e Fast). Clip de fixagao de
lapela. Acompanhar certificado de calibracdo por empresa cadastrada na
rede RBC do INMETRO. Maleta de acondicionamento do equipamento e
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capa protetora de espuma para microfone. Deve ser compativel com o

calibrador acustico;

Calibrador acustico para dosimetro respeitando norma IEC-942 / Classe

2, niveis de presséo sonora de saida de 94 e 114 dB, precisado + 0,5 dB.

Deve ser compativel com o dosimetro de ruido. Frequéncia 01
1000Hz.Acompanhar certificado de calibracdo por empresa cadastrada na

rede RBC do INMETRO. Bateria de 9v

Anemobmetro digital com faixa de captacdo de 0 a 20 m/s. Realizar

avaliacdo em m/s, ft/mim, knots, km/h, mph. Possui monitor LCD.
Desligamento automatico. Valores de medicdo minimo e maximo, 04
Congelamento (Hold). Sonda separada do aparelho. Acompanhar

certificado de calibracdo por empresa cadastrada na rede RBC do

INMETRO e capa protetora para equipamento e sonda. Bateria de 9v

Maquina fotogréfica digital com minimo de 5 mega pixels de resolucéo.

Entrada USB para transferéncia de dados. Flash, zoom 6ptico com minimo

5X. Estojo de transporte Notebook - Processador de 4 nucleos 64 bits; 04

GBytes DDR3 ou superior; Teclado ABNT2; webcam integrada de

1.3Mpixels; Placa de som on board; Interface de rede on board PCI 01
10/100/1000Mbps; Interface de rede sem fio IEEE 802.11 AGN; HD Serial

ATA de 320GBytes; Unidade de DVD R/W; Interface de video com suporte

até 512Mbytes compartilhada; Bluetooth 2.1; Saidas HDMI e VGA; Bateria

com autonomia de 03 horas; TFT LCD de 14” a 15.6”com tecnologia LED;

Resolucao minima de 1280 x 800.

Extintor de CO2 (Gas carbdnico): em aco galvanizado com capacidade

extintora de 6 Kg, com rotulagem e atendimento as normas NSCI/94 e NBR 02
15808. Extintor com finalidades didaticas devendo ser apresentado em

corte perpendicular para visualizagéo interna do equipamento;

Extintor de PQS (P6 quimico seco): com capacidade extintora de 4 Kg, com

rotulagem e atendimento as normas NSCI/94 e NBR 15808. Extintor com 02
finalidades didaticas devendo ser apresentado em corte perpendicular para
visualizacdo interna do equipamento

Extintor de H20 potavel: contetdo de 10 litros, com capacidade extintora

2A, de baixa pressédo e pressurizagao direta por nitrogénio. Dimensdes: 02
185 x 640 milimetros; peso bruto: aproximadamente 14 quilos;

Conjuntos de mangueiras de 15 m, com esguicho com modulo regulavel

(neblina e jato solido, esguicho com engate tipo Storz), com abrigo.

Reforgo téxtil confeccionado, 100% poliéster de alta tenacidade com 02
tecimento diagonal e com tubo interno de borracha sintética e dotada de

unides tipo storz. Pressdo de trabalho: 14 Kgf/cm2. Pressdo de ruptura

acima de 55 kgf/cmz2. Diametro 1%" e 2 %",

Cinto de seguranca do tipo paraquedista: confeccionado de cadar¢o de

nylon refor¢ado e acolchoado na cintura e nas pernas, dotado de fivelas de

aco, cinco pontos de fixacdo do talabarte, talabarte confeccionado em

cadarco de material sintético e mosquetao confeccionado em aco forjado 05
com dupla trava. Tensao de carga de no minimo 22 kN. Apresentar registro

vélido no MTE (com certificado de aprovagéo).Os cintos e talabartes

devem ser compativeis, ou seja possuir o mesmo CA;

Cinturdo de seguranca: tipo abdominal em fita de poliéster, acolchoado na

cintura e nas pernas, possuir quatro fivelas duplas (fast fit) sendo duas para

ajuste das pernas, duas para ajuste da cintura. Possuir dois pontos de
ancoragem em anel metalico, sendo um na regido ventral e dois anéis 01
curvos laterais de posicionamento sendo um em cada lado da cintura.

Possuir porta materiais de carga maxima de 2 kg de cada lado. Apresentar

registro valido no MTE (com certificado de aprovacdo). Os cintos e

talabartes devem ser compativeis, ou seja possuir o mesmo CA;

Corda de seguranca semiestatica: de 11 mm, cor branca, resisténcia 30kN

- 3.058 (kgf). Confeccionada em 100% Poliamida (nylon). Conjunto com 50 01
metros de extenséo;
Corda estatica para trava-quedas: de 12 mm, alerta amarela interno de 24 01
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kN. Ser composta por trés capas. Confeccionada em 100% Poliamida

(nylon). Conjunto com 50 metros de extenséo. Certificada pelo IPT e com

fita interna contendo nome da empresa, CNPJ, norma NR18;

Cordelete 8 mm: confeccionado em poliamida, com carga de ruptura de 13 01
kN. Tamanho: 10 metros.

Mosquetdo: oval trava rosca, confeccionado em aco, dupla trava de

seguranca em rosca, abertura de 19 mm e carga minima de ruptura de 06
22kN;

Talabarte: em Y com dois ganchos em aco, abertura de 55 mm, dupla trava,
confeccionado em poliéster. Possui sistema de absorcdo de impacto 05

(ABS), malha rapida para conexdo no cinto e talabartes adicionais. Os

cintos e talabartes devem ser compativeis, ou seja possuir 0o mesmo CA,;

Manequim torso adulto: Contendo monitor com sistema luminoso de

sinalizacdo com 6 (seis) leds para a correta verificagdo da execucdo das

manobras de ventilagdo pulmonar e massagem cardiaca externe. Com

cabeca, pescoco e mandibulas méveis, térax e abdémen com pontos de

referéncia anatomicamente corretos em material flexivel e simulador

manual de pulso carotideo. Abddémen realistico permitindo a pratica das 01
manobras de desobstrucéo das vias respiratorias, faces substituiveis e vias

aéreas com valvulas unidirecionais. Aconselhavel acompanhamento de:

agasalho; faces adicionais; vias aéreas adicionais; lencos para limpeza da

face; manual de instru¢cdes em portugués; e maleta para transporte com

rodas e alcas;

Imobilizador de cabeca: confeccionado em espuma de poliuretano

expandida, emborrachada. Possuir dois cintos imobilizadores regulados 02
para testa e queixo. Ser preso em velcro ao tecido que veste a maca.

Orificio auricular lavavel de 80 mm;

Colar cervical: confeccionado em polietileno. Ser revestido de espuma 10
macia — tipo “EVA”. Fecho em velcro de 05 mm em um dos lados;

Imobilizador de coluna: tipo KED, confeccionado em cordura e fitas
polipropileno com placas rigidas na parte inferior. Possuir trés tiras de 01
fixacdo: regido toracica, cabeca e pelve;

Maca de resgate: para transporte de vitimas confeccionada em material

plastico flexivel, quando montada se torna rigida, com 5 cintos de

seguranca com engate rapido, dimensédo aproximada de 1800 mm e peso 01
de 8 kg com resisténcia minima para 280kg de peso. Desejavel largura de

620 mm X 2150 mm comprimento X 185 mm de altura e mala para
transporte.Acompanhar mochila para transporte.

Conjunto verificador de pressdo: composto por esfignomandmetro

aprovado pelo INMETRO, possui manguito e péra em PVC, bracadeira de 01
nylon e fecho em velcro e estetoscépio para uso adulto e tubo moldado em

PVC de pec¢a Unica,;

Bolsa de primeiros socorros com manta térmica: material de higienizacéo,

mascara pocket, mascarilhas, pingca Anatémica, lanterna para Pupila, tala 01
rigida, talafix de dedo 10 x 2 cm, termdmetro, bolsa térmica e tesoura

grande ponta arromba, ganula de Gedel;

Reanimador portatil tipo Ambu: Reanimador manual com reservatorio para

adulto confeccionado em silicone. Para peso corporal a partir de 30 Kg com 01
volume da bolsa do depésito de oxigénio de aproximadamente 2600 ml.
Acompanhar estojo;

Tripé de duraluminio: deve ser dotado de tubos telescopicos de secgdo

quadrada, com parte superior dotada de dois olhais, apoios revestidos com

borracha antiderrapante, corrente de seguranca e bolsa para transporte.

Possuir regulagem de altura, com maxima altura Gtil nominal de 2,20 m

sendo a total de 2,5 m e quando o equipamento esta totalmente retraido 01
tem 1,8 m. Maxima distancia entre as pernas 1,65 m, intervalo de ajuste

das hastes de 0,20 m, e peso de 17,6 kg, com carga de trabalho de 150

kg. O equipamento deve ser utilizado em bocas de visita com diametro

maximo de 1,5 m;
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Radio comunicador: com as seguintes caracteristicas: bloqueio de canal

ocupado, canal exclusivo de recepcdo, chamada seletiva, alerta de

chamada, eliminag¢éo de canal ruidoso. Poténcia: 5 W/VHF e 4 W/UHF. 16 02
canais. Acompanhe: bateria recarregavel de 9V, carregador de tensdo de
alimenta¢@o0110/220V, presilha para cinto e manual em portugués;

Cavalete de plastico: laranja com faixas brancas e reflexivas, resistente e 01
desmontavel. Peso ndo superior a 20 kg;

Cones de sinalizacao: Cor preta com faixas amarelas, em PVC, altura 750

mm, base 400 x 400 mm. Possuir sec¢cdes para insercdo de elementos de

isolamento de areas como fendas para fita zebrada, pinos para correntes, 08
orificios para cordas, orificio central para Placapronta e Sinalizador e
bandeirolas.

Luva de seguranca latex: confeccionada em latex nitrilico, palma e dedos
antiderrapantes, interior liso, punho com acabamento reto, formato

anatdmico. Comprimento de 33 cm peso ndo superior a 50 cm, atender 30
norma BS EN 388. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de

aprovacao);

Lanterna: para espaco confinado; 01
Escada tipo marinheiro: padrdo NR 12 com no minimo 3,80 m de ago 01
galvanizado;

Fita zebrada: em rolo para isolamento de 7 cm x 180 m. 01
Bancada para trabalho: C= 1,50 x A= 0,80 x L=0,65; 01

Maleta/Bau de aluminio, abertura com dobradigcas com fechadura, com

forro interno de espuma com dimensfes que comportem a acomodacéo de

todos equipamentos que comp8em o Kit. Preparacdo das divisérias 01
necessarias a acomodacao dos equipamentos (sob encomenda).

Suportada por 4 rodizios na parte inferior e uma alga retratil na parte

superior. Dimensdo A=1,50cm L=0,80cm P=30cm.

Cavalete de fixacdo para painel filtrante confeccionado em estrutura

metalica com dimensdes adequadas ao painel adquirido. Sistema com 4

rodizios inferiores e alca retratil para transporte. Conter furacdo adequada 01
ao painel adquirido para fixagdo do mesmo na estrutura. Deve possibilitar

a substituicdo do filtro sempre que necessério. Abertura da estrutura deve

ser frontal com dobradicas metdlicas;

Sistema de transporte para o compressor com 4 rodizios inferiores e al¢ca

retratil traseira para transporte. Estrutura metalica compativel com o

tamanho do compressor adquirido. Presilhas de fixagéo do compressor na 01
estrutura de transporte. Deve permitir 0 ajuste da mangueira de ar ao
compressor durante 0 uso;

Maleta para transporte do respirador, traqueia, mangueira, regulador de

vazdao. Sistema de 4 rodizios inferiores com alga retrétil para transporte.

Dimensdes A=60 cm, L=40 cm, P= 50cm. Confeccionado em estrutura 01
metalica com forracdo em espuma, cantos arredondados, reparticbes
adequadas para cada material.
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2000.
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CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia 01
Cientifica. 4. ed. S&do Paulo, 1996.

FERNANDES, Eda Conte. Qualidade de Vida no Trabalho. 01
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= RECURSOS HUMANOS

NOME FORMAGAO ESCOLAR FUNGAO UNIDADES CURRICULARES
Fundamentos de
Seguranga e Saude no
Trabalho; Rotinas de
Seguranga e Saude do
Trabalho; Coordenagéo
de Programas e
Procedimentos de
Saude e Seguranga do
Trabalho; Planejamento

e Execucdo de Acdes

Técnico em Educativas; Assessoria
Sebastido Alderico  *URTE % urs e Consutoria  em
Licenciatura em Salde, Seguranca e
Pedagogia
Meio Ambiente do
Trabalho;
Monitoramento dos
Programas e
Documentos de Saude
e Seguranca do
Trabalho; Gestao de
Auditorias em Saude e
Seguranca do
Trabalho.
Edson Ferreira Técnico em o _
Peixoto Si?ﬁﬁi?ﬁf g ° Instrutor 3 T\:Alstr:)zii)gia Apllcada(ljsé

Licenciatura em

Matematica Projetos; Gestdo de
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Pessoas; Comunicacao
e Informacéao;

Higiene Ocupacional

. . Superior em Secretaria -
Sergiane Silva Adrr?inistragéo Escolar
Maria Francilene Licenciatura em Coordenadora -
de Alencar Lima Pedagogia Pedagdgica
Marcos Nunes da Licenciatura em Agente de -
Silva Pedagogia Educacéao
Murillo Gomes Graduando em Assitente -
Carvalho Administracéo Administrativo

= DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar o
certificado de conclusdo do ensino médio, sera conferido o diploma de Técnico em
Seguranc¢a do Trabalho, com validade em territério nacional.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio podera receber uma
declaracdo, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que o mesmo somente serd habilitado e receberd o diploma de
Técnico em Seguranca do Trabalho quando comprovar junto a secretaria escolar da

Unidade o atendimento a esse requisito.

= RECURSOS FINANCEIROS

Para execuc¢do do curso Técnico em Seguranca do Trabalho os recursos financeiros
foram previstos no Plano Orcamentério anual da Unidade Escolar. Portanto, o
investimento inicial e o custo operacional estdo dentro do padrdo proposto pelo

Planejamento e Projeto do Curso

= REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Itinerario Nacional de Educac¢édo Profissional — Seguranca do Trabalho versédo 2021.

10. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUCAO FINALIDADE

17/2017 Autoriza o funcionamento do curso.
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11.CONTROLE DE REVISOES

1 10/11/2021 Curso ja autorizado para Araguaina. Foi
realizada atualizacdo da matriz curricular
do curso para versao 2021 do itinerario.
Matriz Curricular: TEC.006.3
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