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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Mestre de Obras
CBO: 710205 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Carga horaria: 360 Horas
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Eixo Tecnoldgico:

Area Tecnolégica:

Competéncia Geral:

Requisitos de
Acesso

Numero de
participantes por
turma

2. JUSTIFICATIVA
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Infraestrutura

CONSTRUGCAO CIVIL - EDIFICACOES

Desenvolver capacidades socioemocionais, estara preparado para
atuar no planejamento da execucdo de projetos e realizar o
acompanhamento e o controle operacional da execucao de obras,
considerando os padrbes, requisitos, normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

e Ter concluido o ensino fundamental;
e Ter no minimo 18 anos completo.

As turmas devem ser organizadas com um ndmero maximo de
alunos em funcdo da capacidade dos ambientes pedagogicos e
com um numero minimo que garanta a autossuficiéncia do curso,
considerando, prioritariamente, qualidade dos processos de ensino
e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro do

enfoque didatico-pedagogico proposto.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as a¢des da cadeia produtiva, visa oferecer uma

Educacdo profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do Estado, qualificando

profissionais com fundamentos, habilidades e competéncias necessarias para o

desempenho eficiente e eficaz na indastria, bem como, oportunizando aos jovens meios

para insercdo no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI

Tocantins que é promover educagédo profissional de qualidade, adequando a oferta de méo

de obra ao perfil profissional demandado pela industria, promovendo assim a educacao

para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com méo de obra

qualificada, a geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do pais.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
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O egresso do curso PELO FUTURO DO TRABALHO

de Mestre de Obras, além
de desenvolver capacidades socioemocionais, estard preparado para atuar no
planejamento da execucdo de projetos e realizar o acompanhamento e o controle
operacional da execucdo de obras, considerando os padrdes, requisitos, normas e

procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

4. CONTEUDO FORMATIVO

Moédulo UNIDADES CURRICULARES Carga Carga Horaria

Horaria Autoinstrucional
Presencial

Sustentabilidade nos -

Processos 08h

Industriais

Fundamentos da Tecnologia - 20h

da Informacéo e

UNICO Comunicacéo

Saude e Seguranga no - 12h

Trabalho

Fundamentos da Qualidade - 08h

e Produtividade

Fundamentos da Industria - 12h

4.0

Fundamentos e Tecnologias 40h
da Construgéo Civil - -

Edificacbes

Planejamento na Execugéo 60h

de Projetos de Obras i
Novas Tecnologias na 30 h

Gestéo de Canteiros de -
Obras

Gestao de Atividades em 30h

Canteiro de Obras i
Gestdo de Equipes em 60 h

Canteiros de Obras i
Controles na Execugéo de 60 h

Obras i
Gestao de Residuos em 20h

Canteiros de Obras
CARGA HORARIA TOTAL: 360h

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horéaria: 8h
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Capacidades Basicas PELO FUTURO DO TRABALHO

Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo decorrentes dos processos
industriais;

Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais;
Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do
produto;

Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais;

Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais;
Reconhecer a destinacéo dos residuos dos processos industriais em funcao de sua

caracterizacao.

Capacidades Socioemocionais:

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o

alcance de objetivos

CONHECIMENTO

1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1.1 Produgao e consumo inteligente

1.1.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
1.2 Sustentabilidade

1.2.1 Politicas e Programas
1.2.2 Pilares
1.2.3 Definicéao

1.3 Recursos Naturais

1.3.1. Nado renovaveis
1.3.2. Renovaveis
1.3.3 Defini¢éo

1.4 Meio Ambiente

1.4.1 Relagéo entre Homem e 0 meio ambiente
1.4.2 Definicéao
2 POLUICAO INDUSTRIAL

2.1 Definicéo
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2.2 Residuos PELO FUTURO DO TRABALHO Industriais

2.2.1 Destinacao
2.2.2 Classificacao
2.2.3 Caracterizacao

2.3 Ac¢Oes de prevencédo da Poluigédo Industrial

2.3.1 Disposicéo
2.3.2 Tratamento
2.3.3. Reuso

2.3.4 Reciclagem
2.3.5 Reducéo

2.4 Alternativas para prevencgao da poluigéo

2.4.1 Ciclo de Vida (Defini¢édo e Fases)
2.4.2 Economia Circular (Definicao e Principios)
2.4.3 Producao mais limpa (Definicdo e Fases)

2.4.4 Logistica Reversa (Definigdo e Objetivo)

3 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Conceitos de organizacdo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e
atividades

3.2 Organizacéo do espaco de trabalho

3.3 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia

3.4 Principios de organizacao

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo

Carga Horéaria: 20h

Capacidades Basicas

* Reconhecer padrdes de comunicacao técnica, oral e escrita necessarios ao seu

desempenho profissional;

» Utilizar softwares especificos para edicao de textos e demais documentos para as

suas atividades profissionais;
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* Utilizar recursos e PELO FUTURO DO TRABALHO funcionalidades da WEB

nos processos de comunicacdo no trabalho, de busca, armazenamento e
compartilhamento de informagéo;
* Reconhecer a importancia da seguranca da informacdo no uso dos recursos

informatizados;

Capacidades Socioemocionais

* Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e

aberta a novas experiéncias e aprendizados.

* Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por

meio do didlogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 TRABALHO EM EQUIPE

1.1 Relagbes com o lider

1.2 Compromisso com objetivos e metas
1.3 Divisao de papéis e responsabilidades
1.4 Cooperacao

2 INTERNET (WORLD WIDE WEB)

2.1 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
2.2 Correio eletronico

2.3 Download e gravagéo de arquivos
2.4 Sites de busca

2.5 Navegadores

2.6 Normas de uso

3 INFORMATICA

3.1 Editor de Textos

3.1.1 Impresséao

3.1.2 Controle de alteracGes

3.1.3 Colunas

3.1.4 Bordas e sombreamento

3.1.5 Marcadores e numeradores
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3.1.6 Recuos, PELO FUTURO DO TRABALHO tabulagéo,  paragrafos,

espacamentos e margens
3.1.7 Quebra de paginas
3.1.8 Correcéo ortografica e dicionério
3.1.9 Controles de exibicdo
3.1.10 Arquivamentos
3.1.11 Insercao de tabelas e graficos
3.1.12 Importagéo de figuras e objetos
3.1.13 Configuracéo de paginas
3.1.14 Formatacao
3.1.15 Tipos
3.2 Sistema Operacional
3.2.1 Compactacao de arquivos
3.2.2 Area de trabalho
3.2.3 Pesquisa de arquivos e diretérios
3.2.4 Organizacao de arquivos (Pastas)
3.2.5 Utilizacao de periféricos
3.2.6 Barra de ferramentas

3.2.7 Fundamentos e funcées

4 COMUNICACAO
4.1 Resumos

4.2 Memorandos
4.3 Atas

4.4 Relatorios

4.5 Identificacdo de textos técnicos

5 LINGUAGEM TECNICA
5.1 Caracteristicas

5.2 Jargao

6 NIVEIS DE FALA
6.1 Linguagem culta
6.2 Giria
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6.3 Linguagem PELO FUTURO DO TRABALHO coloquial

7 ELEMENTOS DA COMUNICACAO
7.1 Feedback

7.2 Cddigo

7.3 Ruido

7.4 Canal

7.5 Mensagem

7.6 Receptor

7.7 Emissor

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horéaria: 12h

Capacidades Basicas

* Reconhecer os principios, normas, legislacdo e procedimentos de saude,
segurancga nos processos industriais;

* Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos
industriais;

* Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de acidentes e doencas
ocupacionais na industria;

* Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de saude e
seguranca;

* Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais.

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

Conhecimentos

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
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2 CODIGO DE PELO FUTURG DO TRABALHO ETICA PROFISSIONAL
3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS
3.1 CAT

3.1.1 Definicédo

3.2 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
pais)
3.3 Causa

3.3.1 Fator humano e pessoal ha prevencao de acidentes
3.3.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.4 Tipos

3.5 Definicdo

4 MEDIDAS DE CONTROLE

4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecao Individual e coletivo
5 RISCOS OCUPACIONAIS

5.1 Mapa de Riscos

5.2 Classificagédo de Riscos Ocupacionais
5.2.1. De acidentes

5.2.2. Ergonémico

5.2.3. Biol6gico

5.2.4 Quimico

5.2.5 Fisico

5.3 Perigo e risco

6 SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 SESMT

6.1.1 Objetivo

6.1.2 Definicdo

6.2 CIPA

6.2.1 Objetivo

6.2.2 Definicdo
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6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4 Hierarquia das leis

6.5 Historico da Segurancga do Trabalho no Brasil

Unidade Curricular: Fundamentos da Qualidade e Produtividade

Carga Horéaria: 8h

Capacidades Basicas

* Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade na inddstria;

* Reconhecer as ferramentas de qualidade aplicadas nos processos de producao;

* Reconhecer a importancia da Filosofia Lean para otimizag&o de custos e redugéo

do tempo e dos desperdicios de uma empresa.

Capacidades Socioemocionais

* Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e

aberta a novas experiéncias e aprendizados.
* Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por

meio do didlogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 TRABALHO EM EQUIPE

1.1 Responsabilidades individuais e coletivas

1.2 O relacionamento com os colegas de equipe

1.3 Trabalho em equipe

1.4 Definicdo de grupo, de equipe e time

2 FILOSOFIA LEAN

2.1 7 desperdicios

2.2 Mindset Lean

2.3 Definicédo

3 FERRAMENTAS DA QUALIDADE (DEFINIQAO E APLICABILIDADE)
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3.1 Diagrama de Pareto

3.2 Ferramentas de Andlise das causas
3.3 Ferramentas de Geragéo de ideias
3.3.1 Brainstorming

3.3.2 Benchmarking

3.4 CEP

3.5 Fluxograma

3.6 5W2H

3.7 PDCA

3.8 Lista de verificacdo

3.9 Cinco sensos — 5s

4 QUALIDADE

4.1 Principios da qualidade

4.2 Evolugdo da Qualidade

4.3 Definicao

Unidade Curricular: Fundamentos da Industria 4.0

Carga Horéaria: 12h

Capacidades Basicas

* Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos

nas atividades de producéo e no desenvolvimento do individuo;

* Reconhecer as tecnologias habilitadoras para indastria 4.0;

* Reconhecer a inovag¢do como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho;

* Reconhecer a importancia da seguranca da informagdo no uso dos recursos

informatizados.

Capacidades Socioemocionais

* Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e

aberta a novas experiéncias e aprendizados.

* Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por

meio do didlogo nas suas atividades profissionais.
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e Conhecimentos

1 HISTORICO DA EVOLUCAO INDUSTRIAL.
1.1 42 Revolugéo Industrial

1.1.1 A utilizacdo dos dados
1.1.2 A digitalizacao das informaces

1.2 32 Revolugéo Industrial

1.2.1 A automacéo
1.2.2 A energia nuclear

1.3 22 Revolugéo Industrial

1.3.1 O petréleo
1.3.2 A eletricidade

1.4 1@ Revolugéo Industrial

1.4.1 Mecanizacao dos processos

2 OS IMPACTOS DAS REVOLUCOES INDUSTRIAIS
2.1 Carreira

2.1.1 Formacgéo Profissional

2.2. Sociais
2.3. Econbmicos
3 TECNOLOGIAS HABILITADORAS

3.1 Definigbes e Exemplos de aplicacdes

3.1.1 Integragdo de Sistemas
3.1.2 Manufatura Digital

3.1.3 Manufatura Aditiva
3.1.4 Computagédo em Nuvem
3.1.5 Internet das Coisas (loT)
3.1.6 Segurancga Digital

3.1.7 Robdtica Avancada
3.1.8 Big Data

4 INOVACAO

4.1 Importancia
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4.2 Definigéo PELO FUTURO DO TRABALHO

5 PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO

5.1 Senso comum e senso critico
5.2 Relevancia da melhoria continua

5.3 Relevancia da criatividade e da inovacao

Unidade Curricular: Fundamentos e Tecnologias da Construcéo Civil — Edificactes

Carga Horéaria: 40h

Capacidades Basicas

* Reconhecer os principios e fundamentos do desenho técnico aplicado a projetos da
construcao civil.

* Interpretar desenhos técnicos, considerando linhas, vistas essenciais, escalas,
perspectivas, cortes, cotagem e hachuras.

* Reconhecer a organiza¢éo do segmento de construcao civil — edificagdes, considerando
empresas, entidades representativas, 6rgdos de classe, 6rgdos de regulamentacéo e
orgaos de inspecao e aprovagao/autorizagao.

* Reconhecer as diferentes instancias hierarquicas e diferentes tipos de profissionais que
atuam em organiza¢des empresariais dos segmentos da construgéo civil — edificagdes.

* Reconhecer diferentes departamentos e secdes que constituem uma organizagdo
empresarial do segmento de construgdo civil - edificagbes, suas principais
caracteristicas, funcdes e atribuicoes.

* Caracterizar produtos e servicos do segmento da construcdo civil - edificacdes, suas

caracteristicas, finalidades e processos de desenvolvimento.

* Reconhecer os principais processos logisticos de estoques e suprimentos
das empresas da construcdo civil - edificacbes, suas caracteristicas,
organizacao, processos, fluxos e finalidades especificas.

* Reconhecer os principios da organizacéo, tramitacdo e arquivamento de documentos

dos diferentes sistemas e processos administrativos, de projetos e execucdo de

processos construtivos em edificagoes.

* Situar a sua ocupacdo no segmento de construcéo civil — edificacdes e as diferentes

possibilidades de verticalizacdo na formacéo e na atuacgédo profissional.
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* Elaborar croquis relacionados a area de construcéo civil - edificacdes pela aplicacao dos
fundamentos do desenho técnico.

* Reconhecer maquinas, ferramentas e equipamentos empregados nas diferentes etapas
e processos construtivos de obras de construcao civil - edificacdes, suas caracteristicas,
finalidades especificas e requisitos de uso e operacéo.

* Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e aplicacdes de processos construtivos
empregados na construgdo civil — edificagdes.

* Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e aplicacdes de materiais empregados em
obras de construcgéo civil, considerando madeiras, alvenarias, agos, acabamentos.

* Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medicdo empregados em processos
construtivos da construcao civil - edificagdes.

* Utilizar trenas, trenas laser, niveis, prumo, escalimetro, paquimetros, goniémetros,
graminho, compasso e esquadro na medicdo e afericdo de grandezas fisicas.

* Reconhecer o sistema internacional de unidades de medidas (metrologia internacional)
relativa a tamanho, area, volume, largura, angulo (prumo), tempo, temperatura, massa,
espessura, densidade, presséo, quantidade, comprimento, velocidade, rotagdo (rpm),
grandezas numéricas (granulometria) e raio.

* Interpretar unidades de medida e escalas em projetos de obras civis.

* Converter unidades de medida, considerando as grandezas massa, area e volume.

* Realizar a medicdo e a marcacdo de diferentes tipos de materiais destinados a
construcdo civil - edificagbes, considerando as referéncias estabelecidas nos
respectivos projetos.

* Aplicar principios, conceitos e formulas matematicas no célculo de porcentagens.

* Calcular angulos, area, perimetro e volume pela aplicacéo de principios e fundamentos
matematicos.

* Realizar célculos matematicos pela utilizacdo de numeros inteiros, fracionarios e
decimais positivos e negativos. Elaborar croquis relacionados a area de construcéo civil
- edificacbes pela aplicacao dos fundamentos do desenho técnico.

* Realizar célculos matematicos pela utilizacdo de numeros inteiros, fracionarios e
decimais positivos e negativos.

* Interpretar orientacbes e referéncias técnicas, ambientais e de seguranca que
estabelecem as referéncias para a organizagdo de ambientes de trabalho destinados a

construcao civil.
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* Organizar oficinas e canteiros de obras, considerando aspectos técnicos, ambientais e
de seguranca.

* Reconhecer normas e procedimentos que se aplicam a protecdo dos trabalhadores em
processos e atividades relacionadas a construcéao civil — edificacdes.

* Reconhecer os diferentes tipos e classes de residuos gerados em atividades e
processos da construcdo civil — edificagbes, bem como a destinacdo definida para os
mesmos pelas normas e procedimentos.

* Reconhecer os principios de preservacdo ambiental que se aplicam a diferentes
processos da construcao civil - edificaces.

* Reconhecer processos de gerenciamento de residuos gerados em diferentes etapas e
processos da area de construcéao civil - edificacdes.

* Reconhecer os EPIs, EPCs empregados em contextos e circunstancias que envolvem
processos e atividades relacionadas a construcao civil — edificacdes.

* |dentificar situacdes de risco presentes em contextos, processos e atividades
relacionadas a construcéo civil — edificacdes, bem como as medidas de protecdo a
salde e a seguranca a serem adotadas.

* Reconhecer os impactos dos riscos inerentes aos processos e atividades na saude e na
seguranca dos trabalhadores nas situagfes de ndo atendimento dos procedimentos e
normas de seguranca estabelecidas.

» Utilizar EPIs e EPCs destinados & seguranca em processos e atividades relacionadas a
construcado civil - edificacdes, atendendo as referéncias e critérios estabelecidos na
documentacao técnica pertinente.

* Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e aplicagbes de materiais empregados em

obras de construcgéo civil, considerando madeiras, alvenarias, agos, acabamentos.

Capacidades Socioemocionais

* Respeitar as normas, procedimentos e diretrizes que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, compreendendo o seu impacto na produtividade e na
qualidade de produtos e servicos.

* Acatar as referéncias estabelecidas por normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, utilizando-as como parametro, norte e orientagcdo para 0

planejamento e a execucéo de atividades de sua responsabilidade.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

* Demonstrar postura profissional aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados & melhoria dos processos de trabalho sob sua responsabilidade.

* Respeitar os resultados de pesquisas e inovagdes tecnoldgicas, recebendo as
como estimulo e oportunidades de melhoria e inovacdo nas préprias acodes,
responsabilidades e contextos de trabalho.

* Acatar, com consciéncia e coeréncia, as premissas da autogestdo nas suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo.

Aceitar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acOes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

* Adotar comportamentos profissionais aderentes as premissas da autogestédo das
suas atividades, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo.

* Acolher as indicagfes que Ihe sdo dadas a respeito de necessidades ou problemas
do contexto e processos que sdo peculiares a sua atuacado profissional.

* Assumir as indicagcfes que recebe a respeito da necessidade de resolver problemas
ou de atender demandas relacionadas ao contexto e servigos relacionados ao seu
trabalho.

* Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo, gestdo do tempo, com orientacdo para consecucdo de objetivos e
resolucéo de problemas.

* Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com
0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

* Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

* Praticar o didlogo, a empatia, a toleréncia, o altruismo, a modéstia e a gratiddo
como atitudes de amabilidade que levam a cooperacao e ao engajamento nas
relacdes profissionais.

* Reconhecer a amabilidade como promotora do didlogo, da empatia, da tolerancia,

do altruismo, da humildade e da gratidao nas rela¢des profissionais.
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-SENAI-

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

* Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

* Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convenc¢des ou cédigo de conduta
estabelecido.

* Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando

julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios

individuais.

Conhecimentos

1 HABILIDADES BASICAS DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1.1 Cooperagéo

1.2 Comunicacéo

1.3 Responsabilidade

1.4 Empatia

1.5 Disciplina

1.6 Cordialidade

1.7 Respeito

2 COMPORTAMENTO ETICO

2.1  Principios e valores éticos das organizacfes

2.2  QOrrisco no julgamento das pessoas e de comportamentos

2.3 Atitudes éticas

3 RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

3.1 Aimportancia da amabilidade nas relagées interpessoais no trabalho; os
efeitos da amabilidade nas rela¢des interpessoais no trabalho

4 ORGANIZAQAO E DISCIPLINA NO TRABALHO

4.1 Principios de organizacdo do trabalho: Organizacdo do Tempo;
Organizacdo de Compromissos; Organizacdo de Atividades; A
organizacao do local de trabalho

5 TRABALHO EM EQUIPE

5.1 Compromisso com objetivos e metas
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5.2 Divisédo de papéis e responsabilidades

5.3 Cooperagéo

5.4 Responsabilidades individuais e coletivas

5.5 O relacionamento com os colegas de equipe

5.6 Conceitos de grupo, equipe e time

6 OS CAMINHOS PARA A RESOLUCAO DE PROBLEMAS NO
TRABALHO

6.1 Abertura para o acolhimento de indicacdes e sugestdes

6.2 Identificacdo de problemas no trabalho

7 CRITERIOS E PREMISSAS DA AUTOGESTAO

7.1 Gestdo do tempo

7.2 Concentragdo

7.3 Responsabilidade

7.4 Disciplina

7.5 Organizacao

8 INOVACAO

8.1 Visdo inovadora

8.2 Inovacao x melhoria

8.3 Conceito

9 REFERENCIAS ORGANIZACIONAIS

9.1 Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade e
da produtividade no trabalho

10 MEIO AMBIENTE

10.1 Impactos ambientais

10.2 Residuos gerados em processos da construcado civil: tipos, segregacao,
descarte/destinacao

11 SAUDE E SEGURANCA

11.1 Ergonomia

11.2 Primeiros socorros

11.3 Sinaliza¢gbes de seguranca

11.4 Riscos e medidas protetivas em processos de construcao civil

11.5 Agentes agressores a saude na construcao civil

11.6 EPIse EPCs

11.7 Condigédo insegura

Plano de Curso Simplificado | FP.EP.04.01 | Revisdo0 | 04/03/2024 | Pagina 19 de 56




11.8 Fatores pessoais de seguranga

11.9 Classificacéo do trabalho na construcao civil: trabalho em altura; espacos
confinados; ...

11.10 Acidentes do trabalho na construgdo civil: tipos, caracteristicas e
prevencéo

12 ORGANIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO NA CONSTRUCAO

CIVIL - EDIFICACOES

12.1 Planejamento do trabalho

12.2 Organizacdo e cuidados no manuseio de materiais, instrumentos,
maquinas, equipamentos e ferramentas

12.3 Ambiente de trabalho: caracteristicas, organizacado, leiaute, normas e
procedimentos

13 PROCESSOS CONSTRUTIVOS EMPREGADOS NA CONSTRUCAO

CIVIL - CONCEITOS

13.1 Métodos Modernos de Construgao
13.1.1 Parece de Concreto

13.1.2 Steel Deck

13.1.3 Wood Frame

13.1.4 Light Steel Frame

13.1.5 Drywall

13.2 Processos convencionais

13.2.1 Construcées em madeira
13.2.2 Concreto moldado in loco
13.2.3 Alvenaria racionalizada

14 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DA CONSTRUCAO
CIVIL

14.1 Requisitos de uso

14.2 Finalidades

14.3 Caracteristicas 14.4 Tipos

15 MATERIAIS

EMPREGADOS NA CONSTRUQAO CIVIL - EDIFICA(}OES: TIPOS,

CARACTERISTICAS E APLICACOES

15.1 Vidros

15.2 Tintas e vernizes
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15.3 Materiais para instalages hidrossanitarias
15.4 Materiais para instalacdes elétricas
15.5 Telhas

15.6 Loucas sanitarias

15.7 Materiais de revestimento ceramico
15.8 Treligas, vigotas e tavelas

15.9 Impermeabilizante

15.10 Gessos

15.11 Argamassas

15.12 Cal

15.13 Blocos e tijolos

15.14 Acos e telas

15.15 Madeira

15.16 Pedra brita

15.17 Areia

15.18 Cimento

16 DESENHO TECNICO (INTERPRETACAO)
16.1 Normas de desenho

16.2 Representacao em corte

16.2.1 Corte total

16.2.2 Linhas de corte

16.2.3 Hachuras

16.3 Escalas

16.4 Cotagem

16.4.1 Cotagem de detalhes

16.4.2 Simbolos e convencdes

16.4.3 Regras de Cotagem

16.4.4 Representagéo das cotas

16.5 Supressao de vistas

16.6 Vistas: essenciais, explodida, auxiliar
16.7 Projecdes de soélidos em 1° e 3° diedros
16.8 Perspectivas

16.9 Formatos de papéis, dobras, margens e legendas
16.10 Caligrafia

Plano de Curso Simplificado FP.EP.04.01 | Revisdo0 | 04/03/2024 | Pagina 21 de 56




16.11 Linhas

16.12 Instrumentos

16.13 Introducao ao Desenho Técnico

17 METROLOGIA

17.1 Tipos, caracteristicas, aplicagdes e conservacao dos instrumentos

17.1.1 Compasso

17.1.2 Graminho

17.1.3 Paquimetro

17.1.4 Escalimetro

17.1.5 Prumo

17.1.6 Nivel

17.1.7 Fita métrica

17.1.8 Espessimetro

17.1.9 Gabaritos

17.1.10 Esquadro

17.1.11 Trena

17.1.12 Régua graduada

17.2 Unidades de medidas e conversdes: comprimento, tempo, temperatura,
massa, espessura, densidade, pressdo, quantidade, velocidade, rotacdo

(rpm), ...

17.3 Conceito, historico e aplicagédo

18 FUNDAMENTOS MATEMATICOS:

18.1 Poligonos

18.1.1 Volume

18.1.2 Area

18.1.3 Perimetro

18.2 Raios

18.3 Angulos

18.4 Razéo, proporcdo e regra de trés

18.5 Fracgdes ordinarias

18.6 Numeros decimais

18.7 Ndmeros inteiros

19 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SEGMENTO DE CONSTRUCAO

CIVIL - EDIFICACOES

Plano de Curso Simplificado | FP.EP.04.01 | Revisdo0 | 04/03/2024 | Pagina 22 de 56




19.1 Profissionais da construcéo civil

19.1.1 Oportunidades de verticalizagdo na formacao e na atuacao profissional

19.1.2 Formagéo profissional

19.1.3 Principais funcgdes e responsabilidades

19.1.4 Tipos de profissionais que atuam na construcéo civil — edificacfes

19.2 Documentacdo técnica da construcdo civil: tipos, finalidades,
organizacao, responsabilidades, arquivamento, ...

19.2.1 Catalogos e Manuais

19.2.2 InstrugBes de trabalho

19.2.3 Procedimentos

19.2.4 Normas

19.2.5 Projetos

19.3 Processos logisticos das empresas de construgao civil

19.3.1 Estoque e suprimentos

19.3.2 Cadeia de fornecedores

19.4 Produtos e servigos da construcao civil — edificagbes

19.5 Orgaos de Inspecao e autorizagéo

19.5.1 Departamentos de Obras Municipais

19.6 Orgaos de Regulamentacdo da Construcéo Civil

19.6.1 CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo

19.6.2 CFT — Conselho Federal de Técnicos Industriais

19.6.3 ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnica

19.6.4 CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

19.7 Entidades representativas da Construcao Civil — Edificagdes: funcoes,

responsabilidades e campos de atuacdo

19.7.1 ANICER - Associagdo Nacional da Industria Ceramica

19.7.2 ABCP - Associacao Brasileira de Cimento Portland

19.7.3 Instituto Aco Brasil

19.7.4 ABRAMAT - Associagdo Brasileira da Industria de Materiais de

Construcéo

19.7.5 ASBEA - Associacao Brasileira dos Escritorios de Arquitetura
19.7.6 ABECE - Associagéo Brasileira de Engenharia e Consultoria

Estrutural

19.7.7 SINDUSCON - Sindicato da Industria da Construcao Civil
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19.7.8 CBIC — Camara Brasileira da Indistria da Construcéo
19.8 Empresas que atuam na construcdo civil — edificagbes: tipos,
caracteristicas, campos de atuacdo, estrutura organizacional -

departamentos, secoes, ...

Unidade Curricular: Planejamento na Execucéo de Projetos de Obras

Carga Horéaria: 60h

Capacidades Técnicas

* Reconhecer o campo de atuacdo do Mestre de Obras e suas responsabilidades
na definicdo de equipes de trabalho e cronogramas de atividades.

* |dentificar, nos projetos de engenharia e arquitetura e demais referéncias
técnicas estabelecidas, os diferentes tipos, caracteristicas e finalidades das

obras de construgéo civil.

* Dimensionar, a partir das referéncias estabelecidas no projeto, as necessidades
de recursos humanos para as diferentes etapas e atividades relacionadas a
execugdo de processos construtivos em obras de construgdo civil, desde a
implementacéo do canteiro de obras até a entrega do empreendimento.

* Reconhecer a qualificacdo requerida dos trabalhadores para a execugdo das
diferentes atividades e processos construtivos em obras de construgdo civil,
desde a implementacé&o do canteiro de obras até a entrega do empreendimento,
considerando n

* Participar das atividades de dimensionamento e composi¢do de equipes de
trabalho para a execucdo de obras, considerando suas diferentes etapas e
necessidades.

* Realizar a triagem de curriculos e entrevistas para a composicao de equipes de
trabalho para a execucdo de obras de construcdo civil — edificacdes,
considerando requisitos estabelecidos em normas e procedimentos.

* Dimensionar, a partir das referéncias estabelecidas no projeto, normas e
procedimentos, os tempos demandados para a execucao das diferentes etapas
e processos construtivos da obra em questdo, desde a implementacdo do
canteiro de obras até a entrega do empreendimento.

* Participar da elaboracdo de cronogramas de obras, considerando as referéncias

estabelecidas no projeto, normas e procedimentos.
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* Reconhecer o papel e as responsabilidades do Mestre de Obras na definicdo de
demandas de infraestrutura, recursos materiais e recursos tecnolégicos para a
execucao de projetos de obras de edificacoes.

* Analisar as caracteristicas do local de execucédo da obra como referéncia para a
definicdo de necessidades de infraestrutura, recursos materiais e tecnologicos.

* Reconhecer as diferentes classificagdes de canteiros de obras (restrito, amplo e
linear), bem como o seu impacto na definicdo de demandas de infraestrutura, de
recursos materiais e tecnolégicos.

* Definir o tipo de leiaute e a estrutura do canteiro de obras em funcéo de sua
classificacdo e do tipo e caracteristicas do empreendimento a ser executado.

* Reconhecer as diferentes classificagdes de canteiros de obras (restrito, amplo e
linear), bem como o seu impacto na definicdo de demandas de infraestrutura, de
recursos materiais e tecnoldgicos. Definir o tipo de leiaute e a estrutura do
canteiro de obras em funcéo de sua classificacdo e do tipo e caracteristicas do
empreendimento a ser executado.

* Identificar as diferentes demandas logisticas do canteiro de obras a partir do
porte, caracteristicas e localizacao da obra a ser executada.

* Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e aplicacdes dos materiais
empregados na execuc¢do de obras de edificagfes, considerando suas diferentes
etapas e processos construtivos (instalacdo do canteiro de obras, alvenarias,
ferragens, sistemas hidrossanitarios, elétricos, coberturas, acabamentos, ...).

* Interpretar os projetos arquitetdnico e de engenharia quanto aos materiais a
serem empregados na execugdo dos processos construtivos.

* Dimensionar, a partir das referéncias do projeto, o quantitativo de materiais
demandados para as diferentes etapas e processos construtivos.

* Elaborar listas de materiais para as diferentes etapas e necessidades da
execuc¢do de obras, considerando tipos, especificagdes técnicas e quantitativos.

* Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas, especificacbes técnicas,
aplicacdes e requisitos de uso das maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos empregados na construgdo de obras de edificacdes.

* Definir tipos e quantitativos de maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos demandados para as diferentes etapas e necessidades
relacionadas a execucao de projetos de obras de edificacfes.

* Elaborar listas de maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos para as
diferentes etapas e necessidades da execucdo de obras, considerando tipos,

especificagcbes técnicas e quantitativos.
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* Identificar as necessidades de energia para a execucdo das diferentes etapas e
processos construtivos em canteiros de obras, considerando voltagem e pontos

de instalacao.

* Reconhecer os diferentes tipos de risco presentes em canteiros de obras e nas
atividades realizadas pelos trabalhadores.

* Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas, finalidades especificas e
condicbes de uso dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
requeridos para a atuacao segura em canteiros de obras.

* |dentificar, a partir das caracteristicas de porte e localizacdo do empreendimento,
as necessidades de atendimento da equipe de trabalhadores quanto a
alojamento, instalagbes sanitarias, alimentacdo, salde, convivéncia e
treinamento, tendo em vista a definicdo da estrutura do canteiro de obras.

* Reconhecer a sequéncia de etapas que se aplicam a execucao de projetos de
obras de edificagbes.

* Reconhecer as caracteristicas, necessidades e interfaces de cada uma das
etapas da execucao de projetos de edificagdes, de forma a evitar gargalos e/ou

interferéncias.

» Definir possiveis solu¢cdes para eventuais gargalos e/ou interferéncias que

possam se apresentar na execugdo de projetos de edificacoes.

* Analisar as caracteristicas da area do terreno e da obra como referéncia para a
identificacdo dos espacos mais adequados para instalagbes provisorias,
armazenamento de materiais, portaria, almoxarifado, centrais de concreto,
argamassas e armacgdo, movimentacdo de trabalhadores e maquinas, entre
outros, tendo em vista 0 atendimento das condi¢cdes de seguranca, a dindmica
da obra e a racionalizagéo de tempos e recursos financeiros.

* Elaborar croquis para a indicacdo da localizacdo de instalagfes provisorias de
apoio a execucao de projetos de obras de edificagcfes.

* |dentificar as necessidades de energia para a execucao das diferentes etapas e
processos construtivos em canteiros de obras, considerando voltagem e pontos
de instalacéo.

Capacidades Socioemocionais

* Comprometer-se com o cumprimento de normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, incorporando-as ao seu cotidiano e demonstrando coeréncia e

sintonia no desempenho de suas atividades profissionais.
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* Fomentar comportamentos que convergem para o atendimento de principios,
padrfes e requisitos estabelecidos por normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, contribuindo com a melhoria da qualidade técnica de produtos
e Servigos.

* Sensibilizar colegas para que estejam abertos a novas aprendizagens e

experiéncias, promovendo a melhoria nos processos e ambientes de trabalho.

* Valorizar as aprendizagens e as novas experiéncias, incorporando-as as rotinas
profissionais, de forma a que gerem melhorias e inovacdes nos processos de
trabalho.

* Acatar decisGes tomadas por suas liderangas e instancias superiores quanto as
oportunidades de aprimoramento técnico, tendo em vista o autodesenvolvimento
em suas atividades profissionais.

» Comprometer-se com as premissas da autogestdo de suas atividades
profissionais, demonstrando organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e capacidade de gestdo do tempo.

* Fomentar, de forma consciente e intencional, entre seus pares, comportamentos
aderentes as premissas de autogestao de atividades profissionais, considerando
critérios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao do
tempo.

* Fomentar, junto a seus pares, a consciéncia do valor da aprendizagem
continuada, de forma a contribuir com o0 seu crescimento pessoal e o
aprimoramento técnico na atuacao profissional.

* Motivar seus pares para o comprometimento com as decisfes tomadas pelas
liderangas e instancias superiores quanto as oportunidades de aprimoramento
técnico, pessoal e profissional.

* Valorizar as oportunidades de aprimoramento técnico disponibilizadas, tendo em
vista a busca do seu crescimento pessoal e profissional.

* Instigar seus pares a buscarem soluc¢des vidveis, factiveis e coerentes com as
necessidades e desafios que se apresentam no seu contexto de trabalho.

* Valorizar desafios relacionados ao atendimento de necessidades apontadas e a
resolucéo de problemas do seu contexto de trabalho ou inerentes as atividades
profissionais de sua responsabilidade.

* Comprometer-se com a execucédo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacdo, com autogestdo e foco em resultados.

Plano de Curso Simplificado FP.EP.04.01 | Revisdo0 | 04/03/2024 | Pagina 27 de 56




* Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizacgao,
disciplina, responsabilidade, concentracao e gestao
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

* Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma
colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

* Assumir a pratica da amabilidade nas relagBes profissionais, visando ao
engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

* Estimular seus pares para a pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do
altruismo, da modéstia e da gratidao.

* Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e cAdigos de conduta estabelecidos.

* Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

* Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicho para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

* Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com 0s principios da ética, da moral e dos

cbdigos de conduta estabelecidos.

Conhecimentos

1 ETICA

1.1 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

1.2 Etica nos relacionamentos profissionais

1.3 Etica nas relacdes interpessoais

1.4 Respeito as individualidades pessoais

1.5 Cadigos de conduta nas organizacfes

2 A PRATICA DA AMABILIDADE NAS RELACOES INTERPESSOAIS NO
TRABALHO

2.1 Objetivos
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2.2 Importancia

3 TRABALHO E PROFISSIONALISMO

3.1 Critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e
gestdo do tempo

3.2 Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos

4 COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO

4.1 Fatores de satisfacdo no trabalho

4.2 A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento

4.3 O papel das normas de convivéncia em grupos sociais

4.4 O homem como ser social

5 FERRAMENTAS DA QUALIDADE APLICADAS A RESOLUCAO DE

PROBLEMAS

5.1 Diagrama de Ishikawa

5.2 Diagrama de Pareto

5.3 FMEA

5.4 PDCA

5.5 5 Porqués

6 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

6.1 Empregabilidade e empreendedorismo

6.2 Planejamento Profissional — ascensdo profissional, formacéo
profissional, investimento educacional

7 ROTINAS DE TRABALHO

7.1 A organizacao do local de trabalho

7.2 Organizacgao de Atividades

7.3 Organizagdo de Compromissos

7.4 Administragdo do Tempo

7.5 Abertura para novas possibilidades nas rotinas de trabalho

8 REFERENCIAS ORGANIZACIONAIS

8.1 Normas, procedimentos e diretrizes como parametros para o0
comportamento profissional e a melhoria da qualidade de produtos e
Servicos

9 PLANEJAMENTO DE DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA,
RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS
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9.1 Elaboracéo de croquis para instala¢des provisorias

9.2 Instalacdes provisorias: tipos, caracteristicas, finalidades especificas e
dimensionamento

9.2.1 Movimentacao de trabalhadores e maquinas

9.2.2 Centrais de concreto, argamassas e armacao

9.2.3 Almoxarifado

9.2.4 Portaria

9.2.5 Armazenamento de materiais

9.3 Sequéncia de etapas na execucao de obras

9.3.1 Interferéncias

9.3.2 Gargalos

9.3.3 Carateristicas, necessidades e interfaces

9.4 Previsdao de alojamento, instalacdes sanitarias, alimentacdo, saude,
convivéncia e treinamento 9.5 Previsao de EPIs e EPCs

9.6 Dimensionamento de necessidades de agua para o canteiro de obras

9.7 Dimensionamento de necessidades de energia para o canteiro de obras

9.8 Demandas logisticas dos canteiros de obras

9.9 Normas Regulamentadoras

9.4.1 NBR 12284

9.4.2 NR 18

9.10 Estruturas de canteiros de obras

9.11 Leiaute de canteiro de obras

9.12 Classificagbes do canteiro de obras: restrito, amplo e linear

9.12.1 Impactos na definicdo de recursos de infraestrutura, materiais e

tecnologicos

9.13 Definicdo de necessidades de recursos tecnolégicos: maquinas,
equipamentos, ferramentas, instrumentos (tipos, caracteristicas e
aplicacbes)

9.14 Definicédo de necessidades de recursos materiais

9.14.1 Tipos, caracteristicas e aplica¢cdes dos materiais: para instalagdo do

canteiro de obras, alvenarias, ferragens, sistemas hidrossanitarios, elétricos,

coberturas, acabamentos, ...

9.15 Definicédo de necessidades de infraestrutura

9.16 Papel e responsabilidades do Mestre de Obras no Planejamento das

demandas de infraestrutura, recursos materiais e tecnologicos
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10 ELABORACAO DE CRONOGRAMAS DE TRABALHO

10.1 Histograma

10.2 Fatores que influenciam no dimensionamento de tempos para a elaboracao
de cronogramas: requisitos do projeto; normas; procedimentos;
disponibilidade de equipe técnica; disponibilidade de materiais; ...)

10.3 Fungdes e responsabilidades do Mestre de Obras na elaboragédo de
cronogramas

11 ORGANIZACAO DE EQUIPES DE TRABALHO

11.1 Distribuicdo de equipe de trabalho

11.2 Técnicas de entrevistas para a selecao de recursos humanos

11.3 Triagem de curriculos

11.4 Dimensionamento de recursos humanos: quantitativos e qualificacbes

11.5 Critérios para a formacao de equipes de trabalho

11.6 Funcdes e responsabilidades do Mestre de Obras na formacéo de equipes
de trabalho

12 OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL

12.1 Campos de atuacéo e responsabilidades do Mestre de Obras

12.2 Processos construtivos

12.3 Etapas da execuc¢éo de obras

12.4 Finalidades

12.5 Caracteristicas

12.6 Tipos: edifica¢des habitacionais; edificacdes comerciais e industriais; obras

de infraestrutura; ...

Unidade Curricular: Novas Tecnologias na Gestao de Canteiros de Obras

Carga Horéaria: 30h

Capacidades Técnicas:

* Reconhecer os diferentes tipos, aplicacdes, beneficios e formas de uso dos
equipamentos eletrénicos empregados no acompanhamento e no controle
operacional da execucao de obras (celular, tablete, notebook, monitor ou 6culos

de Realidade Aumentada, drone).
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* Fazer uso de equipamentos eletrbnicos em atividades de acompanhamento e
controle operacional na execucao de obras.

* Reconhecer os diferentes tipos de canais, softwares e arquivos digitais
empregados no recebimento e no registro de dados e informacdes relacionadas
ao acompanhamento e controle da execucao de obras.

* Identificar, nas rotinas do mestre de obras, as diferentes oportunidades, usos e
aplicacBes dos canais, softwares e arquivos digitais empregados no recebimento
e no registro de dados e informacfes referentes ao acompanhamento e ao
controle da execuc¢do das obras.

* Realizar o recebimento e o registro de dados e informac¢bes relacionadas ao
acompanhamento e ao controle da execucao de obras pela utilizacdo de canais,
softwares e arquivos digitais.

* Reconhecer as diferentes aplicagbes e oportunidades de uso da modelagem
virtual e da construcdo virtual em BIM no acompanhamento e no controle da
execucgao de obras.

* Identificar, nas rotinas do mestre de obras, as diferentes oportunidades, usos e
aplicacbes da modelagem virtual e da construgdo virtual em BIM no
acompanhamento e no controle da execucao das obras.

* Realizar o acompanhamento e o controle da execugéo de obras pela utilizacdo

da modelagem virtual e da construgéo virtual em BIM.

Capacidades Socioemocionais

* Adotar postura flexivel e aberta a feedback, interessando-se por novos
aprendizados e experiéncias para alavancar seu crescimento pessoal e melhorar
seu desempenho profissional.

* Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, constante sintonia e
convergéncia com as referéncias estabelecidas por normas, padrbes de
conduta, procedimentos e diretrizes organizacionais, tendo em vista o seu
impacto na qualidade de produtos e servicos.

* Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no
desempenho de fungdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a
autogestao.

* Ser exemplo de consciéncia e coeréncia quanto ao comprometimento com
critérios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao do

tempo.
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* Ser referéncia e inspiragéo para seus pares na execucédo de planos pessoais de

formacao continuada que conduzam a realiza¢éo pessoal e profissional.

Conhecimentos

1 OS CAMINHOS PARA SER REFERENCIA PROFISSIONAL

1.1 Valorizagdo do autodidatismo e a autogestéao

1.2 Compromisso com a exceléncia no desempenho de funcdes, atividades ou
tarefas

1.3 Execucéo de planos pessoais de formacao continuada

1.4 Comprometimento com  critérios de  organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo

2 IMPORTANCIA DA ABERTURA PARA NOVOS APRENDIZADOS

2.1 Abertura ao feedback
2.2 Flexibilidade e adaptacdo ao novo
3 PENSAMENTO CRITICO E INOVAC;AO

3.1 Senso comum e senso critico

3.2 Relevancia da melhoria continua

3.3 Relevancia da criatividade e da inovagao
4 DIGITALIZACAO DA CONSTRUCAO

4.1 Modelagem da Informagé&o da Construcédo BIM

4.1.1 Visualizagao de realidade aumentada para acompanhamento de obras
4.1.2 Gestéo visual do orgamento para acompanhamento de obras
4.1.3 Gestao visual do planejamento para acompanhamento de obras
4.1.4 Gestéo visual do modelo para acompanhamento de obras

4.1.5 Colaboracéao

4.1.6 Fluxos de Trabalho

4.1.7 Usos BIM

4.2 Controle de obras, registros de dados e recebimento de materiais e
Servicos

4.2.1 Registro visual - fotografia e video

4.2.2 Armazenagem e controle de materiais

4.2.3 Recebimento de materiais e servicos

4.2.4 Listas de verificacdo
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4.2.5 Diario de obra
4.2.6 Produtividade na construcéo civil
4.2.7 Ciclo de vida da Edificacdo

4.3 Dispositivos Tecnologicos

4.3.1 Sensores (saude e seguranca do trabalho, RFID)
4.3.2 Laser Scanner

4.3.3 Drone

4.3.4 Oculos de Realidade Aumentada

4.3.5 Notebook

4.3.6 Tablet - Video, fotografia e comunicacao

4.3.7 Celular - Video, fotografia e comunicacao

4.4 Defini¢des, histérico e aplicacdes

4.4.1 Realidade Estendida

4.4.2 Modelagem da Informacgéo da Construcao (BIM)
4.4.3 Desenho Assistido por Computador (CAD)
5 DOCUMENTACAO TECNICA

5.1 Consulta de documentos digitais

5.1.1 Visualizador de documentacéao eletronica
5.1.2 Visualizador de cronograma

5.1.3 Visualizador de planilha

5.2 Tipos de Documentagdes

5.2.1 Relatérios

5.2.2 Planilhas

5.2.3 Projetos

5.3 Definicéao

6 AMBIENTE DIGITAL

6.1 Internet

6.1.1 Aplicativos de Comunicacao e Redes Sociais
6.1.2 Armazenagem nas Nuvens

6.1.3 E-mail

6.1.4 Download

6.1.5 Upload

6.1.6 Navegacao

6.2 Segurancga da Informagéo
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6.3 Definicbes

6.3.1 Periféricos

6.3.2 Manipulacao de Pastas
6.3.3 Manipulacao de arquivos
6.3.4 Software

6.3.5 Hardware

Unidade Curricular: Gestao de Atividades em Canteiro de Obras

Carga Horaria: 30h

Capacidades Técnicas

* Interpretar as referéncias estabelecidas no projeto executivo quanto aos
requisitos técnicos a serem considerados e atendidos na execugdo das

atividades, pelos trabalhadores, nas diferentes etapas de construcao da obra.

* Interpretar as referéncias estabelecidas pelas instancias hierarquicas superiores
quanto aos requisitos a serem considerados e atendidos na instalacdo do
canteiro de obras.

* Definir solugBes de sua competéncia para situacdes emergenciais e imprevistas
na instalacdo de canteiros de obras.

* Interpretar os projetos de engenharia, arquitetura e executivo quanto as
referéncias a serem utilizadas na elaboracao de croquis destinados a orientacdo
dos trabalhadores na execucédo de suas atividades.

* Reconhecer os métodos, técnicas e recursos fisicos e digitais empregados na
elaboragéo de croquis para canteiros de obras.

* Elaborar, em meio fisico e digital, com referéncia nos projetos, croquis
destinados a orientacao dos trabalhadores na execuc¢ao de suas atividades nos
canteiros de obras.

* Reconhecer as qualificactes e aptiddes demandadas dos trabalhadores para a
realizacdo de atividades e/ou atuacdo nos diferentes processos de trabalho na
construcao de obras.

* Definir a alocagdo dos trabalhadores nas diferentes necessidades da construgao
de obras, considerando suas qualificactes e aptidoes.

* Elaborar planos de tarefas para as diferentes necessidades da construcdo de

obras, considerando as qualificacdes e aptiddes dos trabalhadores.
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* Interpretar as referéncias técnicas estabelecidas para materiais e processos
construtivos, considerando fichas de produto, catalogos, normas e
procedimentos.

* Interpretar as referéncias técnicas estabelecidas para maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos empregados nas diferentes etapas e necessidades
da construcao civil, considerando catalogos, manuais, normas e procedimentos.

* Interpretar os projetos de engenharia e arquitetura quanto as referéncias e
especificacBes técnicas a serem consideradas e atendidas na execucéo, pelos
trabalhadores, das atividades de construcdo de obras.

* Avaliar, do ponto de vista técnico, a qualidade de servigcos executados e a
adequacdo dos planejamentos realizados, considerando cronogramas,
fornecimento de materiais, recursos humanos, recursos tecnolégicos, ...

* Identificar gargalos, interfaces e interferéncias que impactam o planejamento, a
fluéncia dos trabalhos e o atendimento dos cronogramas estabelecidos.

* Definir solugbes para gargalos, interfaces e interferéncias na execuc¢édo da obra.

* Elaborar planos de contingéncia para gargalos, interfaces e interferéncias
identificadas na execucdo de obras.

 Dimensionar quantitativos de materiais para as diferentes etapas e
necessidades da obra.

* Definir cronogramas de fornecimento de materiais de acordo com o ritmo dos
trabalhos de execucao da obra.

* Definir a logistica de distribuicdo de materiais de forma a assegurar a sua
disponibilidade no canteiro de obras para o prosseguimento dos trabalhos.

* Elaborar cronogramas para o fornecimento de materiais no canteiro de obras,
considerando o ritmo dos trabalhos.

* Identificar as necessidades de maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos demandados para cada tipo de necessidade.

* Dimensionar quantitativos de maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos para as diferentes etapas e necessidades da obra.

* Definir cronogramas de disponibilidade de maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos de acordo com o ritmo dos trabalhos de execucéo
da obra.

* Elaborar requisicdes e cronogramas de disponibilidade de maquinas,

eguipamentos e instrumentos para canteiros de obras.
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Capacidades Socioemocionais

* Estabelecer, a partir de compreensfes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizacéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a que a
suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolucdo de
problemas.

* Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, 0s principios de organizacgao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos
pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestao.

* Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relagbes de trabalho.

* Formular estratégias para 0 engajamento e a cooperacdo nas relacfes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

* Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades
de sua responsabilidade.

» Desenvolver comportamentos coerentes com 0s valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para situagfes de diferentes contextos.

* Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e
gue esteja em sintonia com os padrdes e codigos de conduta estabelecidos em
seu contexto de convivéncia e exercicio profissional.

* Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de

principios ou elementos éticos.

Conhecimentos

1 ETICA

1.1 LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados

1.2 O impacto da falta de ética no pais: pirataria, impostos
1.3 Valores pessoais e universais

1.4 Direitos e deveres individuais e coletivos
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1.5 Comportamento social

1.6 Cidadania

1.7 Cultura, histéria e dilema

1.8 Consciéncia moral

1.9 Senso moral

1.10 Cddigo de ética profissional

2 A AMABILIDADE COMO FATOR DE ENGAJAMENTO E COOPERACAO
NO TRABALHO

3 AUTODESENVOLVIMENTO

3.1 Valores pessoais e profissionais

3.2 Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
3.3 Definicdo de objetivos e metas

4 GESTAO DE ATIVIDADES E RECURSOS MATERIAIS
E

TECNOLOGICOS EM CANTEIROS DE OBRAS

4.1 Acompanhamento e controle do processo produtivo

4.2 Procedimentos de Execucdo, Verificacao e Aceitacao dos Servigos

4.3 Analise de resultados

4.4 Visdo sistémica em canteiros de obras

4.5 Gestdo de recursos tecnol6gicos em canteiros de obras - maquinas,

equipamentos, ferramentas e instrumentos

4.5.1 Cronogramas de disponibilizacdo de maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos

4.5.2 Dimensionamento de quantitativos de maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos

4.5.3 Referéncias técnicas: catalogos, manuais, normas e procedimentos de
uso

4.6 Gestdo de materiais em canteiros de obras

4.6.1 Logistica de distribuicao de materiais

4.6.2 Cronogramas de fornecimento de materiais

4.6.3 Dimensionamento de necessidades de materiais

4.7 Elaboragdo de cronogramas

4.7.1 Para disponibilizacdo de recursos tecnolégicos

4.7.2 Para disponibilizacéo de recursos humanos

4.7.3 Para atividades diarias
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4.8 Gestéo de gargalos, interfaces e interferéncias em canteiros de obras
4.8.1 Planos de contingéncia para gargalos, interfaces e interferéncias
4.9 Especificacfes técnicas de materiais

4.9.1 Normas

4.9.2 Catélogos

4.9.3 Fichas técnicas de produtos

4.10 Estratégias de producao e movimentacdo em canteiros de obras
4.11 Implantacéo da logistica do canteiro

4.12 Procedimentos executivos e de verificagdo dos servicos

4.13 Gestédo de processos construtivos

5 PLANEJAMENTO DO TRABALHO E DISTRIBUICAO DE TAREFAS EM
CANTEIROS DE OBRAS

5.1 Planos de tarefas

5.2 Orcamentos de obras

5.3 Acdles e atividades a serem executadas

5.4 Selecao de profissionais para formacao de equipes
5.5 Dimensionamento de equipes

5.6 Definicdo dos métodos de producao

5.7 Identificacdo e delimitacédo de servigcos

5.8 Empreitadas

5.9 Planos de tarefas

5.10 Alocacéo de trabalhadores em canteiros de obras
5.11 Qualificacdes dos trabalhadores

5.12 Definicao de prazos

5.13 Tipos de atividades

6 ELABORACAO DE CROQUIS

6.1 Recursos digitais aplicados a elaboragdo de croquis
6.2 Métodos, técnicas e recursos fisicos aplicados a elaboragéo de croquis
6.3 Referéncias técnicas para a elaboragéo de croquis
6.3.1 Projetos Executivos

6.3.2 Projetos de Arquitetura

6.3.3 Projetos de engenharia

7 REFERENCIAS TECNICAS PARA A GESTAO DE ATIVIDADES EM
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CANTEIROS DE OBRAS

7.1 Memoriais descritivos
7.2 Manuais e especificacfes técnicas

7.3 Projetos executivos

Unidade Curricular: Gestédo de Equipes em Canteiros de Obras

Carga Horéaria: 60h

Capacidades Técnicas

* Reconhecer os tipos e perfis de trabalhadores demandados para as diferentes
etapas e processos de execucao de projetos de obras.

* Avaliar a equipe de trabalho quanto a adequacéo do perfil de seus integrantes
as caracteristicas e necessidades das atividades, etapas e processos de
construcdo em questéo.

* Reconhecer os principios e fundamentos da lideranga que se aplicam a gestéo
de equipes multidisciplinares na construcao civil.

* Reconhecer o papel, as responsabilidades e os limites do Mestre de Obras
como lider na gestdo de equipes na construcao civil.

* Reconhecer a estrutura, a organizacdo e 0s pressupostos da comunicagéo
eficaz e sua aplicacéo na lideranga de equipes na construcao civil.

* Comunicar-se de forma assertiva e eficaz com as equipes de trabalho,
considerando diferentes necessidades e circunstancias.

* Reconhecer os diferentes métodos e estratégias motivacionais empregadas na
lideranca de equipes de trabalho.

* Definir acdes e processos capazes de contribuir com a motivacao das pessoas,
o fortalecimento das equipes e a melhoria do clima organizacional.

* Implementar acbes e processos que promovam a motivacdo das pessoas e
equipes e contribuam com a manutencdo de um clima organizacional favoravel

e direcionado para a produtividade.

* Reconhecer os diferentes tipos e estilos de lideranca, bem como o papel de

cada um na conducéo de equipes e no alcance de resultados.

* Reconhecer os diferentes estilos de lideranca bem como os impactos destes na

motivacdo e engajamento das equipes, no alcance de metas de produtividade
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e no atendimento dos requisitos técnicos, de qualidade e de seguranca
estabelecidos para os diferentes processos relacionados a construcéo civil.

* Liderar pessoas e equipes para o alcance de resultados na construcao civil.

* Reconhecer a importancia de ouvir demandas, necessidades, expectativas e
sentimentos da equipe de trabalho, bem como o impacto dessa atitude no
desempenho, na confianga e no engajamento da mesma.

* Analisar demandas, necessidades, expectativas e sentimentos da equipe de
trabalho a luz dos pressupostos do trabalho em equipe, dos objetivos e das
metas de produtividade estabelecidas.

* Selecionar os indicadores e as ferramentas de controle que melhor se aplicam
ao acompanhamento e monitoramento de suas equipes no atendimento dos
padrbes de desempenho e no alcance das metas de produtividade
estabelecidas.

* Definir agbes e estratégias capazes de engajar as equipes de trabalho no
atendimento das demandas de producdo e no alcance dos objetivos
estabelecidos.

* Reconhecer o conceito e 0s principios que se aplicam a gestédo de conflitos em
equipes de trabalho;

* Reconhecer os diferentes niveis de conflito que podem se estabelecer em
equipes de trabalho, bem como as técnicas e estratégias de gestdo que se
aplicam a cada um deles.

* Selecionar as técnicas e estratégias de resolucao de conflitos que melhor se
aplicam as situacdes apresentadas.

* Reconhecer a importancia da manutengdo da firmeza e da seguranca nas
orientacBes, cobrancas e gestdo de conflitos nas equipes de trabalho.

* Coordenar equipes de trabalho, demonstrando firmeza e seguranga nas
orientacdes e cobrancas realizadas.

* Realizar a gestdo de conflitos em equipes de trabalho, demonstrando firmeza e
seguranca.

* Reconhecer métodos e técnicas de feedback, considerando os diferentes tipos
e perfis de publicos.

*  Definir estratégias e praticas de feedback a serem utilizadas nas atividades de
coordenacéo de equipes de trabalho, considerando as caracteristicas, estrutura,

politicas e valores da organizacao.
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 Dar feedbacks a equipes de trabalho e seus integrantes, assegurando a
promocao do desenvolvimento das pessoas e o fortalecimento das relacdes no
trabalho.

* Realizar o feedback individual e coletivo com base em critérios preestabelecidos

e técnicas aplicadas no feedback positivo.

Capacidades Socioemocionais

* Demonstrar postura proativa na solucdo de problemas ou atendimento de
necessidades que foram apontadas no contexto e/ou processos de trabalho de
sua responsabilidade.

* Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

* Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo
didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove
0 engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

* Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos
impactos gerados.

* Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em

sintonia e coeréncia com valores, principios e cédigos de conduta estabelecidos.

Conhecimentos

1 ETICA PROFISSIONAL

1.1 Etica na inspiragdo de comportamentos

1.2 Etica natomada de decisbes

1.3 Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade; Iniciativa;
Honestidade;  Sigilo; Prudéncia; Perseveranca; Imparcialidade;
Compliance; Integridade.

2 A AMABILIDADE COMO VALOR PESSOAL

2.1 Nas relagfes interpessoais e profissionais

2.2  No crescimento profissional

2.3  No crescimento pessoal
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3 AUTOGESTAO

3.1 Capacidade de gestdo do tempo

3.2 Concentracdo no trabalho

3.3 Responsabilidades individuais e coletivas

3.4 Disciplina no trabalho

3.5 Organizacao pessoal e profissional

4 TRABALHO EM EQUIPE

4.1 Ajustes interpessoais

4.2 Cooperacao

4.3 Niveis de autonomia nas equipes de trabalho

5 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO

5.1 Fatores internos e externos que influenciam as emocgdes no trabalho

5.2 Perceber e expressar emocdes no trabalho

6 A RELACAO COM O LIDER

6.1 Como apresentar criticas e sugestdes

6.2 Papéis do lider

6.3 Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal

7 CONFLITOS NAS EQUIPES DE TRABALHO

7.1 Consequéncias

7.2  Fatores internos e externos

7.3  Caracteristicas

7.4 Tipos

8 PROATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS

8.1 Papel e responsabilidades da organizacéo

8.2 Papel e responsabilidades da lideranca

8.3 Papel e responsabilidades da equipe

9 FEEDBACK

9.1 Papéis e responsabilidades

9.2 Aimportancia do feedback e sua relacdo com a motivacao

9.3 Tipos de feedback: formal, informal; individual e coletivo; positivo e
negativo; ...

9.4 Estratégias, métodos e técnicas de feedback

9.5 Conceito e finalidade

10 GESTAO DE CONFLITOS
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10.1 Penalidades, premiacBes e promogdes

10.2 Negociagédo: estratégias e etapas

10.3 Técnicas de administracéo de conflitos

10.4 Consequéncias dos conflitos para o clima e desempenho coletivos

10.5 Conflitos de papéis e responsabilidades

10.6 Niveis de conflitos nas organiza¢des

10.7 VisGes sobre conflito nas organizac6es

10.8 Conceito e tipos de conflitos nas organizacdes

11 MOTIVACAO E CONDUCAO DE EQUIPES DE TRABALHO

11.1 Conducao de reunides

11.2 Processo de delegacao

11.3 Processos e ferramentas para monitoramento e avaliagdo de
desempenho de equipes

11.4 A motivacdo como fator de engajamento

11.5 Relag¢édo motivacao x desempenho

11.6 Processo de inovacdo como fator de motivagao

11.7 Reconhecimento

11.8 Trabalho em equipe

11.9 Satisfagao no trabalho

11.10 Teorias da motivacao

11.11 Conceitos de motivacao

12 COMUNICACAO EFICAZ

12.1 Beneficios da comunicacgéo eficaz

12.2 Ruidos na comunicagao

12.3 Canais de comunicagéo

12.4 Fatores que influenciam a comunicagao eficaz

12.4.1 Condig¢6es do interlocutor

12.4.2 Disponibilidade e abertura para ouvir

12.4.3 Objetividade

12.4.4 Clareza

12.5 Conceito

13 A DIVERSIDADE NAS ORGANIZAC(DES E NO TRABALHO EM EQUIPE

13.1 Clima Organizacional

13.2 Diversidade
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13.2.1 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

13.2.2 Estatuto da Igualdade Racial

13.2.3 Plano Nacional de Promocédo da Cidadania e Direitos Humanos 13.3
Perfis e diferencas individuais — demograficas, inteligéncias, habilidades,
personalidade, fisicas, econbmicas, de género, psiquicas, cognitivas,
emocionais, afetivas e espirituais, ...

13.4 Relagbes humanas no trabalho

14 LIDERANCA NA GESTAO DE PESSOAS NA CONSTRUCAO CIVIL

14.1 InstrucBes de Trabalho

14.1.1 Indicadores de desempenho

14.1.2 Planejamento

14.1.3 Administracédo do tempo

14.2 Organograma e fluxograma de processos

14.3 O lider na delegacao de tarefas e responsabilidades

14.3.1 Ferramentas de apoio e controle: 5s; 5W2H

14.3.2 Clareza e objetividade

14.4 Influéncia da lideranca no comportamento, na integracdo e na sinergia

das equipes de trabalho

14.5 Confianca e lideranca

14.6 Poder x Lideranca

14.7 Administracéo e Lideranca

14.8 Papel do Lider — Mestre de Obras

14.8.1 Na produtividade das equipes

14.8.2 No desenvolvimento de equipes

14.8.3 Na promocao da ética e cidadania

14.8.4 Na comunicacao nas e com as equipes de trabalho
14.9 Estilos de lideranca

14.9.1 Liberal

14.9.2 Democratica

14.9.3 Autocratica

14.10 Conceitos

15 COORDENAQAO DE EQUIPES NA EXECUCAO DE PROJETOS DE
EDIFICACOES

15.1 Caracteristicas e necessidades de obras de edificacbes
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15.2 Defini¢éo de tipos e perfis de trabalhadores

Unidade Curricular: Controles na Execucédo de Obras

Carga Horéaria: 60h

Capacidades Técnicas

* Avaliar a qualidade de materiais recebidos do ponto de vista de sua integridade,
gqualidade e atendimento de especificacdes técnicas estabelecidas.

* Realizar controles quantitativos e qualitativos de materiais recebidos,
considerando sua integridade e o atendimento das especificacbes técnicas
estabelecidas.

* Avaliar a qualidade de servicos executados na constru¢do de edificagdes do
ponto de vista de sua adequacgdo as especificagbes estabelecidas nos

respectivos projetos.

* Realizar controles visuais, dimensionais, de alinhamento, nivel e prumo de
estruturas e acabamentos executados na construgdo civil, considerando as
referéncias e especificagcdes estabelecidas nos respectivos projetos.

* Realizar, com referéncia nas especificacdes dos respectivos projetos, controles
documentais e in loco de materiais utilizados e da adequacdo de servicos
executados pelos trabalhadores na construgcéo de obras.

* Dimensionar quantitativos de materiais demandados para as diferentes etapas
e necessidades da construcdo de edificagbes, considerando referéncias
estabelecidas nos respectivos projetos, normas e procedimentos.

* Avaliar o uso racional de materiais pelos trabalhadores nas diferentes etapas,
processos e atividades da construgdo de obras, considerando as referéncias
técnicas estabelecidas.

* Analisar as condicbes de funcionamento e de seguranca de maquinas e
equipamentos, considerando referéncias técnicas e de seguranca.

* Definir estratégias que assegurem a disponibilidade e a funcionalidade de
maquinas e equipamentos no canteiro de obras.

* Realizar testes de funcionamento e de segurangca em maquinas e equipamentos
empregados na construcao civil.

* Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e

eguipamentos empregados na construgao civil.
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* Definir estratégias que assegurem a disponibilidade e o uso dos Equipamentos
de Protecéo Individual e Coletiva pelos trabalhadores nas rotinas do canteiro de
obras.

* Elaborar planos de controle para assegurar a disponibilidade e o uso dos
Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva em canteiros de obras.

* Avaliar o nivel de comprometimento, o desempenho e a produtividade individual
e das equipes de trabalho no canteiro de obras.

* Analisar a sintonia entre a evolucdo dos trabalhos no canteiro de obras com o
cronograma estabelecido.

* Definir solu¢des e estratégias para eventuais desajustes entre o ritmo de
trabalho na obra e o cronograma de trabalho estabelecido.

* Elaborar planos de contingéncia para desencontros entre ritmo de trabalho e o
cronograma de execuc¢ao da obra.

* Analisar as condicbes de organizacdo e limpeza do canteiro de obras,
considerando condi¢des de funcionalidade e seguranca no trabalho.

* Definir critérios e padrbes de organizagdo e limpeza para o canteiro de obras,
assegurando sua funcionalidade e seguranca no trabalho.

* Elaborar rotinas e/ou procedimentos para a organizacdo e a manutengdo da
limpeza em canteiros de obras, assegurando sua funcionalidade e seguranca no
trabalho.

* Interpretar as referéncias estabelecidas pelas Normas quanto aos requisitos
técnicos e de seguranca a serem considerados e atendidos nas diferentes
etapas e atividades de trabalho em canteiros de obras.

* Definir acdes e estratégias que assegurem o cumprimento, pelos trabalhadores,
das exigéncias estabelecidas pelas normas quanto aos requisitos técnicos e de
seguranca a serem considerados e atendidos na execuc¢do de suas atividades
no canteiro de obras.

* Interpretar as Normas de Desempenho (NBR 15575) quanto aos seus impactos
no planejamento e na realizacéo de controles em obras.

* Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e finalidades dos ensaios que se
aplicam a realizacdo de controles tecnoldgicos em canteiros de obras.
(Desempenho, concretagens, guarda-corpo, ...).

* Definir a programacéo e as estratégias de acompanhamento dos ensaios que se

aplicam a controles tecnol6gicos em canteiros de obras.
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* Elaborar cronogramas para a realizacdo e o acompanhamento de ensaios
relacionados a controles tecnolégicos em canteiros de obras.

* Definir canais e estratégias de articulagdo e interagdo com as instancias de
engenharia e com os fornecedores para o recebimento de orientacBes e
feedback.

Capacidades Socioemocionais

* Analisar criticamente as referéncias estabelecidas por normas, padrdes de
conduta, procedimentos e diretrizes, tendo em vista a sua aplicacdo nos
processos e atividades de sua responsabilidade.

* Reestruturar sua rotina de trabalho e as atividades de sua responsabilidade,
considerando as referéncias estabelecidas por normas, padrdes de conduta,
procedimentos, diretrizes e novas variaveis.

* Correlacionar os novos aprendizados e experiéncias com possiveis aplicagbes
nos processos do seu trabalho.

* Reorganizar rotinas e processos de trabalho pela incorporacdo de novos

aprendizados e experiéncias.

Conhecimentos

1 EMPREENDEDORISMO

1.1 Ainovacgéo nas rotinas de trabalho

1.2 Auto empreendedorismo

1.3 Espirito empreendedor

1.4 Conceitos basicos

2 REFERENCIAS ORGANIZACIONAIS

2.1 Reorganizacdo de rotinas e atividades de trabalho a partir de referéncias
organizacionais

2.2 Aplicagdo de normas, procedimentos e diretrizes a rotinas de trabalho

3 ARTICULACAO COM A ENGENHARIA PARA O CONTROLE DE

OBRAS

3.1 Interacdo com fornecedores
3.2 Canais e estratégias e articulagcdo e interacéo
4 ENSAIOS DE CONTROLES TECNOLOGICOS
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4.1 Acompanhamento de ensaios tecnologicos
4.2 Elaboracao de cronogramas para ensaios tecnolégicos
4.3 Tipos, caracteristicas e finalidades dos ensaios
5 NORMAS DE DESEMPENHO
5.1 NBR 15575 — Desempenho de Edificagbes Habitacionais
5.1.1 Impactos nos controles em canteiros de obras
5.1.2 Impactos no planejamento de canteiros de obras
) 6 NORMAS TECNICAS E DE SEGURANCA APLICADAS A CANTEIROS DE
OBRAS

6.1 Rotinas e procedimentos para o cumprimento das Normas Técnicas e de
Segurancga em canteiros de obras
6.2 NBR 12284 — Areas de Vivéncia em Canteiros de Obras

6.3 NR 18 — Condi¢bes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construcéo

7 CONTROLE DA ORGANIZACAO E LIMPEZA DE CANTEIROS DE OBRAS
7.1 Rotinas e procedimentos para organizagéo e limpeza de canteiros de obras

7.2 Condi¢bes de seguranca do trabalho

7.3 Critérios e padrdes de organizagéo e limpeza

7.4 CondigOes de funcionalidade

8 CONTROLE DE CRONOGRAMAS EM CANTEIROS DE OBRAS
8.1 Planos de contingéncia

8.2 Estratégias para ajuste de ritmos de trabalho

8.3 Sincronia da evolucao de trabalhos x cronograma

9 CONTROLE DE DESEMPENHO DE EQUIPES EM CANTEIROS DE
OBRAS

9.1 Producao x produtividade

9.2 Desempenho

9.3 Cumprimento de horario

9.4 Nivel de comprometimento

10 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

10.1 Planos de controle, de disponibilizacdo e uso de EPIs e EPCs
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10.2 Tipos, caracteristicas e requisitos de uso de EPIs e EPCs
11 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

11.1 Planos de manutencao preventiva e corretiva

11.2 Testes de seguranca

11.3 Disponibilidade de maquinas e equipamentos

11.4 Inspec¢éo de maquinas e equipamentos: condi¢gbes de funcionamento;
dispositivos de seguranca
12 CONSUMO RACIONAL DE MATERIAIS

12.1 Controle de desperdicios
12.2 Uso racional de materiais;
12.3 Dimensionamento de quantitativos de materiais

12.4 Referéncias documentais para uso de materiais: projeto; normas;
procedimentos; fabricantes; ...
13 CONTROLE DE ESPECIFICACOES DE PROJETOS

13.1 Tipos de materiais

13.2 Acabamentos

13.3 Prumo

13.4 Nivel

13.5 Alinhamentos

13.6 Dimensdes

13.7 Alocacao de alvenarias

14 CONTROLE DE MATERIAIS EM OBRAS DE EDIFICACOES
14.1 Normas técnicas aplicadas a materiais

14.2 Cronograma de recebimento e disponibilizagdo na obra
14.3 Classificagdo de materiais

14.4 Controles qualitativos

14.5 Controles quantitativos

Unidade Curricular: Gestdo de Residuos em Canteiros de Obras
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Carga Horéaria: 20h

Capacidades Técnicas

* Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e classificagbes de residuos
gerados em canteiros de obras.

* Interpretar as referéncias estabelecidas pela politica de gestdo de residuos
estabelecida pela empresa/construtora.

* Definir acbes e estratégias para a coleta, segregacdo, acondicionamento e
destinacdo de residuos gerados no canteiro de obras a partir das referéncias
estabelecidas pela politica de gestao de residuos da empresa/construtora.

* Elaborar rotinas para a coleta, segregacdo, acondicionamento e destinacdo de
residuos gerados em canteiros de obras a partir de politicas de gestdo de
residuos estabelecidas pelas organizacoes.

* Interpretar as referéncias estabelecidas pelos 6rgaos certificadores (Leed; GBC;
AQUA; EDGE) quanto as necessidades e critérios estabelecidos para a
realizag&o de registros relacionados a gestao e residuos no canteiro de obras.

* Realizar registros relacionados a gestao de residuos em canteiros de obras,
considerando as referéncias e requisitos estabelecidos pelos 6rgaos
certificadores (Leed; GBC; AQUA; EDGE).

* Interpretar as normas vigentes quanto aos requisitos a serem considerados e
atendidos no tratamento de residuos gerados pela construcao civil.

* Aplicar os principios da Metodologia Lean na realizagdo da gestédo de residuos
no canteiro de obras.

* Definir estratégias que assegurem a disponibilidade de maquinas,
equipamentos, ferramentas e recipientes para a deposi¢do e a logistica de
movimentacao e destinagdo de residuos no canteiro de obras.

* Elaborar planos de controle para assegurar a disponibilidade de maquinas,
equipamentos, ferramentas e recipientes para a deposicdo e a logistica de
movimentagéo e destinagdo de residuos em canteiros de obras.

* Definir estratégias eficazes e canais de comunicacdo com a equipe de trabalho
para orientacées quanto a correta destinacao de residuos gerados no canteiro
de obras e na obra.

* Elaborar planos de comunicacdo para orientacdo das equipes de trabalho
guanto a correta destinacdo de residuos gerados em canteiros de obras e em

obras de construgéo civil.
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Capacidades Socioemocionais

* Analisar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, gaps de
competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formacgéo
tecnolégica ou pessoal.

* Avaliar escolhas e decisbes com referéncia em fatos, contextos e desafios de
diferentes naturezas.

* Estabelecer novas estratégias para o cumprimento do plano de formacéo
continuada, de forma a assegurar melhores resultados no trabalho.

* Comparar suas atitudes, de forma consciente e coerente, com as premissas da
autogestdo das atividades profissionais de sua responsabilidade, considerando
critérios de organizacao, disciplina, concentragéo e gestao do tempo.

* Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a partir de referenciais
técnicos, legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, visando a melhoria
do desempenho de suas atividades profissionais.

* Reformular, de forma consciente e coerente, suas atitudes e comportamentos
em relagdo as premissas da autogestdo das proprias atividades profissionais,
considerando critérios de organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo.

* Demonstrar postura proativa na solucdo de problemas ou atendimento de
necessidades que foram apontadas no contexto e/ou processos de trabalho de
sua responsabilidade.

* Analisar criticamente ideias e sugestdes que visam a resolucéo de problemas ou
ao atendimento de necessidades relacionadas ao seu contexto de trabalho.

* Apresentar ideias e agbes que visam a resolucdo de problemas ou ao

atendimento de necessidades que estdo sob sua responsabilidade.

Conhecimentos

1 TECNICAS DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

1.1 Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; encontrar
possiveis solucdes; escolher a solucao adequada; executar a solucéo
escolhida; revisar e atualizar os dados

2 ASCENSAO PROFISSIONAL

2.1 Reelaboragao de conceitos, compreensdes e premissas
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2.2 Mudanca de atitudes e comportamentos

2.3 Escolhas e decis6es como fatores que definem os caminhos da ascensao
profissional

2.4 Auto avaliagdo: potencialidades e gaps

3 DESTINACAO DOS RESIDUOS

3.1 Reaproveitamento

3.2 Aterro industrial

3.3 Aterro controlado

4 DISPONIBILIDADE DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS

E RECIPIENTES PARA A DEPOSICAO DE RESIDUOS

4.1 Locacdo de maquinas e cagamba de entulho
4.2 Logistica de destinagao dos residuos

4.3 Recipientes para a deposicdo de residuos
4.3.1 Implantagéo de baia e caixa

4.3.2 Tipos

4.4 Tipos de maquinas, equipamentos, ferramentas empregados na gestao de
residuos

5 PRINCIPIOS DA METODOLOGIA LEAN APLICADOS A GESTAO DE
RESIDUOS EM CANTEIROS DE OBRAS

5.1 Cultura Lean

5.2 Implementacao

5.3 Ferramentas

5.4 Metodologia

5.5 Historico

6 REGISTROS DA GESTAO DE RESIDUOS
6.1 Critérios para a realizagéo de registros
6.2 Orgéos Certificadores

6.2.1 EDGE

6.2.2 AQUA

6.2.3 GBC

6.2.4 Leed

7 NORMAS

7.1 Classificagdo conforme a resolugdo 307/02 do Conama
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7.2 Referéncias normativas vigentes para a gestéo de residuos
8 POLITICA DE GESTAO DE RESIDUOS

8.1 Perdas x Geracao de Residuos

8.2 Classificacao dos residuos

8.2.1 Residuos classe Il B - Inertes

8.2.2 Residuos classe Il A — N&o inertes

8.2.3 Residuos classe Il — Nao perigosos

8.2.4 Residuos classe | - Perigosos

8.3 Implantacéo consciente e ordenada

9 GESTAO DE RESIDUOS EM CANTEIROS DE OBRAS

9.1 Gerenciamento de residuos e protecdo do solo

9.2 Acdes para minimizar desperdicios e a geragéo de residuos
9.3 Reciclagem e reutilizacédo

9.4 Plano de gerenciamento de residuos

9.5 Classe de residuos

9.6 Conceitos

5. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de docente para o Curso Mestre de Obras deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com formagéo técnica de nivel médio e experiéncia
profissional condizente com o curso.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada € a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.
Os principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizagdo, o desenvolvimento de capacidades que
sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagéo
ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integragédo entre teoria e pratica, a
avaliacdo da aprendizagem com func¢éo diagnoéstica e formativa, e a afetividade como

condicdo para a aprendizagem significativa.

Plano de Curso Simplificado FP.EP.04.01 | Revisdo0 | 04/03/2024 | Pagina 54 de 56




Os principios norteadores se concretizam por meio de Situag8es de Aprendizagem,
atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar

decis0es, testar hip6teses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As Situacdes de Aprendizagem sdo o fio condutor do curso e oportunizam o
"aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situagéo-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou
com toda a turma, sempre com a orientacdo de um docente e desenvolvidas em
ambientes pedagdgicos apropriados com todas as condi¢cdes de higiene e seguranca,
possibilitando ao aluno o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias

para o desempenho eficiente e eficaz da sua profissao.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

e Sala de aula convencional;
e Laboratorio de Construgdo Civil;
e Laboratorio de Informatica;

e Biblioteca.

8. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem serd feita de forma processual, diagnodstica e
formativa, ao longo de todo o processo de formagéo, visando permitir o diagnostico dos
avancos e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervengfes pedagodgicas

necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimentos, habilidades e atitudes),
serdo utilizados estratégias e instrumentos de avaliagdo multiplos e diversificados,

preservando a integracdo das Unidades Curriculares e buscando desenvolver nos

alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade. Poderao ser
utilizados estudos de casos, situacbes problemas, projetos interdisciplinares,

simulacdes e demonstragdes, testes, entre outros instrumentos de avaliag&o.
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9. CRITERIQS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao definido
em Regimento Escolar.

10. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

= Ser considerado APROVADO nas avalia¢des realizadas durante o decorrer do curso;
= Obter frequéncia igual ou superior a 75%, durante o curso e, sobretudo o
desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas inerentes a ocupacao.

11.  CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA REVISAO

0 04/03/2024 Criagao do curso
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