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educagao nacional.

tecnoldgica.

Tecnologica.
Fundamento Legal: _ . o
* Regimento Escolar das Unidades Operacionais

SENAIDR/TO.

bem como o todo o processo.

ao sistema federal de ensino.

Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

* Lei Federal n° 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da

* Lei Federal n° 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar
as acgdes da educagao profissional técnica de nivel médio, da

educacao de jovens e adultos e da educagao profissional e

* Resolugdo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 — Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacado Profissional e

* Resolucdo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item 27,
que estabelece as normas descritas nesta Circular, referente a
expedicdo e registro de diplomas de curso técnico de nivel médio,

» Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o SENAI

* Manual de Autorizacdo de Curso de Educacao Profissional
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* Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispbde sobre o
estagio de estudantes.

* Decreto N° 10.278, de 18 de Marco de 2020, que estabelece a
técnica e os requisitos para a digitalizacao de documentos publicos
ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam
os mesmos efeitos legais dos documentos originais.

* Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, Consolidagéo das
Leis do Trabalho Art. 426. Inciso I.

Matriz Curricular: TEC.006.6

Tabela Referencial:

. . Itinerario Formativo de Educagdo Profissional, area Tecnoldgica
Itinerario Nacional: 5
Seguranga, versao 2023.
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1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso:

Técnico em Seguranga do Trabalho

Codigo CBO: 3516-10

Modalidade: Habilitagcdo Técnica

Nivel de Qualificagao: 3

Eixo Tecnolégico: SEGURANCA

Area Tecnoldgica: SEGURANGCA DO TRABALHO
Carga Horaria Fase Escolar: 1200h

Carga Horaria Estagio
Supervisionado e TCC:

160 horas — Nao obrigatorio conforme Lei 11.788. (Carga

Horaria Minima).

Periodo de Integralizagdo do

curso:

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ:

03.777.465/0002-22

Razao Social:

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA — CETEC PALMAS

Nome Fantasia:

CETEC PALMAS

Esfera Administrativa:

Entidade de Direito Privado.

Endereco:

Quadra Aano 20 Avenida Lo 4, lote 5, - Plano Diretor Norte,
Palmas - TO, 77.001-132

Cidade/UF/CEP:

Palmas/TO

Telefone/Fax:

(63) 3229-5656

E-mail de contato:

cetecpalmas@sistemafieto.com.br

Site:

Senai-to.com.br
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins € um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacao
nos principais setores da Economia, como agronegoécio, industria e comércio. Com o
intuito de fomentar esses setores da atividade econdmica e ganhar competitividade
frente ao cenario nacional, o estado busca desenvolver agdes que também contribuem
para a geracao de emprego e renda.

Segundo o Perfil da Industria do Tocantins, desenvolvido pela Federacdo das
Industrias (FIETO) com cerca de 3 mil industrias tocantinenses, 84% das industrias no
Tocantins estdo concentradas em 20 municipios do Estado. O setor com mais
representatividade na industria do Estado continua sendo a construgao civil e mobiliario
(31,2%), seguida pela industria mecanica, metalurgica e materiais elétricos (29,4%),
alimentacéo (13,7%) e vestuario e artefatos de couro (8%). (Fonte: Perfil da Industria do
Tocantins, 2022).

A industria é responsavel por 34.321 empregos formais, nos quais 92% estao

concentrados em 20 municipios. Esses postos estdo principalmente em Palmas,
Araguaina, Paraiso do Tocantins e Gurupi, respectivamente. (Fonte: Perfil da Industria
do Tocantins, 2022). A populagao da cidade de Palmas (TO) chegou a 302.692 pessoas
no Censo de 2022, o que representa um aumento de 32,57% em comparagdo com o
Censo de 2010. No ranking de populagédo dos municipios, Palmas esta na 12 colocagao
no estado. Foram registradas 13.358 matriculas no Ensino Médio em 2021. A populacéo
entre 15 e 24 anos era de 50.526 jovens em 2010 (IBGE, 2023). O profissional Técnico
em Seguranga do Trabalho atende demandas das seguintes empresas:
» Organizagoes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades ¢ Industrias
* Hospitais « Comércios * Construgao civil « Portos « Aeroportos « Centrais de logistica °
Instituicbes de ensino « Unidades de fabricagao e representagdo de equipamentos de
seguranca * Empresas e consultorias para capacitagdes em seguranga do trabalho

O Mapa do Trabalho Industrial apresenta projecdo de demanda até 2025 de
profissionais para atuar como Técnicos em Seguranca do Trabalho, sendo: « 206 no
Estado do Tocantins; « 86 nos municipios da jurisdicdo de atendimento da Unidade de

Palmas; e * 73 profissionais exclusivamente em Palmas.

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformacgdes politicas e econdmicas
que estao ocorrendo, com as modificagdes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base
da Educagéo Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolugédo N° 1, de 3 de fevereiro de

2005 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
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de Educacéao para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as
disposicoes do Decreto n® 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de
05/10/99, e Resolugdo CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as
necessidades da sociedade e das empresas industriais tocantinenses.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as agdes da cadeia produtiva, visa
oferecer uma Educacao profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do Estado,
qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias para o
desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios
para inser¢gao no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI
Tocantins que é promover educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de
mao de obra ao perfil profissional demandado pela industria, promovendo assim a
educagao para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com
mao de obra qualificada, a geragao de emprego e renda, bem como, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel do pais.

Diante disto e do cenario atual que hoje Tocantins apresenta em relagdo ao
desenvolvimento acelerado em varios setores econémicos impulsionado pela produgao
industrial providos da migracdo de grandes mercados para regido centro-oeste, e do
perfil profissional que este mercado solicita, o SENAI-DR/TO, vem procurando fortalecer
as acgdes da cadeia produtiva, qualificando profissionais com habilidades e
competéncias necessarias para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem
como, oportunizando aos jovens meios para inser¢cdo no mercado de trabalho, alinhado
aos referenciais estratégicos do SENAI Tocantins que é promover educacao profissional
de qualidade, adequando a oferta de mao de obra ao perfil profissional demandado pela
industria, promovendo assim a educacgao para o trabalho, ainda apoiando o segmento
da industria, fortalecendo-o com mao de obra qualificada, a geragdo de emprego e
renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais.

Os acidentes de trabalho ndo sao acontecimentos casuais e imprevistos, a nao
ser quando seus fatores determinantes independem do intelecto e do bom senso, de
modo geral, os acidentes podem ser evitados, desde que as pessoas saibam como
proceder corretamente para preveni-los e possuam os meios materiais para fazé-lo.

A melhoria da condi¢ao de vida dos trabalhadores depende, entre outros fatores,
da consciente aplicagdo de normas de seguranga, saude e higiene. O funcionamento
efetivo da Saude e Seguranga no Trabalho nas organizag¢des pode trazer o beneficio da
reducao das perdas de vida humanas, ao patriménio, ao meio ambiente e ao processo,
evitando consequéncias danosas ao mundo do trabalho. Esses beneficios podem ser
evidenciados pelas mudancgas radicais ocorridas no cenario da area no inicio do ano

2000, quando o Brasil saiu do primeiro lugar do ranking de acidentes de trabalho no
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mundo, posi¢cao que ocupou nas décadas de 70 e 80, para o 15° lugar em 1999, segundo
dados da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT.

Os assustadores numeros de acidentes do trabalho no pais indicam a
necessidade preventiva e prioritaria de se investir no campo prevencionista porque os
custos desses acidentes e doengas geram perdas sociais e econdmicas, além de se
constituirem em uma sobrecarga consideravel para enfrentar a competitividade
empresarial. Somando a esse fato, os elevados custos da Previdéncia e das empresas
com acidentes de trabalho, além do crescimento acelerado e sofisticagéo da tecnologia,
torna-se transparente a necessidade do pais investir em programas e estudos que
contribuam para a reducdo dos indices de acidentes e 6bitos derivados do trabalho.
Porém, em contrapartida, a melhoria do ambiente de trabalho ja demonstrou ter efeitos
positivos a médio e curto prazo: a produtividade aumenta, o absenteismo diminui € o
comprometimento com a qualidade do produto passa a ser proporcional a qualidade de
vida do trabalhador.

A area de Saude e Seguranga do Trabalho tem papel estratégico de educar
trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro
durante a realizagdo de suas tarefas diarias. Este novo quadro €, sem duvida, fruto do
somatorio de diversos fatores, entre os quais se destacam o trabalho dos profissionais
de seguranga e melhor aplicacdo dos conhecimentos gerados, somados a decisées
politicas importantes para area. Entre estas, salienta-se o empenho governamental nas
questdes relativas a saude e seguranca dos trabalhadores expresso pelo Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtividade — PBQP, que estabeleceu meta de reducéo de
25% na taxa de acidentes de trabalho até 2003.

Os conhecimentos da ordem de novas concepg¢des de Seguranga e Saude do
Trabalhador, Saude do Ambiente de Trabalho e Meio Ambiente — temas referendados
pela OIT, seus instrumentos e metodologias — passam a ser indispensaveis a
aprendizagem e praticas laborais em todos os seus niveis de preparagao e qualificagao
para o trabalho, considerando-se que tanto os jovens como os adultos ainda se
encontram despreparados tanto nas expectativas como nos entendimentos sobre o
mundo do trabalho.

Ha necessidade, também, de que a clientela a ser preparada tenha maturidade
suficiente para absorver conhecimentos tecnolégicos modernos e, principalmente, seja
sempre um multiplicador, pois nao basta proteger-se, devem difundir aos trabalhadores
a consciéncia de que “Seguranca” significa poupar sofrimento, privagdées e prejuizos.

A tendéncia é que a segurancga deva alcangar um valor, quase, supremo, que

hoje em dia se concede a qualidade, uma vez que para consegui-la integrada totalmente
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aos processos e métodos de trabalho é necessario um esforgo constante para ir criando
e desenvolvendo nas empresas uma cultura prevencionista.

O desafio é superar as adversidades e estimular a empresa a manter um
compromisso efetivo com a cultura que preserve a integridade fisica do trabalhador e
previna que eles sejam acometidos de doencgas relacionadas aos contaminantes
existentes nos ambientes de trabalho. Neste contexto, fica claro o espaco para uma
participagdo maior do profissional técnico em seguranga, no que se refere ao
planejamento, implementagéo das agdes e verificagbes sistematicas no seu sistema,
uma vez que o seu grande desafio € integrar a Seguranga as outras areas da empresa
como Manutengao, Producgdo, Qualidade e Administragao.

Neste contexto, entende-se que a existéncia de profissionais na area de
seguranga do trabalho preparados e com o perfil inovador para ser inserido no processo
produtivo, € primordial para o desenvolvimento da area de seguranga, pois profissionais
preparados para atuar com competitividade e em varios niveis de polivaléncia sao
instrumentos indispensaveis ao fortalecimento dessa tdo importante atividade industrial

no estado do Tocantins e o desenvolvimento social das familias.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Executar a¢des prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e saude no
meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social e sustentabilidade, meio ambiente e promocéo a saude do trabalhador.

5. REQUISITOS DE ACESSO

O candidato deve ter concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o
2° ou 3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado a
comprovacgao de conclusao do ensino médio, por meio do Certificado de Conclusao. Os
interessados poderdo ser submetidos a um processo de sele¢édo, quando a instituicdo
julgar necessario. Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera ser
assistido por seu responsavel direto no ato da inscricdo no processo seletivo ou no ato
da matricula quando nao houver processo seletivo, a situagao preferencial é o candidato
ter acesso a internet.

O candidato classificado, no ato da matricula, devera apresentar toda a
documentacdo exigida no edital e legislacdo vigente. A Unidade Escolar podera a
qualguer momento solicitar documentagdo complementar desde que devidamente

motivada, bem como realizar editais para recomposicido de turmas.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, o Técnico em
Seguranga do Trabalho elabora e implementa politicas de saude no trabalho, identificando
variaveis de controle e acbes educativas para prevengao e manutencéo da qualidade de
vida do trabalhador; desenvolve agbes educativas na area de saude e seguranca do
trabalho; investiga, analisa e recomenda medidas de prevencgéo e controle de acidentes;
realiza estudo da relagdo entre ocupagdes dos espacgos fisicos com as condigbes
necessarias; promove a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
atuacao; analisa os métodos e os processos laborais; identifica fatores de risco de
acidentes do trabalho, de doencgas profissionais e de trabalho e de presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador; realiza procedimentos de orientagdo sobre medidas
de eliminac&o e neutralizagdo de riscos; elabora procedimentos de acordo com a natureza
da empresa; promove programas, eventos e capacitacbes de prevencdo de riscos
ambientais; divulga normas e procedimentos de segurancga e higiene ocupacional; indica,
solicita e inspeciona equipamentos de protecdo coletiva e individual contra incéndio;
levanta e utiliza dados estatisticos de doencgas e acidentes de trabalho para ajustes das
acOes prevencionistas e produz relatorios referentes a seguranga e a saude do
trabalhador.

O perfil profissional de conclusdo do Técnico em Seguranga do Trabalho esta em
consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, com a Classificagao
Brasileira de Ocupagbes — CBO e com a organizagdo da oferta formativa descrita na
versado 2020 do ltinerario Nacional de Educagéo Profissional do SENAI que tem como
objetivo o alinhamento e atualizagdo do desenho curricular com base em contextos reais

do mundo do trabalho.

O curso tem as sequintes funcoes:

Funcgao 1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador com ética

profissional

Funcgao 2: Prestar assessoria em saude, seguranga meio ambiente do trabalho de

acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
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responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com ética

profissional.

Fungao 3: Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a saude do trabalhador com ética

profissional

O trabalho articulado nacionalmente por meio dos Comités Técnicos Setoriais
Nacionais, dos Comités de Especialistas Tecnicos do SENAI e, também, dos
Interlocutores da acgéo, resulta na elaboracéo do perfil profissional que trata-se de uma
decodificacao de informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacéo,
traduzindo-se pedagogicamente as competéncias do perfil profissional em competéncias
basicas (fundamentos técnicos e cientificos), competéncias especificas (capacidades

técnicas) e competéncias de gestao (capacidades socioemocionais).

Nome do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnoldgico SEGURANCA

Nivel de Qualificagcao 3

Cadigo CBO: 3516-10

Competéncia Geral: Executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de

seguranga e saude no meio ambiente do trabalho e prestar
assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e

promogao a saude do trabalhador.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

MODULO ESPECIFICO

<C 2
E » e ESPECIFICO1
320h
3320

w

ESPECIFICO I

I

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
1200H

7.1 ITINERARIO FORMATIVO

O curriculo do curso foi concebido de forma a integrar diferentes formas de
educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia, observando os principios legais da
flexibilizagdo, articulagdo, atualizagdo, autonomia, interdisciplinaridade e

contextualizagao.

Relagao das Fungoes

Funcgao 1 Executar agdes prevencionistas de seguranga e
saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢do a saude do
trabalhador.

Fungao 2 Prestar assessoria de seguranga e saude no
ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de  higiene
ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador
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Funcgao 3

Monitorar os processos e indicadores de
seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas  regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador

Descricao das Fungoes

Executar agdes prevencionistas de

responsabilidade social, sustentabi

Funcao 1

segurancga e saude no ambiente do trabalho,

de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

lidade e promogao a saude do trabalhador

Subfungao

Padrées de Desempenho

nos ambientes laborais

e Realizar Inspecédo de seguranga e Atendendo aos requisitos da gestao

de seguranga e saude no ambiente
do trabalho estabelecidos pela
empresa

e Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

e Observando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou quantitativas
para avaliagdo de riscos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

e Considerando as técnicas de
registros em conformidade com os
procedimentos da empresa

processos de trabalho e novos
projetos

e Avaliar riscos ocupacionais em e Observando métodos e técnicas de

analise qualitativa e ou quantitativas
para avaliacdo de riscos em
processos de trabalho e novos
projetos em conformidade com os
procedimentos operacionais da
empresa

e Atendendo aos requisitos da gestao
de seguranca e saude no ambiente
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do trabalho estabelecidos pela
empresa

Identificando grupos de exposigéao
similar (GES)

Considerando Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

Considerando as técnicas de
registros em conformidade com os
procedimentos da empresa

o Estabelecer medidas preventivas e
corretivas para minimizar ou
eliminar os riscos presentes no
ambiente laboral

Considerando os registros de
inspecao, levantamento e avaliagéo
de riscos ocupacionais e programas
correlatos (PCMSO, PGR, PPR,
PCA dentre outros) em processos de
trabalho e novos projetos

Considerando Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

Considerando o histérico, resultados
de investigagdo de acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais
ocorridos

Considerando o planejamento de
produgdo e ou manutengdo da
empresa

Considerando a  especificagcao
técnica de bens e servicos e novas
tecnologias em conformidade com
as analises de seguranga do
trabalho (AST)

e Acompanhar, quando necessario,
o desenvolvimento de atividades
no ambiente laboral

Atendendo aos requisitos da gestao
de seguranca e saude no ambiente
do trabalho estabelecidos pela
empresa

Considerando Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
segurancga e saude no ambiente do
trabalho
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Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS,
PT, PET, POP, entre outros)

Considerando os relatorios de
inspecdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais

e Planejar acdes educativas
inerentes a seguranca e saude no
ambiente do trabalho

Viabilizando a execucdo dos
treinamentos, palestras, campanhas
€ cursos inerentes a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Identificando grupos de exposicao
similar (GES)

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitagcao
estabelecidas na Legislacdo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas
a segurancga e saude no ambiente do
trabalho

e Estabelecer plano de trabalho

Considerando planejamento
estratégico e o orgamento previsto
pela empresa para as acgdes de
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

Considerando os relatorios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando o  histérico de
acidentes e doengas ocupacionais
ocorridos na empresa

Considerando os relatérios de
inspecdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais

Considerando Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

e Elaborar programas e
procedimentos de seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Considerando o  histérico de
acidentes e doencas ocupacionais
ocorridos na empresa

Plano de Curso | FP.EP.03.02

Revisdo 0 | 02/10/2024 ‘ Pagina 15 de 120




Aprovado pela Resolugéo n°® 035/2023 SENAI-CR/TO, 18 de dezembro de 2023

Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando os resultados das
avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos ocupacionais
e programas correlatos

Considerando os relatorios de
inspecdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais

Considerando Legislagao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

Considerando os indicadores de
saude com base no relatorio
analitico do PCMSO

e Elaborar projeto da solugéo
inovadora

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento
tecnolégico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturacdo e a
sistematizacao das informacgdes que
compdem o projeto

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizacao
de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados
pelas empresas e/ou sociedade

Utilizando ferramentas de ideagdo
para a criagdo, elaboragcdo ou
construgdo de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e
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desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do
projeto

Estabelecendo 0s recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fungdo da solugao
proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados
pelas empresas e/ou sociedade

Considerando estratégias de
apresentagdo, em fungcdo das
caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada

e Elaborar a proposta de valor do
projeto

Utilizando as ferramentas mais
indicadas para o] tipo e
caracteristicas do projeto

Considerando a proposta de projeto
e o0s aspectos indispensaveis a
construgao da proposta de valor e do
modelo de negécio

o Realizar os estudos de viabilidade
técnica e financeira do projeto

Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solugéo prevista no escopo validado

Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturacdo e a
sistematizacao das informacgdes que
compdem os estudos de viabilidade
técnica e financeira

o Elaborar os protétipos da solugao
inovadora

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo
e as caracteristicas da solucdo de
que trata o projeto

Utilizando ferramentas para a
estruturacédo e a sistematizacédo da
documentagao da prototipagem
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Considerando a funcionalidade da
solugdo, tendo em vista a realizagéo
dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do protétipo

Considerando os resultados dos
estudos de Vviabilidade técnica,
econbmica e ambiental que
impactam o projeto

Considerando 0s recursos
necessarios em funcdo de cada
etapa da prototipagem

Funcao 2

Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Subfungao

Padrées de Desempenho

e Analisar a demanda

Atendendo aos requisitos da gestéo
de seguranga e saude no ambiente
do trabalho estabelecidos pela
empresa

Aplicando técnicas de registro e
elaboragéo de diagndstico

Considerando Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranga e saude no ambiente do
trabalho

Considerando notificagdes e autos
de infracbes emitidos pelos orgaos
de controle e as decisdes de acdes
judiciais

Considerando os resultados das
avaliagbes quantitativas e
qualitativas dos riscos ambientais

Considerando registros,
procedimentos, relatérios de
auditorias e demais documentos
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técnicos gerados pelos programas
implantados na empresa

Considerando o histérico (resultados
de investigacdo) de acidentes
(incidentes) e doencas ocupacionais
ocorridos

o Elaborar relatério do servico de
assessoria

Considerando a  especificagao
técnica de bens e servigos em
conformidade com os registros de
levantamento de dados realizado na
empresa

Considerando as  informacobes
contidas no diagndstico

e Elaborar estratégia de
implementacao para a solugao
inovadora

Considerando a complexidade e o
cenario de implementacdo do
negocio, para  definicdo de
cronogramas e ferramentas de
gestdo a serem aplicadas

Considerando as necessidades de
recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura
demandados pelo negdcio inovador

Considerando a utilizacdo de
metodologias para a diminuicdo de
desperdicios como referéncia para
organizacao do fluxo do processo de
que trata o negdcio inovador

e Elaborar a estratégia de venda do
produto/servigo

Considerando as ferramentas e
estratégias de marketing que melhor
comunicam os resultados do projeto

Considerando o tipo e as
caracteristicas do produto/servico, o
publico-alvo, a proposta de valor e o
modelo de negocio

Utilizando ferramentas para a
estruturacdo e a sistematizacdo do
plano de venda
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Funcao 3

Monitorar os processos e indicadores de segurancga e saide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a satde do
trabalhador

Subfungao Padroes de Desempenho
e Acompanhar programas e e Considerando os resultados dos
documentos pertinentes a planos de agdo dos programas em
seguranga e saude no meio andamento, auditorias realizadas,
ambiente do trabalho inspecodes técnicas, entre outros

e Considerando Legislagéo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
segurancga e saude no ambiente do

trabalho
o Realizar processos de auditorias o Considerando os procedimentos da
de a segurancga e saude no meio empresa no que se refere ao
ambiente do trabalho processo de auditoria e seus
registros
e Seguindo 0s requisitos

estabelecidos em normatizacdes
internas e ou externas

o Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a
seguranca e saude no ambiente do
trabalho

Competéncias Socioemocionais

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM -
Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com
criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento
para a consecuc¢do de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e
esforgado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e estimulando a
liberdade e a autonomia.
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e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social,
respeitando diferencas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E
AUTORREGULAGAO - Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reagcdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocgdes, forgas e
limitagdes, o que as provoca e os possiveis impactos nas atividades profissionais
e relacdes de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPGAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o
outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas
relacdes e atividades profissionais.

o LIDERANGA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar
equipes de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagao, promovendo a uniao,
a empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando
colaboradores com foco em resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com
base em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes
e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUGAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e
apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em contextos de sua
atuacgao profissional, demonstrando postura proativa.

Contexto de Trabalho da Ocupacéo

Meios de Producgao

e Projetor Multimidia

e Equipamentos para ensaios e ou inspegao de EPI

e Equipamentos de Protegao Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

e Equipamentos de Protecao Individual aplicaveis ao ramo de atividade,
conforme estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
que trata sobre o tema (NR 6).

e Equipamentos de comunicacéo

e Veiculos automotores

o Equipamentos de deteccgao, prevengao e combate a incéndio e emergéncias

e Equipamentos para captura de imagens digitais

e Impressora

e Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
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e Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

e Bomba de Amostragem

e Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases

e Calibrador Acustico

e Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

e Luximetro Digital Portatil

e Oximetro Digital

¢ Kit de calibragéo para Detector Multigas

e Detector de radiagao

e Detector Multigas Portatil

o Ferramentas para manutengao de equipamentos relacionados ao exercicio de
suas funcobes

o Explosimetro

e Trena métrica

o Termo- Higrémetro Digital Portatil

¢ Medidor de Nivel de Pressao Sonora (Decibelimetro Digital, Audiodosimetro
Digital, dentre outros)

e Acelerbmetro

e Anemdmetro

e Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranga e saude do trabalho

e Softwares especificos

e Procedimentos Internos da empresa

¢ Notas técnicas

e Normas Regulamentadoras

¢ Normas Internacionais

¢ Normas Brasileiras Técnicas

e Legislacao trabalhista, ambiental, saude e previdenciaria.

e Instrucdes técnicas

e Instru¢cdes Normativas

e Prancheta

e Calculadora Cientifica

e Tripé para suporte de equipamentos

e Papel
e Caneta
e Lanterna

e Detector de gas

e Calibrador para Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e
Gases

¢ Ciclones e adaptadores ou modulos para baixa vazao, para uso em bomba de
amostragem

¢ Kit para bloqueio de energias perigosas (LOTO)

e Equipamentos para trabalho em altura

¢ Bomba de Amostragem digital (bomba gravimétrica) de alta vazdo para
analise de aerodispersoides

e Equipamentos para espagos confinados

e Bomba de amostragem manual com tubo colorimétrico

e Agua destilada
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7.2 MATRIZ CURRICULAR

Carga Carga Carga Carga
Unidades curriculares Horaria Horaria Horaria Horaria
Presencial EAD Total Mddulos

Introducao a Qualidade e Produtividade = 16 h 16 h

Saude e Seguranga no Trabalho - 12 h 12 h
Introdugéo a Industria 4.0 - 24 h 24 h
Introducao ao Desenvolvimento de Projetos S 12 h 12 h
Basico Introducédo a Tecnologia da Informacao e _ 40 h 40 h 332 h

Comunicacao

Sustentabilidade nos processos industriais - 8h 8h
Fundamentos de Seguranca e Saude do 24 h 9 h 120 h
Trabalho
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do 12 h 48 h 60 h
Trabalho
Comunicacéo e Informagéao aplicadas a
Seguranga e Saude do Trabalho 2 A w0l
Especifico | Rotinas de Segurancga e Saude do Trabalho 40 h 160 h 200 h 250 h
Higiene Ocupacional 36 h 84 h 120 h
Gestéo de Pessoas aplicada a Seguranca e
Saude do Trabalho &h 32h 40h
» Crlatlv@ade e Ideacdo em Projetos de 10 h 6h 16 h
Especifico Il [RIple)Zlex1o] 304 h
Coordenacao de Programas e Procedimentos 42 h 166 h 208 h
de Saude e Seguranca do Trabalho
Planejamento e Execucgéo de Agbes 8h 32 h 40 h
Educativas
Prototipagem de Negdcios Inovadores 8h 16 h 24 h
Modelagem de Projetos de Inovagao 4 h 16 h 20 h
Assessoria e Consultoria em Saude,
LM Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 12h G Ol
I Implementacao de Negdcios Inovadores 4 h 16 h 20 h 244 h
Gestao de Auditorias em de Seguranga e
Saude do Trabalho 12h 48h 60h
Monitoramento dos Programas e
Documentos de Seguranga e Saude do 12 h 48 h 60 h
Trabalho
Carga horéria Estagio Supervisionado: 160 horas — Nao obrigatério conforme Lei

11.788.

Carga Horaria Total 1200 h
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7.3 ORGANIZAGCAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Introdugdo a Qualidade e Produtividade Carga Horaria: 16 horas

Funcgao:

F. 1 : Executar a¢Ges prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocdo a saude do trabalhador

F. 3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagdes
que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na

aplicabilidade para melhorias e solug¢ao de problemas.

Subfungao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer os fundamentos da
qualidade nos processos
industriais.

e Identificar as ferramentas da
qualidade aplicadas nos

1. Na&o se aplica 1.1. N&o se aplica processos industriais.

e Reconhecer as etapas da filosofia

Lean para otimizacdo de custos e
reducdo do tempo e dos

desperdicios de uma empresa.
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CONHECIMENTOS

1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1 Formal e informal

1.2 Fungdes e responsabilidades

1.3 Organizagao das fungdes, informagdes e recursos
1.4 Sistema de Comunicacao

2 VISAO SISTEMICA

2.1 Conceito

2.2 Microcosmo e macrocosmo

2.3 Pensamento sistémico

3 FILOSOFIA LEAN

3.1 Definicdo e importancia

3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparacao

3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervengao

3.4.4 Monitoramento

3.4.5 Encerramento

3.5 Ferramentas

3.5.1 Diagrama espaguete

3.5.2 Cronoanalise

3.5.3 Takt-time

3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE
4.1 Definicdo e Aplicabilidade

4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos

4.1.6 Diagrama de Pareto

4.1.7 Diagrama de Ishikawa

4.1.8 CEP 4.1.9 5W2H

4.1.10 Folha de verificagcado

4.1.11 Diagrama de disperséo

5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE
5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranca

5.3 Engajamento das pessoas

5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria

5.7 Gestao de relacionamentos 6 QUALIDADE
6.1 Definicdo 6.2 Evolugao da qualidade

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagoes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgdo nas relagdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagéao
a agoes, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade
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e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica

= Titulo 1;
= Titulo 2;
= Titulo 3;

Prazo maximo para integralizagao:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Saidde e Seguranga no Trabalho Carga Horaria: 12 horas

Funcgao:

F. 1 : Executar a¢Ges prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a satde do trabalhador.

F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

promocgdo a saude do trabalhador.

F. 3 : Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao
dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacGes

profissionais.

Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer os conceitos,
classificagdo e impactos de

~ . B . acidentes e doencas

e Nao se aplica 1. N&o se aplica o o
ocupacionais na industria.

e Reconhecer o papel do

trabalhador no cumprimento
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das normas de saude e
seguranga.

e Reconhecer as medidas
preventivas e corretivas nas
atividades laborais.

e Reconhecer os principios,
normas, legislagéo e
procedimentos de saude,
seguranga nos processos

e Industriais.

e Reconhecer os tipos de
riscos inerentes as
atividades  laborais  nos

processos industriais.

CONHECIMENTOS

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO

2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

3.1 Definigao

3.2 Tipos

3.3 Causa

3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia

3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes

3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
3.5 CAT

3.5.1 Definicao

4 MEDIDAS DE CONTROLE

4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecdo Individual e coletivo
5 RISCOS OCUPACIONAIS

5.1 Perigo e risco

5.2 Classificacdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho 19

6.4 CIPA

6.4.1 Definicdo

6.4.2 Objetivo

6.5 SESMT

6.5.1 Definicdo

6.5.2 Objetivo

Capacidade Socioemocionais
e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdao para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.
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Bibliografia Basica

= Titulo 1;
= Titulo 2;
= Titulo 3;

Prazo maximo para integralizagdo da unidade:

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Industria 4.0 Carga Horaria: 24 horas

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

e F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc3o a saude do trabalhador

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e

inserir-se em um contexto de inovagao

Subfungao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolugoes
industriais e seus impactos nas

N.A. atividades de produgéo e no

e Subfuncédo desenvolvimento do individuo

o Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria 4.0
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Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto gerado
em sua aplicagao, em um
contexto real ou simulado

Compreender a inovagdo como
ferramenta de melhoria nos
processos de trabalho e
resolugao de problemas

CONHECIMENTOS

1 Viséo Sistémica
1.1 Elementos da organizagao
1.2 Articulagao entre elementos da organizagao
1.3 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivagao Pessoal
3 Raciocinio Légico
3.1 Deducao
3.2 Indugao
3.3 Abducgao
4 Inovagao
4.1 Defini¢ao e caracteristicas
4.1.1 Inovagao x Invengéao
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Definicbes e aplicagdes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robdtica Avangada
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5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integragdo de Sistemas
6 Historico da evolugao industrial
6.1 12 Revolugéo Industrial
6.1.1 Mecanizagao dos processos
6.2 22 Revolugéo Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petréleo
6.3 32 Revolugao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacao
6.4 42 Revolugéo Industrial
6.4.1 Digitalizagcao das informagdes

6.4.2 Utilizacado dos dados

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com o engajamento e a cooperagéo nas relagdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagao
a agdes, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Bibliografia Basica

= NA
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MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdugédo ao Desenvolvimento de Projetos Carga Horaria: 12 horas

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satude do trabalhador

e F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugdo de

problemas por meio da elaboragao de projetos

Subfung¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer as diferentes
fases pertinentes a
elaboracao de um projeto.

e Reconhecer diferentes
métodos aplicados ao
N.A N.A desenvolvimento do projeto.

o Reconhecer os padrdes de
estrutura estabelecidos para

a elaboracao de projetos
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CONHECIMENTOS

1 Estratégias de Resolugao de problema
2 Postura Investigativa
3 Formulagéo de hipdteses e perguntas
3.1 Argumentagao
3.2 Colaboragao
3.3 Comunicagao
4 Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético
5 Projetos
5.1 Definicao
5.2 Tipos
5.3 Caracteristicas
5.4 Fases
5.4.1 Concepgéo (ideagao, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentagao
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execugao
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentagao

5.5Normas técnicas relacionadas a projetos

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo nas relagbes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis&o e niveis de autonomia em relagéo a

agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e

possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informacao e .
Carga Horaria: 40 horas

Comunicacéao

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogado a saldde do trabalhador.

e F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocdo a satde do trabalhador.

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicagao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretagdo de normas e ou textos

técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagéo no trabalho.

Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

o Empregar os principios, padrées

e normas técnicas que
NA NA estapglecem as condigdes e
requisitos para uma
comunicagao oral e escrita clara,
assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho
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Aplicar 0s recursos e
procedimentos de seguranca da
informagéao

Interpretar dados, informagdes
técnicas e terminologias de
textos técnicos relacionados aos
processos industriais.

Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados  utilizados na
industria

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicagao no
trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de informacéo

CONHECIMENTOS

1 Comunicagao em equipes de trabalho
1.1 Dindmica do trabalho em equipe
1.2 Busca de consenso
1.3 Gestao de Conflitos

2 Segurancga da Informagéao

2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacao segura na internet

2.6 Backup

2.7 Codigos maliciosos (Malware)
3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

2.1 Defini¢do dos pilares da Seguranga da Informacéo

2.2 Reconhecer Leis vigentes a segurancga da informagao
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3.4 Download e gravagéao de arquivos
3.5 Correio eletrénico
3.6 Direitos autorais (citagao de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4 Software de escritorio
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagéao
4.1.3 Configuragao de paginas
4.1.4 Importagao de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibigcao

4.1.8 Corregao ortografica e dicionario

4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteragoes
4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletronicas
4.2.1 Fungdes basicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderegos de células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuragao de paginas
4.2.5 Insergao de férmulas basicas
4.2.6 Classificagao e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentagdes
4.3.1 Fungdes basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatagéao

4.3.4 Configuragao de paginas

4.1.9 Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
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4.3.5 Importagao de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibigcao
4.3.9 Criagao de apresentagdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos
5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificagdo de componentes
5.1.2 Identificagdo de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fungdes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizacado de periféricos
5.2.5 Organizagao de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactagao de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicao
6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redagéo (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacao
7 Comunicagéao
7.1 ldentificagédo de textos técnicos
7.2 Relatdrios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica

8.2.1 Jargao
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8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicagao
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cddigo

9.7 Feedback
CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagao

a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

e Ferramentas de Informatica — Basico

Autores: Ismael Souza Araujo e Marcelo Avelino de Medeiros
e Planilhas Eletronicas - Excel 2016

Autor: Ismael Souza Araujo

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais Carga Horaria: 8 horas

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador
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de acordo com normas

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

regulamentadoras,

e F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salide no ambiente do trabalho,
principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de
prevengdo com foco na eliminagdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e geragdo de

residuos (sélido, liquido e gasoso) com agdes de redugéo na fonte.

Subfunc¢ao

Padrao de Desempenho

Capacidades Basicas

N.A.

Reconhecer alternativas de
prevencgao da poluicao
decorrentes dos processos
industriais

Reconhecer as fases do ciclo de
vida de um produto nos
processos industriais

Reconhecer os fundamentos da
logistica reversa aplicados ao
ciclo de vida do produto

Reconhecer os programas de
sustentabilidade aplicados aos
processos industriais

Reconhecer os principios da
economia circular nos processos
industriais

Reconhecer a destinagao dos
residuos dos processos
industriais em fungéo de sua
caracterizagao
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CONHECIMENTOS

1 Desenvolvimento Sustentavel
1.1 Meio Ambiente
1.1.1 Definigéo
1.1.2 Relagéo entre Homem e 0 meio ambiente
1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definigéao
1.2.2 Renovaveis
1.2.3 N&o renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definigéao
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Produgao e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
2 Poluigao Industrial
2.1 Definigéo
2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinagao
2.2.2 Caracterizagao
2.2.3 Classificacao
2.3 Acles de prevencao da Poluigcao Industrial
2.3.1 Redugao
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposigao
2.4 Alternativas para prevencgao da poluicao
2.4.1 Ciclo de Vida (Definigao e Fases)
2.4.2 Producdo mais limpa (Definigao e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definigdo e Principios)
2.4 .4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)

3 Organizagéo de ambientes de trabalho
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3.1 Organizacéo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizacéo do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizagao

3.4 Conceitos de organizagao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,

concentracao e gestao do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

. . Carga Horaria: 120
Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Salde do Trabalho H
oras

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessdrias a
compreensdo dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes

situacdes profissionais.
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Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

Identificar ~ terminologia técnica
aplicada a Segurancga e

Saude no Trabalho

Identificar hierarquia e principais
legislagcbes aplicadas a

Seguranga e Saude no Trabalho

Utilizar técnicas de mapeamento de
N.A. N.A. riscos

Ler e interpretar desenhos técnicos

Reconhecer os conceitos principais
de Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente

Interpretar dados estatisticos de
acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais

CONHECIMENTOS

1 INTRODUCAO A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE

1.1 Histdrico

1.1.1 Desenvolvimento Industrial

1.1.2 Evolugéo das Normas de Protegao aos
trabalhadores no Brasil e no mundo

1.2 Principios de Seguranca e Saude no trabalho e Meio
Ambiente

1.2.1 Defini¢do de Seguranca e Saude no Trabalho
1.2.2 Relagéo da Seguranga do Trabalho com outras
areas

1.2.3 Responsabilidade Socioambiental

1.3 Terminologia técnica

1.3.1 Desvio

1.3.2 Incidente

1.3.3 Perigo

1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente

1.4 Riscos Ocupacionais

1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Bioldgicos

1.4.4 Ergonémicos

1.4.5 Acidente/Mecanicos

2 INTRODUCAO A LEGISLACAO

2.1 Hierarquia das leis

2.2 Constituicdo Federal

2.3 Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT

2.4 Legislagao Previdenciaria
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2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

2.5.1 Hierarquia de Aplicagao

2.5.2 Tipos: Geral, Especial e Setorial

3 ACIDENTES DO TRABALHO

3.1 Definicao

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Andlise e Investigacao de Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal

3.8 Reabilitagao profissional

3.9 Estatistica de acidentes

3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes

3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes

3.10 Relatérios

4 PRINCIPIOS PREVENTIVOS

4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”

4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”

5 GESTAO DE RISCOS

5.1 Conceitos gerais

5.2 NR1

5.2.1 Consideragdes Gerais

5.2.2 Gestao de Riscos Ocupacionais

6 MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS

6.1 Hierarquia das medidas de controle

6.2 Protecéo Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional

6.4 Protecao Individual — NR6

6.5 Sinalizacéo e Cores de Seguranga

7 NR4- SESMT

7.1 Dimensionamento

7.2 Atribuicbes

8 NR5 - CIPA

8.1 Dimensionamento

8.2 Atribuicbes

8.3 Processo Eleitoral

9 LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO
TECNICO

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes

9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a saude e segurancga
(protecao contra incéndio — simbolos graficos para
projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros)

10 COMPORTAMENTO INOVADOR

10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
10.3 Curiosidade

10.4 Motivagao Pessoal

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.
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e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especifica¢cdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranga e Saude do
Trabalho

Funcgao:

Carga Horaria: 60 horas

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de

IN

calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em

diferentes situagdes profissionais.

Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Aplicar célculos matematicos
aplicados segurancga e

N.A. N.A. )
saude no trabalho (porcentagem,

razao e proporgao,

area, volume, vazo)
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e Realizar conversdes de unidades
de medidas

pertinentes as acdes de higiene,
saude e seguranga do

trabalho

e Converter dados numéricos em
planilhas e graficos

e Interpretar dados estatisticos em
planilhas e graficos

e Reconhecer propriedades fisico-
quimicas dos agentes

de riscos

CONHECIMENTOS

1.1 ynidades de medidas e suas conversdes
2 CALCULOS
2.1 Razdes decimais

2.1.2 Aplicagao

2.1.3 Simplificagao

2.2 Proporgoes

2.2.1 Termos

2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicacéo

2.3 Porcentagem

2.3.1 Taxa percentual

2.3.2 Juros

2.3.3 Aplicacao

2.4 Regra de trés

2.4.1 Composta

2.4.2 Simples

2.5 Formas geométricas

2.5.1 Tipos

2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmdnica

2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populagao

2.7.3 Probabilidade

2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentacgao grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Graficos

2.8.3 Histogramas.

3 CONCEITOS GERAIS DE FiSICO-QUIMICA
3.1 Tabela Periddica

3.2 Pressao

3.3 Temperatura

1 SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES DE MEDIDAS

2.1.1 Tipos de fragdes: proprias ou improéprias, fracbes mistas
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3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fendbmenos ondulatérios

3.6 Pneumatica

3.7 Hidraulica

3.8 Conceito de acido x base

3.9 Conceitos de quimica orgéanica

3.10 Oxidagao

4 AUTOGESTAO

4.1 Definigao

4.2 Pilares

4.3 Organizagao

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade

4.6 Concentragao

4.7 Organizagao

4.8 Gestdo do tempo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e

possibilidades de mudancas positivas e

e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagées humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e

e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Comunicagdo e Informacdo aplicadas a
Carga Horaria: 40 horas
Seguranca e Saude do Trabalho

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

e F. 2 : Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador
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de acordo com nhormas

regulamentadoras,

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salide no ambiente do trabalho,
principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

profissional no mundo do trabalho

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de
comunicacdo, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informacao,

bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuag¢do do

Subfunc¢ao

Padrao de Desempenho

Capacidades Basicas

N.A.

N.A.

e Aplicar os principios, padrdes e
normas da linguagem culta na
comunicacao oral e na elaboragéo
de diferentes tipos de textos
técnicos e comerciais

o Interpretar dados e informagdes de
textos técnicos, inclusive em outros
idiomas (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatorios,
catalogos e desenho técnicos)
relacionados a Saude e Seguranca
do Trabalho

o Interpretar
fluxogramas

o Aplicar os principios da informatica
na elaboragao de textos,
apresentacoes, pesquisas e
planilhas relacionados a seguranca
e saude do trabalho

e Reconhecer diferentes
metodologias de pesquisa, suas
principais caracteristicas e
aplicagdes

graficos, tabelas e
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CONHECIMENTOS

LEITURA E ELABORACAO DE DOCUMENTACAO TECNICA
.1 Leitura e interpretacéo de

.1.1 Normas técnicas internacionais

.1.2 Tabelas e graficos

.1.3 Fluxogramas

.1.4 Manuais técnicos

.2 Elaboragéo de Documentagéo Técnica com uso de ferramentas informatizadas
1.2.1 Relatérios Técnicos

1.2.2 Resumos

1.2.3 Apresentagdes

1.2.4 Fluxogramas, Tabelas e graficos

2 EVENTOS TECNICOS

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacéo:

2.2.1 Elaboracgao de recursos audio visuais
2.2.2 Nogodes de postura e oratéria

3 PESQUISA

3.1 Tipos de pesquisa

3.1.1 Pesquisa em publicagdes eletrénicas
3.1.2 Pesquisa de campo

3.1.3 Bibliografica

3.2 Apresentacao de resultados de pesquisas
3.2.1 Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Analise das informacgdes

3.2.5 Sintese das informacodes

3.2.6 Citacdes e Referéncias Bibliograficas
4 INGLES TECNICO

4.1 Termos Técnicos

4.2 Normas Internacionais

5 PROATIVIDADE

5.1 Definicao

5.2 Pilares

1
1
1
1
1
1
1

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e

experiéncias, orientados a melhoria e

e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinibes diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e

e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagGes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas
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MODULO: ESPECIFICO | ‘

Carga Horaria: 200
Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho h
oras

Funcgao:

e F.1:Executar agOes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o

desenvolvimento das atividades de inspeg¢ao e acompanhamento de atividades laborais

Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas

e Interpretar os relatérios de
inspecdo e avaliagdo de
riscos para identificar se
as medidas propostas no
relatério estdo sendo

quando 1.1. Considerando os cumpridas.

e Avaliar a evolugdo ou a

1. Acompanhar,

necessario, o relatérios de inspecéao R )
mitigagdo dos  riscos

desenvolvimento e avaliagdo de riscos ocupacionais

de atividades no ocupacionais evidenciados no relatorio

e |dentificar novas
situagdes de riscos nao
contempladas
inicialmente nos relatérios
e avaliagoes

ambiente laboral

e |dentificar nos procedimentos
operacionais as diretrizes
relativas as agdes de
seguranga do trabalho;

1.2. Considerando o ; s
e Correlacionar as diretrizes de

cumprimento dos seguranga do trabalho
) o descritas nos procedimentos
procedimentos operacionais com as atividades
(0S, PT, PET, POP, entre desenvolvidas no ambiente
laboral

outros) e Avaliar a necessidade de
e alteragao e ou
complementacéo das

diretrizes de seguranga do
trabalho estabelecidas nos

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 02/10/2024 Pagina 48 de 120




Aprovado pela Resolugéo n°® 035/2023 SENAI-CR/TO, 18 de dezembro de 2023

procedimentos operacionais
e de emergéncia

Identificar se 0s
trabalhadores estdo aptos a
desenvolver as atividades
laborais, conforme previsto
na legislacao

Identificar, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagao e ou atividade do
local a ser inspecionado

1.3. Considerando Legislacao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude

no ambiente do trabalho

Identificar a legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ambiente
laboral

e Correlacionar os itens
exigidos na legislagao,
normas e notas técnicas,
aplicaveis ao trabalho a
ser desenvolvido

1.4. Atendendo aos requisitos
da gestdo de seguranca e saude
no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

e |dentificar legislacéo,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de
atuacdo e ou atividade do
local a ser inspecionado

e  Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca estabelecidos
pela empresa para
realizacéo das atividades
de inspecdo, a fim de
garantr a saude e
integridade fisica;

e |dentificar os  fluxos
operacionais da empresa

2. Realizar Inspegado de
segurancga nos ambientes

laborais

2.1. Considerando as técnicas
de registros em conformidade
com os procedimentos da

empresa

e Reconhecer as técnicas
de registro
disponibilizadas pela
empresa para as agoes de
seguranga € saude no
ambiente do trabalho

¢ |dentificar, na legislagéo e
normas técnicas,
orientagdes sobre registro
e guarda de documentos
relativos as acgbes de
seguranga e saude do
trabalho

2.2. Observando métodos e

e Operar equipamentos de
técnicas de analise qualitativa e acordo com a técnica de
ou quantitativas para avaliagdo analise adequada a
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de riscos em conformidade com
os procedimentos operacionais

da empresa

classificacdo dos riscos do
objeto de analise;

e Identificar os riscos inerentes
as atividades laborais a serem
avaliadas durante a inspecao,
em conformidade com
Legislagdo e Normas de
seguranga e saude no
trabalho;

e I|dentificar situacbes de risco
grave e iminente durante a
inspecdo  nos  ambientes
laborais, agindo de acordo
com os procedimentos padrao
e ou de emergéncia da
empresa;

e Identificar 0s fluxos
operacionais da empresa

e Aplicar técnicas de andlises
quantitativas e qualitativas
aplicdveis a avaliacdo de
riscos;

e Aplicar as técnicas e
metodologia de avaliacdo
adequada a classificagdo dos
riscos do objeto de andlise;

e Correlacionar as
especificacoes dos
equipamentos de avaliagao
com o padrdao minimo exigido
nas Normas Técnicas;

e Correlacionar os resultados
obtidos na avaliagdo
guantitativa com os padrdes
estabelecidos na legislacdo

2.3. Considerando Legislacao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude

no ambiente do trabalho

e I|dentificar legislacéo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuagdo e ou
atividade do local a ser
inspecionado

e Correlacionar os itens exigidos
na legislagéo, normas e notas
técnicas ao ramo de atuacao e
ou atividade identificadas in
loco

2.4. Atendendo aos requisitos

da gestdo de seguranca e saude

e  Cumprir normas e

procedimentos de seguranga
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no ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa
estabelecidos pela empresa para avaliacdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim
de garantir a saude e

integridade fisica do trabalhador

CONHECIMENTOS

1 INSPECOES DE SEGURANCA

1.1 Tipos

1.2 Meios para divulgacéao de

informacgdes

1.3 Relatorios

1.4 Registro

1.5 Desvios e Erros

1.6 Lista de Verificagdo (check list)

1.7 Execugéo da Inspegéao

1.8 Definigéo

1.9 Planejamento

2 ANALISE DE RISCOS

2.1 Metodologias de avaliagéo de riscos

2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR 03

2.2 Ferramentas

2.2.1 Arvore de causas

2.2.2 Diagrama de causas e efeitos

2.2.3 Analise do tipo e efeito de falha — FMEA
2.2.4 Hazop

2.2.5 Analise preliminar de

risco — APR

2.2.6 5W+2H

2.2.7 Gréfico de Pareto

3 RISCOS DE ACIDENTES

3.1 Definigao

3.2 Tipos

3.2.1 Elétricos — NR 10

3.2.2 Transporte,

armazenamento e movimentacao de cargas — NR 11
3.2.3 Arranjo fisico — NR 11,12,17

3.2.4 Seguranga em Maquinas e Equipamentos - NR 12
3.2.5 Trabalho com caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes NR 13

3.2.6 Atividades e Operagdes Perigosas — NR 16
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3.2.7 Incéndio e explosdo — NR 19,20 e 23

3.2.8 Espaco confinado — NR 33

3.2.9 Trabalho a quente — NR 34

3.2.10 Trabalho em altura — NR 35

3.2.11 Vazamento de produtos quimicos

3.2.12 Animais pegonhentos

3.2.13 Intempéries

3.3 Medidas preventivas, corretivas e de controle

4 NORMAS SETORIAIS

4.1 Portuario - NR 29

4.2 Aquaviario - NR 30

4.3 Atividades de Saude — NR 32

4.4 Frigorificos - NR 36

4.5 Petréleo - NR 37

5 CONDICOES SANITARIAS E

DE CONFORTO - NR 24

6 ERGONOMIA — NR17

6.1 Definigao

6.2 Fatores de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho

6.4 Doencas relacionadas

6.5 Avaliacao Ergonémica preliminar

6.6 Analise ergondmica do trabalho

6.7 Intervencao ergondémica

6.8 Condic¢des de conforto no ambiente de trabalho
6.8.1 Instrumentos de Medigao

6.8.2 Térmico

6.8.3 Acustico

6.8.4 lluminagdo — NHO 11

6.9 Medidas preventivas, corretivas e de controle

7 A CONSTRUGAO DA AMABILIDADE NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
7.1 O papel da lideranca

7.2 Os caminhos para a construgdo da amabilidade
7.3 Dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e a gratidao

7.4 O exercicio da amabilidade como caminho para o engajamento e a cooperagao

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da

humildade e da gratidao nas relagées profissionais.
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e Aceitar, com consciéncia, as atribuigbes de sua responsabilidade, contribuindo com

o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especifica¢cdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO |

) . Carga Horaria: 120
Unidade Curricular: Higiene Ocupacional N
oras

Funcgao:

e F.1:Executar agOes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execugao

de avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes

laborais
Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas
e Identificar novas tecnologias
inerentes a prevencdao da
saude e seguranca do
1. Estabelecer _ Trabalho
) 1.1. Considerando a e Correlacionar os valores de
medidas

especificacdo técnica de novas aquisicoes com 0
preventivas e orcamento disponivel para

bens e servigos e novas ~ ~ .
. acoOes de prevencado da saude
corretivas para ¢ P ¢

tecnologias em e seguranca do Trabalho
minimizar ou ) e Identificar eventuais
conformidade com as . .
eliminar os riscos penalidades por ocasido do
anadlises de seguranca do nio atendimento 3s
presentes no oA .
trabalho (AST) exigéncias legais
ambiente laboral e Identificar a relacdo de custo

x beneficio dos bens e
servigos associados a saude e
seguranca do Trabalho
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1.2. Considerando o
planejamento de producao e ou
manutenc¢do da empresa

Identificar momentos de
parada na producdo para
implementacdo de medidas
corretivas e ou preventivas

1.3. Considerando o historico,
resultados de investigacao de
acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais ocorridos

Interpretar os dados do
historico, resultados de
investigacdo de acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para
identificacdo de informacgdes
necessarias as medidas
preventivas e corretivas de
riscos no ambiente laboral
Aplicar legislagdo, normas e
notas técnicas referentes a
acidentes e doencgas
ocupacionais

Classificar os acidentes e
doencas de acordo com sua
especificidade

1.4. Considerando Legislacao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho

Correlacionar 0s itens
exigidos na legislacdo,
normas e notas técnicas, ao
ambiente laboral

Identificar legislagao,
normas e notas técnicas
aplicadveis ao ambiente
laboral

1.5. Considerando os registros de
inspecdo, levantamento e
avalia¢do de riscos ocupacionais e
programas correlatos (PCMSO,
PGR, PPR, PCA dentre outros) em
processos de trabalho e novos
projetos

Identificar as  medidas
preventivas e corretivas
estipuladas nos documentos
de registro

Interpretar os dados das
andlises de salude e
seguranca do  trabalho,
realizados na empresa
Correlacionar os resultados
das inspec¢les e avaliagdes
com a legislacdo vigente
inerentes a SST

2. Avaliar riscos
ocupacionais em

processos de

2.1. Considerando as técnicas de
registros em conformidade com
os procedimentos da empresa

Aplicar as técnicas de
registro disponibilizadas pela
empresa

Identificar na legislacdo e
normas técnicas,
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trabalho e novos

projetos

orientacdes sobre registro e
guarda de documentos

2.2. Considerando Legislagao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude no
ambiente do trabalho

e Identificar legislagao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de
trabalho e ou ao escopo do
novo projeto

e Correlacionar 0s itens
exigidos na legislacao,
normas e notas técnicas, ao
processo de trabalho e ou ao
escopo do novo projeto

2.3. Identificando grupos de
exposic¢do similar (GES)

e |dentificar a descricdo das
fungdes e atribuicdes
desempenhadas na empresa

e Agrupar as fungbes de
acordo com a semelhanca a
exposicdo de riscos

2.4. Atendendo aos requisitos da
gestdo de seguranca e saude no
ambiente do trabalho
estabelecidos pela empresa

e Identificar legislagao,
normas e notas técnicas
aplicaveis ao processo de
trabalho e ou ao escopo do
novo projeto

e  Cumprir normas e
procedimentos de seguranca
estabelecidos pela empresa
para avaliacdo de processo
de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a
saude e integridade fisica

2.5. Observando métodos e
técnicas de andlise qualitativa e
ou quantitativas para avaliacao de
riscos em processos de trabalho e
novos projetos em conformidade
com os procedimentos
operacionais da empresa

e I|dentificar 0s riscos
inerentes as  atividades
laborais a serem avaliadas
nos processos de trabalho e
Ou novos projetos

e |dentificar situacdes de risco
grave e iminente durante a
avaliacdo nos processos de
trabalho e ou novos
projetos, agindo de acordo

com os procedimentos
padrdo e ou de emergéncia
da empresa

e |dentificar 0s fluxos

operacionais da empresa
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Aplicar as técnicas de
andlises  quantitativas e
qualitativas de avaliacdo de
riscos em conformidade com
a classificacdo dos riscos do
objeto de analise
Correlacionar as
especificagcdes 53 dos
equipamentos de avaliacdo
com o padrdo minimo
exigido nas Normas Técnicas
Operar equipamentos de
acordo com a técnica de
analise adequada a
classificagdo dos riscos do
objeto de analise
Correlacionar os resultados
obtidos na avaliacdo
guantitativa com os padroes
estabelecidos na legislacdo
Identificar os indicadores de
saude com base no PGR e
relatério analitico do PCMSO
e demais programas
relacionados a saude

CONHECIMENTOS

1

HIGIENE OCUPACIONAL

1.1 Principios

1.2 Terminologia técnica

1.3 Grupos de exposicdo similares (GES)

2 LEGISLAGAO APLICADA A HIGIENE OCUPACIONAL

2.1 Normas Regulamentadoras

2.1.1 NRO1 2.1.2 NR 09

2.1.3NR 15

2.2 Notas Técnicas

2.3 Normas Técnicas

2.4 Legislacdo trabalhista e previdenciaria
3 RISCO FiSICO- PRESSAO SONORA

3.1 Definicao

3.2 Tipos

3.3 Fontes

3.4 Efeitos da exposicao

3.5 Niveis de exposicdo

3.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo
3.7 Avaliacao

3.7.1Tipos de Avaliagao

3.7.2NHO 01
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3.7.3 Instrumentos e acessoérios de medigdo - Aplicagdo e Programacéao: Decibelimetro e
Audiodosimetro

3.7.4 Afericao e calibracdo do instrumento

3.7.5 Dosimetria: Amostragem, Extracao da informacao, Leitura e Interpretacao
3.7.6 Calculos aplicados

3.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle

4 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO CALOR

4.1 Definicao

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposicdo

4.5 Niveis de exposicdo

4.6 Limites de tolerancia e nivel de agdo

4.7 Avaliacao

4.7.1 Tipos de Avaliagao

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e acessérios de medicdo Aplicacdo e Programacdo: Medidor de
estresse térmico

4.7.4 Afericao e calibracdo do instrumento

4.7.5 Amostragem, Registro e andlise de dados

4.7.6 Calculos aplicados: indice IBUTG e taxa de metabolismo
4.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle

4.8.1 Aclimatizac3o e Aclimatacdo 5 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO FRIO 5.1 Definicdo
5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposicao

5.5 Avaliacao

5.6 Portaria SSST- 21 de 26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e acessoérios de medicdo e controle- Aplicacdo e Registro de Dados:
Termdmetro

5.7 Medidas preventivas, corretivas e de controle

6 RISCO FiSICO: RADIACAO

6.1 Definicao

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 N3do lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicao

6.5 Niveis de exposicdo

6.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo

6.7 Avaliacao

6.7.1 Tipos de Avaliacao

6.7.2 Portaria CNEN 0705

6.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle

7 RISCO FiSICO: VIBRACAO 7.1 Definigio

7.1.1 Tipos

7.2 Tipos

7.2.1 Maos e bracos

7.2.2 De corpo inteiro

7.3 Fontes

7.4 Efeitos da exposicdo
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7.5 Niveis de exposicdo

7.6 Limites de tolerancia e nivel de acdo

7.7 Avaliacao

7.7.1 Tipos de Avaliacao

7.7.2NHO 09 ¢ 10

7.7.3 Instrumentos e acessoérios de medi¢do Aplicacdo e Programacdo: Acelerémetro
7.7.4 Afericao e calibracdo do instrumento

7.7.5 Medicao: Amostragem, Extracdo da informacao, Leitura e Interpretacao
7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle

8 CONDICOES HIPERBARICAS

8.1 Definigao

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposicdo

8.5 Avaliacao

8.6 Medidas de preventivas, corretivas e de controle

9 UMIDADE

9.1 Definicao

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposicao

9.5 Avaliacao

9.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle

10 RISCOS QUIMICOS

10.1 Definicao

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4 Trajetdria, meios de propagacao e vias de absorgao

10.5 Ficha de identificacdo de seguranca de produtos Quimicos — FISPQ
10.6 Efeitos da exposi¢do

10.7 Niveis de exposi¢cao

10.8 Limites de tolerdncia nacionais e internacionais e nivel de a¢do
10.9 Avaliagao

10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH

10.9.2 Técnicas de amostragem

10.9.3 Instrumentos, acessdrios e amostradores Aplicagdo e Programacgao: Bombas de
Amostragem

10.9.4 Afericdo e calibracao do instrumento

10.9.5 Amostragem, Envio do amostrador para analise laboratorial, Leitura e
Interpretacdo do relatério analitico

10.9.6 Célculos aplicados

10.10 Medidas preventivas e corretivas e de controle

11 RISCOS BIOLOGICOS

11.1 Definicao

11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da exposi¢do

11.5 Avaliagao

11.5.1 Instrumentos e acessorios de medi¢cdo e controle- Aplicacdo e Registro de Dados:
Bomba de Amostragem e Amostradores Passivos
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11.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle
12 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO
12.1 Emocgdes no trabalho
12.1.1 Perceber
12.1.2 Avaliar
12.1.3 Expressar
12.2 Fatores internos e externos
12.3 Autoconsciéncia

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicGes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagGes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranga e
Saude do Trabalho

Funcgao:

Carga Horaria: 40 horas

e F. 1: Executar a¢Oes prevencionistas de segurancga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satude do trabalhador
e F.2: Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

e F. 3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades bdsicas e socioemocionais necessarios a gestao de
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situa¢des profissionais.

CAPACIDADES BASICAS

e Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe
e Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os trabalhadores
e Reconhecer técnicas de conducdo de reunido
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e Reconhecer técnicas de gestdo de conflitos

e Reconhecer técnicas de negociagdo

e Reconhecer técnicas de planejamento

e Reconhecer técnicas para motivagdo de equipe

procedimentos laborais

e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de informagdes acerca dos processos e

CONHECIMENTOS

1 Planejamento

1.1 Etapas

1.2 Niveis

1.2.1 Estratégico

1.2.2 Gerencial

1.2.3 Operacional

1.3 Organizagao

1.4 Controle

2 Etiqueta Profissional e Protocolo

3 Desenvolvimento de Equipes de Alto
Desempenho

3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracdo e Conectividade
3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacao

3.7 Motivacado e engajamento de pessoas e
equipes

3.8 Gestdao compartilhada

4 Desenvolvimento da lideranca

4.1 O comportamento das pessoas em
equipes de trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e
limitagGes)

4.3 Relagbes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolucgdo de conflitos e diversidade
4.6 Fundamentos e técnicas de negociacdo e
tomada de decisao

5 Técnicas de Entrevista

6 Técnicas de abordagem

7 Condugdo de Reunides

8 Respeito as individualidades pessoais

8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2 Etica e cidadania

8.3 Relagles de género e étnicoraciais
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniGes diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagées humanas.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagOes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Criatividade e Ideagdo em Projetos de

Carga Horaria: 16 horas
Inovagao

Funcgao:

e F. 1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboracdo de propostas de projetos de inovacdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e

financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de

formacao
Subfung¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas
L Elaborar 1.1. Considerando estratégias e Utilizar ferramentas de
' de apresentago, em funcdo apresentagdo em conformidade a
projeto da . ideia a ser apresentada
das caracteristicas do . -

solugdo e Identificar as estratégias de
. demandante e da proposta a apresentacdo adequadas as
inovadora ser apresentada necessidades do demandante
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1.2. Estabelecendo os recursos
necessarios ao
desenvolvimento do projeto,
em fungdo da solugdo
proposta para o atendimento
das necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas

e/ou sociedade

Delimitar os resultados parciais
esperados e o resultado final a
ser alcangado pelo projeto.
Definir, na proposta do projeto,
as caracteristicas, a
abrangéncia, as fungdes e as
necessidades ao
desenvolvimento do produto,
servico ou resultado esperado
Elaborar o plano de
gerenciamento do projeto a
partir das necessidades dos
interessados (stakeholders),
considerando cronograma,

€scopo, aquisicdes e recursos

1.3. Referenciando-se nos
dados que asseguram a

exequibilidade do projeto

e Interpretar as normas técnicas, as
resolucbes e regulamentacdes
que tratam da viabilidade, das
restricbes e das condigOes
técnicas, financeiras, ambientais
e de seguranca que se aplicam ao
projeto de inovagao

Elaborar documentos (resumos
executivos, relatérios, ..
referentes ao desenvolvimento
do projeto, considerando as
referéncias da  metodologia
adotada.

1.4. Utilizando ferramentas de

ideacdo para a criagdo,

elaboracgdo ou construcdo de

solu¢Ges inovadoras para as

necessidades, gargalos e

desafios identificados e ou

demandados pelas empresas

e/ou sociedade

Conduzir sessdoes de ideacdo
colaborativa para inspirar a
geracao de ideias que visem a
encontrar solug¢des alternativas
para necessidades, gargalos,
oportunidades e desafios da
industria e/ou da sociedade.
Reconhecer as principais
ferramentas de ideacdo
empregadas na elaboragdo de
projetos de inovagdo, suas
caracteristicas, funcdes e
requisitos de aplicagao.
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Aplicar ferramentas de ideacao
na criacdo, elaboracdo e
construcdo de solugdes
inovadoras para necessidades,
gargalos, oportunidades e
desafios da industria e/ou da
sociedade.

1.5. Utilizando as metodologias
e ferramentas que melhor se
aplicam ao levantamento e a
sistematizacdo de dados
relacionados as necessidades,
gargalos e desafios
identificados e ou demandados

pelas empresas e/ou sociedade

Identificar as diferentes
metodologias e ferramentas
empregadas no levantamento,
analise e sistematizacdo de dados
de pesquisas, suas
caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de

aplicacao.
Selecionar as metodologias e
ferramentas que melhor

atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade estudada.
Aplicar metodologias e
ferramentas na coleta, andlise e
sistematizacdo de dados de
pesquisas.

Realizar a andlise e a
sistematizacdo de dados de
pesquisas bibliograficas e de
campo que consideram
necessidades, oportunidades,
gargalos e desafios enfrentados
por empresas e/ou pela
sociedade

1.6. Utilizando ferramentas que
se aplicam a estruturagdo e a
sistematizacdo das informacdes

que compdem o projeto

Selecionar as ferramentas que
melhor se adaptam ou atendem
as necessidades de elaboracado da
proposta de projeto

Elaborar 0s documentos
demandados para o inicio do
desenvolvimento projeto,
considerando as referéncias da
metodologia adotada

1.7. Considerando as
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas

que atuam na érea, segmento

Analisar as caracteristicas e
transformacoes que tem
impactado mais
significativamente, no passado
recente e no presente, a area ou
segmento tecnolégico de seu
perfil profissional.
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tecnoldgico ou segmento da e Identificar tendéncias futuras da
area ou segmento tecnolégico de
que trata o perfil profissional,
considerando aspectos técnicos,
sociais, econémicos, politicos e
ambientais.

e Definir o problema a ser
investigado e sua delimitacdo a
partir dos resultados dos seus
estudos  pregressos e de
prospeccdo da area, segmento
tecnolégico ou segmento da
sociedade de que trata o perfil
profissional.

e Realizar pesquisa de campo com
representantes das empresas
e/ou da sociedade para a
identificacdo de necessidades,
gargalos, oportunidades, riscos e
desafios para investigacdo e
aprofundamento.

e Realizar pesquisas bibliograficas,
buscando a identificacdo de
necessidades, oportunidades,
gargalos, riscos e desafios
enfrentados pelas empresas e/ou
pela sociedade

sociedade (clientes/usuarios)

CONHECIMENTOS

1 AREA E SEGMENTO TECNOLOGICO DE INTERESSE ALINHADO AO PERFIL PROFISSIONAL
1.1 Caracteristicas

1.2 TransformacgGes histdricas e recentes

1.3 Tendéncias futuras

1.3.1 Aspectos técnicos e tecnolégicos

1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos econdmicos

1.3.4 Aspectos politicos

1.3.5 Aspectos ambientais

1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios contemporaneos da area/segmento
1.5 Oportunidades de inovagdo na area ou segmento tecnoldgico

1.5.1 Pesquisas de campo

1.5.2 Pesquisas bibliograficas

1.5.3 Identificacdo e delimitacdao do tema e do problema a ser investigado

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 METODOLOGIAS E FERRAMENTAS DE PESQUISA BIBLIOGRAFICAS E DE CAMPO

2.1 Para a coleta de dados e informacdes

2.2 Para a sistematizacdo de dados e informacgdes

2.3 Para analise de dados e informacées

3 FERRAMENTAS DE IDEACAO PARA A CRIACAO, ELABORACAO E CONSTRUCAO DE SOLUCOES
INOVADORAS
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3.1 Tipos de ferramentas de ideagao

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento

3.1.6 Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 FungOes

3.4 Requisitos de aplicacdo

3.5 SessGes de ideacgdo colaborativa

4 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DA SOLUGCAO INOVADORA
4.1 Previsdo e delimita¢do de resultados parciais esperados

4.2 Definicao de resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas, fungGes e necessidades para o desenvolvimento do projeto (produto, servico
ou resultado esperado)

4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto

4.4.1 Cronograma

4.4.2 Necessidades dos interessados (stakeholders)

4.4.3 Escopo do projeto

4.4.4 Restrigdes

4.4.5 Aquisigdes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto

5 PLANO DE RISCO E PERDAS DO PROJETO

5.1 Metodologias para a elaboragdo do projeto

5.2 Tipos de ferramentas

5.2.1 Ferramentas de apresentagao

5.2.2 Formularios

5.2.3 Planilhas de acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestdo

5.3 Documentagdo para o inicio do desenvolvimento do projeto
6 REQUISITOS DA EXEQUIBILIDADE DO PROJETO

6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto

6.2 Resolucgdes 6.3 Regulamentacdes

6.3.1 Quanto a viabilidade

6.3.2 Quanto as restricoes

6.3.3 Quanto as condicOes técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca
6.4 Documentacao para o desenvolvimento do projeto

6.4.1 Relatoérios

6.4.2 Resumos executivos

7 IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS E NECESSIDADES NO TRABALHO
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e I|dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementac&o de

melhorias em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagGes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Coordenagdo de Programas e Procedimentos de | Carga Horaria: 208

Saude e Seguranca do Trabalho horas

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocado a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a

coordenacdo de programas e procedimentos de Segurancga e Salude no trabalho

Subfungao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas
1. Elaborar
. e Identificar as principais causas de
programas e 1.1. Considerando os P P
afastamento de trabalhadores

procedimentos de indicadores de saide com e Identificar os resultados de
seguranca e saude base no relatdrio analitico exames considerados anormais,

) para estabelecer medidas
no ambiente do do PCMSO corretivas
trabalho
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1.2. Considerando manuais
técnicos e bibliografias
especificas da area de
seguranca e saude no

ambiente do trabalho

Identificar as principais
referéncias da literatura
aplicadas a saude e seguranca do
trabalho

Analisar varidveis relevantes que
impactam a viabilidade técnica,
econdbmica e ambiental do
projeto

Analisar diferentes metodologias
para a definicdo das etapas a
serem consideradas no
desenvolvimento do projeto

1.3. Considerando Legislacao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude

no ambiente do trabalho

Identificar os itens exigidos na
legislacdo, normas e notas
técnicas relacionados ao ramo de
atuacdo e ou atividade do local,
para estabelecer programas e
procedimentos de saude,
seguranca e meio ambiente do
trabalho

Analisar 0s requisitos
estabelecidos para o projeto a luz
das normas técnicas, ambientais,
de qualidade, de saude e
seguranca

1.4. Considerando os
relatérios de inspecdo e
avaliacdo de riscos

ocupacionais

Identificar nos relatérios a
necessidade de procedimentos
de saude e seguranca e meio
ambiente do trabalho para
preservar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores
Reconhecer legislacdao, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade da
empresa.

1.5. Considerando os
resultados das avaliacdes
guantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e

programas correlatos

Identificar nas avaliagdes quais
agentes apresentam resultado
acima do limite de tolerancia para
estabelecer os procedimentos
adequados

Correlacionar os itens exigidos na
legislacdo, normas e notas
técnicas ao ramo de atuagdo e ou
atividade da empresa
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1.6. Considerando os
relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados
pelos programas implantados

nNa empresa

Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir
as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas
Reconhecer legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagdo e ou atividade da
empresa Monitorar a execugdo
dos planos de acdo gerados em
funcdo das  auditorias e
documentos técnicos referentes
a saude e seguranca do trabalho

1.7. Considerando o histérico
de acidentes e doengas
ocupacionais ocorridos na

empresa

Interpretar os dados do histérico,
resultados de investigacdo de
acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as
prioridades  relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

2. Estabelecer plano

de trabalho

2.1. Considerando Legislacao,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude

no ambiente do trabalho

Identificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicadveis ao
ambiente laboral

Identificar os itens exigidos na
legislacdo, normas e notas
técnicas relacionados ao ramo de
atuacao e ou atividade do local,
para estabelecimento do plano
de trabalho

2.2. Considerando os
relatérios de inspecdo e
avaliacdo de riscos

ocupacionais

Identificar as medidas propostas
nos relatérios para realizar o
planejamento de implantacdo
das mesmas

Contemplar, em seu plano de
trabalho, novas situagbes de
riscos ndo previstas inicialmente
nos relatdrios e avaliagbes
Reconhecer legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagado e ou atividade do local
a ser inspecionado
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2.3. Considerando o histérico
de acidentes e doengas
ocupacionais ocorridos na

empresa

e Interpretar os dados do histérico,
resultados de investigacdo de
acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais para definir as
prioridades  relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

2.4. Considerando os
relatérios de auditorias e os
documentos técnicos gerados
pelos programas implantados

na empresa

e Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos técnicos para definir
as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

e Monitorar a execugao dos planos
de acdo gerados em funcdo das
auditorias e documentos técnicos
referentes a saude e seguranca
do trabalho

2.5. Considerando
planejamento estratégico e o
orgamento previsto pela
empresa para as agoes de
seguranga e saude no

ambiente do trabalho

e Estimar  recursos  humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para execucao das acdes de
saulde e seguranca do trabalho

e [dentificar os programas de
treinamento estabelecido pela
empresa

e Monitorar a execugao
orcamentdria prevista para acoes
de saude e seguranca do trabalho

e Reconhecer a descricdo técnica
das medidas preventivas para
embasar as especificacdes e ou
aquisicoes em conformidade com
o orgamento disponibilizado para
as acoes de saude e seguranga do
trabalho

e Correlacionar o custo beneficio
da implantacdgo de novas
tecnologias e métodos de
trabalho aplicados a gestao da
saude e seguranca do trabalho (7)

e [dentificar no planejamento
estratégico as diretrizes relativas
as acbes de seguranca do
trabalho (4,5,6)
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CONHECIMENTOS

1 NORMAS REGULAMENTADORAS SETORIAIS

1.1 Construcao Civil — NR 18

1.2 Mineragao — NR 22

1.3 Trabalho Rural = NR 31

1.4 Construcao e Reparacdo Naval — NR 34

2 PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

2.1 Programa de Gerenciamento de Risco NR 01 e Setoriais (NR 18, 22, 31 e 32) 2.1.1 Inventario
de Risco

2.1.2 Metodologias de Avaliagdo de Risco

2.1.3 Plano de Acao

2.2 Programa de controle Médico e saude ocupacional (PCMSO)
2.3 Programa de Conservac¢ao Auditiva —PCA

2.4 Programa de Protecdo Respiratéria —PPR

2.5 Programa de Prevencdo da Exposi¢cao Ocupacional ao Benzeno — PPEOB
3 RELATORIOS E DOCUMENTOS DE REGISTROS

3.1 Andlise de dados

3.2 Estrutura do documento

3.3 Interpretacdo grafica

4 PLANEJAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
4.1 Definicao

4.2 Aplicacao

4.3 Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranca do Trabalho
4.3.1 8S 4.3.2 Diagrama de Ishikawa

4.3.3 Matriz Swot

4.3.4 Metodologia SMART

4.3.5 Histograma

4.3.6 PDCA

4.3.7 Grafico de Pareto

4.3.8 5W2H

4.4 Elaboragao

4.5 Avaliacao

4.6 Divulgacao

5 PLANO DE TRABALHO

5.1 Definigao

5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de propostas

5.4 Composicdo da equipe e responsabilidades

5.5 Viabilidade técnica

5.6 Prazos e metas

5.7 Requisitos legais

5.8 Verificagdo e monitoramento

6 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

6.1 Definicao

6.2 Etapas

6.3 Elaboracao

7 VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA DE APLICAGAO DE PROJETOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

7.1 Custos e beneficio dos investimentos em seguranca

7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais
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7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS EM SST

8.1 Legislacao Estadual e NR 23

8.2 Definicao de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio

8.4 Classe de Incéndio

8.5 ldentificacdo de cenario

8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Prote¢ao e Combate a incéndio
8.7.1 Definicdo

8.7.2 Tipos: individual e coletivo

8.7.3 Aplicag¢Oes

8.7.4 Validade

8.7.5 Manutengao

8.7.6 Utilizacao

8.8 Brigadas de Emergéncia NBR 14276

8.9 Primeiros Socorros

8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos: Nacionais e Internacionais

8.9.3 Técnicas para remocdo e transporte de acidentados
8.10 Simulados

8.11 Emergéncias com Produtos Perigosos

8.11.1 Armazenamento

8.11.2 Transporte

9 LIDERANCA

9.1 Estilos: democratico, centralizador e liberal

9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e sugestdes: andlise, ponderacdo e reagao
9.4 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
9.5 Gestdo de conflitos

9.6 Delegacao

9.7 Empatia

9.8 Persuasao

9.9 Empoderamento

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da sua

atuacdo na empresa.
e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 02/10/2024 Pagina 71 de 120




Aprovado pela Resolugéo n°® 035/2023 SENAI-CR/TO, 18 de dezembro de 2023

MODULO: ESPECIFICO Il ‘

Unidade Curricular: Planejamento e Execugao de A¢Bes Educativas | Carga Horaria: 40 horas

e Funcao 1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador F. 1:

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o
planejamento e execugdo de projetos de a¢des educativas de Seguranca e Saude do ambiente de

trabalho

Subfungao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

1.1. Considerando as

e Identificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicadveis ao
ambiente laboral

1. Planejar acdes Legislacdo, nas Normas e e Correlacionar os itens exigidos na

legislagdo, normas e notas

exigéncias de treinamento e

capacitacao estabelecidas na

educativas Notas Técnicas aplicadas a . .
técnicas com as capacitacbes a

Inerentes a seguranga e saude no serem planejadas

seguranca e ambiente do trabalho

saude no

e Identificar a descricdo das
fungdes e atribuicbes
trabalho 1.2. Identificando grupos de desempenhadas na empresa

ambiente do

e Agrupar as fung¢bes de acordo
com as necessidades de
treinamento

exposicao similar (GES)

e Reconhecer legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuacgado e ou atividade do local

1.3. Viabilizando a execugdo e Identificar os programas de
. treinamento estabelecido pela
dos treinamentos, palestras,
empresa
campanhas e cursos inerentes | o Estabelecer treinamentos e
3 seguranca e satde no metodologias apropriadas ao
) perfil educacional dos
ambiente do trabalho
trabalhadores da empresa
e Reconhecer 0s fluxos
operacionais e processo

produtivo da empresa para
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planejamento da execugcdo dos
treinamentos

e Estimar recursos  humanos,
financeiros, fisicos e materiais
para execucao dos programas de
capacitagao

o Avaliar a eficacia do treinamento
para estabelecer acbes de
melhoria continua

e Identificar novas tecnologias e
métodos de trabalho que possam
ser aplicados a melhoria dos
treinamentos e capacitagdes em
saude e seguranca do trabalho

CONHECIMENTOS

1 ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
1.1 Definicao

1.2 Tipos

1.2.1 SIPAT

1.2.2 Palestras

1.2.3 Treinamentos (inicial, periddico e eventual)
1.2.4 DDS

1.2.5 Seminarios

1.2.6 Campanhas

1.3 Programas de capacitacdo - NR 01

1.3.1 Requisitos

1.3.2 Modalidades (Presencial, semipresencial, Ead)
1.3.3 Aproveitamento de Treinamentos

1.4 Divulgacao de informacdes de saude e seguranga do trabalho
1.5 Registros de a¢des educativas

2 PLANEJAMENTO

2.1 Cronograma

2.2 Publico Alvo

2.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais
2.4 Estratégias

2.4.1 Simulacao

2.4.2 Dinamicas

2.4.3 Gamificacao

2.4.4 Uso de ferramentas digitais

2.4.5 Demonstragao

2.5 Instrumentos de avaliagao

2.5.1 Aplicacao

2.5.2 Elaboracao

2.6 Certificacao

3 ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

3.1 Cartilhas 3.2 Folders

3.3 Materiais de divulgacao

4 FORMACAO NO TRABALHO

4.1 Programas de Integracao
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4.2 Programas de formacao corporativa
4.3 Treinamento e desenvolvimento de pessoas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito da sua
atuacdo na empresa.
e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Bibliografia Basica

e Internet

e Manuais, normas e especificagdes técnicas

e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24 horas

Funcgao:

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

F. 1: Executar a¢Oes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

elaboracdo de protoétipos de projetos de inovagao

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a

Subfuncgao

Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas

Elaborar os prototipos
da solugao inovadora

Considerando a funcionalidade da
solugéo, tendo em vista a
realizacao dos testes requeridos
pelo tipo e caracteristicas do
protétipo

e Definir os testes de
funcionalidade da solugao a
partir das caracteristicas,
requisitos e objetivos
estabelecidos para o projeto de
inovagao

Elaborar os prototipos
da solugao inovadora

Considerando a funcionalidade da
solugao, tendo em vista a
realizacédo dos testes requeridos
pelo tipo e caracteristicas do
protétipo

e Realizar testes e/ou provas de
conceito relacionados aos
protétipos de baixa fidelidade,
utilizando as técnicas e
ferramentas definidas

Elaborar os protétipos
da solugao inovadora

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que
impactam o projeto

e Analisar os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental do
projeto de inovagao a luz das
referéncias legais e normativas
e dos requisitos do
demandante e/ou usuario.
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Elaborar os protétipos
da solugao inovadora

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que
impactam o projeto

e Definir, quando for o caso, para

fins de analise da viabilidade
técnica, econbdmica e
ambiental, a modelagem e a
simulagéo virtual do projeto de
inovacgéao pela utilizagao dos
recursos computacionais que
se aplicam ao tipo de projeto.

Elaborar os prototipos
da solugao inovadora

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que
impactam o projeto

¢ Elaborar documentos técnicos
(relatdrios, estudos
comparativos, ...) a partir dos
resultados obtidos pelos
protétipos desenvolvidos

Elaborar os protétipos
da solugao inovadora

Considerando os recursos
necessarios em funcdo de cada
etapa da prototipagem

Identificar as necessidades de
tecnologias, componentes,
estruturas e recursos
humanos nas diferentes
etapas da prototipagem do
projeto de inovagao

Elaborar os prototipos
da solugao inovadora

Considerando os recursos
necessarios em funcdo de cada
etapa da prototipagem

Organizar fontes
fornecedoras das tecnologias
necessarias para o
desenvolvimento dos
protétipos

Elaborar os protétipos
da solugao inovadora

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam
ao tipo e as caracteristicas da
solucdo de que trata o projeto

Selecionar as técnicas de
prototipagem em fungéo do
tipo e das caracteristicas da
solugdo de que trata o projeto
de inovagao.

Elaborar os prototipos
da solugao inovadora

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam
ao tipo e as caracteristicas da
solucdo de que trata o projeto

Reconhecer os recursos
tecnolégicos empregados e
respectivos custos, bem como
0s métodos, as técnicas e os
requisitos que impactam a
execugao da prototipagem a
ser realizada.

Elaborar os prototipos
da solugao inovadora

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam
ao tipo e as caracteristicas da
solucdo de que trata o projeto

Realizar a prototipagem das
solugdes demandadas para o
projeto de inovagao a partir
de especificagdes técnicas
estabelecidas e dos recursos
tecnoldgicos selecionados

Elaborar os protétipos
da solugao inovadora

Utilizando ferramentas para a
estruturagao e a sistematizagao
da documentagao da
prototipagem

Selecionar as ferramentas que
melhor se adaptam ou
atendem as necessidades de
sistematizagdo de dados e a
estruturacao da
documentacido referente ao
processo de prototipagem

Elaborar os protétipos
da solugao inovadora

Utilizando ferramentas para a
estruturagao e a sistematizacéo
da documentacao da
prototipagem

Realizar a organizagcdo e a
sistematizacdo de dados
referentes ao processo de

prototipagem realizado,
considerando  padrées e
referéncias técnicas

estabelecidas.
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Elaborar os protétipos
da solugao inovadora
prototipagem

Utilizando ferramentas para a
estruturagao e a sistematizagao
da documentagao da

e Elaborar a documentacéo

técnica referente aos
processos de prototipagem
das solugbes de inovagao,
considerando  padrées e
referéncias técnicas
estabelecidas.

CONHECIMENTOS

1 Protdtipos para projetos de inovagdo
1.1 Bases conceituais

1.1.1 Projetos educacionais

1.1.2 Projetos industriais

1.2 Tipos de protétipos

1.2.1 Protétipo ou modelagem virtual
1.2.2 Protétipo sujo

1.2.3 Protétipo funcional

1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
1.3 Testes de funcionalidades

1.3.1 Métodos e Técnicas

1.3.2 Ferramentas

1.4 Provas de conceito

1.4.1 Métodos e Técnicas

1.4.2 Ferramentas

1.4.3 Reavaliagdo da viabilidade do protdtipo
1.5 Documentacgdo da prototipagem

1.5.1 Organizacgao e sistematiza¢do de dados dos processos de prototipagem

2 Postura investigativa

2.1 Analise Critica

2.2 Andlise de Cendrios

2.3 Identificacdo do problema

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de

melhorias em seu campo de trabalho.

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto

de trabalho.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagOes técnicas

e Internet
e Livros, apostilas e revistas
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MODULO: ESPECIFICO Il ‘

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovagao Carga Horaria: 20 horas

Funcgao:

e F.1:Executar agdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de inovagao pela

utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis

Subfungao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer as ferramentas e
tecnologias e sua aplicacdo a
captura (sites de busca) e ao
processamento de dados

técnicos, tecnoldgicos e
. econdmicos (planilhas
1.1. Utilizando ferramentas a ~
eletronicas) que poderdo
que se aplicam a estruturacao contribuir para a tomada de

Iy

decisdes quanto a viabilidade
financeira do projeto.
informac8es que compdem 0s |4  |dentificar os 6rgdos de fomento
estudos de viabilidade técnica e financiamento e/ou  os
estudos de . . potenciais parcerias que possam
e financeira N .

viabilizar, do ponto de vista
financeiro, o projeto de inovagao
teécnica e e Sistematizar dados e informacoes
resultantes de estudos de
viabilidade técnica e financeira
para projetos de inovagao

e a sistematizagao das

1. Realizar os

viabilidade

financeira do

projeto

e Identificar os recursos humanos,

. estruturais e materiais

1.2. Considerando as L
necessarios para o
tecnologias e recursos, técnicos desenvolvimento do produto,

servico ou resultado esperado
para o problema em questdo.
e Avaliar as melhores solugdes
prevista no escopo validado tecnoldgicas para o atendimento
dos objetivos e necessidades do
cliente e adequagao  as

e humanos, necessarios ao

desenvolvimento da solu¢do
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caracteristicas e condi¢Ges do
contexto de execucdo do projeto.
Identificar as tecnologias que sdo
tecnicamente compativeis com a
natureza e objetivos do projeto
do ponto de vista do seu custo x
beneficio.

Organizar os recursos técnicos,
tecnoldgicos e financeiros
disponiveis que atendam aos
objetivos e requisitos do projeto
de inovacao.

Organizar as necessidades de
recursos humanos para cada
etapa e necessidade do projeto
de inovacao

2. Elaborar a
proposta de valor

do projeto

2.1. Considerando a proposta
de projeto e os aspectos
indispensaveis a construcao
da proposta de valor e do

modelo de negédcio

Interpretar as bases conceituais e
os referenciais tedricos que dao
sustentagdo aos aspectos
indispensaveis que orientam a
construcao de uma proposta de
valor e modelo de negécio.
Definir os pilares da proposta de
valor do projeto de inovacao
validado com o demandante e/ou
usuario, considerando 0s
concorrentes, os beneficios do
produto/servico e a linguagem a
ser utilizada na comunicagdo do
projeto (marketing).

Definir os pilares do modelo de
negdcio para as diferentes
propostas de valor do projeto a
ser desenvolvido

Elaborar, de forma clara e
objetiva, 0s documentos
demandados pela proposta de
valor e pelo modelo de negdcio
do projeto a ser desenvolvido.
Realizar a descricdo dos pilares
que vao orientar a elaboragao da
proposta de valor e do modelo de
negdcio do projeto de inovagdo
validado com o demandante e/ou
usuario, considerando as
informacdes  relacionadas a
concorrentes, os beneficios do
produto/servico e a linguagem a
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ser utilizada na comunicacdo do
projeto (marketing).

e Realizar simulacdes e a
representacao grafica da
construcdo da proposta de valor
e do modelo de negdcios do
projeto de inovacdao pela
aplicacdo de metodologias e
ferramentas que considerem o
tipo e as caracteristicas do
projeto, o ponto de Vvista,
expectativas e necessidades do
cliente e, também, os ganhos
proporcionados pela solugdo.

e Selecionar as metodologias e
ferramentas que permitem levar

mais indicadas para o tipo e em consideragdo o tipo e as

caracteristicas do projeto, bem
como os pontos de vista, as
expectativas e as necessidades do
cliente ou usuario na definicdo da
proposta de valor e do modelo de

negdcios. Aplicar metodologias e

ferramentas na elaboracdo da

proposta de valor e do modelo de
negdcios, evidenciando as
caracteristicas do projeto, os

pontos de vista, expectativas e

necessidades do cliente ou

usudrio e os ganhos
proporcionados pela solucao

2.2. Utilizando as ferramentas

caracteristicas do projeto

CONHECIMENTOS

1 RECURSOS DEMANDADOQS PELO PROJETO

1.1 Necessidades de recursos financeiros

1.2 Necessidades de recursos humanos

1.3 Necessidades de recursos estruturais

1.4 Necessidades de recursos materiais

1.5 Previsdo de solugGes tecnoldgicas

1.5.1 Relacdo custo x beneficio

2 ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA

2.1 Critérios para a tomada de decisdo

2.2 Necessidades de investimentos

2.2.1 Parcerias

2.2.2 Orgios de fomento e financiamento

2.3 Documentacao técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira
2.4 Sistematizacdo de dados e informagdes técnicas, econdmicas e financeiras
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2.5 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacdo e a sistematizacdo de dados
para estudos de Viabilidade Técnica e Financeira

2.5.1 Planilhas eletrdnicas

2.5.2 Sites de busca

3 PROPOSTA DE VALOR E MODELO DE NEGOCIOS

3.1 Simulacdo e representacdo grafica da construcdo de proposta de valor e modelo de negdcios
3.2 Documentos da proposta de valor e modelo de negécios

3.2.1 Videos

3.2.2 Apresentagoes

3.2.3 Relatorios

3.2.4 Resumos executivos

3.3 Metodologias e ferramentas aplicadas a construcdo de propostas de valor e modelo de
negdcios: tipos, caracteristicas e aplicagdao na construcdo de proposta de valor

3.3.1 Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project Model Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da Proposta de Valor

3.4 Referenciais e aspectos indispensaveis a construcdo de propostas de valor e do modelo de
negocios

3.5 Descricdo dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcio

3.5.1 Considerando a linguagem para a comunicagao do projeto (marketing)

3.5.2 Considerando beneficios do produto/servico 3.5.3 Considerando concorrentes

3.6 Bases conceituais

4 RESOLUCAO DE PROBLEMAS

4.1 Acolhimento de indicagdes e sugestdes

4.2 Validacdo de resultados

4.3 Testagem de hipdteses

4.4 Proposicdo de hipdteses

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e I|dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementac&o de

melhorias em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas
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MODULO: ESPECIFICO Il ‘

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga
Carga Horaria: 60 horas
e Meio Ambiente do Trabalho

Funcgao:
e F. 2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacao de
assessoria e consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situacGes

profissionais

Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Interpretar os dados fornecidos
pelo diagndstico para elaboragao
do relatério do servico de
assessoria

e Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
técnicas para elaboragdo do
relatério do servico de assessoria

e Avaliar a necessidade de
informacdes contidas no alteracdo e ou complementagdo
das diretrizes de seguranca do
trabalho  estabelecidas  nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia

relatdrio do e Correlacionar os valores de novas

aquisicdes com o0 orgamento

disponivel para acbGes de
prevencdo e ou de correcdo da
saude e seguranca do Trabalho

1.1. Considerando as

diagndstico

1. Elaborar

servico de

assessoria

e Identificar novas tecnologias
inerentes a prevencdo da salde e
seguranca do Trabalho

e Correlacionar os valores de novas

1.2. Considerando a
especificagdo técnica de bens

e servicos em conformidade aquisicdes com o orgamento

disponivel para acbGes de

prevencdao e ou de corregao da

levantamento de dados saude e seguranga do Trabalho

e |dentificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

com os registros de

realizado na empresa
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Identificar eventuais penalidades
por ocasido do ndo atendimento
as exigéncias legais

Identificar a relacdo de custo x
beneficio dos bens e servigos
associados a saude e seguranca
do Trabalho

Elaborar proposta orcamentaria
de servicos para atendimento da
demanda

2. Analisar a

demanda

2.1. Considerando o
histérico (resultados de
investigacdo) de
acidentes (incidentes) e
doencas ocupacionais

ocorridos

Aplicar legislagdo, normas e notas
técnicas referentes a acidentes e
doengas  ocupacionais  para
andlise da demanda

Interpretar os dados do

historico, resultados de
investigacdo de  acidentes,
incidentes e doencas
ocupacionais para definir as
prioridades conforme a
demanda.

2.2. Considerando registros,
procedimentos, relatérios de
auditorias e demais
documentos técnicos gerados
pelos programas implantados

na empresa

Aplicaras técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa
Interpretar os dados dos
relatérios de auditorias e
documentos  técnicos  para
andlise da demanda

2.3. Considerando os resultados
das avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos

ambientais

Identificar nas avaliagdes quais
agentes apresentam resultado
acima do limite de tolerancia para
andlise da demanda
Correlacionar os itens exigidos na
legislacdo, normas e notas
técnicas para analise da demanda
Correlacionar os  resultados
obtidos na avaliacao quantitativa
com os padrdes estabelecidos na
legislagdo

Identificar a descricdo das
funcdes e atribuicdes
desempenhadas na empresa
Correlacionar 0s itens
identificados nas auditorias em
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho com os
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requisitos  estabelecidos em
normatizagdes internas e ou
externas

2.4. Considerando notifica¢Ges
e autos de infracdes emitidos
pelos érgaos de controle e as

decisbes de agdes judiciais

Interpretar os dados das
notificacdes e autos de infracdes
para analise da demanda (2)
Identificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

2.5. Considerando Legislacdo,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e saude

no ambiente do trabalho

Identificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao ramo
de atuagado e ou atividade do local
a ser inspecionado

Correlacionar os itens exigidos
na legislagdio, normas e notas
técnicas ao ramo de atuagdo e ou
atividade da empresa para
andlise da demanda

2.6. Aplicando técnicas de
registro e elaboracao de

diagnéstico

Consolidar as  informagdes
obtidas para elaboracdo do
diagndstico
Identificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicaveis a
demanda

2.7. Atendendo aos requisitos
da gestdo de seguranca e saude
no ambiente do trabalho

estabelecidos pela empresa

Cumprir normas e procedimentos
de seguranca estabelecidos pela
empresa para realizagdo das
atividades de inspecao, a fim de
garantir a salde e integridade
fisica

Identificar os fluxos operacionais
da empresa Correlacionar as
diretrizes de seguranga do
trabalho descritas nos
procedimentos com as atividades
desenvolvidas no  ambiente
laboral

CONHECIMENTOS

1.1 Definicbes
1.2 Tipos
1.3 Objetivo

1.4 Perfil do assessor\ consultor
1.5 Abordagem Consultiva

1 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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2 NORMAS E LEGISLACOES APLICADAS

2.1 Vistoria

2.2 Auto de Infracdo — NR28

2.3 Embargos e Interdicdao — NR 03

2.4 Termo de Ajuste de Conduta — TAC

2.5 Pericias

3 PLANEJAMENTO DA ASSESSORIA/CONSULTORIA
3.1 Definicao de Escopo

3.2 Elaboragdo de proposta comercial

3.3 Precificacdo / Custos

3.4 Cronograma

3.5 Andlise da Demanda

4 EXECUCAO DA CONSULTORIA

4.1 Apresentacdo das etapas da consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias
4.3 Relatério final da Consultoria

4.4 Reunido de entrega do Relatdrio

5 FERRAMENTAS DIGITAIS DE SST

5.1 Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em SST e interface com o E-Social
6 EMPREENDEDORISMO

6.1 Autoempreendedorismo

6.2 Espirito empreendedor

6.3 Conceitos basicos

6.4 A inovacao nas rotinas de trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢Ges
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacées
interpessoais e do senso de equipe.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagOes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Implementagdo de Negdcios Inovadores Carga Horaria: 20 horas

Funcgao:

e F. 2 :Prestar assessoria de seguranca e salide no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promocdo a saude do trabalhador
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Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestado e venda de produtos e
servicos inovadores relacionados a sua area de formacdo e para apresentar publicamente os

resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Subfunc¢ao

Padrao de Desempenho

Capacidades Basicas

1. Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico

1.1. Utilizando ferramentas
para a estruturagdo e a
sistematizacdo do plano de

venda

Selecionar as ferramentas e
canais que melhor se adaptam ou
que melhor atendem os
requisitos e as necessidades de
estruturacao e sistematizacao do
plano de venda

Realizar a estruturacdo e a
sistematizacdo do plano de
vendas pela utilizagdo de
ferramentas e canais que se
aplicam a acdo

1.2. Considerando o tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o publico-
alvo, a proposta de valore o

modelo de negdcio

Definir o publico-alvo a partir das
caracteristicas e aplicagdes do
produto ou servigo.

Identificar o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do publico alvo,
considerando suas percepcoes,
habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.
Analisar a proposta de valor
elaborada e o modelo de
negdcios a luz dos resultados dos
estudos e andlises do publico-
alvo.

Definir estratégias de venda para
o produto/servico a partir das
referéncias estabelecidas na
proposta elaborada

Realizar estudos e analises

qualitativas do potencial
mercado consumidor,
considerando caracteristicas,

comportamentos, percepg¢des,
habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades do
publico-alvo como referéncia
para a elaboragao das estratégias
de venda.
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Estruturar acOes e estratégias de
venda para o produto/servico
com referéncia nos pilares
estabelecidos na proposta de
valor e modelo de negécios

1.3. Considerando as
ferramentas e estratégias de
marketing que melhor
comunicam os resultados do

projeto

Selecionar ferramentas e
estratégias de marketing que
melhor se adaptam e comunicam
0s propdsitos, resultados,
vantagens e diferenciais do
produto/servico.

Definir acdes de marketing
criativas e eficazes para a venda
do produto/servico

Desenvolver  estratégias de
marketing alinhadas ao perfil do
publico alvo e caracteristicas do
produto/servico

2. Elaborar
estratégia de
implementacdo
para a solugao

inovadora

2.1. Considerando a utilizacao
de metodologias para a
diminuicdo de desperdicios
como referéncia para
organizacgao do fluxo do
processo de que trata o

negdcio inovador

Reconhecer as diferentes
metodologias e ferramentas que
se aplicam a diminui¢cdo e/ou
eliminacdo de desperdicios em
processos produtivos efou na
prestacdo de servigos, suas
caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de
aplicacao.

Definir o fluxo operacional de
execucdo do projeto (processo
produtivo ou do servico,
conforme o caso), assegurando a
diminuicdo e/ou a eliminacdo de
desperdicios e perdas.

Identificar 0s riscos a
implementacdo do  negdcio
inovador.

2.2. Considerando as
necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura

demandados pelo negdcio

Dimensionar as necessidades de
recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura
para a implementacdo do
negdcio inovador

Produzir a documentacao
demandada para a
implementacdo do  negdcio

inovador inovador,  considerando  as
necessidades de recursos
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humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura

2.3. Considerando a
complexidade e o cendrio de
implementacdo do negdcio,
para definicdo de
cronogramas e ferramentas

de gestdo a serem aplicadas

Analisar o contexto que estard
envolvido na implementagao do
negocio, considerando  sua
abrangéncia, complexidade,
possibilidades e restri¢des.
Identificar os riscos inerentes a
implementacdo do  negdcio
inovador.
Definir as etapas para a
implementacdo do  negdcio
inovador, considerando tempo,
entregas e recursos financeiros.
Dimensionar o tempo e a
distribuicdo financeira para
cada etapa da implementacdo
do negocio inovador,
considerando sua abrangéncia,
0 contexto e as necessidades do
cliente.
Selecionar as ferramentas de
gestdao que melhor atendem o
monitoramento e o controle
dos indicadores que se aplicam
ao planejamento, a produgao e
a comercializagdo do
produto/servico.
Realizar estudos quantitativos e
qualitativos do contexto a ser
considerado na implementacgao
do negdcio inovador,
identificando possibilidades,
readequacoes e restricdes.
Estruturar o cronograma para a
implementacdo do negdcio
inovador, considerando etapas,
tempo, entregas, recursos
financeiros e riscos.
Estruturar planos de
monitoramento e controle de
indicadores para o
planejamento, a producdo e a
comercializagdo de
produtos/servigos.
Realizar, pela utilizacdo de
ferramentas adequadas, a
sistematizagao e a
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apresentacdo  publica  dos
resultados das  diferentes
etapas e processos

CONHECIMENTOS

1 ESTRATEGIAS DE GESTAO PARA NEGOCIO INOVADOR

1.1 Andlise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e qualitativos
1.1.1 Riscos da implementac¢do do negdcio

1.1.2 Restrigdes

1.1.3 Possibilidades

1.1.4 Complexidade

1.1.5 Abrangéncia

1.2 Necessidades de recursos humanos, tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura
1.3 Definicdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementacao do projeto

1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da distribuicdo financeira

1.3.4 Definicao de entregas

1.4 Metodologias para a diminui¢do/eliminagdo de desperdicios

1.5 Fluxo operacional de execuc¢do do projeto

1.6 Monitoramento e controle de indicadores

1.6.1 Ferramentas de gestdo de negdcios

1.6.2 Da comercializagdo

1.6.3 Da produgao

1.6.4 Do planejamento

2 ENTREGA FINAL

2.1 Plano de Marketing

2.2 Protdtipo

2.3 Modelo de negdcio

2.4 Detalhamento da solucao

2.5 Video Pitch

2.6 Estratégias de Gestdo

3 ESTRATEGIAS DE VENDA DE PRODUTOS E/OU SERVICOS

3.1 Mapeamento do publicoalvo

3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplicacdo do produto/servico
3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-alvo: percepcdes,
habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas para a estruturagao e a sistematizacdo estratégias de vendas
3.2.2 Estruturacdo e sistematizacdo da estratégia de vendas

3.3 Ag¢des de marketing para projetos de inovagao

3.3.1 Estratégias de Comunicagdo e Divulgacdo

3.3.2 Elaboracdo de ag¢des e estratégias de Divulgacdo

4 AUTOEMPREENDEDORISMO

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.4 Perfil do empreendedor

4.5 Autorresponsabilidade e empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor

4.6.1 Persisténcia
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4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasao e rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianca

4.9 Cooperagdo como ferramenta de desenvolvimento

4.10 Fatores do sucesso

4.10.1 Caracteristicas do empreendedor

4.10.2 Comportamento do empreendedor

4.11 Intraempreendedorismo Caracteristicas do empreendedor

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagGes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em de Segurancga e Salude

Carga Horaria: 60 horas
do Trabalho

Funcgao:

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de segurancga e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuagao
em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao,

preparagao, execugao e monitoramento das agées corretivas estabelecidas

Subfungao Padrao de Desempenho Capacidades Basicas

e Identificar legislagdo, normas e

1. Realizar 1.1. Considerando Legislacdo, L. L
notas técnicas aplicdveis ao
processos de Normas e Notas Técnicas ambiente laboral
auditorias de a aplicadas a seguranca e satde * Correlacionar os itens exigidos na
legislagdo, normas e notas
seguranca e saude no ambiente do trabalho Lo :
g ¢ técnicas, ao ambiente laboral
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no meio ambiente

do trabalho

1.2. Seguindo os requisitos
estabelecidos em
normatizagdes internas e ou

externas

Identificar legislacdo, normas e
notas técnicas aplicadveis ao
processo de trabalho

Cumprir normas e procedimentos
de seguranca estabelecidos pela
empresa para avaliagio de
processo de trabalho, a fim de
garantir a salde e integridade
fisica

Correlacionar 0s itens
identificados nas auditorias em
saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho com os
requisitos  estabelecidos em
normatizagdes internas e ou
externas

Efetuar o registro de dados e
informacgdes referentes a gestdo
de saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho, com base
no monitoramento realizado

1.3. Considerando os
procedimentos da empresa no
que se refere ao processo de

auditoria e seus registros

Aplicar as técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa

Identificar na legislacdo e normas
técnicas  orientagcbes  sobre
registro e guarda de documentos
Efetuar o registro de dados e
informacdes referentes a gestdo
de salde, segurangca e meio
ambiente do trabalho, com base
no monitoramento realizado

CONHECIMENTOS
1 AUDITORIAS

1.1 Definicbes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4.3 Processos

1.5 Perfil do auditor

2.2 Aprovagao
2.3 Cronograma

1.4.4 Procedimentos
1.4.5 Normas —internas e externas I1SO 9001, 14001, 45001

1.4 Sistemas de referéncia
1.4.1 55 1.4.2 Certificagbes

2 PROGRAMAGAO DE AUDITORIAS

2.1 Plano de comunicagdo

2.4 Composicao de equipes
2.5 Identificacdo de processos 3 PREPARACAO DE AUDITORIAS
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3.1 Objetivos do programa de auditoria

3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsao de recursos para auditoria

3.4 Responsabilidades do auditor

3.4.1 Auditor

3.4.2 Auditor lider

3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboracao do Plano de Auditoria

3.7 Validac¢do do Plano de Auditoria

4 EXECUCAO DA AUDITORIA

4.1 Reunido de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento

4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descri¢cdo de ndo conformidades

4.5 Comunicagao de ndo conformidades

4.6 Resolugao de conflitos

4.7 Relatério final de Auditoria

4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reunido de encerramento

4.10 Comunicacao de resultados

5 ACOES CORRETIVAS 5.1 Tratamento de ndo conformidades
5.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)

6 ACOES DE MELHORIA

6.1 Potenciais nao conformidades

6.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)

7 PLANO DE ACAO

7.1 Definicao de a¢bes

7.2 Responsabilidade

7.3 Prioridades e Prazos

7.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢bes pertinentes
8 VERIFICACAO DA EFICACIA PELA AMOSTRAGEM DE COLETA DE NOVAS EVIDENCIAS
9 FECHAMENTO DA AUDITORIA

9.1 Relatdrio Gerencial

9.2 Apresentacdo sintetizada 10 GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA
10.1 Aspectos sociais, culturais e ambientais

10.2 Introduc¢do ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
10.3 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
10.4 Sustentabilidade

10.5 Responsabilidade socioambiental

10.6 Gestdo de residuos

10.7 Licenciamento Ambiental e suas condicionantes

10.8 Educagcao Ambiental

11 ETICA NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
11.1 Valores e virtudes profissionais

11.1.1 Honestidade

11.1.2 Responsabilidade

11.1.3 Iniciativa

11.1.4 Imparcialidade

11.1.5 Perseveranga

11.1.6 Prudéncia

11.1.7 Sigilo
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11.2 Etica na tomada de decisdes
11.3 Etica na inspiracdo de comportamentos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.
e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos

Carga Horaria: 60 horas
de Seguranca e Saude do Trabalho

Func¢ao:

e F.3:Monitorar os processos e indicadores de seguranga e salide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e

Seguranca do Trabalho

Subfunc¢ao Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas

Considerando Legislagdo,
Normas e Notas Técnicas
aplicadas a seguranca e
salde no ambiente do
trabalho

Considerando Legislacao,
Acompanhar programas e Normas e Notas Técnicas « Correlacionar os itens exigidos
documentos pertinentes a na legislagdo, normas e notas

seguranca e saude no técnicas, ao ambiente laboral
meio ambiente do trabalho

Acompanhar programas e

documentos pertinentes a

segurancga e saude no meio
ambiente do trabalho

o |dentificar legislagdo, normas e
notas técnicas aplicdveis ao
ambiente laboral

aplicadas a seguranca e
salde no ambiente do
trabalho
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Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
seguranga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Monitorar a execugao dos
planos de agéo gerados em
funcéo dos programas,
auditorias e documentos e
inspecgdes técnicas referentes a
saude e seguranga do trabalho

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
segurancga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acgdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspec¢des
técnicas, entre outros

Identificar legislagdo, normas e
notas técnicas aplicaveis ao
ramo de atuacéao e ou atividade
da empresa

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
segurancga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspec¢des
técnicas, entre outros

Avaliar a necessidade de
alteragao e ou
complementagao das diretrizes
de seguranca do trabalho
estabelecidas nos
procedimentos operacionais e
de emergéncia

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
segurancga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Efetuar o registro de dados e
informagdes referentes a
gestao de saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho,
com base no monitoramento
realizado

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
seguranga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acgdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Avaliar a evolugéo ou a
mitigac&o dos riscos
ocupacionais evidenciados no
relatério

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
segurancga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acgdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Cumprir normas e
procedimentos de seguranga
estabelecidos pela empresa
para avaliagdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a
fim de garantir a saude e
integridade fisica

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
segurancga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acgdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Identificar na legislagao e
normas técnicas orientagdes
sobre registro e guarda de
documentos

Acompanhar programas e
documentos pertinentes a
seguranga e saude no

meio ambiente do trabalho

Considerando os
resultados dos planos de
acdo dos programas em
andamento, auditorias
realizadas, inspecdes
técnicas, entre outros

Aplicar legislagao, normas e
notas técnicas referentes a
acidentes e doencas
ocupacionais
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Considerando os
resultados dos planos de e Correlacionar as diretrizes de

Acompanhar programas e seguranca do trabalho descritas

documentos pertinentes agdo dos programas em nos procedimentos com as

segurancga e saude no meio andamento, auditorias tividad d vid

ambiente do trabalho ‘ ; N atividades desenvolvidas no
realizadas, inspegdes ambiente laboral

técnicas, entre outros

CONHECIMENTOS

1 Gestdo de documentos

1.1 Tipos de registros

1.2 Organizagao

1.3 Rastreabilidade

1.4 Requisitos legais

2 Gerenciamento dos Programas e Laudos de Segurancga e Saude no Trabalho exigidos pela
legislagdo

2.1 PGR

2.2 PCMSO

2.3PCA

2.4 PPR

2.5 PPEOB

2.6 Laudo de Insalubridade

2.7 Laudo de Periculosidade

2.8 LTCAT

2.9 AET

2.10 Outros documentos aplicaveis

2.11 Documentos revogados que demandam guarda e andlise
2.11.1 PPRA

2.11.2 PCMAT

2.11.3 Outros

3 E-Social aplicavel a SST

3.1 Legislacdo aplicada

3.2 Documentagado Técnica

3.3 Gestdo dos Dados

3.4 Envio dos Dados

4 Gerenciamento da saude do trabalhador

4.1 Programas Relacionados a saude do trabalhador
4.2 Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de satde do trabalhador)
4.3 Vigilancia epidemioldgica do trabalho

4.3.1 Classificagdo internacional de doengas

4.3.2 Listas de doencas relacionadas ao trabalho

5 Cédigo de Etica Profissional

5.1 Comunicacgao profissional

5.2 Postura profissional

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.
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e Avaliar a proépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificagdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

74 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional tem como pilar a formacgao de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagodgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizagao
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formagdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagodgica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo
do trabalho pertinentes ao perfil de concluséo do curso.

A pratica docente deve ser o resultado de um conjunto de agbes didatico-
pedagogicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, os
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situacdes de aprendizagem e media-las, favorecendo a construcdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

A metodologia tem como foco a aplicacao de varias Estratégias de Aprendizagem
Desafiadoras tais como Situagdo-Problema, Estudo de Caso, Projeto e Pesquisa
Aplicada. Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras
apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares
que também possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos
conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas

de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisdo sobre as ag¢des que serdo
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realizadas para a sua solugdo. O docente deve considerar a possibilidade de a
estratégia de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solugodes.
Segue algumas sugestdes de intervencdes mediadoras (praticas pedagdgicas)

que podem ser trabalhadas no curso:

1) Situacoes de aprendizagem

Objetivo: A situagéo de aprendizagem nao se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de agbes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situagao-
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacao real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposi¢cao
deve envolver elementos relevantes na caracterizacdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solugdes
para o problema proposto.
= Avaliagdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliagao
que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensao do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodos de execucgao: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:
= Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas praticos onde a
realidade das empresas da regiao é retratada.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as unidades.

= Periodo de execugao: durante o periodo letivo.

3) Projetos Integradores:

= Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criacao solicitada.

= Atividades: elaboragéo de projetos que podem envolver conteudos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou modulo.

= Avaliagao de aproveitamento: dar-se-a através da analise do resultado final
do projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e
das competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.
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= Periodo de execucgao: durante o periodo letivo.

4) Palestras técnicas, participagcao em eventos, seminarios, workshops,

painel:

= Objetivo: promover a integragcdo dos alunos e fornecer informacgbes e
atualizadas da area de automacao.

= Avaliagcdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com anadlise e opinides
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execugao: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:
= Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.
= Avaliagdo de aproveitamento: durante as apresentacbes os professores
identificarao a aplicagdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execucgao: durante o periodo letivo.

6) Aula pratica:
= Objetivo: executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com
o intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente curricular.
= Avaliagado de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execugao: durante o periodo letivo.

7) Aulas dialogadas:
= Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informagdes, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacgéo do
futuro profissional de automagao.
= Atividades: apresentagdo ao grupo dos objetivos do estudo, exposi¢ao do tema
por determinado periodo, didlogo com espacgo para questionamentos, criticas e
solucao de duvidas.
= Avaliagdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e

socializagao das discussdes.
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= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execucgao: durante o periodo letivo.

8) Avaliagoes apresentacoes de trabalhos:
= Objetivo: buscar a assimilagao progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodo de execugao: durante o periodo letivo.

9) Visitas Técnicas:

= Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizagdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observagcdo e
identificagdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

= Avaliagdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de relatérios escritos, exposi¢des individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as unidades.

= Periodos de execugao: durante o periodo letivo.

7.4.1  Projetos Interdisciplinares

Os Projetos Interdisciplinares sdo propostos pela instituicio ou pelos
docentes e mobilizados em situagdes tipicas do mundo do trabalho. Nesse caso,
assumem um carater interdisciplinar, visto que o foco deve ser o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas a serem
desenvolvidas nas unidades curriculares, inseridas em um contexto desafiador e
significativo, que despertam o interesse do aluno para inovagéao, resolugéo de
problemas e empreendedorismo.

Reveste-se de uma intencionalidade altamente contextualizada e
interdisciplinar. Sua pratica, deve ser sistematizada, deve tanto desenvolver quanto
consolidar uma aprendizagem, que permita e prepare o aluno para solucionar
problemas simples e complexos, o trabalho em equipe, a raciocinar e refletir diante
das novas situagdes e com uma formacao que o permita acompanhar as mudangas

e as inovacgdes alinhadas a situagdes reais do mundo do trabalho.
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O planejamento é a etapa que os instrutores em conjunto com a equipe
pedagogica definem e decidem de acordo com as capacidades técnicas que serao
desenvolvidas no decorrer dos moédulos, e como os problemas, desafios serao
criados e propostos aos alunos. Os docentes devem inicialmente, refletir sobre a
proposta do projeto/desafio a ser proposto que envolva as situagcdes de
aprendizagem e o desenvolvimento de capacidades técnicas e atitudinais alinhadas
as atividades e conhecimentos trabalhados em sala de aula, reforgando assim o
uso da Metodologia SENAI de Educagado Profissional e das estratégias de
aprendizagem desafiadora mais adequada ao perfil.

A partir dessa reflexao, definir coletivamente com os instrutores das demais
unidades curriculares as capacidades técnicas que, ao serem organizadas
pedagogicamente, possam desafiar e dar origem ao projeto interdisciplinar que
levem ao aluno em contato com a realidade e estimular os alunos a pesquisar,

inovar, resolver problemas e buscar saidas para as questoes apresentadas.

O projeto interdisciplinar deve proporcionar aos alunos uma visao sistémica e
favorecer o exercicio da tomada de decisdo em situagdes inovadoras, permitir aos
alunos mobilizar, coletivamente, os conhecimentos na geracdo de novas ideias,
exercitando importantes capacidades técnicas para o seu desempenho profissional,
como o pensamento criativo, a autonomia e a inovagao e a tecnologia.

Com intuito de incentivar a inovacéo, o projeto interdisciplinar deve mobilizar
a criatividade dos alunos estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitacdo da duvida como propulsora do pensar, a
imaginagdo e o pensamento prospectivo com o objetivo de langar o olhar para a
inovacao. Ao incentivar o pensamento criativo/divergente, o docente oportuniza
aprendizagens que vao além da mera reproducdo da realidade, propiciando a
descoberta de novas perspectivas e a inovacao.

Com vista a garantir a padronizagao e alinhamento a Metodologia SENAI de
Educagao, os docentes devem utilizar como meio para a construgcdo do projeto
interdisciplinar a Plataforma Mundo SENAI Docente.

Os projetos interdisciplinares deverao ser apresentados aos discentes
impreterivelmente até a 22 semana de aula do 1° médulo correspondente ao projeto.
Serdo desenvolvidos em grupo, no minimo 3 no maximo 4, e serao avaliados e
conceituados por meio de critérios estabelecidos pelos docentes.

As unidades curriculares constante do Projeto Interdisciplinar 1, 2 e 3
possuem carga horaria de 20 horas, serdo destinadas para finalizagao, integracao
e apresentacio pelos alunos dos resultados, a uma banca de avaliadores composta

pelos docentes do (s) modulo (s) e equipe pedagdgica.
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As atividades propostas nos projetos entre outros serdo desenvolvidas
paralelo aos moédulos correspondentes, como atividades extracurriculares, sob a
orientagédo dos docentes.

7.4.2 Estagio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o didlogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interagdo maior com
o mercado de trabalho e a atuagao profissional, o SENAI ira apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular nao obrigatério.

O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em
consonancia com perfil profissional de conclusao do curso.

O estagio nao obrigatério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
que concluir a partir das unidades curriculares do moédulo especifico | da matriz
curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatodrio € de 160 horas, que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros
escolares dos alunos que as realizarem e nos respectivos historicos escolares.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenador de Estagio
da Unidade para que este, conforme a legislagao vigente aplicavel, faga a intermediagao
do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais parceiros.

Para atendimento ao estagio ndo obrigatério deve cumprir o previsto na legislagao

do Estagio e manual do estagio do SENAI.
7.4.3 Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem a¢des e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no
do ambiente escolar.

Visa incentivar a participagado dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a

participacado do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a construgcéao de
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comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo
com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formacgao pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno podera desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acdes que contribuam para formagao de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranga e com habilidades para gerenciar mudangas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias
oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional de hoje.

Sao consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpodsios, atividades culturais, participagdo em
exposi¢oes ou feiras, realizagdo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a
difusdo e/ou compartilhamento de informacgdes, entre outros que possam enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de conclusio do curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sistematico para obtencao de informacgdes, analise e interpretacado da acado educativa,
deve subsidiar as acdes de todos os envolvidos e constituir-se numa pratica diaria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,
quanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliagéo é entendida de trés formas: diagnéstica, formativa
e somativa:
e Diagnéstica: possibilita o acompanhamento sistematico do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional;

e Formativa: fornece informagbes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situagcao de aprendizagem, de componente curricular ou de moédulo; permite

localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relagcao a
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procedimentos de ensino e de avaliagdo adotados; permite decisées de redirecionamento
do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos
e o0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacgdes;

e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, o0 modulo ou o conjunto de
modulos que configuram o curso; tem fungéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promocéo ou retengdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informagdes, obtidas com esta avaliagdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informagdes diagndsticas para a etapa subsequente
do ensino.

A avaliagdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio
de varias estratégias e apresentacdo de situagdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos
significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observagdo do

protagonismo e do desempenho do aluno em:

e Elaboracdo e apresentacéo de pesquisas;

¢ Participacdo em debates;

e Elaboracéo de conceitos;

e Formulagéo de perguntas;

¢ Resolugao de atividades praticas ou tedricas;

¢ Entrevistas (elaboragao, aplicagao, interpretacao e apresentacao);

e Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulagdes, dramatizagbes e
teatralizacao;

¢ Capacidade de observacao;

¢ Aplicagdo de método de trabalho pratico ou teérico formal;

¢ Capacidade de arguicao;

¢ Avaliagado dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

¢ Analise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;
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e Comparacao de especificagbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacoes;

¢ Analise de conformidade se for o caso (especificagdes técnicas, normas, etc.);
¢ Capacidade de observacao sistematizada e formal,

e Desempenho em atividades simuladas;

¢ Questionamentos realizados em sala;

¢ Auto avaliacao;

¢ Atitude em dinamicas de grupo;

¢ Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situagdes problema e produtos;

¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagdes;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliagao, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
¢ Explicitacao dos critérios de avaliacdo para o discente;
¢ Diversificagao de instrumentos e estratégias de avaliagao;

¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagcao por parte do discente.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

10.INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Descrigao Quantidade
Biblioteca; 01
Sala de Reunido (sala vip); 01
Auditério com 150 lugares e palco para teatro 01
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Sala de Coordenacgao Pedagogica 01
Sala de Professores 01
Sala da Geréncia; 01
Sala da Secretaria da Geréncia 01
Sala do Responsavel Administrativo 01
Sala do Responsavel Financeiro; 01
Sala para Secretaria Escolar; 01
Sanitarios (4 masculinos e 4 femininos) 08
Sanitario para pessoas com deficiéncia; 01
Salas de aula; 15
Copa; 01
Bebedouros; 03
Saguéo de recepgao; 01
Saguéo de intervalo das aulas; 01
Laboratério de quimica 01
Laboratérios de Informatica; 06
Laboratério de microbiologia 01
Setor de Atendimento ao Cliente — SAC. 01
Data Show 30
Nome do Laboratério: LABORATORIO DE INFORMATICA
Localizagao: Ex.: 3° andar
Area fisica: X m?
Mobiliario Quantidade
Cadeira Giratoria / Digitador com brago espaldar medio 40
Mesa Retangular Multiuso 40
Ar condicionado split 220V 26000 BTUs 2

Data Show
Caixa de Som 40 watts
Quadro Magnetico Branco

Desktop - processador 5° Geragao Intel Core 15-5200U (2.2 GHz

expansivel para até 2.7 GHz, cache de 3MB); Sistema Operacional

Windows 10 de 64 bits - em portugués (Brasil) memoéria de 8 GB
DDR3 1600 Mhz, Disco Rigido de 1 TB SSHD, com unidade Flash
de 8GB. Placa de Video AMD Radeon HD R7 M265 com memoéria

Dedicada com 2GB DDR3.

Portas HDMI, USB 3.0, USB 2.0 Slot

para cadeado de seguranga. Rede Ethernet 10/100 RJ 45.
Bateria de ion de litio de 3 células (43 WH)
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Nome do Laboratério de TST

Laboratorio:

Localizagao: Construcao Civil

Area fisica: 45,63m?

Mobiliario Quantidade
Mesa instrutor 01
Mesas 30
Cadeiras 30
Computadores alunos e instrutor 01
Ar Condicionado 04
Quadro branco 01
Data Show 01
Equipamentos e Recursos Tecnologicos Quantidade

Protetor auricular do tipo concha: confeccionado em plastico e
com hastes (metdlicas em aco inox) dobraveis ou acima da

cabeca.
¢ 01

Atenuacédo de 26 dB (NRRsf) e registro véalido no MTE (com
certificado de aprovacéo);

Protetor auricular do tipo pré-moldado (plug): confeccionado em
silicone e cordao de ligagao em polipropileno vindo em caixa com
clipe para armazenar o produto. Nivel de atenuagdo de 15 dB 01
(NRRsf) em trés tamanho de canais auditivos (P, M e G).
Apresentar registro valido no MTE (com certificado de aprovagao)

Protetor auricular do tipo moldavel: confeccionado em espuma
(poliuretano) com formato anatémico, ndo absorver umidade e

ser sem corddo. Nivel de atenuagcdo de 14 dB (NRRsf). 03
Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Oculos de seguranca confeccionado em policarbonato: com
ajustes telescépico e angular das lentes, além de apoio nasal
macio e ajustavel.

30
Tratamento  antiembagante, anti-risco, anti-estatico e
antirrespingos das lentes e incolores. Apresentar registro valido
no MTE (com certificado de aprovagao);
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Oculos de seguranga do tipo ampla-visdo: possuir sistema de
ventilagdo indireta para evitar o embagamento das lentes.
Tratamento  antiembagante, anti-risco, anti-estatico e
antirrespingos das lentes e incolores. Elastico com regulagem
(ajuste de tamanho). Lentes incolores.

Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Tocal/gorro para soldador: confeccionada em brim leve, com
protecdo para cabecga, testa e nuca, com abertura frontal para
face;

Luva de seguranga vaqueta: confeccionada em vaqueta, com
reforco palmar, elastico no dorso. Vaqueta curtida ao cromo e
costurada em linha de nylon. Comprimento de 25 cm, peso néo
superior a 200 gramas, atender aos critérios da NBR 13712:1996.
Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Luva de segurancga tricotada: em fios de poliéster e poliamida;
revestida em borracha natural na palma, face palmar dos dedos
e pontas dos dedos, palma antiderrapante, punho com elastico,
acabamento em overloque. Comprimento de 27 cm peso nao
superior a 150 gramas, atender norma BS EN 388. Apresentar
registro valido no MTE (com certificado de aprovagao);

Luva de seguranga ndilon: confeccionada em nailon, revestida
em poliuretano na palma, face palmar dos dedos e pontas dos
dedos, punho com elastico, acabamento em overloque.
Comprimento de 25 cm peso nao superior a 50 gramas, atender
norma BS EN 388. Apresentar registro valido no MTE (com
certificado de aprovacéo);

Luva de seguranga PVC: confeccionada em PVC (Policloreto de
Vinila), com suporte téxtil em malha, sendo palma, dedos e dorso
liso.

Comprimento de 26 cm, peso nao superior a 250 gramas, atender
norma

BS EN 388. Apresentar registro valido no MTE (com certificado
de aprovagéao);

Luva malha de ago: punho curto de malha de ago anticorte, de
cinco dedos, com anéis em ago cromo-niquel, fecho em acgo, eslo
de espessura Apresentar registro valido no MTE (com certificado
de aprovagéao);

Luva de raspa: com dorso liso, reforgo na palma, tamanho unico.
Comprimento de 25 cm e atender aos critérios da NBR
13712:1996. Apresentar registro valido no MTE (com certificado
de aprovagéao);
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Luva isolante de seguranga, classe 2: confeccionada em
borracha natural, para prote¢cdo das méaos, punhos e bragos.
Comprimento de 25 cm e fabricada de acordo com NBR 10622 e
ANSI D120. Apresentar registro valido no MTE (com certificado
de aprovagéao);

Avental: confeccionado em raspa de couro natural, mangas de
mesmo material com elastico de ajuste nos punhos, pala nas
costas em raspa com dois elasticos de ajuste na cintura, costura
em linha de nylon ou algoddo. Medidas: 1,20 m x 0,60 m, inteiro
ou com emenda, com ou sem gola. Atender NBR 9735/15071.
Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Capacete de classe B: com aba frontal, confeccionado em
polietileno de alta densidade, suspensao com catraca regulavel,
casco com refletivo e suspensao seis tiras. Com jugular acoplada.
Apresentar registro valido no

MTE (com certificado de aprovacgao);

Calgado de seguranga: tipo sapato, com fechamento em cadargo,
cabedal confeccionado em couro curtido ao cromo com colarinho
sintético soft forrado com tecido nao tecido respiravel. Forragao
da gaspea em tecido nado tecido, palmilha de montagem em
sintético fixada pelo processo strobel, solado de PU mono
densidade. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Calcado de seguranga de uso profissional: tipo sapato,
confeccionado em couro curtido ao cromo, com biqueira de ago.
Solado de poliuretano bi densidade injetado diretamente no
cabedal. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Respirador purificador de ar PFF-1: tipo pega semi-facial filtrante
para particulas, classe PFF-1, para particulas, com formato tipo
concha na cor branca, com solda térmica em seu perimetro. O
respirador deve possuir o meio filtrante composto por camadas
de microfibras sintéticas tratadas eletrostaticamente. Possuir
valvula de exalagdo frontal, com elastico revestido e clipe nasal
ajustavel. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Respirador purificador de ar PFF-2: tipo pega semi-facial filtrante
para particulas, classe PFF-2, para particulas, com formato tipo
concha na cor branca, com solda térmica em seu perimetro. O
respirador deve possuir o meio filtrante composto por camadas
de microfibras sintéticas tratadas eletrostaticamente. Possuir
valvula de exalagédo frontal, com elastico revestido e clipe nasal
ajustavel. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);
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Respirador purificador de ar PFF-3: tipo pecga semi-facial filtrante
para particulas, classe PFF-3, para particulas, com formato tipo
concha na cor branca, com solda térmica em seu perimetro. O
respirador deve possuir o meio filtrante composto por camadas
de microfibras sintéticas tratadas eletrostaticamente. Possuir
valvula de exalagdo frontal, com elastico revestido e clipe nasal
ajustavel. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Respirador purificador de ar de seguranga semifacial: tipo peca
semifacial, tipo cool flow, encaixe de filtro lateral, Mascara em
silicone com suspenséo e tirante ajustavel. Permite acoplar filtros
quimicos, mecanicos e combinados. Apresentar registro valido
no MTE (com certificado de aprovagao);

Respirador purificador de ar de seguranga facial inteira: tipo pecga
facial inteira, com encaixe lateral do filtro com visor Scott Gardem
(evitar respingos). Ter capa nasal em silicone e ajuste de seis
pontos. Apresentar registro valido no MTE (com certificado de
aprovacgao);

Filtro combinado: tipo P2, com carvao ativado, formato redondo,
com encaixe tipo baioneta;

Cartuchos quimicos para gases acidos, tamanho P com encaixe
baioneta

Cartuchos quimicos para vapores organicos, tamanho P com
encaixe baioneta;

Cartuchos quimicos para amébnia, tamanho P com encaixe
baioneta;

Cartuchos quimicos para formaldeido, tamanho P com encaixe
baioneta;

Pré-filtro mecanico: tipo P3, com encaixe para cartucho quimico,
tipo baioneta;

Filtro mecanico para poeira: névoas e fumos (P3). Compativel
com o respirador semi-facial.

Retentor para pré-filtro P3;

Luva de seguranca latex: confeccionada em latex nitrilico, palma
e dedos antiderrapantes, interior liso, punho com acabamento
reto, formato anatdémico. Comprimento de 33 cm peso nao
superior a 50 cm, atender norma BS EN 388. Apresentar registro
valido no MTE (com certificado de aprovacéo);

Creme de protecdo hipoalergénico: para uso ocupacional, isento
de silicone e com pH neutro, para atenuar a agdo da agua e
respingos de produtos quimicos. Apresentar registro valido no
MTE (com certificado de aprovagéo). Quantidade 60g.

FP.EP.03.02 ‘ Revisdo 0 ‘ 02/10/2024

01

01

01

01

02

02

02

02

02

02

02

30

02

Pagina
120

108 de




Aprovado pela Resolugéo n°® 035/2023 SENAI-CR/TO, 18 de dezembro de 2023

Luximetro com botdo de estabilizacdo de leitura (HOLD)
apresentando os valores de medicado minimo e maximo. Deve
possuir um sensor com sensibilidade espectral préxima a curva
fotoptica CIE. O equipamento deve resistir a uma variagéo de
temperatura de armazenamento com faixa < -10°C a =2 70°C. A
temperatura de funcionamento deve ser <0 e 2 50°C. A faixa de
captacado deve ser de 0 a 200.000, resolugao de 0,01 lux, a
fotocélula deve ser separada do equipamento (fio de conexdo em 03
espiral), visor de LCD e capacidade para armazenamento de
dados. Bateria de 9 volts com autonomia minima de 20 horas ou
com 2 pilhas tipo AAA preferéncia baterias recarregaveis ou com
adaptador 127/220Vac-9Vdc. Acompanhar certificado de
calibragdo por empresa cadastrada na rede RBC do INMETRO.
Possuir um estojo para um armazenamento seguro do
equipamento principalmente para a fotocélula;

Medidor de stress térmico (lbutg) - com tripé e todos os
acessorios e calibradores necessarios CARACTERISTICAS
TECNICAS PRINCIPAIS - MEDICOES E LEITURAS: TBN (Wet
Bulb), TBS (Dry Bulb) e TG (GLobe Bulb — Globo de 67); IBUTG
IN (Sem Carga Solar), IBUTG OUT (com carga solar), IBUTG
(ACGIH); Faixa de Leitura (sensores): 0 a 1000 C; Unidade de
Leitura (parte eletrénica): 0 a 600 C; Umidade do Ar: 0 a 95 %;
Exatiddo dos sensores: (+/- 0,50 C); Alinhamento horizontal e
vertical dos sensores; Tempo de Resposta aproximada: TBS:
2min; TBN: 10 min; TG: 12 min; Range: 32a 199, 9°F ede 0 a
101,1° C (com incremento de 0,1 graus); Display — 4 digitos
(LCD); Leitura direta no display de Tbn, Tg, Tbs, IBUTGin,
IBUTGout, Umidade Relativa, media ponderada WBFT (se forem
3 conjuntos de sensores); Leituras maxima, média e minima; 03
Calibrador: sensor padrao; Saida para mais 2 barras de
sensores; Armazenamento: memoriza leitura em cada 30
segundos; Software para analise, emissdo de graficos, arquivo
de dados, etc., através de computador; Dados de relatorio:
cabecalho, sumario das medigcbes, Impressdao de todos os
sensores no intervalo de Tempo selecionado (30 seg 1; 2; 5; 10;
15; 30 e 60 min); Maleta para transporte; Manual
inglés/portugués; Garantia e assisténcia técnica no Brasil;
NORMALIZACAO: NHO-06; NR-15 e ACGIH, ISO 7243:1989.
Garantia de 12 meses e assisténcia técnica no Brasil.
Treinamento com carga horaria minima de 3 horas, sobre
Manuseio, conservagdo e manutencédo dos Equipamentos.

Detector de 4 Gases: Monitorar no minimo quatro gases e exibir
concentragdo de gases combustiveis simultdneas, 02, CO e
H2S. Conter

LCD (mostrador de cristal liquido) com luz de fundo e iluminagéo
automatica. Possuir controle por microprocessador, com
registros dos eventos e medic¢des, incluir dados de tendéncia do
intervalo e dados de tendéncia do alarme. Exibir alarmes das
concentragées STEL/TWA e de ultrapassagem de faixa. Permitir
leituras de manutencdo do pico fungdo de horario residente.

02
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Conter grampo jacaré para adaptacédo do equipamento junto ao
corpo para monitoragdo de gas. Alarmes sonoro e vibratorio
distintos para concentragbes de gas perigoso e alarmes sonoros
quando mau funcionamento do aparelho e mensagem de falha
no display. Display dos alarmes de gas através de Leds
piscantes, com buzina intermitente (95db em =30cm), valor do
gas piscante e vibragdo. Alarmes de falhas através de Led
piscante, buzina intermitente (95db em =30cm). Operacéo
continua de no minimo de 14 horas. Classificagées/aprovacdes:
IECEX zona 0 ia n C T4; ATEX n 1G E x ia ||C T4.
Armazenamento de dados = 8 eventos de alarme de dados com
faixa de tempo de 10 a 300 horas (baseados em intervalos de
tempos programados). Escalas de 0 a 100%LEL; 0 a 40%VOL
(02); 0 a 100ppm (H2S); 0 a 500ppm (CO). Possuir PID para
deteccédo de vapores organicos. Conter cilindro de gases para
calibracdo do equipamento. Acompanhar sonda de extensdo
para avaliagdo de gases. Maleta para transporte apropriado ao
equipamento e sondas. Certificado de calibragdo por empresa
cadastrada junto a RBC. Carregador de bateria do equipamento
com tensdo de 127/220Vac-9V;

Decibelimetro: Medidor de nivel de pressao sonora que atenda

NBR 10151 e 10152. Ser do tipo Il e possuir microfone removivel.

Curva de compensagéao do tipo A e C e modo de resposta Lenta 02
e rapida (Slow e Fast). Acompanhar certificado de calibragéo por

empresa cadastrada na rede RBC do INMETRO;

Dosimetro de ruido, em conformidade com as normas ANSI S1.4-
1983, ANSI S1.25-1978 e IEC 651-1979, NHO-01 e NR-15.
Intrinsecamente seguro e com capacidade para armazenamento
de dados. Escolha de Cambio (3, 4 ou 5 dB) e Niveis de Critério
(70, 80, 84, 85 ou 90 dB), Nivel de Limiar selecionavel 50-99 dB
em incrementos de 1 dB. Possuir dupla faixa (50-100 dB e 80-
130 dB), relégio em tempo real com bateria recarregavel, recurso
de bloqueio de seguranga com armazenamento de dados
internos. Possuir display LCD de 4 digitos. Acompanhar
microfone

de eletreto condensado tipo Il ANSI S1.25 - IEC 651. Precisao:
+1,5dB, escala: 50 a 130dB. Niveis de critério: 80 a 90dB; nivel 04
limiar: 70 a 90dB;

fator duplicativo de dose 3,4 ou 5dB; indicagao de pico: 115dB.
Indicagao

de tempo real, resposta lenta, travamento do teclado,
alimentagéo com bateria Ni/Ca recarregavel com autonomia = 40
horas e carregador de bateria. Carregador de bateria do
equipamento com tensao de 127/220Vac-9V. Deve comunicar
equipamento com software ser compativel com o sistema
operacional do computador e gerar histogramas, bem como
valores de TWA, Lavg e Leq. Curva de compensacao do tipo A e
C e modo de resposta lenta e rapida (Slow e Fast). Clip de fixagao
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de lapela. Acompanhar certificado de calibragdo por empresa
cadastrada na rede RBC do INMETRO. Maleta de
acondicionamento do equipamento e capa protetora de espuma
para microfone. Deve ser compativel com o calibrador acustico;

Calibrador acustico para dosimetro respeitando norma IEC-942 /
Classe 2, niveis de pressdo sonora de saida de 94 e 114 dB,
precisao + 0,5 dB.

01
Deve ser compativel com o dosimetro de ruido. Frequéncia

1000Hz.Acompanhar certificado de calibragdo por empresa
cadastrada na rede RBC do INMETRO. Bateria de 9v

AnemoOmetro digital com faixa de captagdo de 0 a 20 m/s.

Realizar avaliagdo em m/s, ft/mim, knots, km/h, mph. Possui

monitor LCD. Desligamento automatico. Valores de medi¢ao

minimo e maximo, Congelamento (Hold). Sonda separada do 04
aparelho. Acompanhar certificado de calibragdo por empresa

cadastrada na rede RBC do INMETRO e capa protetora para

equipamento e sonda. Bateria de 9v

Maquina fotografica digital com minimo de 5 mega pixels de
resolucéo.

Entrada USB para transferéncia de dados. Flash, zoom &éptico

com minimo 5X. Estojo de transporte Notebook - Processador de

4 nucleos 64 bits; 04 GBytes DDR3 ou superior; Teclado ABNT2;

webcam integrada de 1.3Mpixels; Placa de som on board; 01
Interface de rede on board PCI 10/100/1000Mbps; Interface de

rede sem fio IEEE 802.11 AGN; HD Serial ATA de 320GBytes;

Unidade de DVD R/W; Interface de video com suporte até

512Mbytes compartilhada; Bluetooth 2.1; Saidas HDMI e VGA;

Bateria com autonomia de 03 horas; TFT LCD de 14” a 15.6"com

tecnologia LED; Resolugao minima de 1280 x 800.

Extintor de CO2 (Gas carbbnico): em acgo galvanizado com

capacidade extintora de 6 Kg, com rotulagem e atendimento as

normas NSCI/94 e NBR 15808. Extintor com finalidades didaticas 02
devendo ser apresentado em corte perpendicular para

visualizacao interna do equipamento;

Extintor de PQS (P6 quimico seco): com capacidade extintora de

4 Kg, com rotulagem e atendimento as normas NSCI/94 e NBR

15808. Extintor com finalidades didaticas devendo ser 02
apresentado em corte perpendicular para visualizagao interna do

equipamento

Extintor de H20 potéavel: conteudo de 10 litros, com capacidade

extintora 2A, de baixa pressdo e pressurizagado direta por

nitrogénio. Dimensdes: 185 x 640 milimetros; peso bruto: 02
aproximadamente 14 quilos;

Conjuntos de mangueiras de 15 m, com esguicho com modulo 02
regulavel (neblina e jato sdlido, esguicho com engate tipo Storz),
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com abrigo. Reforgo téxtil confeccionado, 100% poliéster de alta
tenacidade com tecimento diagonal e com tubo interno de
borracha sintética e dotada de unides tipo storz. Presséo de
trabalho: 14 Kgf/cm?. Press&o de ruptura acima de 55 kgf/cm?.
Diametro 12" e 2 4"

Cinto de seguranca do tipo paraquedista: confeccionado de

cadargo de nylon reforgado e acolchoado na cintura e nas pernas,

dotado de fivelas de ago, cinco pontos de fixagdo do talabarte,

talabarte confeccionado em cadargco de material sintético e

mosquetdo confeccionado em ago forjado com dupla trava. 05
Tensé&o de carga de no minimo 22 kN. Apresentar registro valido

no MTE (com certificado de aprovagdo). Os cintos e talabartes

devem ser compativeis, ou seja possuir o mesmo CA;

Cinturdo de seguranca: tipo abdominal em fita de poliéster,
acolchoado na cintura e nas pernas, possuir quatro fivelas duplas
(fast fit) sendo duas para ajuste das pernas, duas para ajuste da
cintura. Possuir dois pontos de ancoragem em anel metalico,
sendo um na regido ventral e dois anéis curvos laterais de
posicionamento sendo um em cada lado da cintura. Possuir porta
materiais de carga maxima de 2 kg de cada lado. Apresentar
registro valido no MTE (com certificado de aprovagéo). Os cintos
e talabartes devem ser compativeis, ou seja, possuir 0 mesmo
CA;

01

Corda de seguranca semiestatica: de 11 mm, cor branca,
resisténcia 30kN - 3.058 (kgf). Confeccionada em 100% 01
Poliamida (nylon). Conjunto com 50 metros de extenséo;

Corda estatica para trava-quedas: de 12 mm, alerta amarela

interno de 24 kN. Ser composta por trés capas. Confeccionada

em 100% Poliamida (nylon). Conjunto com 50 metros de 01
extensao. Certificada pelo IPT e com fita interna contendo nome

da empresa, CNPJ, norma NR18;

Cordelete 8 mm: confeccionado em poliamida, com carga de
ruptura de 13 kN. Tamanho: 10 metros. 01

Mosquetéo: oval trava rosca, confeccionado em aco, dupla trava
de seguranca em rosca, abertura de 19 mm e carga minima de 06
ruptura de 22kN;

Talabarte: em Y com dois ganchos em acgo, abertura de 55 mm,

dupla trava, confeccionado em poliéster. Possui sistema de

absorc¢ao de impacto (ABS), malha rapida para conex&o no cinto 05
e talabartes adicionais. Os cintos e talabartes devem ser

compativeis, ou seja possuir o mesmo CA,;

Manequim torso adulto: Contendo monitor com sistema luminoso
de sinalizagdo com 6 (seis) leds para a correta verificagdo da
execugao das manobras de ventilagdo pulmonar e massagem 01
cardiaca externe. Com cabega, pesco¢co e mandibulas méveis,
térax e abddémen com pontos de referéncia anatomicamente
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corretos em material flexivel e simulador manual de pulso
carotideo. Abdémen realistico permitindo a pratica das manobras
de desobstrugdo das vias respiratérias, faces substituiveis e vias
aéreas com valvulas unidirecionais. Aconselhavel
acompanhamento de: agasalho; faces adicionais; vias aéreas
adicionais; lengos para limpeza da face; manual de instrugdes em
portugués; e maleta para transporte com rodas e algas;

Imobilizador de cabega: confeccionado em espuma de

poliuretano expandida, emborrachada. Possuir dois cintos
imobilizadores regulados para testa e queixo. Ser preso em 02
velcro ao tecido que veste a maca. Orificio auricular lavavel de

80 mm;

Colar cervical: confeccionado em polietileno. Ser revestido de
espuma macia — tipo “EVA”. Fecho em velcro de 05 mm em um 10
dos lados;

Imobilizador de coluna: tipo KED, confeccionado em cordura e
fitas polipropileno com placas rigidas na parte inferior. Possuir 01
trés tiras de fixagao: regido toracica, cabega e pelve;

Maca de resgate: para transporte de vitimas confeccionada em

material plastico flexivel, quando montada se torna rigida, com 5

cintos de seguranga com engate rapido, dimensao aproximada

de 1800 mm e peso de 8 kg com resisténcia minima para 280kg 01
de peso. Desejavel largura de 620 mm X 2150 mm comprimento

X 185 mm de altura e mala para transporte. Acompanhar mochila

para transporte.

Conjunto verificador de pressao: composto por
esfignomandémetro aprovado pelo INMETRO, possui manguito e

péra em PVC, bracadeira de nylon e fecho em velcro e 01
estetoscopio para uso adulto e tubo moldado em PVC de pega
Unica;

Bolsa de primeiros socorros com manta térmica: material de
higienizacdo, mascara pocket, mascarilhas, pinga Anatémica,

lanterna para Pupila, tala rigida, talafix de dedo 10 x 2 cm, 01
termémetro, bolsa térmica e tesoura grande ponta arromba,

ganula de Gedel;

Reanimador portatil tipo Ambu: Reanimador manual com

reservatério para adulto confeccionado em silicone. Para peso

corporal a partir de 30 Kg com volume da bolsa do depdsito de 01
oxigénio de aproximadamente 2600 ml. Acompanhar estojo;

Tripé de duraluminio: deve ser dotado de tubos telescépicos de
secgao quadrada, com parte superior dotada de dois olhais,
apoios revestidos com borracha antiderrapante, corrente de
seguranga e bolsa para transporte. Possuir regulagem de altura, 01
com maxima altura util nominal de 2,20 m sendo a total de 2,5 m
e quando o equipamento esta totalmente retraido tem 1,8 m.
Maxima distancia entre as pernas 1,65 m, intervalo de ajuste das
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hastes de 0,20 m, e peso de 17,6 kg, com carga de trabalho de
150 kg. O equipamento deve ser utilizado em bocas de visita com
didmetro maximo de 1,5 m;

Radio comunicador: com as seguintes caracteristicas: bloqueio
de canal ocupado, canal exclusivo de recepgdo, chamada
seletiva, alerta de chamada, eliminagdo de canal ruidoso.
Poténcia: 5 W/VHF e 4 W/UHF. 16 canais. Acompanhe: bateria
recarregavel de 9V, carregador de tensdo de
alimentagdo110/220V, presilha para cinto e manual em
portugués;

Cavalete de plastico: laranja com faixas brancas e reflexivas,
resistente e desmontével. Peso ndo superior a 20 kg;

Cones de sinalizagao: Cor preta com faixas amarelas, em PVC,
altura 750 mm, base 400 x 400 mm. Possuir secgcbes para
insercao de elementos de isolamento de areas como fendas para
fita zebrada, pinos para correntes, orificios para cordas, orificio
central para Placa pronta e sinalizador e bandeirolas.

Luva de seguranca latex: confeccionada em latex nitrilico, palma
e dedos antiderrapantes, interior liso, punho com acabamento
reto, formato anatdémico. Comprimento de 33 cm peso néao
superior a 50 cm, atender norma BS EN 388. Apresentar registro
valido no MTE (com certificado de aprovacéo);

Lanterna: para espago confinado;

Escada tipo marinheiro: padrdo NR 12 com no minimo 3,80 m de
aco galvanizado;

Fita zebrada: em rolo para isolamento de 7 cm x 180 m.
Bancada para trabalho: C= 1,50 x A= 0,80 x L=0,65;

Maleta/Bau de aluminio, abertura com dobradicas com
fechadura, com forro interno de espuma com dimensfes que
comportem a acomodagéao de todos equipamentos que compdem
o Kit. Preparagao das divisorias necessarias a acomodacgao dos
equipamentos (sob encomenda).

Suportada por 4 rodizios na parte inferior e uma alga retratil na
parte superior. Dimensao A=1,50cm L=0,80cm P=30cm.

Cavalete de fixagdo para painel filtrante confeccionado em
estrutura metalica com dimensbes adequadas ao painel
adquirido. Sistema com 4 rodizios inferiores e alca retratil para
transporte. Conter furagdo adequada ao painel adquirido para
fixagdo do mesmo na estrutura. Deve possibilitar a substituicao
do filtro sempre que necessario. Abertura da estrutura deve ser
frontal com dobradigas metalicas;

Sistema de transporte para o compressor com 4 rodizios
inferiores e alca retratil traseira para transporte. Estrutura
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metalica compativel com o tamanho do compressor adquirido.
Presilhas de fixagao do compressor na estrutura de transporte.
Deve permitir o ajuste da mangueira de ar ao compressor
durante o uso;

Maleta para transporte do respirador, traqueia, mangueira,
regulador de vazdo. Sistema de 4 rodizios inferiores com alga
retratil para transporte.

01

Dimensdes A=60 cm, L=40 cm, P= 50cm. Confeccionado em

estrutura metalica com forragdo em espuma, cantos

arredondados, reparticdes adequadas para cada material.
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12.RECURSOS HUMANOS
& & UNIDADES
NOME FORMAGCAO ESCOLAR FUNCAO CURRICULARES
Neuzely Aguiar Administracdo em Gerente | e
dosSantos Empresa
Sergiane Carvalho Superior: Administracio Secretaria |
da Silva Vasco P ) ¢ Escolar
Wilmar Correia Superior: Pedagogia - Coordenadora
Libério P6s em Orientagdo Pedagégica | T
Pedagogica
Santina Faustina Licenciatura em Agentede |
Passos Pedagogia Educacgéo
Richard Ramon | Técnico em | Instrutor Fundamentos de
Costa Vale Seguranca do Seguranga e Saude
Trabalho com no Trabalho,
graduagao Rotinas de

Seguranga e Saude
do Trabalho,
Coordenagao de

Programas e

Procedimentos de

Saude e Seguranga
do Trabalho,

Planejamento e
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Execucgéo de Agoes
Educativas,
Assessoria e
Consultoria em
Saulde, Seguranca e
Meio Ambiente do
Trabalho,
Monitoramento dos
Programas e
Documentos de
Saude e Seguranga
do Trabalho, Gestéao
de Auditorias em

Saude e Seguranga

do Trabalho.
Valéria Vieira da | Técnico em | Instrutora Fundamentos de
Silva Seguranca do Seguranga e Saude
Trabalho com no Trabalho,
graduacgao Rotinas de

Seguranga e Saude
do Trabalho,
Coordenacgao de
Programas e
Procedimentos de
Saude e Seguranga
do Trabalho,
Planejamento e
Execucao de Agbes
Educativas,
Assessoria e
Consultoria em
Saulde, Seguranca e
Meio Ambiente do
Trabalho,
Monitoramento dos
Programas e
Documentos de

Saude e Seguranga
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do Trabalho, Gestao
de Auditorias em
Saude e Seguranga
do Trabalho.

13.DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e
apresentar o certificado de conclusao do ensino médio, sera conferido o diploma de

“Técnico em Seguranga do Trabalho”, com validade em territério nacional.

O aluno que nao comprovar a conclusdo do ensino médio podera receber uma
declaragao, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que o0 mesmo somente sera habilitado e recebera o diploma de
Técnico em Segurang¢a do Trabalho quando comprovar junto a secretaria escolar da

Unidade o atendimento a esse requisito.

14 RECURSOS FINANCEIROS

Para execucgado do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, os recursos
financeiros foram previstos no Plano Orgamentario Anual da Unidade Escolar. Portanto,
o investimento inicial e o custo operacional estdo dentro do padrdo proposto pelo

Planejamento e Projeto do Curso

15.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v’ Itinerario Nacional de Educagéo Profissional da area de Seguranga do Trabalho—
verséo 2023.0

16. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUGAO FINALIDADE

Dispde sobre a autorizagdo de funcionamento do curso Tecnico em
N° 035/2023 Seguranga do Trabalho a distancia a ser ofertado pelo Centro de
Educacao e Tecnologia -CETEC Palmas
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Aprovado pela Resolugéo n° 035/2023 SENAI-CR/TO, 18 de dezembro de 2023

Sarvige NMacions! de Aprendizagem Industrial
PELD FUTURD DO TRABALHD

PROPOSIGAOC N° 035/2023

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO A
DISTANCIA A SER OFERTADO PELO CENTRO DE EDUCAGAO
E TECNOLOGIA - CETEC PALMAS"

O substituto do Presidente do Conselho Regional do Servigo
Macional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Tocantins, no usc de
suas atribuigbes; '

CONSIDERANDO que o Ar. 20 da Lei n® 12,513, de 26 de
outubro de 2011, que autoriza os Servigos Nacionais de Aprendizagem a integrar o
Sistema Federal de Ensino;

COMNSIDERANDO a Portaria n® 984, de 27 de julho de 2012, que
dispbe sobre a integracdo dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal
de Ensing, para oferta de cursos técnicos de nivel médio;

CONSIDERANDO a Resoluglo CNI n® 11, de 25 de marco de
2015, gue aprova o Regulamento que integra o SENAI ao Sisterna Federal de Ensing,

CONSIDERANDO & Resolugdo CNE/CP n® 01, de 05 de janeiro
de 2021, que define as direfrizes curriculares nacionals para a educagao profissional
técnica de nivel médio;

CONSIDERANDO a L& n® 9.394/96, o Decreto n® 9.057/2017 &
8.235/2017 e o Parecer CNE/CEB n? 1372015 que dispde quanto as diretrizes para a
oferta de Educacgio a distancia.

PROPOE:

1 - A autorizagdo de funcionamento do curse Técnico em Seguranga do Trabalho
constante do eixo tecnolbgico seguranga, a ser oferecido, na modalidade a distancia,
pelo SENAI-DR/TO no Centro de Educacho e Tecnologia - CETEC Palmas,
localizado na 201 Norte, Av, LO-04, Cj. 03 — Plano Diretor Norte, Palmas — TO, CEP
77.001-132. -

s;ydrnnga do Trabalho, na

ntd um total de 1200 horas, com

2- A aprovacdo do plano do curso Técnico
modalidade a distancia, cuja matriz curricular
vigéncia ate 18 de dezembro de 2028,

Felifiese Anmancio Mortein Mein

Ouedra ACEE 07 - R fe Pedostre SE-03
Lote 34-A, Plany Direfor Sl

CEP FTO20:018 Pabnes - TO

63} 37395765 / 3220-8880

W, aiRTmeferg. coum, br
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