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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo do Curso: Eletricista Industrial

Carga horéria: 240 horas

Ocupacao (CBO): 9511- 05

Modalidade: Qualificacdo Profissional

Tipo de agéo: Presencial

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Cliente: Comunidade em Geral

Pablico alvo: Egressos do SENAI de cursos e comunidade em geral.

Regulamentacdo especifica do curso: lItinerario Nacional de Educacéo
Profissional da area de ELETROELETRONICA — Versdo 2022. Regimento
Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/TO, (ELETRICISTA
INDUSTRIAL - UC. Sistemas Elétricos Industriais).

2.  JUSTIFICATIVA

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva,
visa oferecer uma Educacao profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do
Estado, qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias
para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos
jovens meios para inser¢cao no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais
estratégicos do SENAI Tocantins que € promover educacao profissional de
qualidade, adequando a oferta de méo de obra ao perfil profissional demandado
pela industria, promovendo assim a educacéo para o trabalho, ainda apoiando o
segmento da industria, fortalecendo-o com méao de obra qualificada, a geragao
de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do pais. O objetivo do curso é preparar profissionais para executar
a instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos industriais, considerando a
legislacdo, normas, padrbes e requisitos técnicos de qualidade, saude,

seguranca e de meio ambiente.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

Idade minima: 18 anos;

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo;

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
O egresso do curso de Eletricista Industrial estard pato para , além de
desenvolver competéncias, de acordo com normas técnicas, ambientais, de

qualidade e de seguranca e saude no trabalho.

ORGANIZAGCAO CURRICULAR / CONTEUDO FORMATIVO

Unidades Curriculares Carga Carga Horaria

Médulos Horaria Autoinstrucional

Presencial

Fundamentos da Qualidade e

o - 8h
Produtividade
Saude e Seguranca no Trabalho - 12 h
Fundamentos da Induastria 4.0 - 12 h
. Sustentabilidade nos processos
MODULO - 8h
. industriais
UNICO
Fundamentos da Tecnologia da 20 h

Informacéo e Comunicagao

Fundamentos da Eletricidade
) 45 h -
Industrial

Sistemas Elétricos Industriais 135 h -

Carga Horaria Total 240h

Unidade Curricular: Fundamentos da Qualidade e Produtividade

Carga Horéria: 8 horas

Capacidades Técnicas

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade na industria.
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e Reconhecer as ferramentas de qualidade aplicadas nos processos de
producao.
e Reconhecer a importancia da Filosofia Lean para otimizacéo de custos e

reducdo do tempo e dos desperdicios de uma empresa.

Capacidades Socioemocionais

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
inovadora e aberta a novas experiéncias e aprendizados.
e Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes

grupos, por meio do didlogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1. TRABALHO EM EQUIPE
1.1.Responsabilidades individuais e coletivas
1.2. O relacionamento com os colegas de equipe
1.3. Trabalho em equipe
1.4.Definicao de grupo, de equipe e time

1. FILOSOFIA LEAN
2.1 Desperdicios
2.2 Mindset Lean
2.3 Definicao

3 FERRAMENTAS DA QUALIDADE (DEFINICAO E APLICABILIDADE)
3.1 Diagrama de Pareto
3.2 Ferramentas de Analise das causas
3.3 Ferramentas de Geracdao de ideias
3.3.1 Brainstorming
3.3.2 Benchmarking
3.4 CEP
3.5 Fluxograma
3.6 5W2H
3.7 PDCA
3.8 Lista de verificacéo
3.9 Cinco sensos — 5s

4 QUALIDADE
4.1 Principios da qualidade
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4.2 Evolucéo da qualidade
4.3 Definigao

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho
Carga Horéria: 12 horas
Capacidades Técnicas

e Reconhecer os principios, hormas, legislacdo e procedimentos de saude,
seguranca nos processos industriais

e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos
processos industriais

e Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de acidentes e
doencas ocupacionais na industria

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de saude
e seguranca

¢ Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais

Capacidades Socioemocionais

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional

Conhecimentos

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS
3.1 CAT
3.1.1 Defini¢ao
3.2 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia,
empresa e pais)
3.3 Causa
3.3.1 Fator humano e pessoal na prevencgao de acidentes
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3.3.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.4 Tipos
3.5 Definigao
4 MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos de Prote¢&o Individual e coletivo
5 RISCOS OCUPACIONAIS
5.1 Mapa de Riscos
5.2 Classificacédo de Riscos Ocupacionais
5.2.1 De acidentes
5.2.2 Ergonémico
5.2.3 Bioldgico
5.2.4 Quimico
5.2.5 Fisico
5.3 Perigo e risco
6 SEGURANCA DO TRABALHO
6.1 SESMT
6.1.1 Objetivo
6.1.2 Definicao
6.2 CIPA
6.2.1 Objetivo
6.2.2 Definicao
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4 Hierarquia das leis
6.5 Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil

Unidade Curricular: Fundamentos da Industria 4.0

Carga Horéaria: 12 horas

Capacidades Basicas

e Reconhecer os marcos que alavancaram as revolucdes industriais e seus
impactos nas atividades de producéo e no desenvolvimento do individuo.

e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0.

e Reconhecer a inovac¢do como ferramenta de melhoria nos processos de

trabalho.

Capacidades Socioemocionais
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e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
inovadora e aberta a novas experiéncias e aprendizados.
e Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes

grupos, por meio do dialogo nas suas atividades profissionais.

Conhecimentos

1 PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO
1.1 Senso comum e Senso critico
1.2 Relevancia da melhoria continua
1.3 Relevancia da criatividade e da inovacao
2 INOVACAO
2.1 Importancia
2.2 Definicéo
3 TECNOLOGIAS HABILITADORAS
3.1 Definicdes e Exemplos de aplicagbes
3.1.1 Integragéo de Sistemas
3.1.2 Manufatura Digital
3.1.3 Manufatura Aditiva
3.1.4 Computacdo em Nuvem
3.1.5 Internet das Coisas (loT)
3.1.6 Seguranca Digital
3.1.7 Robdtica Avancada
3.1.8 Big Data
4 OS IMPACTOS DAS REVOLUCOES INDUSTRIAIS
4.1 Econbmicos
4.2 Carreira
4.2.1 Formacao Profissional
4.3 Sociais
5 HISTORICO DA EVOLUC}AO INDUSTRIAL.
5.1 42 Revolugéo Industrial
5.1.1 A utilizacdo dos dados
5.1.2 A digitalizagéo das informacdes
5.2 32 Revolugéao Industrial
5.2.1 A automacéo
5.2.2 A energia nuclear
5.3 22 Revolucgéao Industrial
5.3.1 O petréleo
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5.3.2 A eletricidade
5.4 12 Revolucao Industrial
5.4.1 Mecanizacgdo dos processos

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horéria: 8 horas

Capacidades Basicas

Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo decorrentes dos
processos industriais

Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos
industriais

Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de
vida do produto

Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos
industriais

Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais
Reconhecer a destinacdo dos residuos dos processos industriais em

funcado de sua caracterizacao

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao
de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

contribuir com o alcance de objetivos

Conhecimentos
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1 ORGANIZAC;AO DE AMBIENTES DE TRABALHO
1.1 Conceitos de organizagdao e disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades
1.2 Organizagéo do espaco de trabalho
1.3 Organizagéo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
1.4 Principios de organizagéo
2 POLUIQAO INDUSTRIAL
2.1 Alternativas para prevencao da poluigao
2.1.1 Economia Circular (Definicdo e Principios)
2.1.2 Producao mais limpa (Definicdo e Fases)
2.1.3 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
2.1.4 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.2 Acdes de prevencédo da Poluicdo Industrial
2.2.1 Disposicéo
2.2.2 Tratamento
2.2.3 Reuso
2.2.4 Reciclagem
2.2.5 Reducéo
2.3 Residuos Industriais
2.3.1 Destinacgéao
2.3.2 Classificacéo
2.3.3 Caracterizacéo
3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
3.1 Producao e consumo inteligente
3.1.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
3.2 Sustentabilidade
3.2.1 Politicas e Programas
3.2.2 Pilares
3.2.3 Definicao
3.3 Recursos Naturais
3.3.1 N&o renovaveis
3.3.2 Renovaveis
3.3.3 Definicéo
3.4 Meio Ambiente
3.4.1 Relacédo entre Homem e 0 meio ambiente
3.4.2 Definicao

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéao

Carga Horéaria: 20 horas

Capacidades Basicas
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¢ Reconhecer padrées de comunicacao técnica, oral e escrita necessarios
ao seu desempenho profissional

e Ultilizar softwares especificos para edicédo de textos e demais documentos
para as suas atividades profissionais

e Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de
comunicacéo no trabalho, de busca, armazenamento e compartilhamento
de informacao

e Reconhecer a importancia da seguranca da informacdo no uso dos

recursos informatizados

Capacidades Socioemocionais

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura
inovadora e aberta a novas experiéncias e aprendizados
e Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes

grupos, por meio do dialogo nas suas atividades profissionais.

1 TRABALHO EM EQUIPE
1.1 Rela¢gdes com o lider
1.2 Compromisso com objetivos e metas
1.3 Diviséo de papéis e responsabilidades
1.4 Cooperacao
2 INTERNET (WORLD WIDE WEB)
2.1 Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)
2.2 Correio eletronico
2.3 Download e gravacéo de arquivos
2.4 Sites de busca
2.5 Navegadores
2.6 Normas de uso
3 INFORMATICA
3.1 Editor de Textos

3.1.1 Impresséo
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3.1.2 Controle de alteragbes
3.1.3 Colunas
3.1.4 Bordas e sombreamento
3.1.5 Marcadores e numeradores
3.1.6 Recuos, tabulagéo, paragrafos, espacamentos e margens
3.1.7 Quebra de paginas
3.1.8 Correcao ortogréfica e dicionario
3.1.9 Controles de exibicao
3.1.10 Arquivamentos
3.1.11 Insercéo de tabelas e gréaficos
3.1.12 Importagdo de figuras e objetos
3.1.13 Configuracao de péaginas
3.1.14 Formatacao
3.1.15 Tipos
3.2 Sistema Operacional
3.2.1 Compactacéao de arquivos
3.2.2 Area de trabalho
3.2.3 Pesquisa de arquivos e diretorios
3.2.4 Organizacao de arquivos (Pastas)
3.2.5 Utilizacdo de periféricos
3.2.6 Barra de ferramentas
3.2.7 Fundamentos e fungdes
4 COMUNICACAO
4.1 Resumos
4.2 Memorandos
4.3 Atas
4.4 Relatorios
4.5 ldentificacdo de textos técnicos
5 LINGUAGEM TECNICA
5.1 Caracteristicas
5.2 Jargéo
6 NIVEIS DE FALA
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6.1 Linguagem culta

6.2 Giria

6.3 Linguagem coloquial
7 ELEMENTOS DA COMUNICACAO

7.1 Feedback.

7.2 Cddigo

7.3 Ruido

7.4 Canal

7.5 Mensagem

7.6 Receptor

7.7 Emissor

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletricidade Industrial

Carga Horéria: 45 horas

Capacidades Técnicas

¢ Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a cargas, circuitos e
grandezas elétricas.

e Reconhecer os fundamentos de desenho técnico aplicados em projetos
elétricos industriais.

e Aplicar os fundamentos da fisica para calculo de corrente, tensao,
resisténcia e poténcia.

e Aplicar os fundamentos matematicos para conversdo de medidas,
calculos de area, regra de trés, porcentagem e operacdes basicas de
soma, subtracéo, multiplicacéo e divisao.

e Interpretar graficos, planilhas e tabelas relacionadas aos componentes
das instalagfes elétricas industriais.

e Reconhecer formas de simulacéo digital para circuitos elétricos.

Capacidades Socioemocionais
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e Demonstrar postura profissional aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria dos processos de trabalho sob sua
responsabilidade.

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Manter uma postura flexivel nas atividades que envolvem pessoas da
mesma area ou de outras areas tendo em vista o trabalho eficiente e
eficaz.

e Praticar o dialogo, a empatia, a tolerancia, o altruismo, a modéstia e a
gratiddo como atitudes de amabilidade que levam a cooperacdo e ao

engajamento nas relacdes profissionais.

1 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA
1.1 Operac0Oes basicas de soma, subtracao, multiplicacao e divisdo
1.2 Converséo de medidas
1.3 Area
1.4 Regra de trés
1.5 Porcentagem
2 FUNDAMENTOS DA ELETROSTATICA
2.1 Campo elétrico
2.2 Eletrizacao
2.3 Lei Coulomb
2.4 Forca elétrica
2.5 Potencial elétrico
2.6 Carga elétrica
3 FUNDAMENTOS DA ELETRODINAMICA
3.1 Diferenca de potencial
3.2 Corrente elétrica
3.3 Potencial elétrico
3.4 Resisténcia e resistividade
3.5 Condutores e isolantes

3.6 Circuitos elétricos
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3.7 Poténcia elétrica
3.8 Energia elétrica
4 FUNDAMENTOS DO ELETROMAGNETISMO
4.1 Magnetismo
4.2 Campo magnético
4.3 Forca magnética
5 DESENHO TECNICO
5.1 Elementos graficos: linhas, escritas, legendas e simbologia
5.2 Escalas
5.3 Perspectiva Isométrica
5.4 Cotas
5.5 Projetos eletroeletrdnicos
5.6 Planta baixa
5.6.1 Cortes e vistas
5.6.2 Elevacdes
6 DOCUMENTACAO TECNICA APLICADA A INSTALACOES
6.1 Planilhas
6.2 Graficos
6.3 Tabelas
7 SIMULACAO DIGITAL
7.1 Definicédo
7.2 Tipos
7.3 Exemplos de Aplicacéo
8 ETICA
8.1 Cadigo de conduta
8.2 Respeito as individualidades pessoais
8.3 Etica nas relacdes interpessoais
9 INICIATIVA
9.1 Conceito
9.2 Importéancia, valor
9.3 Formas de demonstrar iniciativa 9.4 Consequéncias favoraveis e

desfavoraveis
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Unidade Curricular: Sistemas Elétricos Industriais

Carga Horéaria: 135 horas

Capacidades Técnicas

Estabelecer o tempo de execucdo de cada etapa da instalacao elétrica
industrial conforme a ordem de servigo

Identificar os tipos de descarte de materiais conforme a instalacéo elétrica
industrial a ser realizada

Identificar os critérios técnicos e de seguranca aplicados as instalacées
elétricas industriais com base em normas

Identificar os tipos de procedimentos técnicos de acordo com a instalacao
elétrica industrial a ser realizada

Aplicar procedimentos de testes para verificagdo do funcionamento do
sistema elétrico industrial

Aplicar técnicas de instalacdo de acordo com a infraestrutura do sistema
elétrico industrial a ser realizado

Selecionar ferramentas e equipamentos para instalagdo de acordo com o
sistema elétrico industrial

Identificar as possiveis situacfes de risco a saude, seguranca e meio
ambiente associados ao processo de instalacao elétrica industrial
Identificar os dispositivos aplicados as instalacdes elétricas industriais que
possuem 0s recursos das novas tecnologias

Identificar as especificacdes técnicas dos materiais, ferramentas,
equipamentos nos manuais e catalogos dos fabricantes de acordo com a

instalacdo a ser realizada
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Identificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e
guantidades em funcédo da instalacéo elétrica industrial a ser realizada
Identificar os tipos de componentes, circuitos e suas posi¢des no projeto
de instalacado elétrica industrial

Identificar os critérios técnicos e de seguranca aplicados as manutencgdes
elétricas industriais com base em normas

Identificar os tipos de descarte de materiais conforme a manutencao
elétrica industrial a ser realizada

Aplicar técnicas de manutencdo conforme o componente do sistema
elétrico industrial a ser reparado ou substituido

Aplicar procedimentos de testes para verificacdo do funcionamento do
sistema elétrico industrial

Selecionar as ferramentas e equipamentos para manutencdo de acordo
com o sistema elétrico industrial

Identificar as possiveis situacdes de risco a saude, seguranca e meio
ambiente associados ao processo de manutencao elétrica industrial
Identificar os procedimentos técnicos de manutencdo em funcdo do
componente a ser reparado ou substituido

Identificar as causas e falhas de funcionamento dos sistemas elétricos
industriais com base nas boas praticas de manutencéo

Identificar as especificacdes técnicas dos materiais, ferramentas,
equipamentos nos manuais e catalogos dos fabricantes de acordo com a
manutencao a ser realizada

Identificar os prazos de manutencdo preventiva em funcdo dos
componentes do sistema elétrico industrial

Identificar a sequéncia das atividades conforme o tipo de manutencédo a
ser realizada no sistema elétrico industrial

Estabelecer o tempo de execucdo de cada atividade da manutencao
conforme o plano de manutencéo

Identificar os tipos de materiais e recursos, suas caracteristicas e

quantidades em funcdo da manutencéo a ser realizada
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¢ Identificar os tipos de componentes, circuitos e suas posi¢cdes no projeto

atualizado de instalacao elétrica industrial

Capacidades Socioemocionais

e Perceber a relacdo entre as diretrizes e procedimentos estabelecidos na
organizacao, quanto as atitudes esperadas e os padrées de produtividade
e de qualidade das suas atividades profissionais

e Priorizar as entregas com qualidade, de acordo com o prazo e expectativa
negociada, comprometendo-se na execucao e eficiéncia da entrega

e Comprometer-se com as premissas de autogestdo de suas atividades
profissionais com  organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestao do tempo

e Demonstrar postura proativa para solucionar os problemas ou suprir as
necessidades que foram apontados no processo ou produto sob sua
responsabilidade

1 MAQUINAS ELETRICAS
1.1 Testes: tensao, corrente e resisténcia
1.2 Tipos: geradores, motores e transformadores
1.2.1 Funcionamento: a vazio e com carga
1.2.2 Ligacoes
1.2.3 Identificacao
1.2.4 Simbologia
1.2.5 Caracteristicas
2 DISPOSITIVOS DE SISTEMAS ELETRICOS INDUSTRIAIS
2.1 Dispositivos de sinalizacéo
2.1.1 Simbologias
2.1.2 Caracteristicas
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2.1.3 Tipos: luminosa e sonora
2.2 Dispositivos de manobra
2.2.1 Simbologias
2.2.2 Caracteristicas
2.2.3 Tipos: botbes de comando, contatores, relés
temporizadores e sensores
2.3 Dispositivos de protecao
2.3.1 Simbologias
2.3.2 Caracteristicas
2.3.3 Tipos: relés, fusiveis, disjuntores, disjuntores-motor e
supressores
3 DIAGRAMAS ELETRICOS
3.1 Tipos
3.1.1 Unifilar
3.1.2 Multifilar
3.1.3 Funcional
3.2 Diagrama de comando
3.3 Diagrama principal (forca)
4 PLANEJAMENTO OPERACIONAL
4.1 Definicdo das etapas de trabalho
4.2 Fases de execucao
4.3 Previsao do tempo
4.4 Previsao de recursos
4.5 Ordem de servico
4.6 Analise preliminar de riscos (APR)
4.7 Orgcamento
5 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
5.1 Tipos
5.2 Caracteristicas
5.3 Aplicagdes
6 PRINCIPIOS DA MANUTENCAO

6.1 Tipos de manutencao: programadas e ndo programadas
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6.2 Instrumentos de controle e acompanhamento da manutencéo
6.3 Plano de manutencao
6.4 Softwares aplicados a manutencao
6.5 Registros de manutencao
7 PROCEDIMENTOS DE INSTALAQAO DE ACIONAMENTOS ELETRICOS
7.1 Sistema de partida direta
7.2 Sistema de partida direta com reversao
7.3 Sistema de partida estrela triangulo
7.4 Sistema de partida estrela triangulo com reversao
7.5 Sistema de partida série paralelo
7.6 Sistema de partida compensadora
7.7 Sistema de partida compensadora com reversao
7.8 Frenagem de motores elétricos por contra corrente e por injecao de
corrente continua
7.9 Sistema de acionamentos de motores de multiplas velocidades
7.10 Inversor de frequéncia
7.11 Partida suave (soft-starter)
7.12 Controladores programaveis (CP)
7.13 Controladores de poténcia
7.14 Relés de estado sdlido
8 PROCEDIMENTOS DE MANUTENCAO ELETRICA INDUSTRIAL
8.1 Procedimentos de montagem e desmontagem
8.2 Bloqueio e sinalizagéo
8.3 Procedimentos de limpeza de maquinas
8.4 Técnicas de andlise de falhas
8.4.1 Sobrecargas
8.4.2 Sobreaquecimento
8.4.3 Centelhamento
8.4.4 Resisténcia de isolamento
8.4.5 Subtenséo e sobretensao
8.4.6 Desequilibrio de corrente

8.5 Testes de funcionamento
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9 MONTAGEM DE INFRAESTRUTURA
9.1 Tipos de infraestrutura
9.1.1 Perfilados, eletrocalhas, leitos, canaletas e acessorios
9.1.2 Condutores elétricos
9.1.3 Tomadas, conectores, plugues industriais
9.1.4 Quadros de distribuicdo/ comando e medigao
9.2 Obstaculos em estruturas de instalacao
9.3 Estruturas industriais
10 NORMAS E LEGISLACOES
10.1 Normas Técnicas Brasileiras ABNT
10.2 Regulamentac¢des do MTE
10.3 Normas Regulamentadoras
10.4 Resolucdo CONAMA
11 AUTO GESTAO
11.1 Gestao do Tempo
11.1.1 Falhas e Retrabalhos
11.1.2 Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo
11.1.3 Produtividade
12 GESTAO DO COMPORTAMENTO
12.1 Proatividade
12.1.1 Definicéo
12.1.2 Pilares

6) METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos tedricos e praticos
do curso, de forma que o processo de aprendizagem privilegie o
desenvolvimento de competéncias através de estratégias de ensino que
estimulem os alunos a analisar e refletir sobre situagdes-problemas, estudo de
casos, desafios e situagdes reais vivenciados no ambiente de trabalho.

As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposi¢cédo oral

dialogada e aulas praticas, buscando reforcar os contelddos/conhecimentos
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abordados com a formagéo profissional, possibilitando ao aluno, maior
entendimento e aplicabilidade em situacdes praticas em sala de aula e no
mercado de trabalho.

As aulas praticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagogicos
apropriados com todas as condi¢des de higiene e seguranca, possibilitando ao
aluno o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o

desempenho eficiente e eficaz da sua profissao.

7) CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem do aluno sera feita de forma processual,
diagnostica e formativa, devendo acontecer ao longo de todo o processo de
formacgéo, visando permitir o diagnéstico dos avancos e das dificuldades do
aluno para que sejam feitas as interven¢des pedagdgicas necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (capacidades basicas, técnicas e
conhecimentos), serdo utilizados estratégias e instrumentos de avaliacdo
diversificados, preservando a integracao das unidades curriculares e buscando
desenvolver no aluno o habito da pesquisa, atitudes de reflexdo, iniciativa e
criatividade. Poderdo ser utilizados estudos de casos, situacdes problemas,
projetos interdisciplinares, pesquisa aplicada, simulacbes e demonstracoes,
testes e provas etc.

Para expressar o resultado do aluno deve-se utilizar um valor dentro da
escala de 0 (zero) a 10 (10). Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a
média ou nota final em cada unidade curricular igual ou superior a 7 (sete), e
indice de frequéncia durante o curso que devera ser igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento).

8) INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
e Sala de aula
¢ Biblioteca
e Laboratérios de COMANDOS ELETRICOS



-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

e Laboratério de CLP
e Laboratédrio de Instalacdes Elétricas Residenciais

e Laboratério de informatica com acesso a internet

9) PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o Curso de Eletricista Industrial, deve ser composto
por profissional de acordo com a formacdo e experiéncia adequadas para
atender e garantir a qualidade da oferta do curso em questao, a qual possibilite
o desenvolvimento das potencialidades do aluno.

10) CERTIFICACAO

Fard jus ao Certificado o aluno que, nos termos do Regimento Escolar,
concluir o curso com desempenho satisfatério (nota minima 7) e comprovar
frequéncia minima de 75% de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o
desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas inerentes a

profissao.

11) ELABORACAO, VALIDACAO E CONTROLE DE REVISOES

ELABORAGAO CETEC Palmas

VALIDAGAO  NIDADE de Educagéo Profissional

MATRIZ APLICADA QUA.238.4

DATA NATUREZA DA ALTERACAO
22/10/2021 CRIACAO DO CURSO.
Atualizacdo do plano de curso conforme itinerario
02/02/2023

Eletroeletrbnica versao 2022.




