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PLANO DE CURSO SIMPLIFICADO

OPERADOR DE EMPILHADEIRA NR 11 e NR 12
- 40 HORAS

AREA: SEGURANCA NO TRABALHO

MODALIDADE: INICIACAO PROFISSIONAL
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo do Curso: Operador de Empilhadeira - NR 11 e NR 12

Carga horaria: 40 horas

Ocupacéo (CBO): 7822-20

Modalidade: Iniciacdo Profissional

Tipo de acao: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Cliente: Comunidade em Geral

Publico alvo: Pessoas interessadas em trabalhar com empilhadeira.

Regulamentacgao especifica do curso: Norma Regulamentadora NR 11 e 12.

2. JUSTIFICATIVA

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva, visa
oferecer uma Educacéo profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do
Estado, qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias
para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos
jovens meios para inser¢cdo no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais
estratégicos do SENAI Tocantins que € promover educacao profissional de
gualidade, adequando a oferta de mao de obra ao perfil profissional demandado
pela industria, promovendo assim a educacéo para o trabalho, ainda apoiando o
segmento da industria, fortalecendo-o com méo de obra qualificada, a geracéo
de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do pais. O objetivo do curso € capacitar profissionais para realizar
operagcbes de empilhadeira, de forma a evitar acidentes e preservar as boas
condicdes da maquina, utilizando varios tipos de materiais, ferramentas e
acessorios, de acordo com suas caracteristicas e aplicacdes, de maneira

preventiva e garantindo a qualidade dos servi¢os apresentados.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

Idade minima: 18 anos;

Escolaridade minima: minimo de 5° ano completo;

Desejavel apresentar Carteira Nacional de Habilitacéo vigente, Categoria minima
“B”.
4.  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso estard apto para realizar operaces de empilhadeira, de forma a
evitar acidentes e preservar as boas condigbes da maquina, utilizando varios tipos de
materiais, ferramentas e acessorios, de acordo com suas caracteristicas e aplicagoes,

de maneira preventiva e garantindo aqualidade dos servigos apresentados.

5.  ORGANIZAGCAO CURRICULAR / CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

¢ Descricao e identificacdo dos riscos associados a empilhadeira e equipamento e as
protecdes especificas contra cada um deles;

¢ Funcionamento das protec¢des; como e por que devem ser usadas;

¢ Como e em que circunstancias uma protec¢ao pode ser removida, e por quem, sendo como
e em gue circunstancias uma protecdo pode ser removida, e por quem, sendo como e em
gue circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem, sendo;

e O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecdo foi danificada ou se
perdeu sua fungéo, deixando de garantir uma seguranca adequada;

¢ Os principios de seguranca na utilizagdo da empilhadeira;

e Segurancga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

e Método de trabalho seguro;

e Permisséo de trabalho; e

o Sistema de bloqueio de funcionamento da empilhadeira durante operacdes de inspecéao,
limpeza, lubrificacdo e manutencao;

¢ Noc0Oes sobre legislacdo de transito e de legislacdo de seguranca e saude no trabalho;
¢ Nocbes sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicao aos riscos existentes na
maquina, equipamentos e implementos;

¢ Medidas de controle dos riscos: EPC e EPI;
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e Operacdo com seguranca da empilhadeira;
¢ Inspecao, regulagem e manutencdo com seguranca,;
¢ Sinalizacdo de seguranca;
e Procedimentos em situagdo de emergéncia,;
¢ Noc0Oes sobre prestacdo de primeiros socorros.

e Pratica com seguranca na empilhadeira.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos tedricos e praticos do curso, de
forma que processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competéncias
através de estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre
situacOes-problemas, estudo de casos, desafios e situacdes reais vivenciados no
ambiente de trabalho.

As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposi¢édo oral dialogada e aulas
praticas, buscando reforcar os conteudos/conhecimentos abordados com a formagao
profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situagdes
praticas em sala de aula e no mercado de trabalho.

As aulas praticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagdgicos apropriados com
todas as condi¢cBes de higiene e seguranca, possibilitando ao aluno o desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz da

sua profissao.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagéo sera realizada de forma continua, durante o decorrer de todo o curso, onde
serdo observados o0s seguintes critérios: o desempenho do aluno, assimilacdo e
aproveitamento do contetdo, bem como, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse

e comprometimento.

Seré considerado promovido o aluno que, ao final do curso obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) no curso e tenha desenvolvido as competéncias necessarias para
atuacdo no mercado de trabalho. Sera considerado retido o aluno que, ao final do curso,

obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) no curso.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

= Sala de aula convencional;
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= Area externa para pratica.

= Empilhaeira.
9. PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o Curso de Formagéo Inicial e Continuada esta de acordo com a
formacdo e experiéncia adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do
curso em questéo, a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno.

10. CERTIFICACAO
Para certificagéo o aluno precisa:

= Ser considerado aprovado nas avalia¢des realizadas durante o decorrer do curso com

nota minima 7,0;

= Obter frequéncia minima de 75% de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o

desenvolvimento dascompeténcias e habilidades especificas inerentes a profissao.

11. ELABORACAO, VALIDACAO E CONTROLE DE REVISOES

ELABORACAO CETEC Araguaina

VALIDACAO Unidade de Educacéo, Tecnologia e Inovagao

MATRIZ CURRICULAR [NI.201.8

DATA NATUREZA DA ALTERACAO

21/06/2023 Criacéo do Curso.




