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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Plano de Curso Simplificado
Educacéo para o Trabalho, Formacéo Inicial e Continuada.

Referéncias: ltinerario Nacional de Educacdo Profissional — Refrigeracdo e
Climatizacéo Versao — 05.

Elaboracao: CFP- TAQUARALTO

Validac&o: UNIDADE DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

» Lei Federal n° 9.394/96 — estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

» Lei Federal n°® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as ac¢des da educacgdo profissional técnica de nivel
médio, da educagdo de jovens e adultos e da educacao
profissional e tecnolégica.

= Decreto Federal n® 5.154/04.

= Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAIDR/TO.

= Diretrizes da Educacéao Profissional e Tecnolégica do SENAI.

= Decreto 8268 junho 2014, que altera o Decreto n°® 5.154, de 23
de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s arts.
39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

= Referéncias: ltinerario Nacional de Educacao Profissional —

Regulamentacéao:

Refrigeracéo e Climatizagéo Versdo — 05.

Plano de Curso Simplificado FP.EP.04.08 Reviséo 1 20/08/2014 | Pé&gina 2 de 10




1.

IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do Curso:

Mecanico de Ar Condicionado Tipo Split

CBO:

9112-05 Nivel de qualificacéo: 2

Carga horaria:

160 horas

Eixo Tecnolégico:

Controle e Processos Industriais

Area Tecnoldgica:

REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

Qualificar profissionais para operar e realizar instalagéo e

Competéncia Geral: manutengcdo em equipamentos de refrigeragdo e
climatizacéo residencial.
= Idade Minima: 16 anos completos;

Requisitos de Acesso | = Escolaridade Minima: Ter concluido 62 série ou 7°

ano do Ensino Fundamental.

Numero de
participantes por
turma

As turmas devem ser organizadas com um nimero maximo de
alunos em funcé@o da capacidade dos ambientes pedagdgicos e
com um ndmero minimo que garanta a autossuficiéncia do curso,
considerando, prioritariamente, qualidade dos processos de ensino
e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas dentro do

enfoque didatico-pedagogico proposto.
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2. CONTEUDO FORMATIVO

Carga
Unidade Curricular Car’gg Horaria
Horaria z
Mdbdulos
. ~ . . 60h
Fundamentos de Refrigeracéo e Climatizac&o
Fund de Eletricidad 160n
undamentos de Eletricidade 40h
Refrigeracado e Climatizacdo Residencial 60h

Fundamentos de Refrigeracao e Climatizacao

Capacidades Técnicas

=  Transformar unidades de medidas, utilizando o sistema métrico, britdnico e
internacional;

» Verificar valores de pressao utilizando instrumentos de medicao;

» Analisar a pressédo de fluidos refrigerantes nos sistemas de refrigeracéo e
climatizagéo;

» Calcular grandezas fisicas aplicadas a refrigeracéo e a climatizagéo;

= Correlacionar pressao com temperatura de saturacao;

» Utilizar instrumentos de verificacdo dos pardmetros mecéanicos de sistemas de
refrigeracéo e climatizagéo residencial;

= |dentificar os diferentes tipos de sistemas aplicados em refrigeracdo e
climatizag&o residencial e seus componentes mecanicos;

= |dentificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser refrigerado;

= Interpretar fluxogramas de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo residencial;

» |dentificar a sequéncia de funcionamento dos diferentes componentes da
instalacédo de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo residencial;

= Verificar a pressdo de fluidos refrigerantes nos sistemas de refrigeracdo e

climatizacéo.
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Metodoldgicas:
= Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.
Organizativas:
= Reconhecer a importancia da organizagdo no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.
Sociais:
= Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas;

= Ser ético na conduta pessoal e profissional;

Conhecimentos

= Conceito de Sistema Internacional de Medidas.
= Temperatura:

Conceito;

Escalas termométricas;

Conversao de escalas;

— Tipos de termbmetros: analdgico e digital.
= Calor:

— Conceito;

— Sensivel;

— Latente;

— Unidades de calor;

— Conversao de unidade.
= Transmissao de calor:

— Conducéo;

— Conveccao natural e forgada;

— Radiagéo.
= Presséo:

— Conceito;

— Unidades de presséo;

— Conversao de unidades;

— Tipos de medidores de pressao: vacudbmetro e conjunto manifold.
= Principios de refrigeracao:

— Definicéo;
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— Histérico;
— Aplicacao;

— Nogoes de conforto térmico.

Fundamentos de Eletricidade

Capacidades Técnicas

= |dentificar as principais grandezas elétricas;

= Diferenciar grandezas elétricas;

= Relacionar as grandezas elétricas;

= Classificar materiais elétricos isolantes, condutores e resistores;

= |dentificar os principais componentes dos circuitos elétricos;

= Identificar os principais tipos de associagdo em circuitos elétricos;
= Diferenciar o comportamento das grandezas elétricas em circuitos;
= Calcular resisténcia e capacitancia equivalentes em circuitos;

= Realizar montagem de circuitos basicos;

= Utilizar equipamentos de prote¢éo individual;

= |dentificar o principio de funcionamento eletromagnético em componentes

elétricos.

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

Metodoldbgicas:
= Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.
Organizativas:
» Demonstrar organizacdo nos proprios materiais e no desenvolvimento das
atividades;
» Reconhecer a importancia da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.
Sociais:

= Ser ético na conduta pessoal e profissional.

Conhecimentos

= |nstrumentos de medicéo:
— Leitura e aplicagéo;

— Multimetro digital (voltimetro, amperimetro, ohmimetro);
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— Capacimetro;

—  Wattimetro.

= Tipos de redes e ramais elétricos:
— Transformadores;
— Redes monofasica e trifasica;

— Caracteristicas da rede: tensao e frequéncia).

— Cadigo de ética profissional;

— Senso moral;

— Consciéncia moral,

— Cultura, historia e dilema;

— Cidadania;

— Comportamento social,

— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;

— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

Refrigeragcéo e Climatizac&do Residencial

Capacidades Técnicas

= Consultar normas, manuais técnicos e catalogos de fabricantes;

» Interpretar esquemas elétricos de sistemas de climatizacéo e refrigeracéo
residencial;

» I|dentificar sistemas elétricos de refrigeracdo e climatizacdo residencial;

» Identificar os diferentes tipos de sistemas frigorificos aplicados em refrigeragéo e
climatizagéo residencial e seus componentes mecanicos;

= |dentificar a sequéncia de funcionamento dos diferentes componentes da
instalac@o de sistemas de refrigeragéo e climatizagdo residencial;

» Interpretar diagramas de sistemas de refrigeracéo e climatizag&o residencial,

= Identificar componentes eletroeletronicos de sistemas de climatizacdo e
refrigeracdo residencial;

= Identificar componentes eletromecéanicos de sistemas de climatizagéo e
refrigeracdo residencial;

= Substituir componentes eletromecénicos nos sistemas de climatizacéo e

refrigeracdo residencial;
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= Substituir componentes eletroeletrénicos.

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

Metodoldgicas:
— Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um
bom profissional.
Organizativas:
— Reconhecer a importancia da organizagdo no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.
Sociais:

— Ser ético na conduta pessoal e profissional.

Conhecimentos

= Diagramas elétricos e frigorificos:

— Split-system tipo Hi-wall.

* Principais falhas e testes elétricos em componentes eletroeletrbnicos e
eletromecanicos:
— Relés de partida;
— Dispositivos de protecao;
— Protetor térmico;
— Termostato;
— Sensores;
— Resisténcias elétricas;
— Interruptores;

— Chaves seletoras.

3. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de docente para o Curso Mecéanico de Ar Condicionado Tipo Split deve ser
composto, preferencialmente, por profissionais com Ensino Médio Completo e

experiéncias profissional condizente com a qualificagéo.
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4. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada é a Metodologia SENAI de Educacéao Profissional. Os
principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que
sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacgdo da formacéo
ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integragédo entre teoria e pratica, a
avaliacdo da aprendizagem com funcao diagnéstica e formativa, e a afetividade como
condicdo para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situacdes de Aprendizagem,
atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar
decisbes, testar hipoteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As SituagBes de Aprendizagem séo o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-problema e
pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a
turma, sempre com a orientagdo de um docente e desenvolvidas em ambientes
pedagdlgicos apropriados com todas as condicdes de higiene e seguranca,
possibilitando ao aluno o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias
para o desempenho eficiente e eficaz da sua profissao.

5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem serd feita de forma processual, diagndstica e formativa,
ao longo de todo o processo de formagéo, visando permitir o diagnostico dos avangos
e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervengfes pedagdgicas

necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimentos, habilidades e atitudes), serdo
utilizados estratégias e instrumentos de avaliagdo mudltiplos e diversificados,
preservando a integracdo das Unidades Curriculares e buscando desenvolver nos
alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade. Poderéo ser
utilizados estudos de casos, situacbes problemas, projetos interdisciplinares,

simulacdes e demonstragdes, testes, entre outros instrumentos de avaliacao.
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. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

Ser considerado Aprovado nas avaliacdes realizadas durante o decorrer do curso;
Obter frequéncia igual ou superior a 75%, durante o curso e, sobretudo o

desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas inerentes a ocupacao.

. CONTROLE DE REVISOES
REV. DATA NATUREZA DA REVISAO
1 06/11/2013 | Atualizag¢do do Plano de Curso Simplificado: inser¢do no novo

formato do formulario Plano de Curso Simplificado

Atualizacdo do Plano de Curso Conforme Itinerario Formativo —

2 01/06/2017 i N o "
Refrigeracdo e Climatizagdo - Versao 5.
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