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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerario Nacional de Educacéao Profissional da areada Quimica Verséo 2018.

Elaboracio: CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC
ARAGUAINA
Validac&o: UNIDADE DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Lei Federal n°® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da

educacao nacional.

e Lei Federal n°®11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar
e integrar as a¢bBes da educacdo profissional técnica de
nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da

educacdao profissional e tecnoldgica.

e Decreto Federal n°® 5.154/04 — regulamenta o § 2° do art. 36

e os arts. 39 a 41 da lei n°® 9.394 e da outras providéncias.
Fundamento Legal:
e Regimento Escolar das Unidades Operacionais do

SENAIDR/TO.

e Resolugcdo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item
27, que estabelece as normas descritas nesta Circular,
referente a expedicdo e registro de diplomas de curso

técnico de nivel médio, bem como o todo o processo.

¢ Resolucdo n° 06, de 20/09/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio, Titulo Ill, Capitulo Il — Certificagdo.
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e Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o
SENAI ao sistema federal de ensino.

e Lei n® 12513 de 26 de outubro de 2011, artigo 20, que
institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PRONATEC.

e Manual de Autorizagdo de Curso de Educacéo Profissional

Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

Lei n® 11.788, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Matriz Curricular TEC.202.2
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1. TITULO DO CURSO

Aprovado pela Resolucéo n° 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

Nome do Curso:

Técnico em Quimica

Cddigo CBO:

3111-05

Modalidade:

Habilitacdo Técnica

Nivel de Qualificacéo:

Eixo Tecnoldgico:

PRODUCAO INDUSTRIAL

Area Tecnolégica: QUIMICA
Carga Horéria Fase Escolar: 1200 horas
L , . 160 horas - Ndo
Carga Horaria Estagio S
obrigatorio
Supervisionado: conforme Lei
11.788.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ:

03.777.465/0004-94

Razédo Social:

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome Fantasia:

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC

ARAGUAINA

Esfera Administrativa:

Entidade de Direito Privado

Endereco:

Avenida Dom Manuel n°® 1347

Cidade/UF/CEP:

Araguaina/TO CEP: 77.813-520

Telefone/Fax:

(63) 3549-2500

E-mail de contato:

cetec-sac@sistemafieto.com.br

Site:

www.senai-to.com.br
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins é um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacdo nos principais
setores da Economia, como agronegocio, industria e comércio. Com o intuito de fomentar esses setores
da atividade econémica e ganhar competitividade frente ao cenario nacional, o estado busca desenvolver
acles que também contribuem para a geracdo de emprego e renda.

- Nimero de empresas e de funcionarios por segmento econémico relacionado ao curso:

A base CAGED informa que havia 46.881 estabelecimentos empresariais no Estado do Tocantins
no periodo de janeiro a dezembro de 2015. Deste total de empresas no Estado do Tocantins, 36% séo
do Comércio, 34,9% de Servicos, 16,2% de Agropecudria, 11,8% da Industria e 1,1% de empresas da
Administracdo Publica. Do total em relagdo ao Municipio de Palmas, 49,11% sao de Servicos, 32,5% do
Comércio, 15,3% da industria, 2,3% da Agropecuaria, e 0,7% de empresas da Administracao Publica.
(Fonte: CAGED 2015)

O numero de empregos formais no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de 2016 era de 177.161
empregados, sendo o setor de Servigos 0 que tem maior nimero de empregos com 39,0% do total,
depois em seguida vem os setores de Administragcédo Publica com 21,9%, Comércio com 21,7%, IndUstria
com 16,4% e Agropecuaria com 1,0% do total. (Fonte: CAGED 2015)

- Postos de trabalho existentes em que o0 aluno/egresso possa ocupar no mercado de trabalho:

O posto de trabalho que os alunos/egressos Curso Téchico em Quimica podem ingressar sera,
conforme a CBO: Analista de Laboratério Quimico — 3111-05; Técnico de Ciéncias Quimicas — 3111-05;
Técnico de Laboratério de Agua e Esgotos — 3111-05; Técnico Quimico Industrial — 3111-05. (Fonte:

CBO 2019 http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf)

Os profissionais Técnicos em Quimica. Laboratérios de controle de qualidade, de certificacdo de
produtos quimicos, alimenticios e afins. Laboratérios de ensino, de pesquisa e de desenvolvimento em
inddstrias ou empresas quimicas. Empresas de consultoria, assisténcia técnica, de comercializagéo de
produtos quimicos, farmoquimicos e farmacéuticos. Estacdes de tratamento de aguas e efluentes.
(Fonte: 2019.http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&viewdownload&alias=41271-
cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&ltemid=30192)

Este profissional, segundo o Catalogo de cursos Técnicos, opera, controla € monitora processos
industriais e laboratoriais. Avalia atividades. Controla a qualidade de matérias primas, insumos e
produtos. Realiza amostragens, andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Desenvolve
produtos e processos. Compra e estoca matérias-primas, insumos e produtos. (Fonte: 2019
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-
pdf&category_slug=maio-2016-pdf&ltemid=30192)
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Segundo o site Brasileiro de Classificados de Empregos — Catho, a média salarial no Brasil para o
profissional Técnico em Quimica € de R$ 1.841,64. (Fonte: https://www.catho.com.br/profissoes/tecnico-
em-quimica)

Segundo o Site Nacional de Empregos - SINE, o salario de um profissional na area no Brasil pode
variar entre R$ 1.731,01 e R$ 4.359,66, conforme Nivel Profissional e Porte da Empresa, podendo ser
analisado na tabela abaixo. (Fonte: https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial)

Trainee Junior Pleno Sénior Master
R$1.731,01 |R$1.990,66 |R$2.289,26 |R$2.632,65 |R$3.027,55
R$ 2.077,21 |R$2.388,79 |R$2.747,11 |R$3.159,18 |R$ 3.633,06
R$2.492,65 |R$2.866,55 |R$3.296,53 |R$3.791,01 |R$4.359,66

- Andlise dos cenérios das demandas locais e regionais.

O estado do Tocantins tera que qualificar 50.765 mil trabalhadores em ocupages industriais nos
niveis técnico, superior e de qualificagdo entre 2017 e 2020. Esses profissionais trabalham na industria
ou em atividades de servicos ou comércio que atendem direta ou indiretamente ao setor industrial.
(Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As areas que mais vdo demandar formacéo profissional no estado devem ser construgao (23.763),
alimentos (7.228), meio ambiente e producdo (6.618), metalmecénica (3.629), energia (1.988),
tecnologias da informagdo e comunicacdo (1.953), veiculos (1.863), vestuario e calcados (1.326),
madeira e moveis (685), petroquimica e quimica (584), mineracéo (539), papel e grafica (346), pesquisa,
desenvolvimento e design (244). A demanda por formacéo inclui a requalificacdo de profissionais que ja
estdo empregados e aqueles que precisam de capacitagdo para ingressar em novas oportunidades no
mercado. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As areas de Meio Ambiente e Producéo lideram a demanda por profissionais com formacao técnica,
entre outros fatores, porque as empresas passaram a ter maior controle sobre os impactos ambientais
dos processos produtivos diante de mudancas recentes na legislagdo. Além disso, ganhos de
produtividade podem ser obtidos com a melhoria na gestdo do processo produtivo, medida importante
em cenario de lenta recuperacdo econdmica. Nessas areas, deve haver maior demanda por profissionais
qualificados em ocupac¢fes industriais como supervisores da construcdo civil, técnicos de controle da
producéo e técnicos em eletrbnica, entre outras. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 —
horizonte 2017/2020)

No setor publico, o maior beneficio para a regido foi a concluséo do patio multimodal da Ferrovia
Norte-Sul, localizado no municipio de Porto Nacional, as margens da TO-080. O patio estd em
funcionamento desde 2013 e conta com empresas como a BR Distribuidora, Norship, Raizen e a Agrex.

S&o pontos importantes a serem observados:
FP.EP.18.03
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- Economia — aspectos da economia regional e local.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE — Censo 2010). Desse
total, 78,81% da populacdo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona urbana, e 21,19%, representando
293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo com os ultimos dados do IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (2010), a taxa de crescimento anual da populacéo tocantinense é de 1,8%.
(IBGE 2010)

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacdo do Estado se concentram em apenas 10 cidades, a
maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80% ou 116 dos municipios do
Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76 municipios ttm menos que 5 mil habitantes. (IBGE
2010)

Com apenas 29 anos, o Tocantins é o Estado mais novo do Brasil e se destaca como uma das
economias mais promissoras da regido norte do Brasil. Com excelente localizagdo geografica, o
Tocantins estd em acelerado ritmo de crescimento e conta com grandes obras estruturantes, ja
concluidas e/ou em andamento, que estdo fazendo do Estado um centro logistico de fundamental
importancia para o desenvolvimento do Pais. Obras como a Ferrovia Norte Sul, a hidrovia Araguaia-
Tocantins, o Ecoporto Praia Norte, o Teca — Terminal de Cargas do Aeroporto de Palmas, a ampla malha
asféltica e as hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar seu
excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresarios nacionais e internacionais
interessados em investir no Estado.

O crescimento econbmico do Tocantins nos Ultimos anos é outro atrativo para investimentos no
Estado. O crescente aumento do PIB, maior que 0s numeros do Brasil, registrou uma média de 52,6%
de crescimento, nos ultimos oito anos. A média da taxa de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002
e 2009, e o norte do pais alcangou um pico de 39,3%. (Fonte: SEDECTI/TO
http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/potencial-economico/)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de Palmas, Paraiso
do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo essas cidades as mais populosas —
gue contam com estrutura apropriada, incluindo energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua,
tornando-as adequadas para a instalacdo de diversos tipos de industrias. (Fonte: SEDECTI/TO
http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

O Produto Interno Bruto do Estado do Tocantins de 2014, definido pela soma de todos os bens e
servigos finais agregados a economia tocantinense, atingiu o valor de R$ 26,19 bilhdes, superando o ano
de 2013, que foi de R$ 23,80 bhilhGes. A participacdo do Tocantins no PIB nacional elevou
aproximadamente 0,01 p.p. e passou de 0,4% em 2013 para 0,5% em 2014, mantendo-se na 242 posi¢ao
do ranking brasileiro. O PIB per capita de 2014 foi R$ 17.496 contra R$ 16.099 em 2013, mantendo-se
na 162 posicao no ranking nacional. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

Plano de Curso | FP.EP.18.03 | Revisdol | 30/05/2017 | Pégina8de 111




Aprovado pela Resolucéo n° 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

A economia do Tocantins teve um bom desempenho em 2014, apresentando um crescimento em
volume de 6,2%, superior a todas as Unidades da Federacéo, ao crescimento da regido Norte de 3,0%
e do Brasil de 0,5%. Na série (2002-2014) apresentou 0 maior crescimento acumulado em volume de
113,0%, dentre todos os estados brasileiros. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/
de 2017)

O PIB composto pelas atividades dos trés setores da economia: agropecuaria, industria e servigos.
O setor de servigos representa 70,2% do valor adicionado estadual. Em seguida a industria participando
com 15,8%. @) setor  agropecuario participa  com 13,9%. (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Agropecuério teve um acréscimo em volume de 16,2% em relagdo ao ano anterior,
decorrente do bom desempenho da agricultura 28,5%, impulsionado pelo cultivo de algoddo herbaceo
53,3%, cana-de-agucar 36,1% e soja 34%. Em seguida pela pesca e aquicultura 16,9% e pecuéria 0,9%,
com uma notoriedade na criacédo de aves 36,2%. (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Industrial apresentou um crescimento em volume de 4,5% em relacdo ao ano anterior 2013,
o destaque foi o crescimento da atividade de Industria da Transformagéo 9,6% e Construgéo 5,9%. A
atividade de Transformacéao foi impulsionada pela Fabricagdo de Produtos Alimenticios e pelo aumento
de participacéo das atividades de Fabricacdo de Alcool e outros Biocombustiveis e pela Fabricacdo de
Minerais ndo metalicos. A atividade de Construgdo teve crescimento na maioria de suas atividades. A
atividade de eletricidade e gas, 4gua, esgoto, atividade de geragéo de residuos e descontaminacgéo teve
um crescimento 0,4% e a atividade extrativa mineral teve um decréscimo de (-0,1%) em relacdo ao ano
anterior (perda de participacdo da Extracdo e Pelotizacdo de Minério de Ferro). (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor de Servigos apresentou um crescimento em volume de 4,3% em 2014, influenciado pelo
desempenho das atividades Financeiras, de seguros e servigcos relacionados que aumentou 13,4%;
Atividades profissionais, cientificas e técnicas, administrativas e servicos complementares que cresceu
11,2%; Servicos de alojamento e alimentacdo que aumentou 9,0% (com evidéncia para Servicos de
alimentacdo das familias produtoras) e Comércio, manutencao e reparacao de veiculos automotores e
motocicletas que teve um acréscimo de 6,9% (com destaque para o Comércio atacadista, representante
e agente e Comércio varejista). (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

- Industria - dados do parque industrial regional.

Segundo o CAGED/2015, o Tocantins tem 46.881 estabelecimentos, sendo 5.520 industriais.

Dados do CAGED apontam que em Palmas existem 1.161 indUstrias instaladas. Das mesmas
existem 24 de extracao de mineral ndo metélico, 648 de transformacéo, 36 de servigcos industriais e 1.125
de Construcéo Civil. No Estado tem 501 estabelecimentos da Administragdo Publica e em Palmas séo
89, que emprega 16.387 pessoas. (Fonte: CAGED 2015)
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O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de Palmas, Paraiso
do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo essas cidades as mais populosas —
gue contam com estrutura apropriada, incluindo energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua,
tornando-as adequadas para a instalagdo de diversos tipos de industrias. (Fonte: SEDECTI/TO
http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

- Mercado de trabalho - Estrutura ocupacional da regido.

A populacdo em Araguaina conta, em 2010, com 186.245 pessoas, (Fonte: IBGE
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=172100&idtema=107&search=tocantins|pal
mas|censo-demografico-2010:-resultados-da-amostra-trabalho--)

Destes que estdo economicamente ativos, 53.078 possuem o Ensino Médio completo e/ou o
Ensino Superior incompleto, 28.096 estdo sem instrucdo e/ou possuem o Ensino Fundamental
incompleto, 24.157 possuem o Ensino Superior completo e 21.271 possuem o Ensino Fundamental
completo e/ou Ensino Médio incompleto. (Fonte: IBGE 2010)

- Demografia — dados sobre o perfil da populacéo.

Criado em 1988, o Estado do Tocantins é a unidade federativa mais nova do Brasil, com territorio
de 277.720,520 quildmetros quadrados € fruto da emancipacao do norte goiano. Segundo dados do IBGE
a populacéo estimada para o ano de 2015 € 1.515.126 habitantes, sendo o quarto estado mais populoso
da Regido Norte do pais.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE — Censo 2010). Desse
total, 78,81% da populacdo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona urbana, e 21,19%, representando
293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo com os ultimos dados do IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (2010), a taxa de crescimento anual da populacao tocantinense é de 1,8%.

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacdo do Estado se concentram em apenas 10 cidades, a
maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80% ou 116 dos municipios do
Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76 municipios tém menos que 5 mil habitantes (IBGE
2010).

Segundo o ultimo censo (IBGE-2010), Araguaina tem uma populagdo de 150.484 habitantes.
Sendo 97,1% da mesma populacao, de natureza urbana e 2,9% de natureza rural. Palmas teve uma taxa
de crescimento de 5,21% de 2000 a 2010. A populagéo estimada para 2016 era de 279.856 habitantes,
0 que daria um aumento de 22,6% em relacéo ao ultimo censo de 2010.

A populagdo urbana do municipio tem 49,2% de homens e 50,8% de mulheres residentes e na
populacao rural hd 48.9% de homens e 51.1% de mulheres residentes.

A maioria da populagdo residente em Araguaina fica na faixa etaria de 25 a 39 anos com 26,0%
do total e na faixa etéaria de 25 a 29 anos com 11,70% do total.

O numero de matriculas de alunos no municipio de Araguaina em 2012 era de 35.520 alunos e
destes, 24.955% sao de Ensino Fundamental e 7.569 de Ensino Médio. (Fonte: IBGE 2010).
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3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformacdes politicas e econbmicas que estdo
ocorrendo, com as modificacbes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional —
Lei Federal 9394/96, na Resolucdo N° 1, de 3 de fevereiro de 2005 que atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, de acordo com as disposicdes do Decreto n° 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n°
16/99, de 05/10/99, e Resolucdo CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as
necessidades da sociedade e das empresas industriais tocantinenses.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as agbes da cadeia produtiva, visa oferecer uma
Educacao profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do Estado, qualificando profissionais com
habilidades e competéncias necessarias para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como,
oportunizando aos jovens meios para insercdo no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais
estratégicos do SENAI Tocantins que é promover educacao profissional de qualidade, adequando a
oferta de méo de obra ao perfil profissional demandado pela industria, promovendo assim a educagéo
para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com méao de obra qualificada, a
geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial cumprindo com o seu papel na formacdo de
profissionais qualificados para industria e objetivando atender a demanda e necessidade das industrias
do Tocantins, elaborou o Plano de Curso de Técnico em Quimica.

O presente documento versa sobre as diretrizes referentes a procedimentos técnicos e didatico-
pedagdgicos relativas as atividades do Curso de Habilitagdo Profissional em Quimica a ser desenvolvido
nas Unidades Operacionais do SENAI, mantidas e administradas pelo Departamento Regional do SENAI
do Tocantins, conforme demanda apresentada nas areas de abrangéncia de cada Unidade.

O Curso de Habilitacdo Profissional em Quimica foi estruturado conforme perfil profissional e
desenho curricular estabelecido pelo Comité Técnico Setorial Nacional, atendendo as diretrizes
emanadas do Departamento Nacional e Regional do SENAI. O trabalho foi desenvolvido em consonancia
com a Metodologia SENAI para Formacao Profissional com Base em Competéncias — Elaboracdo de
Desenho Curricular, apresentando estrutura modular, com unidades curriculares que favorecem e
privilegiam a integracdo e a aplicagdo de conhecimentos em diferentes contextos e processos de
trabalho, numa perspectiva interdisciplinar, favorecendo a constru¢do de capacidades que permitem ao
trabalhador intervir e agir em situac6es nem sempre pré-estabelecidas Consiste em uma decodificacéo
de informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educacao, traduzindo-se pedagogicamente as

competéncias do perfil profissional em competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos),

Plano de Curso | FP.EP.18.03 | Revisdol | 30/05/2017 | Pdgina 11 de 111




Aprovado pela Resolucéo n° 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

competéncias especificas (capacidades técnicas) e competéncias de gestdo (capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas).

Assim, o SENAI - Departamento Regional do Tocantins busca contribuir de maneira racional e
em consonéancia com as necessidades do mundo do trabalho, para a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador, oferecendo-lhe oportunidades para seu desenvolvimento profissional, visando facilitar-lhe a
insercdo no mundo do trabalho.

A preparacao de profissionais para apoiar o processo de industrializacdo no pais adquiriu
consisténcia institucional na década de 40, quando o entao Presidente Getulio Vargas assinou o Decreto
Lei 4.048/42, criando o SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Na visdo constante de incorporar ao mercado de trabalho profissionais alinhados as demandas
industriais, 0 SENAI Tocantins, cumprindo com o seu papel na formacdo de mao-de-obra qualificada
para industria e comprometida em capacitar o jovem de forma que este corresponda com eficiéncia e
eficacia as necessidades e demandas das industrias, elaborou o Plano de Curso de Habilitagdo

Profissional em Quimica.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Realizar andlises guimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, operar processos industriais e
laboratoriais e atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e
Processos, seguindo procedimentos técnicos, de qualidade, segurancga, saude e responsabilidade

socioambiental.

5. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Quimica do SENAI Tocantins, os candidatos devem ter
concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o 2° ou 3° ano, sendo que, o recebimento do
diploma de técnico estara vinculado a comprovacao de conclusdo do ensino médio, por meio do
Certificado de Concluséo.

Os interessados poderdo ser submetidos a um processo de selecdo, quando a instituicao julgar
necessario. Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera ser assistido por seu responsavel
direto no ato da inscricdo no processo seletivo ou no ato da matricula quando ndo houver processo

seletivo.
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= PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Nome do Curso

Técnico em Quimica

Eixo Tecnoldgico

PRODUCAO INDUSTRIAL

Nivel de Qualificacao

Cddigo CBO:

3111-05

Competéncia Geral:

Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas
e instrumentais, operar processos industriais e
laboratoriais e atuar no desenvolvimento de
métodos analiticos, produtos e processos,
seguindo procedimentos técnicos, de qualidade,
seguranga, saude e responsabilidade
socioambiental.

Plano de Curso
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1 ITINERARIO FORMATIVO

MODULOS
ESPECIFICOS

TECNICO EM QUIMICA
1200 h

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Pagina 14 de 111




Aprovado pela Resolucéo n° 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

7.2 MATRIZ CURRICULAR

. . Carga Carga Horaria
Unidades curriculares g g )
Horaria Mddulos

Fundamentos das Técnicas

- 40 h
Laboratoriais 2
Fundamentos de Matematica e
.. 30h
Fisica
Fundamentos de Microbiologia 20 h
300 h
Fundamentos de Processos
.. . 40 h
Quimicos Industriais
Fundamentos de Quimica 130 h
Linguagem e Comunicagéo 40 h
Analises Instrumentais 80 h
Especifico | Analises Microbiologicas 60 h 300 h
Quimica Analitica 160 h
Controle dos Processos Industriais e
. 160 h
Laboratoriais
Especifico Il : - 320 h
Operacéao de Processos Quimicos
. 160 h
Industriais
Desenvolvimento de Métodos 180 h
Analiticos, Produtos e Processos
ESPECIFICO III Projeto Interdisciplinar Sl 280 h
Gestao de Pessoas 40 h

Carga Horaria Fase Escolar 1200 h

B EIIEGLEL eI EIM 160 horas - Ndo obrigatodrio
conforme Lei 11.788.
Carga Horaria Total 1200
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ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

. . Carga Carga Horaria
Unidades curriculares g & p
Horaria Mddulos

Fundamentos das Técnicas

. 60 h
Laboratoriais
Fundamentos de Matematica e
.. 32h
Fisica
Basico Fundamentos de Microbiologia 32 h o
Fundamentos de Processos
.. - 40 h
Quimicos Industriais
Fundamentos de Quimica 148 h
Linguagem e Comunicagao 40 h
Analises Instrumentais 80 h
Especifico | Analises Microbiolégicas 60 h 300 h
Quimica Analitica 160 h
Controle dos Processos Industriais e
. 160 h
Laboratoriais
Especifico I 320 h
Operacao de Processos Quimicos
. 160 h
Industriais
Desenvolvimento de Métodos 188 h
Analiticos, Produtos e Processos
ESPECIFICO Il Gestao de Pessoas Al 228 h
Carga Hordaria Minima do Estagio Ndo Obrigatério 80h - Nao obrigatorio

conforme Lei 11.788.

Carga Horaria Total 1200 h
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7.1 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos das Técnicas Laboratoriais

Carga Horaria: 60h

Funcéo

o F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
técnicas laboratoriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuacao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de | Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

1.1 Conceito

Capacidades Basicas
1.2 Importancia

¢ Reconhecer os fundamentos de 1.3 Valor

qualidade, saude, seguranca e meio
ambiente

1.4 Formas de demonstrar iniciativa

) . . 1.5 Consequéncias favoraveis e
e Aplicar boas praticas laboratoriais para desfavoraveis

a realizacdo da amostragem e analises
) o o 2 Qualidade (Conceito e aplicagéo)
e Aplicar técnicas laboratoriais para a

realizagdo da amostragem e andlises 2.1 Qualidade Total

17



Aprovado pela Resolugdo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

Identificar os Equipamentos de Proteg&o
Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC) inerentes aos
riscos

Reconhecer as normas técnicas de
acordo com as suas respectivas
legislactes

Reconhecer os materiais necessarios
para a realizagdo da amostragem e
analises

2.1.1 Conceito
2.1.2 Eficiéncia
2.1.3 Eficacia
2.1.4 Melhoria Continua
2.1.5 Conceito
2.1.6 Eficiéncia
2.1.7 Eficacia
2.1.8 Melhoria Continua
3 Organizacédo de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizacéo

3.2 Organizacéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacéo do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e
atividades

3.5 Cédigo de conduta

3.6 Respeito as individualidades pessoais

3.7 Etica nas relacdes interpessoais

3.8 Normas de seguranca de laboratério
4 Conceitos de grupo e equipe

4.1 Trabalho em equipe

4.2 Trabalho em grupo

4.2.1 O relacionamento com os colegas
de equipe;

4.3 Responsabilidades individuais e coletivas
4.3.1 Cooperagao

4.3.2 Divisao de papéis e
responsabilidades

4.3.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.3.4 Relagdes com o lider
4.3.5 Etica
5 Sistema da Qualidade

5.1 Principios do Sistema de Qualidade no
Laboratorio
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5.2 Sistema de qualidade adequado as
atividades laboratoriais (ISO, IEC,
ANVISA entre outros)

6 Organizacdo do Ambiente de Trabalho
6.1 Definicdo de etapas operacionais
6.2 Cronograma de execucéao

6.3 Organizacao das atividades e prioridades
de execucédo

6.4 Organizacdo, higiene, salde e seguranca
7 Procedimentos e Técnicas Laboratoriais

7.1 Procedimentos e técnicas laboratoriais
(importancia, conceito, tipos, roteiros,
entre outros)

7.2 Execugéo dos procedimentos

7.3 Residuos (conceitos, tipos, disposicao e
descarte)

8 Equipamentos, Materiais, Utensilios e
Reagentes

8.1 Identificacéo, calibracdo, operacéo,
manuseio e limpeza dos equipamentos,
materiais, utensilios e reagentes

9 Boas Préticas Laboratoriais (BPL)
9.1 Termos técnicos laboratoriais

9.2 Higienizag&o e limpeza de vidrarias,
materiais e utensilios

9.2.1 Desinfec¢éo e esterilizagdo
9.3 Organizacéo do local de trabalho
9.4 Leiaute do ambiente de trabalho

9.5 Manuseio de vidrarias, materiais e
utensilios

9.6 Técnicas de pesagem
10 Seguranca Laboratorial

10.1 Normas internas de seguranca
(laboratorio didatico e da empresa)

10.1.1 Normas de saude e seguranca
vigentes

10.2 Normas de saulde e seguranca vigentes

10.2.1 NR6 - EPIl e EPC
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10.2.2 NR 15 — Riscos Quimicos,
Biologicos e Fisicos

10.2.3 NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca

10.3 Manuseio e armazenamento de produto
guimico — Fichas Técnicas de Produtos
Quimicos (FISPQ) e Fichas de
Emergéncias (FE)

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organiza¢éo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional
Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente como
requisitos para a organizacédo de ambientes de trabalho.

Respeitar as individualidades pessoais

Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a
tomada de deciséo

Agir com ética nas relag¢fes de trabalho

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio de quimica

e Biblioteca

Ambientes Pedagdégicos e Laboratorio de informética
e Salas de aula.

e Laboratorio de microbiologia

e Catélogos técnicos
Material Didatico
e Livro Didatico
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Observacfes/recomendacbes

Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratérios de microbiologia e
quimica

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, NBR
n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Matematica e Fisica

Carga Horaria: 32h

Funcéo

socioambiental.

socioambiental.

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

processos quimicos industriais

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos que
demandam raciocinio logico e calculos matematicos para realizar as atividades laboratoriais e os

CONTEUDOS FORMATIVOS
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Padrédo de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Basicas

Efetuar operagBes matematicas
aplicaveis nos processos quimicos
industriais e laboratoriais

Identificar as grandezas de medidas nos
processos quimicos industriais e
laboratoriais

Identificar sistemas de medidas nos
processos quimicos industriais e
laboratoriais

Identificar as variaveis nos processos
guimicos industriais (velocidade, vazao,
pressao, temperatura, tempo e outros)

Efetuar calculos de razéo e proporgéo,
regra de trés simples e composta,
porcentagem

1 Iniciativa
1.1 Conceito
1.2 Importéncia, valor
1.3 Formas de demonstrar iniciativa

1.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

2 Uso de calculadora cientifica
3 FISICA APLICADA
3.1 Comprimento
3.2 Volume
3.3 Massa
3.4 Tempo
3.5 Vazéo
3.6 Velocidade
3.7 Densidade
3.8 Temperatura
3.9 Presséo
4 MATEMATICA APLICADA
4.1 Razdes e proporcdes
4.2 Porcentagem
4.3 Regra de trés simples e composta
4.4 Potenciacao
4.5 Sistemas de unidades de medidas
4.6 Conversédo de unidades
4.7 Médias

4.8 Desvio padrao

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Saladeaula
Ambientes Pedagdgicos ¢ laboratério de informatica

e Biblioteca

Material Didatico e Livro didatico

e Calculadora cientifica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas e Equipamentos de multimidia

e Computador

e Acessibilidade: Nas condi¢bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

ObservacBes/recomendacbes

Mé6dulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Microbiologia

Carga Horaria: 32h

Funcéo
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o F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiologicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca, salde e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salde e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos, sociais,
organizativas e metodoldgicas requeridas para a microbiologia

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de | Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

1.1 Conceito

Capacidades Bésicas o
1.2 Importancia, valor

« Identificar principais grupos de 1.3 Formas de demonstrar iniciativa

microrganismo para a realizagao de 1.4 onsequéncias favoraveis e desfavoraveis
analises microbioldgicas
- S 2 Qualidade (Conceito e aplicagéo)
¢ Identificar principios biolégicos para a
realizacdo de analises microbiolégicas 2.1 Qualidade Total

2.1.1 Conceito
2.1.2 Eficiéncia
2.1.3 Eficacia
2.1.4 Melhoria Continua
2.1.5 Conceito
2.1.6 Eficiéncia
2.1.7 Eficacia
2.1.8 Melhoria Continua
3 Organizacao de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizagéo

3.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacéo do espaco de trabalho
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3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e
atividades.

3.5 Cdédigo de conduta
3.6 Respeito as individualidades pessoais
3.7 Etica nas relagdes interpessoais
4 Conceitos de grupo e equipe
4.1 Trabalho em equipe
4.2 Trabalho em grupo

4.3 O relacionamento com os colegas de
equipe

4.4 Responsabilidades individuais e coletivas
4.4.1 Cooperacao

4.4.2 Divisao de papéis e
responsabilidades

4.4.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.4.4 Relag¢des com o lider
5 Microscopia
6 Grupos de microrganismos
6.1 Bactérias
6.2 Virus
6.3 Fungos
7 Fundamentos biolégicos

7.1 Conceitos de biologia e microbiologia

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organiza¢@o no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer normas e procedimentos de salude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
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o Demostrar atitudes éticas nas agfes e nas relacdes profissionais.
e Respeitar as individualidades pessoais

e Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicao para a
tomada de decisdo

e Agir com éticas nas relacdes de trabalho

e |dentificar sistemas de qualidade na atividade laboratorial

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratdrio de informatica

e Salas de aula
Ambientes Pedagégicos
e Laboratério de microbiologia

e Biblioteca

e Catalogos técnicos
Material Didatico
e Livro Didatico

e Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratérios de microbiologia e
guimica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais e Equipamentos de multimidia

e Acessibilidade: Nas condi¢bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condic¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Observacfes/recomendacbes
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Processos Quimicos Industriais

Carga Horéaria: 40h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, salde e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
processos quimicos, bem como capacidades sociais, organizativos e metodolégicos, de acordo
com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo| Padrdo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

Capacidades Béasicas 1.1 Conceito

1.2 Importéncia, valor

e Reconhecer os fundamentos de 1.3 Formas de demonstrar iniciativa
gualidade, salde, seguranca e meio o o
ambiente 1.4 Consequéncias favoraveis e

desfavoraveis
e Identificar os principios de
funcionamento de maquinas e
equipamentos Nos processos quimicos 2.1 Qualidade Total
industriais

2 Qualidade (Conceito e aplicacéo)

o o 2.1.1 Conceito
e Reconhecer as caracteristicas técnicas

dos equipamentos, instrumentos e 2.1.2 Eficiéncia
magquinas utilizados nos processos

quimicos industriais. 2.1.3 Eficacia
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Reconhecer os diferentes tipos de
fluxograma dos processos quimicos
industriais

Reconhecer os parametros e variaveis
dos processos quimicos industriais

Reconhecer Equipamentos de Prote¢céo
Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC) nos processos
quimicos industriais

Interpretar normas, textos técnicos e
Procedimentos Operacionais Padréo
(POP) aplicaveis aos processos
guimicos industriais

Identificar os instrumentos de medicéao
Nos processos quimicos industriais

2.1.4 Melhoria Continua
2.1.5 Conceito
2.1.6 Eficiéncia
2.1.7 Eficacia
2.1.8 Melhoria Continua
2.2 Conceito
3 Organizacdo de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizagéo

3.2 Organizacéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacéo do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacéo e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e
atividades

3.5 Cdédigo de conduta
3.6 Respeito as individualidades pessoais
3.7 Etica nas relagdes interpessoais.
4 Conceitos de grupo e equipe
4.1 Trabalho em equipe
4.2 Trabalho em grupo

4.3 O relacionamento com os colegas de
equipe

4.4 Responsabilidades individuais e coletivas
4.4.1 Cooperacao

4.4.2 Divisao de papéis e
responsabilidades

4.4.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.4.4 Relagdes com o lider
5 Principios de Qualidade

5.1 Principios do Sistema de Qualidade no
Processo Industrial

5.2 Tecnologias dos Processos Quimicos
Conceito de processo quimico
Fluxograma dos processos industriais
Estudo de processos quimicos
Operacdes Unitarias Operacgdes
mecanicas (britagem, moagem, entre
outros) Operacdes com transferéncia de
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massa (destilagéo, extracdo liquido-
liquido, entre outros) Opera¢des com
transferéncia de calor (evaporacao,
secagem, entre outros) Boas Préticas de
Fabricagcdo (BPF) Conceito e finalidade
Normas referentes ao segmento
Procedimento Operacional Padrédo - POP
(importéncia, conceito, tipos, roteiros)
Seguranga e Saude no Processo
Industrial Quimico Riscos quimicos,
fisicos e biolégicos no trabalho EPI e
EPC Principios de Qualidade Principios
do Sistema de Qualidade no Processo
Industrial Politicas de Gestdo nas
organizacfes

5.3 Politicas de Gestao nas organizacdes

6 Seguranca e Saude no Processo Industrial
Quimico

6.1 Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos no
trabalho

6.2 EPl e EPC

7 Boas Préticas de Fabricagdo (BPF)
7.1 Conceito e finalidade
7.2 Normas referentes ao segmento

7.3 Procedimento Operacional Padrao - POP
(importancia, conceito, tipos, roteiros)

8 Operacdes Unitarias

8.1 Operacgbes mecanicas (britagem,
moagem, entre outros)

8.2 Operacgbes com transferéncia de massa
(destilagéo, extracdo liquido-liquido, entre
outros)

8.3 Operagbes com transferéncia de calor
(evaporacéo, secagem, entre outros)

9 Tecnologias dos Processos Quimicos
9.1 Conceito de processo quimico
9.2 Fluxograma dos processos industriais

9.3 Estudo de processos quimicos

Capacidades Socioemocionais
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e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organiza¢éo de ambientes de trabalho

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional
e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
e Respeitar as individualidades pessoais

o Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a
tomada de deciséo

e Agir com ética nas relacdes de trabalho

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca
Ambientes Pedagédgicos e laboratério de informéatica

e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e * Kits didaticos

Ferramentas e Simuladores

Materiais e Equipamentos multimidia

e Acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Observac8es/recomendacbes
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Fundamentos de Quimica

Carga Horaria: 148h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
principios de quimica, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuacéo do técnico em quimica

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo| Padrdo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Iniciativa

; . 1.1 Conceito
Capacidades Basicas

1.2 Importéncia, valor

¢ Identificar os tipos de reagdes quimicas 1.3 Formas de demonstrar iniciativa
para a realizagdo de andlises

. 1.4 Consequéncias favoraveis e
laboratoriais

desfavoraveis
¢ Identificar tipos de ligacBes quimicas e

. o 2 Qualidade (Conceito e aplicacao
interacdes intermoleculares para a Q ( plicagao)

realizacdo de analises laboratoriais 2.1 Qualidade Total
e Identificar calculos de concentracdo de 2.1.1 Conceito

solugBes para a realizacdo de anélises .

laboratoriais 2.1.2 Eficiéncia
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Identificar calculos envolvidos em
reacBes quimicas para a realizacéo de
analises laboratoriais

Identificar as funcdes orgénicas com
base nos grupos funcionais para a
realizacdo de analises laboratoriais

Identificar as funcdes inorganicas com
base nos grupos funcionais para a
realizacdo de andlises laboratoriais

Identificar as propriedades quimicas
para a realizacao de andlises
laboratoriais

2.1.3 Eficacia

2.1.4 Melhoria Continua

2.1.5 Conceito

2.1.6 Eficiéncia

2.1.7 Eficécia

2.1.8 Melhoria Continua

3 Organizacdo de ambientes de trabalho
3.1 Principios de organizagéo

3.2 Organizacéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacéo do espaco de trabalho

3.4 Conceitos de organizacéo e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e
atividades.

3.5 Cdédigo de conduta
3.6 Respeito as individualidades pessoais
3.7 Etica nas relagdes interpessoais.
4 Conceitos de grupo e equipe
4.1 Trabalho em equipe
4.2 Trabalho em grupo

4.3 O relacionamento com os colegas de
equipe

4.4 Responsabilidades individuais e coletivas
4.4.1 Cooperacao

4.4.2 Divisao de papéis e
responsabilidades

4.4.3 Compromisso com objetivos e
metas

4.4.4 Relacgdes com o lider
5 Quimica organica

5.1 Definigao e histérico de compostos do
carbono

5.2 Classificacdo das cadeias carbbnicas

5.3 Funcdes inorganicas (acidos, bases, sais
e oxidos)

5.4 Func®es organicas

32




Aprovado pela Resolugdo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

5.5 Isomeria
5.6 Reagbes organicas
6 Quimica inorganica

6.1 Funcdes inorganicas (acidos, bases, sais
e oxidos)

6.2 Reacdes quimicas inorganicas (sintese,
decomposicao, deslocamento e dupla
troca)

6.3 Propriedades quimicas e
incompatibilidade entre compostos

6.4 Calculo estequiométrico (propor¢éo entre
namero de moléculas, proporgéo entre
massa, proporc¢ao entre o volume dos
gases, reagente limitante, reagente em
excesso, grau de pureza e rendimento)

7 Quimica geral
7.1 Matéria
7.2 Estrutura atbmica
7.3 Classificagcdo periodica dos elementos
7.4 LigagOes quimicas
7.5 Interacdes intermoleculares

7.6 Quantificagdo da matéria (massa
atdbmica, massa molar, mol)

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Reconhecer os principios da organizacéo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional
Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguran¢ca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

Respeitar as individualidades pessoais

Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a
tomada de decisdo

Agir com ética nas relacdes de trabalho
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

34

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Observacfes/recomendacbes

Laboratorio de quimica
Biblioteca
Laboratério de informatica

Salas de aula

Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratério de quimica e
microbiologia

Equipamentos multimidia

Material didatico

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Linguagem e Comunicacgao

Carga Horéaria: 40h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relativos a
comunicacao e a linguagem no processo industrial, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico em quimica

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdo Padrdo de @ Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Qualidade (Conceito e aplicagéo)

Capacidades Basicas 1.1 Qualidade Total

1.1.1 Conceito
e Interpretar informacdes, instrucdes e

documentacao técnica 1.1.2 Eficiéncia

e Aplicar os principios, padrées e normas 1.1.3 Eficacia
da linguagem culta na comunicacéo oral 1.1.4 Melhoria Continua
e na elaboracao de diferentes tipos de o
textos técnicos 1.2 Iniciativa

e Interpretar dados e informagdes de 1.2.1 Conceito

textos técnicos relacionados as A
o . o 1.2.2 Importancia, valor
atividades do Técnico em Quimica

. o , L 1.2.3 Formas de demonstrar iniciativa
e Aplicar os principios de informéatica para

utilizacédo de ferramentas tecnolégicas
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como: Editor de texto, planilhas 1.2.4 Consequéncias favoraveis e
eletrénicas para o auxilio nas suas desfavoraveis

atividades profissionais L .
2 Organizacdo de ambientes de trabalho

2.1 Principios de organizagéo

2.2 Organizagéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

2.3 Organizacao do espaco de trabalho

2.4 Conceitos de organizacéo e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e
atividades

2.5 Cédigo de conduta
2.6 Respeito as individualidades pessoais
2.7 Etica nas relagdes interpessoais
3 Internet
3.1 Normas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Download e gravacgéo de arquivos
3.4 Correio eletrénico
3.5 Sites de pesquisa
3.6 Aplicativos
4 INFORMATICA
4.1 Editor de Textos
4.2 Planilhas eletronicas
4.3 Apresentagdes graficas
5 Pesquisa e Andlise de Informacdes ABNT
5.1 Técnicas e métodos de pesquisa
5.2 Fontes de consulta
5.3 Citacdes e referéncias
5.4 Selec¢édo de informagdes
5.5 Andlises de informacdes
5.6 Concluséo

6 Direitos autorais (citacao de fontes de
consulta)

7 Producéo de textos técnicos

7.1 Tipos
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7.2 Caracteristicas
7.3 Finalidades

8 Documentacao Técnica
8.1 Conceito

8.2 Documentos técnicos aplicaveis a
producao: tipos, caracteristicas e
finalidades

8.3 Tipos de informagtes

8.4 Formas de apresentacdo de dados e
informacdes

9 COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

9.1 Fundamentos de linguagem e
comunicacao

9.1.1 Elementos da comunicagéo
9.1.2 Estrutura de paragrafos
9.1.3 Gramatica aplicada ao texto

9.1.4 Terminologia técnica aplicada a
processos industriais

9.1.5 Coesao e coeréncia

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer os principios da organiza¢éo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organiza¢éo de ambientes de trabalho

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional
e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

o Reconhecer as caracteristicas de diferentes estruturas da empresa/instituicdo para a
tomada de decisdo

Ambientes pedagogicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Laboratorio de informética
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e Biblioteca

e Saladeaula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas e Equipamentos Multimidia

e Livro Didatico
Materiais
e Catéalogos técnicos

e Acessibilidade: Nas condi¢fes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condic¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.

Observacfes/recomendacgbes

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Andlises Instrumentais

Carga Horaria: 80h

Funcéo

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbioldgicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodolégicas relativas a realizagcao de andlises instrumentais para 0 acompanhamento do
processo produtivo de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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seguranca e
meio

Identificar os
procedimentos

ambiente. operacionais
pertinentes a
realizacdo das
atividades

1.1.3 Analisar a

Seguindo os repetibilidade e

procedimentos
analiticos de

reprodutibilidade
dos resultados

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Identificar a .
interac&o dos 1 Ferramentas da Qualidade
resultados 1.1 Ciclo PDCA
analiticos com
os devidos 1.2 Brainstorming
ajustes do .
processo 1.3 Ciclo PDCA
produtivo 1.4 Brainstorming
Identificar os 2 Pesquisa
111 sistemas de
C. : " d mineracdo de 2.1 Tipos: bibliografica, de campo,
te?:azllo;rizg 0 dados, como: laboratorial, académica
habilitadoras big data, N 2.2 Caracteristicas
da industria computagao em
avancada nas nuvem 2.3 Métodos
analises (arquiteturas,
instrumentais apligagﬁes) nas 24 Fontes
angl@es 2.5 Estruturacao
guimicas
instrumentais 3 A importéncia da organizac¢ao do local
. de trabalho
Identificar a
conexdao das 4 Conceitos de planejamento,
1.1 Executar informacdes em organizagéo e controle
T todas as etapas ) N N
gnallses _ das analises 5 Orientacdes de prevencéo de
Instrumentais quimicas acidentes
instrumentais 5.1 Sinalizacdes de seguranca
- 5.2 Prevencao e combate a incéndio:
Identificar Conceito e importancia de PPCI
situacdes de
risco para a 5.3 PPRA: (Conceito, finalidades)
salde e
112 6 Seguranca no Trabalho
Seguindo seguranca do
normas trabalhador 6.1 Acidentes de trabalho: conceitos,
técnicas de durante a tipos e caracteristicas
; execucao das
g;gg:ade, atividades 6.2 Agentes agressores a saude:

fisicos, quimicos e bioldgicos

6.3 Equipamentos de protecao
individual e coletiva: tipos e
funcbes

6.4 Mapa de riscos (Finalidades)
6.5 Inspecdes de seguranca
7 Comportamento e equipes de trabalho

7.1 O homem como ser social
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acordo com o
método
instrumental

das analises
instrumentais

Interpretar os
resultados de
acordo com a
confiabilidade,
rastreabilidade e
qualidade das
informacdes
definidas

Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacéo da
amostragem e
analises
instrumentais

Analisar a
repetibilidade e
reprodutibidade
dos resultados
analiticos

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrdo (pop)
para registro dos
dados técnicos
dos materiais e
reagentes das
andlises
instrumentais

Aplicar os
procedimentos
de acordo com
0s métodos de
analises
instrumentais

Identificar as
acles de
manutencdo das
magquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais

Especificar os
resultados das
analises

7.2 O papel das normas de
convivéncia em grupos sociais

7.3 A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento

7.4 Fatores de satisfacdo no trabalho.

8 Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal

8.1 Respeito
8.2 Cordialidade
8.3 Disciplina
8.4 Empatia
8.5 Responsabilidade
8.6 Comunicacao
8.7 Cooperacéo
9 Etica

9.1 Etica nos relacionamentos
profissionais

9.2 Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

10 Tecnologias habilitadoras para
IndUstria 4.0

10.1 Conceito

10.2 Computagdo em nuvem
10.3 Big data

10.4 Seguranca Digital

10.5 Internet das coisas
10.6 Integracéo de sistemas
10.7 Manufatura Digital

10.8 Manufatura Aditiva

11 Normas, procedimentos e
legislagbes

12 Técnicas de andlises instrumentais
12.1 Espectrofotometria
12.2 Cromatografia
12.3 Eletroandlises

13 Analises Instrumentais
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laboratoriais de
acordo com os
procedimentos
operacionais
padréo (pop)

Analisar a
confiabilidade e
rastreabilidade
no
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

1.1.4
Preparando o
ambiente de
trabalho e
materiais de
acordo com a
metodologia
de
amostragem e
analises
instrumentais.

Aplicar técnicas
de preparo e
padronizacéo de
solucdes para
as andlises
instrumentais

Aplicar técnicas
de preparo de
materiais para
andlises
instrumentais

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrdo (pop)
para registro dos
dados técnicos
dos materiais e
reagentes das
analises
instrumentais

Selecionar os
materiais
necessarios
para a
realizacéo da
amostragem e
analises
instrumentais

Aplicar os
métodos de
analises
instrumentais de
acordo com 0s
procedimentos

13.1 Defini¢éo

13.2 Classificacdo

13.3 Andlise de resultados
13.4 Registro

13.5 Boas Praticas de Laborat6rio -
BPL

14 Métodos de Andlises Instrumentais
14.1 Conceitos
14.2 Materiais
14.3 Equipamentos
14.4 Reagentes
14.5 Normas e procedimentos
14.6 Boas praticas laboratoriais
15 Amostragem
15.1 Amostragem
15.2 Definicéo
15.3 Tipos
15.4 Procedimentos
15.5 Fluxograma de amostragem
15.6 Rastreabilidade
15.7 Periodicidade
15.8 Armazenamento

15.9 Registro
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e Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacéo da
amostragem e
analises
instrumentais

e Selecionar o
procedimento de
acordo com a
caracteristica da
amostra

e Identificar os
procedimentos
para a
realizacéo da
amostragem

e Aplicar os
procedimentos
operacionais

1.15 padréo (pop)
Considerando para registro dos
a metodologia dados técnicos
de dos materiais e
amostragem. reagentes das
analises
instrumentais

e Aplicar os
procedimentos
de acordo com
0s métodos de
analises
instrumentais

e Identificar o
fluxograma de
amostragem
para analises
instrumentais

Capacidades Socioemocionais
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e Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.
e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formacao de um espirito empreendedor.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.
e Aplicar os principios de organizacgéo nas atividades sob a sua responsabilidade.

¢ Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de
deciséo

o |dentificar informacdes que podem colaborar para a tomada de deciséo

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Salas de aula

e Laboratério de analises instrumentais
Ambientes Pedagédgicos
e Biblioteca

e Laboratério de informéatica

Méaquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Equipamentos, materiais e instrumentos
Ferramentas de laboratério de andlises instrumentais.

e Equipamento multimidia
Materiais
e Material didatico

e Acessibilidade: Nas condi¢bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condic¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Observacfes/recomendacbes
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Carga Horéaria: 60h

Unidade Curricular: Analises Microbioldgicas

Funcéo

socioambiental.

e F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiolégicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a realizagdo de anélises microbiolégicas para o acompanhamento do
processo produtivo, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

Desempenho

Subfuncéo Padréo de Capacidades Técnicas

1.1.1 Seguindo

Identificar os
procedimentos
operacionais
pertinentes a
realizagcéo das

de acordo com
0s métodos

normas atividades
tecn!cas de e |dentificar
qualidade, situacdes de
saude, risco para a
1.1,FTxecutar seguranca e saide e
aqallse§ o meio ambiente. seguranca do
microbiolégicas trabalhador
durante a
execucao das
atividades
1.1.2 Seguindo e Aplicar os
0s métodos de
procedimentos analises

microbiolégicas
de acordo com

Conhecimentos

1 Ferramentas da Qualidade
1.1 Ciclo PDCA
1.2 Brainstorming
1.3 Ciclo PDCA
1.4 Brainstorming
2 Pesquisa

2.1 Tipos: bibliogréafica, de campo,
laboratorial, académica

2.2 Caracteristicas
2.3 Métodos

2.4 Fontes

2.5 Estruturagao

3 A importancia da organizacéo do
local de trabalho

4 Conceitos de planejamento,
organizacéo e controle
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para analises
microbiolégicas.

1.1.3
Preparando o
ambiente de
trabalho e
materiais de
acordo com a
metodologia de
amostragem e
analises
microbiolégicas.

0s 5 Orientacdes de prevencéo de
procedimentos acidentes
operacionais

padrao (pop) 5.1 Sinaliza¢fes de seguranca

5.2 Prevencéo e combate a

Analisar os incéndio: C i

resultados Incendio: ¢ Ogceliilgci

obtidos em importancia de

relagéo aos 5.3 PPRA: (Conceito, finalidades)
padrdes,

normas e 6 Seguranca no Trabalho

legislactes

6.1 Acidentes de trabalho:

pertinentes : .
conceitos, tipos e

Aplicar boas caracteristicas

praticas . 6.2 Agentes agressores a saude:

laboratoriais e s o
fisicos, quimicos e biologicos

para a

realizacéo da 6.3 Equipamentos de protecdo

amostragem e individual e coletiva: tipos e

andlises funcdes

microbiolégicas
6.4 Mapa de riscos (Finalidades)

Analisar a 5
repetibilidade e 6.5 Inspecdes de seguranca

reprodutibidade - Comportamento e equipes de
dos resultados trabalho

microbiolégicos

N 7.1 O homem como ser social
Especificar os

resultados das 7.2 O papel das normas de

anélises convivéncia em grupos sociais
laboratoriais de
acordo com o0s
procedimentos

7.3 A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento

operacionais 7.4 Fatores de satisfacdo no
padrao (pop) trabalho

_ 8 Habilidades bésicas do
Aplicar os relacionamento interpessoal
métodos de
analises 8.1 Respeito

microbiolégicas

8.2 Cordialidade
de acordo com

0s 8.3 Disciplina
procedimentos _
operacionais 8.4 Empatia

padréo (pop) 8.5 Responsabilidade

Selecionar os
materiais
necessarios 8.7 Cooperacao
para a
realizacdo da
amostragem e

8.6 Comunicacao

9 Etica
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1.1.4
Considerando a
metodologia de
amostragem
microbiolégica.

andlises
microbiolégicas

Aplicar
técnicas de
preparo de
materiais para
andlises

microbiolégicas 11 Analises Microbioldgicas

Especificar as
informacgdes
técnicas sobre
a amostra na
rotulagem e
nos sistemas
de registro de
acordo com 0s
procedimentos
de amostragem

Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacédo da
amostragem e
andlises
microbiolégicas

Aplicar os
métodos de
anélises
microbiolégicas

de acordo com 12 Técnicas de assepsia

0s
procedimentos
operacionais
padrao (pop)

Aplicar
técnicas de
assepsia dos
materiais para
amostragem
microbiolégica

Identificar o
fluxograma de
amostragem
para analises
microbiolégicas

Especificar as
informacdes
técnicas sobre

10 Normas, procedimentos e

13 Meio de cultura

14 Boas Praticas de Laboratoérios —

9.1 Etica nos relacionamentos
profissionais

9.2 Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

legislactes

11.1 Conceitos
11.2 Metabolismo microbiano
11.3 Agentes antimicrobianos

11.4 Fontes de contaminacéo e
deterioragc&o microbiana

11.5 Alteragbes quimicas
causadas por microrganismos

11.6 Culturas de microrganismos

11.7 Controle de populagbes
bacterianas

11.8 Microrganismo de indicadores
de qualidade, higiénicos e
sanitarios.

11.9 Analises de resultados
11.10 Registros

11.11 Boas Praticas Laboratoriais -
BPL

12.1 Limpeza
12.2 Sanitizacdo
12.3 Higienizacao

12.4 Esterilizacéo

13.1 Defini¢éo
13.2 Tipos

13.3 Procedimentos para
preparagao

13.4 Registros

BPL
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aamostrana 15 Materiais, Equipamentos e
rotulagem e Reagentes
nos sistemas

de registro de 16 Amostragem

acordo com 0s 16.1 Definicdo
procedimentos
de amostragem 16.2 Tipos

e Identificar os 16.3 Procedimentos

procedimentos
para ensaios

microbiol6gicos 16.5 Rastreabilidade

16.4 Fluxograma de amostragem

16.6 Periodicidade
16.7 Armazenamento

16.8 Registro

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer situacdes de risco a salde e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.
Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formacao de um espirito empreendedor.

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.
Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade.

Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de
deciséo

Identificar informac8es que podem colaborar para a tomada de decisdo
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Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laboratorio de microbiologia

e Biblioteca
Ambientes Pedagégicos
e Laboratério de informéatica

e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Equipamentos, materiais e instrumentos
Ferramentas de laboratério de microbiologia

e Equipamentos de multimidia
Materiais
e Material didatico

e Acessibilidade: Nas condi¢bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Observacfes/recomendacbes

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Quimica Analitica

Carga Horaria: 160h

Funcéo
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¢ F.1: Realizar analises quimicas, fisicas, microbiol6gicas e instrumentais, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a realizacdo de analises quimicas para 0 acompanhamento do processo
produtivo, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1.1

Executar
analises
guimicas
e fisicas

seguranca e
meio

Identificar os
procedimentos

ambiente. operacionais
pertinentes a
realizacé@o das
atividades
Especificar os
resultados das
analises
laboratoriais de
acordo com o0s
procedimentos
1.1.2 operacionais
Seguindo os padréo (pop)
procedimentos
analiticos de Aplicar os
acordo com o procedimentos
método. operacionais

padrao (pop)
para realizacéo
de anélises
guimicas e
fisicas
laboratoriais

Subfuncdo| Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1 Ferramentas da Qualidade
Identificar 1.1 Ciclo PDCA
situacdes de ) ]
risco para a 1.2 Brainstorming
1.1.1 saude e 1.3 Ciclo PDCA
Seguindo seguranca do
normas trabalhador 1.4 Brainstorming
técnicas de durante a -
qualidade execucio das 2 Pesquisa
saude, atividades 2.1 Tipos: bibliografica, de campo,

laboratorial, académica
2.2 Caracteristicas
2.3 Métodos
2.4 Fontes
2.5 Estruturacao

3 A importancia da organizacao do local de
trabalho.

4 Conceitos de planejamento, organizacéo e
controle.

5 Orientacdes de prevencéo de acidentes
5.1 Sinaliza¢fes de seguranca

5.2 Prevencdo e combate a incéndio:
Conceito e importéancia de PPCI

5.3 PPRA: (Conceito, finalidades)
6 Seguranca no Trabalho

6.1 Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas
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Analisar a
repetibilidade e
reprodutibilidade
dos resultados
analiticos

Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacdo da
amostragem e
anélise

Correlacionar os
resultados das
analises
conforme os
padrdes,
normas e
legislagbes
pertinentes

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com as
caracteristicas
da amostra

Correlacionar os
resultados das
analises da
matéria prima,
produtos e
insumos de
acordo com os
parametros dos
processos
industriais e
laboratoriais

Especificar
dados técnicos
da solucéo
padronizada de
acordo com 0s
procedimentos
das analises
laboratoriais

Aplicar os
principios do
sistema de
gestdo
ambiental para
gerenciar

6.2 Agentes agressores a saude: fisicos,
guimicos e biolégicos

6.3 Equipamentos de protecéo individual e
coletiva: tipos e funcbes

6.4 Mapa de riscos (Finalidades)
6.5 Inspecdes de seguranca

7 Comportamento e equipes de trabalho
7.1 O homem como ser social

7.2 O papel das normas de convivéncia em
grupos sociais

7.3 A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

7.4 Fatores de satisfacé@o no trabalho.

8 Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal

8.1 Respeito
8.2 Cordialidade
8.3 Disciplina
8.4 Empatia
8.5 Responsabilidade
8.6 Comunicacéo
8.7 Cooperacéo
9 Etica
9.1 Etica nos relacionamentos profissionais

9.2 Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais

10 Normas técnicas, ambientais, da
qualidade, de seguranca e saude no
trabalho.

11 Andlises Quantitativas
11.1 Andlise volumétrica
11.2 Andlise gravimétrica
11.3 Andlise dos resultados
11.4 Registro
11.5 Boas praticas de laboratérios - BPL

12 Analises Qualitativas
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residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar os
resultados de
acordo com a
confiabilidade,
rastreabilidade e
gualidade das
informacgdes
definidas

1.1.3
Preparando o
ambiente de
trabalho e
materiais de
acordo com a
metodologia
de
amostragem e
analises.

Aplicar os
métodos de
analises de
acordo com 0s
procedimentos e
tipos de analitos

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para realizacéo
de andlises
guimicas e
fisicas
laboratoriais

Aplicar boas
praticas
laboratoriais
para a
realizacéo da
amostragem e
analise

Especificar as
informacgdes
técnicas sobre a
amostra na
rotulagem e nos
sistemas de
registro de
acordo com 0s
procedimentos
de amostragem

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com as

12.1 Marcha analitica

12.2 Equilibrio quimico

12.3 Equilibrio idnico

12.4 Andlise dos resultados

12.5 Registro

12.6 Boas praticas de laboratérios - BPL
13 Solucdes para analises

13.1 Classificagéo das solucdes

13.2 Coeficiente de solubilidade

13.3 Unidades de concentracéo (g/L, mol/L,
entre outros)

13.4 Preparo de solugdes

13.5 Padronizagéo de solu¢des

13.6 Registro
14 Métodos de Analises Quantitativas

14.1 Conceitos

14.2 Materiais

14.3 Equipamentos

14.4 Reagentes

14.5 Normas e procedimentos

14.6 Boas praticas laboratoriais
15 Métodos de Analises Qualitativas

15.1 Conceitos

15.2 Materiais

15.3 Equipamentos

15.4 Reagentes

15.5 Normas e procedimentos

15.6 Boas praticas laboratoriais
16 Amostragem

16.1 Definicao

16.2 Tipos

16.3 Procedimentos

16.4 Fluxograma de amostragem
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1.14
Considerando
a metodologia
de
amostragem.

caracteristicas
da amostra

Aplicar técnicas
de preparo e
padronizacéo de
solucdes para
andlises

Aplicar os
principios do
sistema de
gestao
ambiental para
gerenciar
residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com o
tipo de amostra

Aplicar os
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
para realizacéo
de andlises
guimicas e
fisicas
laboratoriais

Especificar as
informacg6es
técnicas sobre a
amostra na
rotulagem e nos
sistemas de
registro de
acordo com 0s
procedimentos
de amostragem

Identificar os
métodos de
analise de
acordo com as
caracteristicas
da amostra

16.5 Rastreabilidade
16.6 Periodicidade
16.7 Armazenamento

16.8 Registro
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e |dentificar o
fluxograma de
amostragem
para analises
guimicas e
fisicas

e Identificar os
procedimentos
para a
realizacdo da
amostragem

e Aplicar os
principios do
sistema de
gestdo
ambiental para
gerenciar
residuos
guimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer situacdes de risco a salde e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.
Aplicar os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade
Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacgéo e formagédo de um espirito empreendedor

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Identificar os diferentes comportamentos de pessoas nos grupos e equipes para tomada de
decisédo

Identificar informacdes que podem colaborar para a tomada de decisao

54



Aprovado pela Resolugdo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Laborat6rio de quimica

e Biblioteca
Ambientes Pedagégicos
e Laboratério de informéatica

e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Equipamentos, materiais e instrumentos
Ferramentas de laboratérios de quimica

e Equipamentos multimidia
Materiais
e Material didatico

e Acessibilidade: Nas condi¢bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Observacfes/recomendacbes

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Controle dos Processos Industriais e Laboratoriais

Carga Horaria: 160h

Funcéo

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.
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Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodolégicas relativas ao controle dos processos industriais e laboratoriais para o
acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuacéo do técnico no mundo do

trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

seguranca e
meio
ambiente

e I|dentificar
situacdes de
risco para a
salde e
seguranca do

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Identificar os
sistemas de 1 Sistema de Gestdo Ambiental
mineragéo de 1.1 1S014000: t trai
dados, como: . : aspectos centrais
big data, 1.2 1ISO14000: aspectos centrais
computacdo em
nuvem 2 Sistema de Gestéo Qualidade
arquiteturas, .
( q ~ 2.1 1SO9001: aspectos centrais.
aplicac6es) no
controle dos 2.2 1SO9001: aspectos centrais.
processos
211 industriais e 3 Organizagéo do trabalho
Considerando laboratoriais L
tecnologias 3.1 Estruturas hierarquicas
habilitadoras * Identificar a 3.2 Sistemas administrativos
da inddstria conexdao das
avangada no informacdes em 3.3 Gestéo organizacional
controle dos todas as etapas o
processos processos 3.4 Controle de atividades
2.1 industriais e 4 Segurangca no trabalho
Controlar os laboratoriais
processos __ 4.1 Comportamento seguro
industriais e e |dentificar a
laboratoriais interacao dos 4.2 Qualidade de vida no trabalho:
resultados cuidados com a saude,
analiticos com administracdo de stress
os devidos . .
ajustes do 5 Qualidade Ambiental
processo 5.1 Homem e 0 meio ambiente
produtivo
5.2 Prevencdao a poluicdo ambiental
e Identificar os 5.3 Aquecimento global
2'1'2. proced!mer?tos 5.4 Descarte de residuos
Seguindo operacionais
normas pertinentes a 5.5 Reciclagem de residuos
técnicas de realizagéo das .
qualidade, atividades 5.6 Reciclagem de residuos
saude,

5.7 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

5.8 Energias renovaveis
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2.1.3
Considerando
o plano de
manutengao
de maquinas
e
equipamentos

trabalhador
durante a
execucao das
atividades

Identificar a
necessidade de
manutenc¢&o nos
processos
industriais e
laboratoriais
conforme os
procedimentos

Identificar o
plano de
manutengao
preditiva e
preventiva nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar a
prioridade de
manutencéo das
magquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais

Correlacionar o
desempenho de
equipamentos e
instrumentos
com padrbes
estabelecidos

Identificar a
prioridade de
manutencéo das
maquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais
conforme os
procedimentos

21.4
Considerando
o sistema de
gestdo
ambiental e

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos

6 Tecnologias habilitadoras para Industria
4.0

6.1 Conceito
6.2 Computacdo em nuvem
6.3 Big data
6.4 Seguranca Digital
6.5 Internet das coisas
6.6 Integracdo de sistemas
6.7 Manufatura Digital
6.8 Manufatura Aditiva
7 Normas técnicas da manutencgéo
7.1 Tipos
7.2 Aplicacéo
8 Indicadores de controle da manutencéo
8.1 Tipos
8.2 Caracteristicas de falhas
8.3 Inspecéo
8.4 Registro de dados
9 Plano de Manutencéo
9.1 Definicdo
9.2 Aplicacdo
10 Meio Ambiente, Salde e Segurancga
10.1 Responsabilidade socioambiental
10.2 Uso racional de recursos

10.3 Riscos ambientais a satude e a
seguranca

11 Sistemas Gestdo Ambiental (SGA)
11.1 Aspectos e Impactos Ambientais

12 Riscos Processuais e Ambientais no
Processo Industrial

12.1 Conceito
12.2 Classificacdo
12.3 Prevengéo

13 Novas Tecnologias no Controle
Ambiental
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respectivas
legislagbes

industriais e
laboratoriais

Identificar novas
tecnologias
ambientais no
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar riscos
processuais e
ambientais nos
processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria prima
e insumos para
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacéo,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
descarte de
residuos sdélidos,
liquidos e
atmosféricos.

Identificar
legislacgéo,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacao e
tratamento de
residuos sélidos,
liquidos e

14 Residuos do Processo Industrial
14.1 Tipos
14.2 Caracteristicas
14.3 Classificacdo
14.4 Tratamentos

14.5 Destinacao e descarte
(armazenamento, reciclagem e
reuso)

15 LegislagBes e Normas Ambientais
16 Ferramentas da Qualidade

16.1 Meta de producéo x impacto
ambiental

16.2 Indicadores de impacto ambiental
16.3 Tratamento de melhorias
17 Organizacao do Trabalho

17.1 Higiene e limpeza no local de
trabalho

17.2 Sensibilizagdo ambiental
17.3 Qualidade de vida

18 Normas, procedimentos, legislacdes
para o controle de processos.

19 Monitoramento de Processos
19.1 Metas de produgéo
19.2 Indicadores de desempenho
19.3 Avaliagéo
19.4 Conforme e ndo conforme
19.5 Melhorias
19.6 Andlise de Perigos e Pontos
19.7 Criticos de Controle-APPCC
19.8 Melhoria de processos

19.9 Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle-APPCC

20 Controle Estatistico do Processo

20.1 Estatistica aplicada aos
processos quimicos

20.2 Limite
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atmosféricos
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Utilizar o
sistema de
gestao
ambiental para
gerenciar
residuos
quimicos nos
processos
industriais e
laboratoriais

215
Considerando
0
desempenho
dos processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
pontos criticos
de controle nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrdo (pop)
dos processos

20.3 Graficos de controle
21 Controle de Processos Industriais
21.1 Definicdo
21.2 Terminologias
21.3 Simbologia
21.4 Malha de controle
22 Pesquisa
22.1 Anterioridade
22.2 Propriedade intelectual
23 Inovacéo
23.1 Conceito
23.2 Inovacéo x melhoria
23.3 Visdo inovadora
24 Conflitos nas Organizacgdes
24.1 Tipos
24.2 Caracteristicas
24.3 Fatores internos e externos
24.4 Causas
24.5 Consequéncias
25 Controle emocional no trabalho

25.1 Perceber, avaliar e expressar
emocdes no trabalho

25.2 Fatores internos e externos
25.3 Autoconsciéncia
25.4 Inteligéncia emocional

26 Etica
26.1 Cdbdigo de ética profissional
26.2 Senso moral
26.3 Consciéncia moral
26.4 Cultura, histéria e dilema
26.5 Cidadania

26.6 Comportamento social
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2.1.6
Considerando
0s parametros
de controle e
gualidade dos
processos
industriais e
laboratoriais

industriais e
laboratoriais

Identificar o
plano de
manutengao
preditiva e
preventiva nos
processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Correlacionar os
pardmetros com
as variaveis dos
processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar o
planejamento e
controle da
producéo (pcp)
para a avalicdo
dos parametros

Identificar os
par&metros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacéo,
procedimentos e
normas técnicas

26.7 Direitos e deveres individuais e
coletivas

26.8 Valores pessoais e universais

26.9 O impacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos.

27 Lideranca

27.1 Estilos: democratico, centralizador
e liberal

27.2 Caracteristicas
27.3 Papéis do lider

27.4 Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacéo e reagéo

27.5 Feedback (positivo e negativo) —
Causas e efeitos

27.6 Gestéao de conflitos

27.7 Delegacéo

28 Ferramentas da Qualidade

28.1 Brainstorming

28.2 Diagrama de Causa e Efeito
28.3 Gréfico de Pareto

28.4 Fluxograma

28.5 PDCA (Planejar, Executar,
Checar e Agir)

28.6 Lista de Verificag@o checklist
28.7 Lista de Estratificacdo

28.8 Histograma

28.9 Diagrama de Dispersao
28.10 5W1H ou 5W2H

28.11 Programa 5 S

29 Controle dos Recursos

29.1 Maquinas e equipamentos
29.2 Matérias primas
29.3 Recursos humanos

29.4 Insumos

30 Planejamento da Produgéo
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2.1.7
Considerando
o
planejamento
da producéo
(custo,
infraestrutura,
equipes de
trabalho,
cronograma
de producéo,
manutencao,
entre outros)

ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos sdélidos,
liquidos e
atmosféricos
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

30.1 Tipos

30.2 Plano de atividades

30.3 Metas

30.4 Indicadores de resultados
30.5 Cronograma

31 Melhoria de processos

Reconhecer os

parametros de
controle e 31.2 Caracteristicas operacionais dos

qualidade dos processos industriais
processos

industriais e
laboratoriais

31.1 Tipos de processos

31.3 Otimizacao dos processos

32 Variaveis dos processos

Analisar os 32.1 Importancia
parédmetros de o
controle e 32.2 Identificagéo
qualidade dos 32.3 Monitoramento
processos

industriais e 32.4 Desvios

laboratoriais N
32.5 Corregoes

33 Analise critica

Avaliar as

oportunidades 33.1 Limitadores de processo

de melhoria

identificadas nos 33.2 Indicadores de desempenho da
processos producéo

industriais e

. 34 Andlise de demanda das matérias
laboratoriais ) .
primas, insumos e produtos
Identificar os

parametros de 34.1 Capacidade produtiva

controle do 34.2 Procedimentos operacionais
processo o
industrial e 34.3 Recursos materiais e insumos
laboratorial

34.4 Logistica de producéo

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade = 35 Controle de Processos
de matéria prima
e insumos para

desenvolvimento

34.5 Registros

35.1 Tipos e caracteristicas

35.2 Fluxograma e leiaute dos

de rpétodos processos industriais

analiticos,

produtos e/ou 35.3 Producédo Continua e descontinua
processos o .

industriais e 35.4 Maquinas e equipamentos dos

laboratoriais processos industriais

Identificar
legislacéo,
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2.1.8
Considerando
0s
parametros,
resultados e

procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacao e
tratamento de
residuos sdélidos,
liquidos e
atmosféricos
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Identificar o
planejamento da
manutenc¢éo dos
equipamentos,
magquinas e
instrumentos.

Identificar o
plano de
contingéncia/
emergéncia para
a saude e
seguranca do
trabalhador e
preservacéo do
meio ambiente

Identificar o
fluxo
operacional do
processo
industrial e
laboratorial para
o planejamento
da producgéo

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
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as variaveis
do processo

industriais e
laboratoriais

Identificar as
necessidades
de ajustes nas
magquinas e
equipamentos
dos processos
industriais e
laboratoriais

Correlacionar as
variaveis do
processo com
parametros
estabelecidos

Identificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar
legislacgéo,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacao e
tratamento de
residuos sdélidos,
liquidos e
atmosféricos
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Identificar as
necessidades
de ajustes nas
maquinas e
equipamentos
do processo
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Identificar os
pontos criticos
de controle no
processo
industrial

2.1.9
Considerando
as
caracteristicas
das matérias
primas,
insumos e
produtos

Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

Registrar as
caracteristicas
das matérias
primas, insumos
e produtos de
acordo com 0s
processos
industriais.

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria prima
e insumos para
desenvolvimento
de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
pontos criticos
de controle nos
processos
industriais e
laboratoriais

Identificar os
par&metros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrédo (pop)
dos processos
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industriais e
laboratoriais

Correlacionar os
resultados das
analises da
matéria prima,
produtos e
insumos de
acordo com 0s
parametros do
processo.

Identificar
legislacgéo,
procedimentos e
normas técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos sdélidos,
liquidos e
atmosféricos
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
dos processos
industriais

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
Nnos processos
industriais e
laboratoriais

Analisar as
caracteristicas
das matérias
primas, insumos
e produtos
aplicados nos
processos
industriais.
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e Avaliar as
oportunidades
de melhoria
identificadas nos
processos
industriais e
laboratoriais

e Identificar as
etapas dos
processos
industriais

e Identificar o
funcionamento
das maquinas e
equipamentos

2.1.10
dos processos

Considerando

industriais

o fluxograma

e leiaute do e Identificar o

processo fluxograma e
leiaute dos
processos
industriais

e |dentificar os
parametros de
controle dos
processos
industriais e
laboratoriais
identificar os
pontos criticos
de controle nos
processos
industriais e
laboratoriais

Capacidades Socioemocionais

Posicionar-se com ética em relacao a situagfes e contextos apresentados.

Aplicar os principios de organiza¢éo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranca.
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e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagé&o entre os

membros da equipe.

e Aplicar técnicas de simulacdo de cenarios para tomada de decisdo, considerando os

fatores qualitativos e quantitativos.

Ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Biblioteca
Salas de aula

Laboratério de informatica

Simuladores

Kits didaticos

Material didatico

Equipamentos multimidia

ObservacBes/recomendacbes

Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Operacao de Processos Quimicos Industriais

Carga Horaria:

160h

Funcéo

e F.2: Operar os processos industriais e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, de
gualidade, seguranca, saude e responsabilidade socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a operacdo dos processos industriais e laboratoriais para o
acompanhamento do processo produtivo de acordo com a atua¢do do técnico no mundo do

trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao

Padréo de
Desempenho

Capacidades Técnicas

2.1 Realizar a
operacao de
maquinas e
equipamentos
dos
processos
industriais

211
Considerando
tecnologias
habilitadoras
da indastria
avancada nos
processos
industriais

Identificar os
sistemas de
mineracdo de
dados, como:
big data,
computacdo
em nuvem
(arquiteturas,
aplicacdes)
NOS processos
guimicos
industriais

Identificar a
conexdo das
informacgdes
em todas as
etapas dos
processos
quimicos
industriais

Identificar a
interacdo dos
resultados

Conhecimentos

1 Pesquisa
1.1 Anterioridade
1.2 Propriedade intelectual
2 Inovacédo
2.1 Conceito
2.2 Inovagao x melhoria
2.3 Visdo inovadora
3 Conflitos nas Organizacdes
3.1 Tipos
3.2 Caracteristicas
3.3 Fatores internos e externos
3.4 Causas
3.5 Consequéncias
4 Controle emocional no trabalho

4.1 Perceber, avaliar e expressar
emocdes no trabalho
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2.1.2
Seguindo
normas
técnicas de
qualidade,
saulde,
seguranca e
meio ambiente

analiticos com
os devidos
ajustes do
processo
produtivo

Identificar os
procedimentos
operacionais
pertinentes a
realizacéo das
atividades

Identificar
situacdes de
risco para a
saude e
seguranca do
trabalhador
durante a
execucao das
atividades

Identificar
condicdes de
riscos
ergondmicos,
fisicos,
guimicos,
biolégico e de
acidentes nos
processos
industriais.

2.1.3
Considerando
as
caracteristicas
das matérias
primas,
insumos e
utilidades

Identificar
legislacéo,
procedimentos
e normas
técnicas de
saude e
seguranca do
trabalho

Identificar as
matérias
primas,
insumos e
utilidades
aplicadas nos
processos
industrias

Identificar
legislacéo,
procedimentos

4.2 Fatores internos e externos
4.3 Autoconsciéncia
4.4 Inteligéncia emocional

5 Etica
5.1 Cédigo de ética profissional
5.2 Senso moral
5.3 Consciéncia moral
5.4 Cultura, historia e dilema
5.5 Cidadania
5.6 Comportamento social

5.7 Direitos e deveres individuais e
coletivas

5.8 Valores pessoais e universais

5.9 O impacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos

6 Lideranca

6.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

6.2 Caracteristicas
6.3 Papéis do lider

6.4 Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacéo e reagéo

6.5 Feedback (positivo e negativo)
— Causas e efeitos

6.6 Gestéo de conflitos

6.7 Delegacéo
7 Sistema de Gestéo Ambiental

7.1 1SO14000: aspectos centrais

7.2 1SO14000: aspectos centrais
8 Sistema de Gestéo Qualidade

8.1 1SO9001: aspectos centrais.

8.2 1SO9001: aspectos centrais.
9 Organizacao do trabalho

9.1 Estruturas hierarquicas

9.2 Sistemas administrativos
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€ normas
técnicas
ambientais de
destinacéo e
tratamento de
residuos
sélidos,
liquidos e
atmosféricos

Identificar as
conformidades
e ndo
conformidades
identificadas
NoS pProcessos
industriais

Identificar as
reacoes
guimicas dos
processos
industriais

Analisar as
caracteristicas
das matérias
primas,
insumos e
utilidades
aplicadas nos
processos
industriais.

Aplicar boas
praticas de
fabricagcdo nos
processos
industriais

214
Considerando
as
caracteristicas
e 0s principios
de
funcionamento
de maquinas e
equipamentos,
de acordo
com os
processos

Identificar os
ajustes
necessarios
nas maquinas
e
equipamentos
dos processos
industriais

Identificar
legislacéo,
procedimentos
e normas
técnicas de
saude e

9.3 Gestéo organizacional

9.4 Controle de atividades

10 Seguranga no trabalho

10.1 Comportamento seguro

10.2 Qualidade de vida no
trabalho: cuidados com a saude,
administracdo de stress, ...

11 Qualidade Ambiental

11.1 Homem e o0 meio ambiente

11.2 Prevencgéo a poluicdo
ambiental

11.3 Agquecimento global
11.4 Descarte de residuos
11.5 Reciclagem de residuos
11.6 Reciclagem de residuos

11.7 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

11.8 Energias renovaveis

12 Tecnologias habilitadoras para
IndUstria 4.0

12.1 Conceito

12.2 Computacdo em nuvem
12.3 Big data

12.4 Seguranca Digital

12.5 Internet das coisas
12.6 Integracéo de sistemas
12.7 Manufatura Digital

12.8 Manufatura Aditiva

13 Normas, procedimentos e
legislacdes

14 Sistemas de Utilidades

14.1 Agua
14.2 Energia
14.3 Vapor

14.4 Ar comprimido
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seguranca do
trabalho

Identificar as
caracteristicas
e principios de
funcionamento
dos
equipamentos
NOS processos
industriais

Registrar
dados
técnicos do
funcionamento
das maquinas
e
equipamentos
de acordo
com os
processos
industriais

Interpretar
normas e
procedimentos
operacionais
padrao (pop)
dos processos
industriais

Identificar as
operacgdes
unitarias dos
processos
industriais

Reconhecer
0s parametros
de controle e
gualidade dos
processos
industriais

Identificar as
conformidades
e nao
conformidades
identificadas
NOS pProcessos
industriais

Identificar a
necessidade
de
manutencao

14.5 Vacuo
15 Corroséo

15.1 Conceito

15.2 Tipos

15.3 Classificacdo

15.4 Tratamentos de superficies
16 Fisico-quimica aplicada

16.1 Cinética quimica

16.2 Termoquimica

16.3 Eletroquimica

17 Manutencéo de maquinas e
equipamentos

17.1 Preditiva
17.2 Preventiva
17.3 Corretiva
18 Processos Industriais
18.1 Definicéo
18.2 Caracteristicas

18.3 Parametros dos Processos
Industriais

19 Operag8es Unitarias Aplicadas

19.1 Transporte de fluidos e
sélidos

19.2 Fragmentag&o de sélidos
19.3 Secagem

19.4 Cristalizagéo

19.5 Sedimentacgdo

19.6 Filtracdo

19.7 Centrifugacéo

19.8 Absorgéo

19.9 Extragéo

19.10 Destilagéo

19.11 Evaporacédo

19.12 Trocas térmicas
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corretiva nos
processos
industrias

Identificar o
plano de
manutencgéo
preditiva e
preventiva nos
processos
industriais

Identificar o
planejamento
da producéao
dos processos
industriais

Identificar as
variaveis dos
equipamentos
No processo
industrial

Aplicar boas
praticas de
fabricagcéo nos
processos
industriais

Identificar a
necessidade
de
manutengao
preventiva e
corretiva nos
processos
industriais

2.1.5
Considerando
o fluxograma
e leiaute dos
processos

Identificar os
equipamentos
dos processos
industriais

Identificar o
fluxograma e
leiaute dos
processos
industriais

Identificar as
etapas dos
processos
industriais

20 Boas praticas de fabricagdo
21 Planejamento da Produgé&o

21.1 Fluxo de processo de
producéo

21.2 Cronograma

22 Maquinas e Equipamentos
Utilizados nos processos

22.1 Tipos

22.2 Finalidades e operacgéao de
maquinas e equipamentos

22.3 Operacgéo de equipamentos
manuais e automatizados

23 Processos de Producéo Industrial
23.1 Fluxograma de processo
23.2 Leiaute do Processo

23.3 Instrumentos de medicéo de
variaveis do processo (pressao,
temperatura, vazao e outros)

23.4 Etapas dos processos
industriais

72



Aprovado pela Resolugdo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

o |dentificar as
variaveis de
controle de
processo para
a operacgédo de
maquinas e
equipamentos

e Reconhecer
0s parametros
de controle e
gualidade dos
processos
industriais

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados.

e Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestédo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranca.

e Aplicar os aspectos de inovag@o em suas atividades profissionais.

¢ Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagé&o entre os
membros da equipe.

e Aplicar técnicas de simulagdo de cenarios para tomada de deciséo, considerando os
fatores qualitativos e quantitativos.

Ambientes pedagogicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Salas de aula
Ambientes Pedagédgicos e Biblioteca

e Laboratério de informéatica

Méaquinas, Equipamentos, Instrumentos e * Kits didaticos

Ferramentas e Simuladores
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e Material de didatico
Materiais
e Equipamentos multimidias

e Acessibilidade: Nas condic8es de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

ObservacBes/recomendacbes

Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Métodos Analiticos, Produtos e Processos

Carga Horaria: 188h

Funcéo

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodolégicas relativas ao desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos para o
acompanhamento do processo produtivo, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao Padréo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho

1 Autoempreendedorismo
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3.1 Participar no
desenvolviment
o0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.1.1
Considerando
tecnologias
habilitadoras da
indUstria
avancgada no
desenvolviment
0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.1.2 Seguindo
as normas
técnicas,
ambientais,
salde,
seguranca e
qualidade para a
realizacéo de
ensaios no
desenvolviment
o de produtos e
OU processos

Identificar os
sistemas de
mineracdo de
dados, como:
big data,
computacdo em
nuvem
(arquiteturas,
aplicacdes) para
0
desenvolviment
0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar a
conexao das
informacbes
para o
desenvolviment
o0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Avaliar os
ensaios dos
produtos e ou
processos, de
acordo com as
normas
técnicas,
ambientais, de
saude e
seguranca e de
qualidade.

Analisar a
confiabilidade e
rastreabilidade
no
desenvolviment
0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar as
normas técnicas
ambientais
seguranca,
saude e
qualidade para
validacéo de

1.1 Caracteristicas
empreendedoras

1.2 Atitudes
empreendedoras

1.3 Auto-responsabilidade e
empreendedorismo

1.4 A construcéo da missao
pessoal

1.5 Valores do
empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento

1.6 Persuasao e rede de
contatos

1.7 Independéncia e
autoconfianca

1.8 Cooperagdo como
ferramenta de
desenvolvimento

1.9 Caracteristicas
empreendedoras

1.10 Atitudes
empreendedoras

1.11 Auto-responsabilidade
e empreendedorismo

1.12 A construgéo da
missdo pessoal

1.13 Valores do
empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento

1.14 Persuasao e rede de
contatos

1.15 Independéncia e
autoconfianca

1.16 Cooperagdo como
ferramenta de
desenvolvimento

1.17 Caracteristicas
empreendedoras

2 Desenvolvimento profissional

2.1 Planejamento
Profissional: ascenséao
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produtos e ou
processos

3.1.3
Considerando a
performance
dos métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com os
parametros

3.1.4
Considerando o
projeto de
pesquisa
conforme
demanda

Analisar os
resultados
obtidos nos
ensaios relativos
aos padroes,
normas e
legislacdes

Avaliar as
possiveis
implementacdes
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar as
etapas do
desenvolviment
0 dos produtos
e/ou processos
em escala piloto
de acordo com o
plano do projeto

Correlacionar o
desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com a
referéncia do
plano do projeto

Identificar o
desempenho
dos novos
métodos
analiticos de
acordo com o
plano do projeto

Identificar os
procedimentos
padrdo no
desenvolviment
o de métodos
analiticos,

profissional, formacéo
profissional, investimento
educacional

2.2 Empregabilidade

2.3 Planejamento
Profissional: ascensao
profissional, formacéo
profissional, investimento
educacional

2.4 Empregabilidade

3 Hierarquia nas relacdes de
trabalho

3.1 Organograma
3.2 Organograma
4 Administracéo de conflitos
4.1 ldentificacdo
4.2 Expressao de emocdes

4.3 Intervencéo em
conflitos

4.4 \dentificacdo
4.5 Expresséo de emocdes

4.6 Intervencdo em
conflitos

5 Desenvolvimento de equipes
de trabalho

5.1 Motivacgdo de pessoas
5.2 Capacitacao

5.3 Avaliacao de
desempenho

5.4 Processos de
comunicacao

5.5 Motivacéo de pessoas
5.6 Capacitacao

5.7 Avaliacéo de
desempenho

5.8 Processos de
comunicacao

6 Cultura organizacional
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produtos e/ou
processos

Analisar a
confiabilidade e
rastreabilidade
no
desenvolviment
o0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Identificar as
tendéncias de
inovacgéo
tecnoldgica no
desenvolviment
o0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

Avaliar custos,
infraestrutura,
disponibilidade
de matéria
prima e insumos
para
desenvolviment
o0 de métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.2 Prospectar
demandas de
novos métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos

3.21
Considerando
as tendéncias
de mercado
guanto ao
emprego de
novas
tecnologias

Identificar as
tendéncias de
mercado quanto
ao emprego de
novas
tecnologias

Analisar os
resultados de
benchmarking e
indicadores de
desempenho

Identificar o
desenvolviment
0 dos produtos
e/ou processos
em escala piloto
de acordo com o
projeto

7 Trabalho em equipe

7.1 Niveis de autonomia
nas equipes de trabalho

7.2 Niveis de autonomia
nas equipes de trabalho

8 Coordenacao de equipe

8.1 Definicdo da
organizacao do trabalho e
dos niveis de autonomia

8.2 Gestdo da Rotina
8.3 Tomada de decisao

8.4 Definicdo da
organizacao do trabalho e
dos niveis de autonomia

8.5 Gestdo da Rotina
8.6 Tomada de decisao

9 Meio ambiente e
sustentabilidade

9.1 Responsabilidades
socioambientais

9.2 Politicas publicas
ambientais

9.3 A indUstria e 0 meio
ambiente

9.4 Responsabilidades
socioambientais

9.5 Politicas publicas
ambientais

9.6 A indlstria e o meio
ambiente

10 Virtudes profissionais:
conceitos e valor

10.1 Responsabilidade
10.2 Iniciativa

10.3 Honestidade

10.4 Sigilo

10.5 Prudéncia

10.6 Perseveranca
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3.2.2
Considerando
as necessidades
mercadolégicas
de métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos

Correlacionar o
desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com os
padrdes de
referéncia

Identificar as
demandas de
acordo com as
necessidades
mercadoldgicas,
referente aos
métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos.

Identificar o
desenvolviment
0 dos produtos
e/ou processos
em escala piloto
de acordo com o
projeto

Reconhecer as
tendéncias
tecnologicas
para o
desenvolviment
o0 de métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos

Correlacionar o
desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com 0s
padrdes de
referéncia

Identificar
aspectos
relevantes para
0

10.7 Imparcialidade

10.8 Responsabilidade

10.9 Iniciativa

10.10 Honestidade

10.11 Sigilo

10.12 Prudéncia

10.13 Perseveranca

10.14 Imparcialidade
11 Etica profissional

11.1 Virtudes profissionais:
conceitos e valor

11.1.1 Responsabilidad
e

11.1.2 Iniciativa
11.1.3 Honestidade
11.1.4 Sigilo

11.1.5 Prudéncia
11.1.6 Imparcialidade
11.1.7 Perseveranca

12 Estrutura organizacional
formal e informal

12.1 Funcgdes e
responsabilidades

12.2 Organizacéo das
fungbes, informacgdes e
recursos

12.3 Sistema de
Comunicacao

12.3.1 Planejamento
Estratégico: conceitos

12.3.2 Relagbes com o
mercado

12.4 Lideranca
12.5 Tomada de decisdo

12.6 Funcgdes e
responsabilidades
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desenvolviment
0 da pesquisa
aplicada

3.2.3
Considerando a
viabilidade
técnica e
econbmica da
proposta

Identificar os
estudos de
viabilidade
técnica e
econbmica da
proposta para
novos métodos
analiticos,
produtos e /ou
Processos.

Correlacionar os
novos estudos
com as
referencias ja
existentes na
validagdo de
novos métodos
analiticos,
produtos e /ou
processos.

Identificar o
desenvolviment
0 dos produtos
e/ou processos
em escala piloto
de acordo com o
projeto

Correlacionar o
desempenho
dos novos
métodos
analiticos,
produtos e/ou
processos de
acordo com 0s
padrdes de
referéncia

12.7 Organizagéo das
funcgBes, informacdes e
recursos

12.8 Organizacao das
funcgdes, informacdes e
recursos

12.9 Sistema de
Comunicacao

12.9.1 Planejamento
Estratégico: conceitos

12.9.2 Relagbes com o
mercado

12.10 Lideranca
12.11 Tomada de decisao

12.12 Funcgdes e
responsabilidades

13 Viséao Sistémica
13.1 Conceito

13.2 Microcosmo e
macrocosmo

13.3 Pensamento sistémico
13.4 Conceito

13.5 Microcosmo e
macrocosmo

13.6 Pensamento sistémico
14 Diretrizes empresariais

14.1 Missédo

14.2 Visao

14.3 Politica da Qualidade

14.4 Missédo

14.5 Visao

14.6 Politica da Qualidade
15 Trabalho e profissionalismo

15.1 Administracédo do
tempo

15.2 Autonomia e iniciativa

15.3 Inovacao, flexibilidade
e tecnologia.
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15.4 Administracéo do
tempo

15.5 Autonomia e iniciativa

15.6 Inovagao, flexibilidade
e tecnologia.

16 Saude ocupacional
16.1 Conceito
16.2 Exposicdo ao risco
16.3 Exposi¢do ao risco
16.4 Conceito
16.5 Conceito

17 Seguranga no Trabalho

17.1 Procedimentos de
seguranca no trabalho

17.2 Normas de Seguranca
do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 — conceitos
e aplicacdes)

17.3 Procedimentos de
seguranca no trabalho

17.4 Normas de Seguranca
do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 - conceitos
e aplicacdes)

17.5 Normas de Seguranca
do Trabalho
(Regulamentadoras,
OHSAS 18001 - conceitos
e aplicacdes)

18 Aplicacéo das tecnologias
habilitadoras para Industria 4.0

18.1 Computagédo em
nuvem

18.2 Big data

18.3 Seguranca Digital
18.4 Internet das coisas
18.5 Internet das coisas

18.6 Integracéo de
sistemas
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18.7 Manufatura Digital
19 Apresentacédo de Projetos
19.1 Técnicas de oratoria

19.2 Postura de
apresentagéo

19.3 Normas técnicas —
ABNT

19.4 Normas de saude e
seguranca e de qualidade.

20 Testes de funcionamento
21 Registro dos resultados
22 Andlise dos resultados

23 Desenvolvimento de
projetos

23.1 Etapas
23.2 Normas técnicas

23.3 Execucgéo em escala
laboratorial e piloto

24 Pré-projeto

24.1 Estudo de viabilidade
técnica e econémica

24.1.1 Investimentos

24.1.2 Recursos
humanos e materiais

24.1.3 Analise de riscos

24.1.4 Propriedade
intelectual

24.1.5 Marcas e
patentes

24.1.6 Elaboracéo de
plano de negdcio

25 Ferramentas de projeto
25.1 Design Thinking
25.2 CANVAS
25.3 PMI
25.4 Gréfico de GANTT
25.5 PITCH




Aprovado pela Resolugdo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

26 Elaboracéo de sequéncias,
procedimentos e cronograma
de execucédo de projetos;

27 Avaliacao e selecdo de
tecnologias, equipamentos,
ferramentas, materiais e
instalacdes

28 Levantamento de padrdes,
métodos analiticos e produtos
existentes (ANVISA,
Farmacopeias, CONAMA)

29 Viabilidade técnica e
econbmica

30 Otimizacéo de recursos

31 Verificagéo das condicdes
de funcionalidade e custo-
beneficio

32 Critérios de avaliagéo e
decisao;

33 Validacéo de Métodos e
produtos

34 Producgéo em escala piloto
35 Pesquisa (tipos e métodos)

36 Identificacdo de problemas
ou oportunidades de melhoria

37 Metodologia de pesquisa

38 Levantamento das
necessidades de mercado

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar postura ética.

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na prépria formagéo.

o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.
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83

Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo, considerando
0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisdes
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Materiais

Laboratério de informéatica
Biblioteca

Laboratérios de quimica, microbiologia
e andlises instrumentais

Salas de aula

Equipamentos, materiais e instrumentos
de laboratérios de microbiologia,
quimica e analises instrumentais

Simuladores

Kits didaticos

Material didatico

Equipamentos multimidias

ObservacBes/recomendacbes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.
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Médulo: ESPECIFICO Il

Carga Horéaria: 40h

Perfil Profissional: Técnico em Quimica

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Funcéo

e F.3: Atuar no desenvolvimento de métodos analiticos, produtos e processos, seguindo
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a gestdo de pessoas para o0 acompanhamento do processo produtivo, de
acordo com a atuagédo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao

3.1
Realizar
a gestao
de
equipes
de
trabalho

Padréo de
Desempenho

3.1.1
Considerando
0
desempenho
das equipes
de acordo
com os
resultados
esperados

Capacidades Técnicas

e  Definir
estratégias e
acOes de
capacitacoes e
treinamentos na
operacdo das
maquinas e
equipamentos
com referencia
nas lacunas
identificadas

e Avaliaro
desempenho do
técnico em
guimica para os
atendimentos dos
requisitos
técnicos
estabelecidos
para as diferentes
etapas do
processo

Conhecimentos

1 Autoempreendedorismo

1.1 Caracteristicas empreendedoras
1.2 Atitudes empreendedoras

1.3 Auto-responsabilidade e
empreendedorismo

1.4 A construcéo da missao pessoal

1.5 Valores do empreendedor:
Persisténcia e Comprometimento

1.6 Persuaséo e rede de contatos
1.7 Independéncia e autoconfianca

1.8 Cooperacgéo como ferramenta de
desenvolvimento

2 Desenvolvimento profissional

2.1 Planejamento Profissional:
ascensao profissional, formacéo
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Identificar
treinamentos e

desenvolvimentos

de pessoas
conforme
necessidades

3.1.2
Considerando
as equipes
conforme as
demandas
planejadas

Dimensionar as
equipes
considerando as
necessidades
das demandas
planejadas

Identificar
possiveis
situacdes de
conflitos e
barreiras na
equipe

Identificar
habilidades da
equipe de acordo
com as
demandas
planejadas

profissional, investimento
educacional.

2.2 Empregabilidade
3 Cultura organizacional

3.1 Desenvolvimento de equipes de
trabalho

3.1.1 Motivacédo de pessoas

3.1.2 Capacitacéo

3.1.3 Avaliagéo de desempenho

3.1.4 Processos de comunicacao
3.2 Administragéo de conflitos

3.2.1 Identificagcéo

3.2.2 Expresséo de emocdes

3.2.3 Intervengéo em conflitos

3.3 Hierarquia nas relaces de
trabalho

3.3.1 Organograma
4 Trabalho em equipe

4.1 Niveis de autonomia nas equipes
de trabalho

5 Coordenacéo de equipe

5.1 Definicdo da organizacéo do
trabalho e dos niveis de autonomia

5.2 Gestdo da Rotina
5.3 Tomada de decisdo
6 Meio ambiente e sustentabilidade

6.1 Responsabilidades
socioambientais

6.2 Politicas publicas ambientais
6.3 A industria e 0 meio ambiente
7 Etica profissional

7.1 Virtudes profissionais: conceitos
e valor

7.1.1 Responsabilidade
7.1.2 Iniciativa

7.1.3 Honestidade

86




Aprovado pela Resolugdo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

7.1.4 Sigilo

7.1.5 Prudéncia
7.1.6 Perseveranca
7.1.7 Imparcialidade

8 Estrutura organizacional formal e
informal

8.1 Fung0es e responsabilidades

8.2 Organizacao das funcdes,
informacgdes e recursos

8.3 Sistema de Comunicacao

8.3.1 Planejamento Estratégico:
conceitos

8.3.2 Relag¢des com o mercado
8.4 Lideranca
8.5 Tomada de deciséo
9 Viséo Sistémica
9.1 Conceito
9.2 Microcosmo e macrocosmo
9.3 Pensamento sistémico
10 Diretrizes empresariais
10.1 Missédo
10.2 Visao
10.3 Politica da Qualidade
11 Trabalho e profissionalismo
11.1 Administracao do tempo
11.2 Autonomia e iniciativa

11.3 Inovagao, flexibilidade e
tecnologia.

12 Saude ocupacional
12.1 Conceito
12.2 Exposi¢éo ao risco
12.3 Trabalho e profissionalismo
12.3.1 Administracao do tempo

12.3.2 Autonomia e iniciativa
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12.3.3 Inovagéo, flexibilidade e
tecnologia.

13 Seguranga no Trabalho

13.1 Procedimentos de seguranc¢a ho
trabalho

13.2 Normas de Seguranca do
Trabalho (Regulamentadoras,
OHSAS 18001 — conceitos e
aplicacdes)

14 AgBes de Treinamento
14.1 Organizagdo
14.2 Cronograma
14.3 Local
14.4 Sensibilizacéo

15 Comportamento

15.1 O homem como ser social:
direitos e deveres

15.2 Diversidade de géneros

15.3 A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento

15.4 Fatores de satisfagdo no
trabalho

15.5 Conducéo de Equipes de
Trabalho

15.6 Postura profissional
15.7 Etica na conducéo da equipe
15.8 Lideranca
15.9 Resiliéncia

16 Treinamento e Desenvolvimento
16.1 Tipos
16.2 Necessidades
16.3 Politicas de desenvolvimento
16.4 Ciclo de treinamento
16.5 Avaliacéo de resultados

16.6 Técnicas de treinamento
(dindmica, entre outros)

17 Ferramentas da Qualidade
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17.1 Uso das ferramentas da
qualidade na identificacdo da
necessidade de treinamento

17.2 Avaliacéao e resultados do
treinamento

18 Conflitos nas Equipes de Trabalho
18.1 Tipos
18.2 Caracteristicas
18.3 Fatores internos e externos
18.4 Causas
18.5 Consequéncias

19 Gestédo de Pessoas
19.1 Conceito e historia

19.2 Planejamento e processos de
pessoas na organizagao

19.3 Cultura organizacional

Capacidades Socioemocionais

89

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na prépria formagéo.

Apresentar postura ética

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0os demais niveis hierarquicos.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguran¢a e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao, considerando
0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes na tomada de decisdes
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Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,

ferramentas, instrumentos e materiais

e Biblioteca
Ambientes Pedagdgicos e Laboratorio de informatica

e Salas de aula

e Equipamentos multimidias
Materiais
e Material didatico

e Acessibilidade: Nas condi¢bes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com

Observac8es/recomendacbes deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagé@o especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

d. METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional tem como pilar a formacdo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagoégico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizacao
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formacdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagogica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo

do trabalho pertinentes ao perfil de conclus&o do curso.
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A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de ac¢des didatico-
pedagdgicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, os
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situacBes de aprendizagem e media-las, favorecendo a construcédo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

A metodologia tem como foco a aplicacéo de varias Estratégias de Aprendizagem
Desafiadoras tais como Situacdo-Problema, Estudo de Caso, Projeto e Pesquisa
Aplicada. Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras
apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares
que também possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos
conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas
de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisé@o sobre as acdes que serao
realizadas para a sua solucdo. O docente deve considerar a possibilidade de a
estratégia de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solucdes.

Segue algumas sugestdes de intervencbes mediadoras (praticas pedagdgicas)
gue podem ser trabalhadas no curso:

1) Situacdes de aprendizagem

Objetivo: A situacdo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de agbes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situagéo-
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacao real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicao
deve envolver elementos relevantes na caracterizagdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solucfes
para o problema proposto.
= Avaliagcdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliacao
que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensdo do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodos de execucédo: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:

91



3)

4)

5)

6)
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Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas préticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

Projetos Integradores:

Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criacdo solicitada.

Atividades: elaboracdo de projetos que podem envolver conteldos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

Avaliagdo de aproveitamento: dar-se-4 atraves da andlise do resultado final do
projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e das
competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.
Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminéarios, workshops,
painel:

Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informagdes e
atualizadas da area de automacgéo.

Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com analise e opinibes
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

Mostras individuais e em grupos:

Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.

Avaliacdo de aproveitamento: durante as apresentacbes os professores
identificardo a aplicacdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.
Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

Aula pratica:



7)

8)

9)

10)
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Objetivo: executar tarefas préaticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com
0 intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente curricular.
Avaliacdo de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

Aulas dialogadas:

Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informacdes, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacao do
futuro profissional de automacao.

Atividades: apresentacéo ao grupo dos objetivos do estudo, exposicdo do tema
por determinado periodo, didlogo com espaco para questionamentos, criticas e
solucéo de duvidas.

Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e
socializacdo das discussoes.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.
Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

AvaliacOes apresentacdes de trabalhos:

Objetivo: buscar a assimilagdo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

Visitas Técnicas:

Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacdo e
identificacdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de relatérios escritos, exposi¢cdes individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as unidades.

Periodos de execucao: durante o periodo letivo.

Estagio Supervisionado
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Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o dialogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interacdo maior com
o mercado de trabalho e a atuacao profissional, 0 SENAI ir4 apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatorio.

O estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em

consonancia com perfil profissional de concluséo do curso.

O estagio nao obrigatério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
que concluir a partir das unidades curriculares do médulo especifico | da matriz

curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatério é de 160 horas, que podera ser renovada por mais seis meses, devendo ser
planejado, orientado, executado e avaliado pela Unidade Escolar, atendendo a
legislacdo vigentes, uma vez que cumpre o papel de complementar o processo de
aprendizagem que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros escolares

dos alunos que as realizarem e nos respectivos histéricos escolares.

Os alunos que optarem por fazer o estagio supervisionado deverdo cumprir a
carga horéaria em situacdes reais de trabalho em empresa ou instituicdo que atue na
mesma area profissional cursada ou em area afim, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislacdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase
escolar, apds a conclusédo do Médulo Basico, ou posteriormente a fase escolar com um

prazo de 1 ano para conclusao.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenagéo
Pedagdgica da Unidade Escolar para que estes, conforme a legislacao vigente aplicavel,
faca a intermediacdo do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais

parceiros.

Para atendimento ao estdgio ndo obrigatdrio deve cumprir o previsto na legislagéo

do Estagio e o disposto no Manual de Estagio.

11) APRENDIZAGEM TECNICA
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Com o objetivo de atender a crescente demandas da industria e atendendo a lei
10097/2002 que estabelece que as empresas sdo obrigadas a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento nos cursos da Aprendizagem Industrial.

O SENAI Tocantins considerando esta amplitude e as diversidades de absorcéo
de méao qualificada por profissionais da &rea técnica, ampliou a oferta de cursos na
modalidade da Aprendizagem Técnica com o objetivo de promover e fomentar
estratégias que possam aproximar cada vez mais a demanda (industria) e oferta

(SENAI) de aprendizes industriais.

O modelo pedagdgico proposto estd adequado para atendimento a empresas e
industrias que necessitam de cotas de aprendizes conforme preconiza o art. 14 da
Portaria MTE 723/2012, atualizada pela Portaria MTE 1005/2013.

O curso esta estruturado em maédulos, organizados pedagogicamente de forma

a promover a entrada dos aprendizes com contrato no inicio de cada modulo.

Durante o curso, o aprendiz tera a oportunidade de entrar em contato com o
mundo do trabalho por meio de uma experiéncia acompanhada, a qual possibilita o
desenvolvimento de capacidades profissionais e de competéncias previstas para o

desempenho da ocupacéo.

A formacdo tedrica segue as diretrizes estabelecidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, instituido pela Resolucao n° 3, de 9 de julho de 2008 da Camara de
Educacgdo Bésica do Conselho Nacional de Educacdo, devendo ser acrescidas das

horas préticas.

A duracéo do curso de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente podera ocorrer
gue o contrato de trabalho seja celebrado apdés o inicio do curso regular, ou terminar

antes, desde que observadas as seguintes condicoes:

a. o inicio e o término do contrato e do programa deverdo coincidir com o
inicio e término de um dos médulos em que se organizam esses Cursos;
b. o contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que
assegurem a certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a

uma ocupacao prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO,
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independente de tratar-se de uma saida intermediéria do referido curso
de nivel técnico;

c. o plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com base no
Cddigo CBO correspondente a(s) ocupacao(s);

d. a carga horéria teérica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas no

momento da assinatura do contrato do aprendiz.

A critério das instituicdes ofertantes, as atividades préticas realizadas durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de
contagem da carga horaria de estagio obrigatorio desde que explicitada tal previsdo na
proposta pedagogica de adaptacdo do curso regular a modalidade de Aprendizagem

Profissional.

12)  Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem acoes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e 0os conhecimentos adquiridos no

do ambiente escolar.

Visa incentivar a participacao dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a
participacao do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a construcao de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo

com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formagéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno poderad desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acbes que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias

oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional de hoje.

S&o consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas,

conferéncias, teleconferéncias, simpdsios, atividades -culturais, participacdo em
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exposicdes ou feiras, realizagdo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a
difusdo e/ou compartilhamento de informag¢des, entre outros que possam enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participagao nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de concluséo do curso

As horas destinadas as atividades complementares do curso técnico em

Automacdao industrial ndo ira compor a carga horéria total do curso.

1201 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sistematico para obtencdo de informacdes, analise e interpretacdo da agédo educativa,
deve subsidiar as a¢des de todos 0s envolvidos e constituir-se numa pratica diéria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,

quanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliacdo é entendida de trés formas: diagnéstica, formativa e
somativa:
e Diagndstica: possibilita o acompanhamento sisteméatico do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional,

e Formativa: fornece informacbes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de modulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relacdo a
procedimentos de ensino e de avaliagcdo adotados; permite decisfes de redirecionamento
do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos
e 0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacoes;

e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de

aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, o médulo ou o conjunto de
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mdbdulos que configuram o curso; tem fungéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promoc¢ao ou retencdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informacgdes, obtidas com esta avaliacdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informacdes diagndsticas para a etapa subsequente
do ensino.
A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio
de varias estratégias e apresentacdo de situacdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos

significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliacdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do

protagonismo e do desempenho do aluno em:

¢ Elaboracgéo e apresentagdo de pesquisas;

e Participacdo em debates;

¢ Elaboracéo de conceitos;

e Formulacéo de perguntas;

¢ Resolucao de atividades praticas ou tedricas;

e Entrevistas (elaboracéo, aplicagéo, interpretacdo e apresentacao);

e Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulacdes, dramatizacdes e
teatralizagéao;

e Capacidade de observacéao;

¢ Aplicacdo de método de trabalho pratico ou teérico formal;

¢ Capacidade de arguicao;

¢ Avaliacdo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

¢ Analise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

e Comparagdo de especificagbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacgoes;

¢ Andlise de conformidade se for o caso (especificagfes técnicas, normas, etc.);
¢ Capacidade de observacao sistematizada e formal,

e Desempenho em atividades simuladas;

¢ Questionamentos realizados em sala;

¢ Auto avaliacao;

e Atitude em dindmicas de grupo;

98



Aprovado pela Resolugéo n® 11 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

e Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situacBes problema e produtos;
¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagfes;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
e Explicitacéo dos critérios de avaliagéo para o discente;
e Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avalia¢ao;

¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagéo por parte do discente.

1202CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

= INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS

TECNOLOGICOS
DESCRICAO Quantidade
Biblioteca 01
Sala de reunibes 01
Auditério com 150 lugares e palco 01
Sala de Coordenacéo Pedagdégica 01
Sala de Professores 01
Sala da Gerencia 01
Sala do Responséavel Administrativo 01
Sala do Financeiro 01
Sala da Secretaria Escolar 01
Sanitarios (masculino, feminino e para pessoas deficientes) 04
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Salas de aula 02
Laboratério de Microbiologia 01
Laboratério de Quimica 01
Laboratorio de Informatica 01
Laboratorio SENAI LAB 01

| Aveafisica  s22ame
. Equpamenos  Quantidade
Agitador de tubos tipo Vortex.

Agitador magnético com aquecimento

Autoclave vertical 137 litros

Balanca semi-analitica com capacidade para 320 g

Banho-maria redondo comum.

N PP ODN

Capela de fluxo laminar classe Il, A1, para seguranca bioldgica
completa.

Centrifuga com gabinete em plastico injetado, dotada de controlador
digital microprocessado.

Chuveiro de emergéncia com lava-olhos. 1
Contador de colbnias eletrbnico, para placas de Petri de até 120 mm de

diametro. 1
Destilador de Agua do tipo Pilsen, construido em aco inox polido. 1
Estufa bacteriolégica, temperatura de trabalho de + 5°C a 60°C. 1
Forno micro-ondas, capacidade 30 litros, gabinete na cor branca e 1
display digital.

Refrigerador Frost Free Duplex na cor branca, capacidade total de 1

armazenamento de 382 L.
Incubadora refrigerada tipo B.O.D 1

Microscoépio biolégico binocular, com sistema ético CFl e aumentos de
40 x a 1500 x.

PHmetro de bancada. Faixa de medigdo de pH: -2 a 20 pH. 1
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Nome do
Laboratério:
Localizac&o: Bloco de Energia

Laboratério de Quimica

Area fisica: 121,12 m?
Equipamentos Quantidade

Agitador magnético com aquecimento. 6
Agitador mecanico 1, 5 litros para laboratério.
Balancga analitica com capacidade para 220 g.
Balanga semi-analitica com capacidade para 320 g.
Condutivimetro microprocessado de bancada.
Chuveiro de emergéncia com lava-olhos.
Deionizador de agua.

Espectrofotdmetro UV-Vis 200-1000 nm.

R = = = S S S N

Estufa de Secagem e Esterilizacao.

Forno micro-ondas, capacidade 30 litros, gabinete na cor branca e
display digital.

Forno Mufla. 1

Refrigerador Frost Free Duplex na cor branca, capacidade total de
armazenamento de 382 L.

Manta Aquecedora para baldo de 1000 mL, com regulador de poténcia.

Manta Aquecedora para baldo de 3000 ml.

PHmetro de bancada.

4
1
Manta Aquecedora para baldo de 500 ml. 4
2
Anel de ferro com mufa de aluminio, didmetro de 5 cm 8

8

Anel de ferro com mufa de aluminio, diametro de 13 cm

Aparelho de Clevenger completo, com ampola de refluxo, trap graduado
com torneira de teflon (capacidade 5 mL, escala de 1 mL 1/100), e balédo 2
de fundo redondo de 500 mL com gargalo longo

Alonga de borracha para Kitazato média 5

Alonga de borracha para Kitazato grande 5

Balado fundo chato, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta
esmerilhada 24/40, capacidade de 50 Ml

Balado fundo chato, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta
esmerilhada 24/40, capacidade de 100 mL

Balado fundo chato, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta
esmerilhada 24/40, capacidade de 250 mL

Baldo fundo chato, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta
esmerilhada 24/40, capacidade de 500 mL

Baléo fundo chato, gargalo longo, em vidro borossilicato, capacidade de
250 mL

Baléo fundo chato, gargalo longo, em vidro borossilicato, capacidade de
500 mL

Baldo fundo redondo, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta
esmerilhada 24/40, capacidade de 125 mL. Para uso em destila¢cfes 10
guimicas, apropriado aos aquecimentos sob refluxo.

Baldo fundo redondo, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta

esmerilhada 24/40, capacidade de 250 mL. Para uso em destilacbes 10
guimicas, apropriado aos aquecimentos sob refluxo.

10

10

10

10

10
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Baldo fundo redondo, gargalo curto, em vidro borossilicato, com junta

esmerilhada 24/40, capacidade de 500 mL. Para uso em destilacbes 3
quimicas, apropriado aos aquecimentos sob refluxo.

Baldo fundo redondo, gargalo longo, em vidro borossilicato, com junta

esmerilhada 24/40, capacidade de 1000 mL. Para uso em destilacdes 3
quimicas, apropriado aos aquecimentos sob refluxo.
Baldo de destilacdo com saida lateral, capacidade 1000 mL 3
Baldo volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno,

. 10
capacidade de 10 mL
Baldo volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno, 1

. 0
capacidade de 25 mL
Bal&o volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno,

. 30
capacidade de 50 mL
Bal&o volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno,

. 30
capacidade de 100 mL
Baldo volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno, 10
capacidade de 250 mL
Baldo volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno, 5
capacidade de 500 mL
Baldo volumétrico em vidro borossilicato, com rolha de polipropileno, 5
capacidade de 1000 mL
Baldo volumétrico em polipropileno (plastico leitoso), autoclavavel,

. 12
capacidade de 100 mL
Barra magnética 7 x 30 mm, pacote com 5 1
Barrilete em PVC 10 L 2
Bastéo de vidro 0,5 x 30 cm 20
Bastéo de vidro 0,8 x 30 cm 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 5 mL 10
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 10 mL 10
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 25 mL 10
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 50 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 100 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 150 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 250 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 1000 10
mL
Barra magnética 7 x 30 mm, pacote com 5 1
Barrilete em PVC 10 L 2
Bastéo de vidro 0,5 x 30 cm 20
Bastéo de vidro 0,8 x 30 cm 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 5 mL 10
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 10 mL 10
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 25 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 50 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 100 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 150 mL 20
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Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 250 mL 20
Bécker de vidro borossilicato graduado, forma baixa, capacidade 1000 10
mL

Berco (rack) para coloracao de laminas, em polipropileno autoclavavel, 5
capacidade para 20 laminas

Bico de Bunsen. Com regulagem para ar, guia com diametro de 7/16 em

latdo cromado, regulagem de gas e base de ferro plastificada, tamanho 6
14 centimetros (cm).

Bombonas Plasticas (cor azul), capacidade de 5 Litros 2
Bombonas Plasticas (cor azul), capacidade de 10 Litros 2
Bureta em vidro borossilicato classe A, calibrado 20° C; com graduacao 6
1/10, incolor, torneira de teflon; com capacidade para 100 mililitros (mL).

Bureta em vidro borossilicato classe A, calibrado 20° C; com graduacao 6
1/10, incolor, torneira de teflon; com capacidade para 50 mililitros (mL).

Bureta em vidro borossilicato classe A, calibrado 20° C; com graduacao 12
1/10, incolor, torneira de teflon; com capacidade para 25 mililitros (mL).

Cabeca de Destilagdo - Tubo conectante de trés vias, angulo 75°,

adaptadora e saida para termdémetro. Conexdes Fémea/Macho - Juntas 6
esmerilhadas 24/40, Tomada para Termdmetro - Junta Fémea comum

10/30

Cabo de Kole com alca de platina (algca de 5 cm x 0,5 cm) 6
Cadinho em porcelana, forma alta, capacidade 13 mL 12
Cadinho em porcelana, forma alta, capacidade 35 mL 12
Caixa coletora para perfurocortantes, capacidade de 3,0 litros, com

bocal aberto para facilitar o descarte de materiais, sem necessidade de 1
abrir e fechar a tampa, com al¢a dupla, fabricada de acordo com a

norma NBR 13853.

Coluna cromatografia, de vidro, com torneira em teflon, com 3 cm de 8
didmetro e 60 cm de comprimento

Coluna de fracionamento para destilacéo tipo Hempel reta, com junta 6

esmerilhada 24/40

Condensador de Friedrich, tipo serpentina, com duas juntas macho e
fémea 24/40, construido em vidro borosilicato. Comprimento Util 3
(camisa) 400 mm Comprimento total 550 mm.

Condensador de LIEBIG, tipo liso com duas juntas macho e fémea

construido em vidro borosilicato. Comprimento util (camisa) 400 mm 6
Comprimento total 550 mm.

Cuba em polimetilpentano (PMP), com tampa, para coloragdo de Gram.

Para uso em conjunto com rack (ber¢o) de coloracdo. Capacidade para 2
20 laminas

Dessecador de vidro completo @300 mm, com luva 55/38, com tampa e

torneira para vacuo. Vir acompanhado de placa de porcelana. 2
Eletrodo de pH em vidro, recarregavel (ndo selado), com respiro lateral,

faixa de leitura de 0 a 14 pH, conector tipo BNC, temperatura de

medigcéo de 0 a 60°C, resisténcia interna < 250 MQ (25°C), tempo de 1
resposta de menos de 1 segundo, para 95% do valor de equilibrio.

Solucgéo de referéncia de KCI. Vir acompanhado de solugcfes tampao pH

4,01 e pH 7,01.

Erlenmeyer em vidro borossilicato, boca estreita, capacidade de 25 mL 10
Erlenmeyer em vidro borossilicato, boca estreita, capacidade de 50 mL 10
Erlenmeyer em vidro borossilicato, boca estreita, capacidade de 125 mL 20
Erlenmeyer em vidro borossilicato, boca estreita, capacidade de 250 mL 20
Erlenmeyer em vidro borossilicato, boca estreita, capacidade de 500 mL 10
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Escova para lavagem de vidraria, comprimento 19,5 cm, didmetro 1,2

2
cm
Escova para lavagem de vidraria, comprimento 19,5 cm, didmetro 0,8 5
cm
Escova para lavagem de vidraria, comprimento 55 cm, didmetro 8,4 cm 2
Escova para pipeta volumétrica de Mohr, em nylon macio e arame inox 3
fino
Espatula com colher, em aco inox, 150 mm 10
Espatula tipo canaleta, em ago inox, 120 mm 10
Estante para tubo de ensaio em arame revestido de PVC. Para 24 tubos 8
de ensaios com didmetro de 1,8 cm.
Extrator Soxhlet completo, 250 mL, (extrator, condensador de 20cm e
baldo de 250 mL) em vidro Borossilicato. Corneta com diametro interno 2
de 4cm e juntas superior: 45/50 e inferior: 24/40.
Fita de pH de 0-14, caixa com 100 fitas, medicdo de pHde 1 em 1 2
Fita para autoclave 1,9 cm x 30 metros 4
Frasco de Vidro Ambar com Batoque e Tampa Plastica Rosca 24.
. i = 50
Capacidade: 100 mL. Para armazenar solucdes.
Frasco de Vidro Ambar com Batoque e Tampa Plastica Rosca 24. o5
Capacidade: 1000 mL. Para armazenar solucoes.
Frasco de Vidro Ambar com Batoque e Tampa Plastica Rosca 24.
. i = 25
Capacidade: 500 mL. Para armazenar solucdes.
Frasco reagente em polietileno ambar, de boca estreita, graduado, com
A ) L 8 50
tampa plastica, capacidade 250 mL, ndo autoclavavel.
Frasco para reagente, em vidro borossilicato incolor, graduado, com 20
tampa de rosca autoclavavel e sistema anti-gotas. Capacidade: 250 mL.
Frasco reagente em polietileno natural, de boca estreita, graduado, com
b . ~ . 20
tampa plastica, capacidade 500 mL, ndo autoclavavel.
Frasco reagente em polietileno natural, de boca estreita, graduado, com
b . ~ . 20
tampa plastica, capacidade 250 mL, ndo autoclavavel.
Funil analitico em vidro liso, haste curta, capacidade de 60 mL, didmetro
A o 10
de 75 mm, angulo de 60
Funil analitico em vidro liso, haste curta, capacidade de 125 mL, 20
diametro de 100 mm, angulo de 60°
Funil analitico em vidro liso, haste curta, capacidade de 180 mL, 10
diametro de 180 mm, angulo de 60°
Funil de Bichner em porcelana, capacidade 460 mL, diametro 115 mm 8
Funil de separacéo tipo péra, 250 mL, torneira de teflon 10
Funil de separacéo tipo péra, 500 mL, torneira de teflon 10
Gral com pistilo em porcelana, didametro superior 130 mm, capacidade 8
310 mL
Gral com pistilo em vidro, didmetro superior 78 mm, capacidade 250 mL 8
Kitazato com saida superior, capacidade 250 mL 10
Kitazato com saida superior, capacidade 500 mL 10
Laminas para microscopia, fosca, bordas lapidadas 26x76 mm, 1mm de 5
espessura. Caixa com 50 pegas.
Laminula, material de vidro, dimensdes de 25 mm x 30 mm, caixa com 5
100 unidades
Lamparina a alcool tipo laboratério, material de vidro, capacidade 60 mL, 6
com tampa e pavio
Lava olhos de emergéncia, capacidade de 500 mL, fabricado em 5

plastico polietileno, tampa em plastico e mangueira cristal transparente
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Mangueira em Silicone, atoxica, nao estéril, Incolor, Diametro interno 8,0
mm x Didmetro externo 11,5 mm, pacote com 5 metros.
Mangueira em Silicone, atdxica, ndo estéril, Incolor, Diametro interno 8,0
mm x Didmetro externo 12,8 mm, pacote com 5 metros.

Mufa dupla em aluminio 4
Péras de succdo em borracha, com 3 vias. Dotada de valvula com

esfera de aco inox. 20
Pesa filtro de vidro, forma média, 4 X 4 cm, capacidade 45 mL 10
Picnémetro de vidro sem termémetro, capacidade de 25 mL 3
Pinca de Mohr, 60 mm 6
PingaNdupIa tipo Castaloy para bureta, com regulagem por molas de 8
pressao

Pin¢a anatdbmica dente de rato, 20 cm 8
Pinga para bureta com mufa 6
Pinca para cadinho (tenaz) em ago inox 304, abertura de 40 mm, 6
comprimento 40 cm

Pinga para condensador com mufa, abertura de 90 mm 4
Pinca para frascos e baloes (tenaz) em aco inox 304, abertura de 25 6
mm, comprimento 22 cm

Pinca para termémetro com mufa 6
Ping¢a para tubo de ensaio em madeira, tamanho 180 mm 10
Pipeta graduada escala 1/100, 1 mL 6
Pipeta graduada escala 1/100, 2 mL 6
Pipeta graduada, escala 1/10, 5 mL 10
Pipeta graduada escala 1/10, 10 mL 10
Pipeta graduada escala 1/10, 20 mL 10
Pipeta graduada escala 1/10, 25 mL 10
Pipeta graduada escala 5/10, 50 mL 10
Pipeta Pasteur em vidro comum, comprimento de 230 mm (2,0 mL), 1
caixa com 250 unidades

Pipeta volumétrica em vidro borossilicato, capacidade de 1 mL 10
Pipeta volumétrica em vidro borossilicato, capacidade de 2 mL 10
Pipeta volumétrica em vidro borossilicato, capacidade de 5 mL 12
Pipeta volumétrica em vidro borossilicato, capacidade de 10 mL 12
Pipeta volumétrica em vidro borossilicato, capacidade de 15 mL 10
Pipeta volumétrica em vidro borossilicato, capacidade de 25 mL 10
Pipetador tipo Pi-Pump para pipetas de até 10 mL 10
Pipetador tipo Pi-Pump para pipetas de até 25 mL 10
Pisseta em polietileno graduada, para agua, capacidade 500 mL 8
Placa de Petri 100 x 20 mm 30
Placa de Petri 100 x 15 mm 30
Plataforma elevatéria tipo Jack 20 cm x 20 cm x 35 cm 2
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Proveta em vidro borossilicato, com base em polietileno, capacidade 10

10
mL
Proveta em vidro borossilicato, com base em polietileno, capacidade 25 10
mL
Proveta em vidro borossilicato, com base em polietileno, capacidade 50 10
mL
Proveta em vidro borosilicato, com base em polietileno, capacidade de 20
100 mL
Proveta em vidro borosilicato, com base em polietileno, capacidade de 20
250 mL
Proveta em vidro borosilicato, com base em polietileno, capacidade de 6
500 mL
Proveta em vidro borosilicato, com base em polietileno, capacidade de 6
1000 mL
Proveta em polipropileno, capacidade de 100 mL, subdivisdo 2 mL 10
Proveta em polipropileno, capacidade de 50 mL, subdivisdo 1 mL 10
Pulverizador de vidro, junta esmerilhada, capacidade 250 mL.
(Borrifador para revelagéo de cromatografia em camada delgada. 3
Erlenmeyer em vidro com boca esmerilhada (250 mL) e cabega com
spray em vidro).
Rolha de borracha branca anti-acida, didametro de 2,1 cm, n° 06. >
Embalagem com 10 rolhas
Rolha de borracha branca anti-acida, diametro de 3,3 cm, n° 10. 5
Embalagem com 10 rolhas
Rolha de borracha branca anti-acida, diametro inferior de 4,3 cm, n° 13. 5

Embalagem com 5 rolhas
Suporte giratério em plastico PP para 64 pipetas 1

Suporte para secagem de vidrarias, 50 X 50 cm, com pinos para 25
pecas, sem canaleta para agua. Em plastico polipropileno.

Suporte universal, base em chapa de ferro com haste de aluminio de 70
cm

Tela de amianto 16 X 16 cm 10

Termdmetro quimico, escala inerna, enchimento de mercurio, -10°C a

20

+250°C 12
Termdmetro quimico, escala interna, enchimento de mercurio, -10°C a 6
+360°C
Tetina de Silicone 12
Trap para gases 2
Tripé para suporte de tela de amianto - tripé de ferro - medidas 12x20 10
cm
Trompa de vacuo em latdo cromado, didmetro externo 9/16", com 1
registro de regulagem de entrada de sucg¢éo
Tubo capilar, de vidro, sem heparina. Comprimento: 75 mm; Diametro >
interno: 1 mm; Diametro externo: 1,5 mm. Frasco com 500 unidades.
Tubo Conectante, Angulo 105°, com Duas Juntas Esmerilhadas 24/40 6
para destilacdo
Tubo de ensaio sem borda, 1,25 x 7,5 cm 20
Tubo de ensaio sem borda, 1,65 x 15,0 cm 20
Tubo de ensaio 2,05 x 15,0 cm 20
Tubo em U médio 6
Tubo de ensaio 16x150 mm, vidro neutro, com tampa rosca (capacidade

50
+21 mL)
Triangulo de arame com tubo em porcelana, 6 cm 6
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Unha de destilagdo com junta esmerilhada 24/40 6
Vidro de relégio lapidado, diametro de 4 cm 10
Vidro de relégio lapidado, diametro de 8 cm 10
Vidro de relégio lapidado, diametro de 12 cm 10
Vidro de reldgio lapidado, diametro de 20 cm 10

Cadeira 41
Quadro branco 1
Mesa 41
 Quantidade
Desktop - processador 5° Geragéo Intel Core 15-5200U 01
Data Show 1
Caixa de Som 1
Ar Condicionado 1
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NOME FORMAGAO ESCOLAR FUNQAO UNIDADES CURRICULARES
Elanne Costa Instrutor 3 — Andlises
Gloria Quimica Instrumentais
— Andlises
Microbiolégicas
— Quimica
Analitica
— Controle dos
Processos
Industriais e
Laboratoriais
— Operacgéao de
Processos
Quimicos
Industriais
Mabia Borges Engenheira de Instrutor 3
Sousa Alimentos — Fundamentos
das Técnicas
Laboratoriais;
— Fundamentos
de Matematica
e Fisica;
— Fundamentos
de
Microbiologia.
Raquel Pereira Engenheira de Instrutor 3 — Fundamentos
de Andrade Alimentos de Processos
Quimicos
Industriais;
— Fundamentos
da Quimica.
Licenciatura
José Cirqueira Plena em Coordenador
Mouréo Pedagogia Pedagdgico N/A
Pés em
Supervisao Escolar
Licenciatura N/A
Evandro Plena em Gerente
Rodrigues Lima Letras
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P6és em
Administracao
Escolar

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar
o certificado de concluséo do ensino médio, sera conferido o diploma de “Aprendizagem

Técnico em Eletrotécnico ”, com validade em territério nacional.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio podera receber uma
declaracdo, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que 0 mesmo somente sera habilitado e receberd o diploma de

Técnico em Quimica quando comprovar junto a secretaria escolar da Unidade o

atendimento a esse requisito.

Serda conferido o certificado de Técnico em Quimica ao aluno que concluir o curso
com aproveitamento satisfatorio em todas as unidades curriculares e realizar a pratica

profissional curricular na empresa.

= RECURSOS FINANCEIROS

Para implantagédo do curso “Técnico em Quimica”, os recursos financeiros previstos
para custear 0s investimentos necessarios para o funcionamento do curso s&o
suficientes.

Os recursos financeiros para custeio e investimentos estéo previstos no orcamento do

Departamento Regional do Tocantins.

= REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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10. CONTROLE DE RESOLUGOES

RESOLUGAO FINALIDADE

11/2019 1- A autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico de Nivel
Médio em Quimica constante do eixo tecnolégico Controle e
Processos Industriais, a ser oferecido pelo SENAI-DR/TO, no
Centro de Educacgdo e Tecnologia — CETEC Palmas, localizado
na Quadra 201 Norte, Avenida LO-04, Rua NO 13, Lote 05,
Plano Diretor Norte, Palmas — Tocantins.

2- A aprovagao do Plano de curso técnico de nivel médio em

Quimica, cuja matriz curricular apresenta a carga horaria de 1
200 horas, com vigéncia até 31 de dezembro de 2023.

11.CONTROLE DE REVISOES

REVISAO DATA NATUREZA DA ALTERACAO
0 21/03/2019 Criacéo do curso.
1 30/09/2019 Atualizagdo da matriz curricular — Insergdo do

Estdgio Supervisionado opcional.
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