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1. IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Titulo do Curso: LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
Carga horéria: 160 horas, sendo:

— 112 horas realizadas de forma assincrona;
— 048 horas realizadas de forma sincrona.

Ocupacéo (CBO): 2614-25

Modalidade: QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Tipo de acéo: Educacgéo a Distancia

Eixo Tecnolégico: Desenvolvimento Educacional e Social
Cliente: Comunidade em geral.

Publico alvo: Pessoas que trabalham com atendimento em geral, profissionais
vinculados a educacéo, e da mesma forma trabalhadores ligados a todas as secretarias
do municipio e do estado e comunidade geral no interesse em se tornar bilingue.

Regulamentagcdo especifica do curso: Lei Federal n° 9.394/96 — estabelece as
diretrizes e bases da educacg&o nacional;

Lei Federal n° 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacéao profissional técnica de
nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnolégica;
Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAIDR/TO;

Diretrizes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica do SENAL.

2. JUSTIFICATIVA

Qualificar alunos para o desenvolvimento de competéncias relativas a comunicacao em
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), de forma a proporcionar habilidades necessérias
para a atuacao profissional nha comunicacao e o atendimento a comunidade surda e as
pessoas com deficiéncia auditiva.

O egresso do curso de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, além de desenvolver
competéncias basicas e especificas, fomentard competéncia para realizar a
intermediagdo na comunicagdo dos ouvintes e surdos dentro dos ambientes
profissionais, proporcionando a plena acessibilidade na oferta dos servigos da empresa,
garantindo os direitos constitucionais dos cidadaos surdos, bem como fomentando a

construcdo de uma sociedade bilingue na esfera civil.

3. REQUISITOS DE ACESSO
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v'ldade minima: 14 anos completos;

v' Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto;

v Disponibilidade para participar dos momentos sincronos (aulas ao vivo) e
assincronos;

v Ter acesso a internet.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso dos cursos da area de gestao terd competéncias necessario para interagir
entre pessoas surdas e ouvintes no &mbito social, além de trazer inclusdo, valorizagéo

e reconhecimento, conhecendo e compreendendo acerca da cultura surda.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR / CONTEUDO FORMATIVO

Introducéo ao Estudo de Libras 28h 12h 40h
Express6es do Cotidiano 49h 21h 70h
Gramética 35h 15h 50h

UNIDADE CURRICULAR: Introducédo ao Estudo de Libras
Carga Horaria: 40h

Capacidades Técnicas

v Planejar e organizar estratégias que promovam acessibilidade no préprio
trabalho;
v Trabalhar em equipe com as demais areas compartilhando conhecimentos

acerca da cultura surda;

v Atuar com foco na otimizacdo das estratégias de atendimento da empresa a
comunidade surda.

Capacidades Socioemocionais

v Manter relacionamento interpessoal durante as atividades, intermediando
conhecimentos acerca da cultura surda;
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v Zelar pelo aprimoramento de um atendimento bilingue na institui¢cdo.

v Seguir as diretrizes que regulamentam em todas as esferas o atendimento a
comunidade surda.

Conhecimentos

INTRODUCAO AO ESTUDO DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais;
Processo de formacéo dos sinais;
Tipos de Sinais;

Regionalizacdo da LIBRAS;
Teoria Prética;

ANANENENEN

UNIDADE CURRICULAR: Expressodes do Cotidiano
Carga Horaria: 70 h

Capacidades Técnicas

4 Demonstrar capacidade de compreensdo de comunicacao basica no
atendimento;

v Demonstrar capacidade de interpretacdo da Libras para a promocéo da
acessibilidade;

4 Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com o sujeito surdo;

Capacidades Socioemocionais

v Manter relacionamento interpessoal durante as atividades intermediando
conhecimentos acerca da cultura surda;

4 Demonstrar capacidade de interpretacéo da Libras para a promocao da
acessibilidade;

v Zelar pelo aprimoramento de um atendimento bilingue na institui¢ao.

4 Seguir as diretrizes que regulamentam em todas as esferas o atendimento a

comunidade surda.

Conhecimentos

EXPRESSOES DO COTIDIANO

v Alfabeto Manual;
v Numerais;
v Dias da Semana;
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Meses do Ano;

Cores;

Alimentos;

Familia;

Animais;

Estado;

Paises;

Lugares;

Vestuario;

Profissfes;

Objetos;

Corpo;

Meios de comunicacao;
Meios de transportes;
Exercicio;

Teoria Pratica.

N N T S N N N N N NN

UNIDADE CURRICULAR: Gramatica
Carga Horaria: 50 h

Capacidades Técnicas

4 Demonstrar zelo pela aparéncia pessoal e pelo ambiente de trabalho, bem como
as vestimentas apropriadas para comunicados em Libras como rege a ABNT - NBR
15290;

4 Executar trabalhos pertinentes as areas administrativas de industrias e de
departamentos comerciais de acordo com a legislacéo vigente, desde que atendam as
necessidades de comunicagéao bilingue; Libras/Portugués.

4 Demonstrar poder de interpretacdo das solicitagfes feitas em lingua de sinais e
capacidade de resposta satisfatoria garantindo a missao da instituicao;

Capacidades Socioemocionais

v Manter relacionamento interpessoal durante as atividades intermediando
conhecimentos acerca da cultura surda;

4 Demonstrar capacidade de interpretacdo da Libras para a promocdo da
acessibilidade;

v Zelar pelo aprimoramento de um atendimento bilingue na institui¢&o.

4 Seguir as diretrizes que regulamentam em todas as esferas o atendimento a

comunidade surda.

Conhecimentos

GRAMATICA
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Substantivo;
Adjetivo;
Pronomes;

Verbo;

Advérbio;
Pontuacéo;
Textos;

Frases;

Contextos;

Sinal x Voz x Sinal;
Transcri¢cdo LIBRAS x PORTUGUES x LIBRAS;
Classificadores;
Dialogos;
Legislacéo.
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METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia prevé um processo de ensino-aprendizagem focado no desenvolvimento
das competéncias, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

previstas no desenho curricular.

O curso estara disponivel no ambiente virtual de aprendizagem que, além de suportar a
estrutura curricular do curso, contera ferramentas de comunicacdo que promoverao a
interatividade, colaboracdo e gestdo permitindo o acompanhamento sistematico do
curso. Dessa forma, nos momentos a distancia, os alunos poderédo interagir por meio
dos recursos sincronos (chats e uma ferramenta de comunicacgéo direta do AVA que
permitira a visualizagcdo e a comunicagao entre os alunos e tutores que estiverem online)

e dos recursos assincronos (férum e e-mail).

Neste AVA, estardo disponibilizadas as situagfes de aprendizagens (fio condutor de
todo curso) exibidas por meio da utilizacdo de midias como textos, imagens, videos,
animacdes, dentre outras. As situacdes de aprendizagem consistem em atividades que
articulam a teoria e a pratica, proporcionando a mobilizacdo dos conhecimentos e das
habilidades requeridas para busca de solucdo do desafio proposto. Estes meios
pedagdgicos ajudardo na contextualizacédo e na transposic¢ao didatica do contetdo e da
problematica. As situacdes de aprendizagem propdem problemas que exijam a tomada
de decisbes, superacdo de obstaculos e que possibilitem ao aluno mobilizar e
recontextualizar seus saberes. Na Situacao de Aprendizagem, diferentes estratégias de
ensino serdo trabalhadas, como: Situacdo-Problema (cenario ficticio), Estudo de Caso

(caso real), Pesquisa e Projeto.
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Além das situacBes de aprendizagem no AVA, terdo livros didaticos no formato virtual,
que conterdo todos os conhecimentos previstos no desenho curricular. Este meio
pedagdgico possui uma linguagem simples, design agradavel, ilustracdes e se¢bes que
organizam o conhecimento de acordo com a sua natureza. Séo elas: Saiba mais, Fique
alerta, Vocé sabia, Casos e relatos e Recapitulando. A forma como o Livro foi
estruturado visa facilitar o aprendizado do aluno, sendo uma importante fonte de estudo.
Os encontros presenciais para aulas praticas serdo agendadas previamente.

Os momentos sincronos serdo realizados através das aulas online ao vivo, onde seréo
utilizados ainda para realizacdo da avaliacdo obrigatoria, socializacdo, demonstracao,
simulacdo, atividades colaborativas, estudo de casos e pesquisa, bem como outras
atividades que a experiéncia pedagogica indicar. No programa do curso de Qualificagédo
Profissional em LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais, terdo aulas ao vivo de acordo
com o calendario do curso, que correspondem ao total de 48 horas de aulas ao vivo e

112 horas de momentos assincronos.
7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera feita de forma processual, diagnéstica e formativa,
ao longo de todo o processo de formagéo, visando permitir o diagndéstico dos avancgos
e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervencdes pedagdgicas

necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimentos, habilidades e atitudes), serdo
utilizados estratégias e instrumentos de avaliacdo mdultiplos e diversificados,
preservando a integracdo das Unidades Curriculares e buscando desenvolver nos
alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade. Poderéo ser
utilizados estudos de casos, situagbes problemas, projetos interdisciplinares,

simulacdes e demonstracdes, testes, entre outros instrumentos de avaliagéo.

As avaliacbes dos alunos serdo realizadas no AVA, como também nos momentos
sincronos sinalizados. Também ocorrerdo, ao longo do curso, avaliagdo da participagdo

dos alunos nas atividades de aprendizagem diretamente na sala de aula virtual.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

v'  Sala de aula virtual;

v' Equipamentos de multimidia;

9. PERFIL DO DOCENTE
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O perfil docente para o Curso de Qualificagdo LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais,
deve ser composto por profissional de acordo com a formacéo e experiéncia adequadas
para atender e garantir a qualidade da oferta do curso em questéo, a qual possibilite o

desenvolvimento das potencialidades do aluno.

10.  CERTIFICACAO

Fard jus ao Certificado o aluno que, nos termos do Regimento Escolar, concluir o curso
com desempenho satisfatorio (nota minima 7) e comprovar frequéncia minima de 75%
de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento das competéncias e

habilidades especificas inerentes a profisséo.

11. ELABORACAO, VALIDACAO E CONTROLE DE REVISOES

ELABORACAO CENTRO DE TREINAMENTO DE GURUPI

VALIDACAO UNIDADE de Educacéo Profissional

MATRIZ CURRICULAR QUA.251.2

DATA NATUREZA DA ALTERACAO

09/09/2021 Criacéo do Curso.




