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P Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 25/2026

O SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Estado do Tocantins para suprir
vagas em seu quadro de colaboradores, realizara processo seletivo para contratacéo de pessoal por prazo indeterminado no
regime celetista (Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os
casos previstos em lei.

A Unidade de Gestdo de Pessoas instaura processo de recrutamento de candidatos interessados em participar de
processo de selecdo para provimento da vaga descrita neste comunicado e eventual formacéo do cadastro de reserva para o
preenchimento dos cargos que vagarem, destinados a atender as demandas do SENAI-DR/TO na cidade de PALMAS - TO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Recrutamento € Interno e Externo.
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este Comunicado de Processo Seletivo compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos mediante a realizagdo de analise curricular, aplicacdo de prova objetiva online, avaliacdo de habilidades e
atitudes e aula expositiva. Todas as etapas sédo de carater eliminatério, com excecéo da 42 etapa (Aula Expositiva), que tera
carater eliminatério e classificatério.
1.3. Os candidatos que n&o atingirem pontuagdo minima para aprovagdo, em qualquer uma das etapas, estardo
automaticamente eliminados deste processo seletivo.
1.4 Os candidatos aprovados e classificados, quando da admisséo na entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: plano de
saude com contrapartida do colaborador, consoante tabela vigente, day off de aniversario, auxilio alimentacéo, seguro
de vida, vale transporte e desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor de todos os produtos e servigos ofertados
pelo SENAI e SESI aos colaboradores e seus dependentes.
1.5. As etapas deste processo seletivo serdo realizadas em PALMAS -TO.
1.6. No cumprimento dos deveres e obrigagdes referentes a protecdo de dados pessoais, 0 (a) interessado (a) em participar
declara ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n°13.709/2018, sem prejuizo das demais legisla¢gBes vigentes, precipuamente, quanto a utilizacdo e o tratamento
de seus dados pessoais no ambito do presente processo seletivo, para que o SENAI-DR/TO, disponha dos seus dados
pessoais, de acordo com o artigo 7°, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, sob o n° 13.709/2018, para finalidades
determinadas de recrutamento de candidatos interessados em participar do processo de sele¢cdo para provimento das vagas
constantes desse instrumento, para preenchimento dos cargos destinados a atender as demandas do SENAI-DR/TO.
A utilizagdo e o tratamento dos dados pessoais sera vinculada no ambito e limites técnicos das atividades contempladas a
prestagéo dos servigos, conforme finalidade supra, pelo periodo de 2 (dois) anos, que compreende a vigéncia total do processo
seletivo, bem como a eliminagdo dos dados apds sua utilizacdo, apés o término do tratamento dos dados/encerramento da
vigéncia do processo seletivo (art. 16, caput, LGPD), autorizada a conservacdo apenas para as finalidades previstas nos
incisos | ao IV do art. 16 da referida lei.
O compartilhamento dos dados pessoais do titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario, para as
finalidades listadas neste instrumento, podera ser realizado, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacgédo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, nao discriminacao,
responsabilizacdo e prestacéo de contas.
O SENAI-DR/TO se responsabiliza por adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e em conformidade com o disposto na legislagcéo de
protecdo de dados e privacidade em vigor.
Em caso de pessoa com deficiéncia (PCD), havera o tratamento de dados pessoais sensiveis, nos termos da legislagdo

pertinente. O tratamento de dados pessoais sensiveis devera ser realizado com o consentimento especifico e em destaque
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dado pelo titular em atendimento a LGPD, conforme anexo |. O termo de consentimento preenchido e assinado pelo titular,
devera ser encaminhado de forma digitalizada juntamente com o seu curriculo e adicionado na plataforma de inscrigéo.
2. DA VAGA

LOCAL DE TRABALHO: SENAI CETEC PALMAS - TO

Cargo: Técnico Nivel 3.

Funcdo: Instrutor 3 — Gestéo.

Modalidade de contrato: Mensalista por prazo indeterminado.

Formagdao: Ensino Superior Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Experiéncia: No minimo 06 meses de experiéncia na area de Gestdo, em atividades de docéncia, instrutoria, treinamento,
capacitagdo profissional e/ou atuagéo técnica em processos de gestdo e areas correlatas.

Remuneracdo: R$ 4.109,00 (conforme tabela salarial vigente).

Beneficios: Auxilio Alimentacdo R$ 1.300,00; Plano de Saude; Seguro de Vida e Vale Transporte, Day off de aniversario e
desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor de todos os produtos e servigos ofertados pelo SENAI e pelo SESI aos
colaboradores e seus dependentes.

Horério de Trabalho: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00.

Carga horéaria: 40 horas/semanais.

Quantidade de vagas: 01

Viagens: Raramente. Necesséario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”, valida e regular, sem
impedimentos que restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Codigo de Tréansito Brasileiro.

Habilidades Técnicas (Conhecimentos Requeridos): Metodologia da comunicagdo; Comunicacdo e expressdo escrita;
Comunicacdo e expressdo oral; Informacdo e informatica; Sistemas operacionais; Softwares de escritorio; Etica e moral;
Cidadania; Etica profissional (postura); Relacionamento interpessoal; Atendimento; Pesquisa de satisfa¢do; Principais
pensadores da administracdo; Teorias e tendéncias mundiais da Organizagdo de negdcios; Conceito de gestdo; A empresa;
Estrutura organizacional; Organizacdo de espacos; Sistema de gestdo Integrado; Planejamento; Programagédo e controle no
desenvolvimento de servigos; Levantamento dos recursos; Elaboragdo de cronograma de trabalho; Organizacdo de
documentos; Rotinas de documentos; Controle de documentos; Processos administrativos; Arquivo; Métodos de arquivamento;
Tabela de temporalidade; Fundamentos em Logistica; Fundamentos em Contabilidade; Rotinas contdbeis; Patrimdnio:
Representacdo patrimonial e situagdo patrimonial; Demonstragcfes contébeis; Legislacéo tributaria; Ferramentas da qualidade;
Curso de Informatica.

Habilidades Comportamentais: Inovacéo e Criatividade; Organizacdo Planejamento; Relacionamento interpessoal; Atengéo
Concentrada; Lideranca.

Atividades a serem desenvolvidas:

* Preparar a oficina de aprendizagem, materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, conforme
procedimentos internos.

* Aplicar novos métodos e técnicas atualizadas de ensino de acordo com os principios norteadores da pratica docente SENAI.

+ Colaborar na elaboragao de Plano de ensino, projetos de cursos na sua area de atuagdo, de acordo com normas e diretrizes
internas.

* Atualizar planilhas de materiais de curso, de acordo com os critérios estabelecidos e procedimentos internos.

» Controlar a qualidade dos servigos técnicos realizados nos ambientes didaticos (oficinas e laboratério) e a manutengéo dos
equipamentos, dentro dos prazos estabelecidos e normas interna.

« Estruturar cursos e os programas de educagéo profissional de acordo com as necessidades dos clientes, seguindo normas
diretrizes interna.

« Elaborar novos produtos para o portfolio da Unidade Escolar, conforme tendéncias de mercado nacional e regional, seguindo
diretrizes educacionais, mercadoldgicas e procedimentos internos.

 Orientar tecnicamente aos alunos quanto a utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e acessérios nos ambientes
pedagdgicos, seguindo as hormas de higiene, salde e seguranga internas.

* Dar suporte técnico em apresentagdes nos clientes e empresas.

* Requisitar, receber e conferir os materiais para o desenvolvimento das suas aulas e projetos, seguindo normas internas e
prazos estabelecido.

» Conferir materiais, equipamentos e ferramentas, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢cbes de

trabalho e seguranca para utilizagdo, dentro dos prazos estabelecidos.
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* Prestar apoio técnico na organizacdo de eventos tecnolégicos realizados na Unidade, como semanas tecnoldgicas, palestras
técnicas, visitas monitoradas de empresas.
» Providenciar a manutengdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos de sua Unidade, conforme prazos
estabelecidos e regras internas estabelecidas.
+ Elaborar material didatico de sua area de atuagdo, quando necessario para o desenvolvimento dos cursos e programas de
educacao profissional, seguindo as diretrizes e normas internas.
+ Planejar e controlar a utilizagdo de materiais de consumo para as atividades praticas nos ambientes pedagdgicos.
+ Colaborar na elaboragdo de projetos de cursos, layouts, publicag8es de carater técnico, programas de cursos, de acordo com
as diretrizes educacionais e procedimentos internos.
» Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do Sistema.
» Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, procedimentos de qualidade, seguranca, saude e
meio ambiente.
+ Participar de grupos multidisciplinares de projetos e processos especificos.
« Cumprir as ac¢Oes e metas seguindo o planejamento estratégico do Sistema.
» Executar tarefas da rotina administrativa da sua area, SEGUINDO os procedimentos internos e orientagcdes do superior
imediato.
» Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo a critério do superior imediato.
» Representar o Sistema em eventos internos e externos.
» Ministrar aulas presenciais e a distancia em cursos de qualificacdo, aperfeicoamento, aprendizagem, habilitagcdo Técnica de
acordo com os procedimentos internos, respeitando as condigfes ambientais de salde e seguranca na sua area de atuacao.
« Elaborar o plano de ensino/aula de sua area especifica de acordo com os critérios estabelecidos e procedimentos internos e
principios norteadores da pratica docente no SENAI. Executar servicos de apoio técnico e tecnoldgico na area de atuacao as
empresas. Registrar frequéncia e aproveitamento de alunos nos diérios de classe, de acordo com 0s prazos estabelecidos e
normas interna.
* Avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus respectivos registros, visando a qualidade da educacgéo profissional e o
cumprimento das normas estabelecidas.
3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes poderédo ser realizadas até o dia 03 de Novembro de 2026.
3.2 Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem acessar o site do SENAI/TO (www.senai-to.com.br) clicar na
aba TRABALHE CONOSCO e em CADASTRE-SE CLICANDO AQUI, através do link: https://senaito.selecty.com.br/ e

candidatar-se a vaga durante o periodo de inscriges supracitado.

3.1 O ndo preenchimento correto e completo do formulario eletrénico, no momento da inscricdo, ou com informacGes
inveridicas acarretara a eliminacdo imediata e irrecorrivel do (a) candidato (a) ainda que constatadas e corrigidas
posteriormente.

3.2 O candidato devera responder integralmente ao questionario de perfil comportamental DISC no ato da inscri¢do. O nédo
preenchimento do referido questionario acarretara a desclassificagdo automéatica do candidato do Processo Seletivo.

3.3 O SENAI/TO néao se responsabiliza pelas inscrigées ou vinculagdo de documentos, realizados por meio eletrdnico e que
ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuagdo, tais como, falhas de
telecomunicagfes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler este documento e certificar-se de que preenche a todos os requisitos
exigidos para vaga de interesse. O preenchimento correto e as informag6es prestadas no formulario eletrénico séo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5 A exigéncia de formagdo minima diz respeito exclusivamente ao cargo em disputa, sendo qualquer formacéo adicional
apresentada antes, durante ou depois do processo seletivo, ou ainda, apds eventual contratacéo, ineficaz e irrelevante para
qualquer outro fim.

3.6 O preenchimento do formulario eletrénico implicara o conhecimento das normas e aceitagcdo das condigbes estabelecidas

neste processo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.7 O (a) candidato (a) devera apresentar, caso seja aprovado (a) em todas as etapas e devidamente convocado (a), todos os
documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos definidos no comunicado, sob pena de desclassificagédo
imediata e irrecorrivel.

3.8 O SENAI/TO se reserva o direito de excluir do processo seletivo as inscrigdes cujos curriculos estejam com informacgGes
incompletas ou com formagao incompativel com as exigéncias previstas neste instrumento.

3.9 Em caso de pessoas com deficiéncia, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, na
siimula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, Lei 9.508 de 24 de setembro de 2018, e alteragbes posteriores:

3.10"Art. 3°: Para efeitos deste Decreto, considera-se:
| — Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao fisioldégica ou anatbmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano,

Il - Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir
recuperacéo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos,

Il — incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacg6es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida.”

A pessoa com deficiéncia (PCD) devera, no ato de sua inscricdo, anexar o laudo médico (original ou copia autenticada em

cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

3.12 A pessoa com deficiéncia (PCD) participara do processo seletivo em igualdade de condig6es com os demais candidatos no

que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios para aprovacao, ao periodo de acesso e realiza¢do da prova

e a nota minima exigida para os demais candidatos, asseguradas as prerrogativas legais que lhe sdo conferidas.

3.13A pessoa com deficiéncia (PCD) devera submeter-se a exame médico promovido pelo SENAI/TO, antes da realizacdo da
admisséo, para ratificacdo da deficiéncia inicialmente informada, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/funcao e a referida deficiéncia.

3.14A pessoa com deficiéncia (PCD) reprovado no exame médico, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo, sera eliminado do processo seletivo, impossibilitando-o para ocupar o cargo.

3.15 As inscrigdes, bem como as demais etapas poderdo ser prorrogadas a critério do SENAI/TO.

3.16 Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo divulgados exclusivamente no site oficial do SENAI/TO,

no endereco www.senai-to.com.br, aba Trabalhe Conosco. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
regularmente as publicacdes, ndo podendo alegar desconhecimento das informag¢fes divulgadas.

3.17 As etapas deste processo seletivo somente serdo realizadas nos municipios inscritos, salvo os casos onde as vagas sao
destinadas aos postos avancados do SENAI/TO.

3.18 Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem para realizar qualquer
uma das etapas para a qual forem convocados.

3.19As inscri¢des sao gratuitas.

4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO:

O processo de selegdo sera composto de etapas diversas, que serdo elaboradas de modo a atender as particularidades do

cargo necessitado pelo SENAL.

4.1 12 ETAPA: Analise Curricular (10 Pontos) - Analise dos curriculos recebidos para verificar a adequacéo dos candidatos

ao perfil minimo exigido.
4.1.1 Seguem para a proxima etapa apenas os curriculos que atenderem na integra os requisitos exigidos neste comunicado,

no que se refere a formacao e experiéncia exigida para a vaga.

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
ESCOLARIDADE Nota
De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 5 pontos
Nao atende as exigéncias do perfil da vaga 0 ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Nota
Acima de 05 anos na area 5 pontos
De 02 a 04 anos na area 4 pontos
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De 06 meses a 01 ano na area 2 pontos
N&o possui experiéncia na area 0 ponto
TOTAL 10 pontos

4.2. 22 ETAPA: Prova Teérico-Técnica Online (30 Pontos) - A Prova Teérico-Técnica Online, de carater eliminatério, sera

realizada por meio da plataforma especializada e terd como objetivo avaliar os conhecimentos gerais e especificos relacionados
ao cargo para o qual o candidato concorre.

4.2.1. A prova sera composta por 20 (vinte) questées objetivas de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta,
sendo 5 (cinco) questBes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questfes de Matematica e 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos da area correspondente ao cargo.

4.2.2. As questbes de 1 a 10 valerdo 1,0 ponto cada e as questdes de 11 a 20 valerdo 2,0 pontos cada, totalizando 30 (trinta)
pontos.

4.2.3. A prova ficara disponivel para acesso e realizagdo pelo periodo de 1:30 (1 hora e meia), conforme data e horario
estabelecidos no cronograma e na convocagdo da etapa. O candidato devera acessar, realizar, concluir e enviar a prova
dentro desse periodo, ndo sendo concedido prazo adicional ap6s o encerramento do horario estabelecido.

4.2.4. O acesso a plataforma sera individual e ocorrera por meio de link, login, senha ou outra credencial encaminhada ao
endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricdo. As credenciais sdo pessoais, intransferiveis e de uso
exclusivo do candidato.

4.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato informar endereco eletronico valido, correto e de acesso regular, manter seus
dados cadastrais atualizados e verificar a caixa de entrada, as pastas de spam, lixo eletrénico, promocdes e demais filtros do
provedor. O SENAI/TO ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de comunicacBes decorrente de e-mail cadastrado
incorretamente, caixa postal cheia, blogqueios, filtros, configuragdes do provedor, desatualiza¢éo cadastral ou indisponibilidade
do servico de e-mail do candidato.

4.2.6. O ndo recebimento da mensagem de acesso a prova ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar o
cronograma, as publicagdes realizadas no site oficial e os demais canais de comunicacéo indicados neste Comunicado.

4.2.7. Eventuais dificuldades no recebimento da mensagem ou no acesso a plataforma deverdo ser comunicadas pelo e-mail

recrutamentoeselecao@sistemafieto.com.br, obrigatoriamente antes do encerramento do periodo disponibilizado para a

realizagdo da prova.

4.2.8. Para realiza¢do da prova, compete exclusivamente ao candidato providenciar notebook ou computador de mesa com
sistema operacional e navegador compativeis, camera frontal (webcam) e microfone em funcionamento, conexdo estavel a
internet e acesso a energia elétrica, bem como realizar previamente os testes de compatibilidade e de acesso a plataforma. Ndo
sera permitida a realizag&o da prova por telefone celular, smartphone, tablet ou outro dispositivo mével.

4.2.9. O SENAI/TO néo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de falhas ou limitagdes no equipamento do candidato,
incompatibilidade de sistema ou navegador, auséncia de permissGes de camera ou microfone, interrupcdo ou oscilagdo de
energia elétrica, bateria descarregada, queda ou instabilidade de internet, falha do provedor, indisponibilidade da rede local ou
quaisquer outros fatores externos e alheios a atuagéo institucional.

4.2.10. Caso seja comprovada indisponibilidade geral ou falha sistémica da plataforma que afete coletivamente a realizagédo da
prova, o SENAI/TO podera, mediante analise dos registros técnicos e visando preservar a isonomia, prorrogar 0 acesso,
restabelecer a tentativa, reagendar ou reaplicar a etapa exclusivamente aos candidatos efetivamente afetados. Essa previsao
ndo se aplica a problemas restritos a estrutura tecnoldgica do candidato.

4.2.11. Antes de iniciar a avaliagdo, o candidato devera anexar na plataforma documento oficial de identificagdo com foto, sendo
aceitos exclusivamente RG ou CNH, em arquivo nos formatos PDF, JPG, JPEG ou PNG, conforme as orientacdes
apresentadas no ambiente da prova.

4.2.12. O documento devera estar legivel, com boa resolucao, integralmente visivel e sem rasuras, manchas, sombras, reflexos,
cortes ou bordas excessivas. Devera ser anexado o lado do documento que contenha a fotografia do candidato. Documento
que ndo atenda as condigbes estabelecidas ou que impossibilite a validacéo da identidade podera impedir o acesso a prova.
4.2.13. A plataforma podera realizar reconhecimento facial, capturas de imagem, gravacao de video e audio e registros de
navegacdo ou comportamento durante a prova para fins de identificacdo, segurancga, auditoria e preservacao da lisura do

processo seletivo, conforme 0s avisos e termos apresentados ao candidato.
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4.2.14. O candidato devera permanecer sozinho em ambiente silencioso, iluminado e adequado, mantendo camera e microfone
habilitados durante a realizagdo da prova e o rosto visivel a camera, bem como atender as solicitacdes de validagdo da
plataforma. E vedada a realizag&o da prova por terceiro, a substituicio de identidade, a presenca ou auxilio de outra pessoa e
qualquer tentativa de burlar os mecanismos de seguranga.
4.2.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas a livros, anota¢ges, materiais, sites, ferramentas de busca, aplicativos,
inteligéncia artificial ou qualquer fonte externa, salvo autorizacdo expressa do SENAI/TO. Também serdo vedados telefone
celular, segundo monitor, outro computador, tablet, calculadora nédo autorizada, relégio inteligente, fones de ouvido ou outros
dispositivos auxiliares.
4.2.16. E vedado sair da aba ou janela da prova, alternar aplicativos, compartilhar a tela, copiar, fotografar, filmar, imprimir,
reproduzir, transmitir ou divulgar questdes e contetdo da avaliagdo. Os eventos de navegacdo e monitoramento poderdo ser
registrados e submetidos a auditoria. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias do caderno de prova.
4.2.17. O acesso por terceiro, fraude ou tentativa de fraude, consulta ndo autorizada, compartihamento de credenciais,
descumprimento das regras de monitoramento ou qualquer conduta incompativel com a lisura da avaliagdo podera acarretar
anulagdo da prova e eliminacgao imediata do candidato, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
4.2.18. Antes de iniciar, o candidato devera conferir se a identificagdo da prova e do cargo correspondem & sua inscri¢ao.
Eventual divergéncia devera ser comunicada imediatamente pelo canal oficial e antes da abertura da primeira questdo. O
prosseguimento sem comunica¢do sera considerado confirmacdo de que a prova disponibilizada corresponde ao cargo
pretendido.
4.2.19. As respostas deverdo ser registradas diretamente na plataforma. O candidato devera responder a todas as questfes
para que seja possivel finalizar e enviar a prova, ndo sendo permitida a finalizagdo enquanto houver questdo sem resposta. O
candidato dever4 acompanhar o registro de suas respostas e concluir a avaliacdo por meio do comando préprio do sistema
dentro do tempo disponivel. Apds a finalizacdo e o envio da prova, ndo serd permitida a alteragdo das respostas ou nova
tentativa, ressalvada decisdo institucional fundamentada em caso de falha sistémica comprovada.
4.2.20. O candidato que ndo acessar, ndo iniciar ou ndo concluir a prova nas condicées e nos prazos divulgados sera
considerado ausente e eliminado da etapa, salvo hipétese de indisponibilidade geral reconhecida pelo SENAI/TO.
4.2.21. As datas e os horarios de realizacdo da etapa poderdo ser alterados conforme a necessidade do SENAI/TO, mediante
divulgacdo nos canais oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as comunicacdes e publicacbes do

processo seletivo.

4.3 32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes (30 Pontos): Visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidédo e

potencial, buscando a adequac¢éo do candidato para o exercicio de respectivo cargo a considerar as necessidades, exigéncias
e peculiaridades.

4.3.1 Os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo submetidos a avaliagdo de habilidades/atitudes (descritas no quadro
a sequir), por meio de aplicagdo de dindmicas de grupo, testes psicolégicos padronizados e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia e/ou provas situacionais, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma das seguintes

habilidades/atitudes:

HABILIDADE / ATITUDE DESCRIQAO
Capacidade de desenvolver solugdes inovadoras e pensamento criativo. Habilidade de gerar
Inovacgéo e Criatividade ideias, processos, produtos e servigos aplicaveis, criando alternativas ou adaptando

solucdes, de forma a aprimorar processos ou métodos, gerando valor a organizacéo.

Capacidade de trabalhar com ordem e método, fazendo a gestédo e administragdo do tempo,
Organizacao / planejamento garantindo a qualidade do trabalho. Competéncia relacionada a preparagéo, organizacédo e
estruturacdo de um determinado objetivo.

Competéncia para interagir e manter um bom relacionamento com colegas de trabalho,
superiores e subordinados (se houver). Disposi¢cdo para cooperar. Capacidade de se
comunicar de maneira clara e coerente, garantindo a precisdo e a compreensdo dos
assuntos abordados.

Relacionamento interpessoal

Capacidade de selecionar uma fonte de informagdo dentre todas as que estédo disponiveis
Atencdo Concentrada em um determinado momento e conseguir dirigir sua atencdo (manter o foco) para esse
estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo.

Habilidade de motivar e influenciar pessoas, de forma ética e positiva, para que contribuam
Lideranca voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem o0s objetivos da equipe e da
organizagdo. Capacidade de assumir responsabilidades e delegar tarefas de forma efetiva.
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4.3.2 A Avaliacdo de Habilidades/Atitudes sera conduzida por 1 (um) psicélogo. Os candidatos serdo pontuados em cada uma
das Habilidades/Atitudes considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a avaliagdo: Comunicacao oral e escrita,
Relacionamento Interpessoal, Organizacdo, Planejamento, Atencdo Concentrada, Produtividade, Trabalho em equipe,
Raciocinio Légico, Visdo sistémica, Cultura da qualidade, Lideranga, Administracdo de tempo, praticidade, comprometimento

com as atividades profissionais, habilidade de apresentacéo, atuacéo profissional, senso de atualizagdo continua.

ESCALA DEFINIGAO PONTUAGAO
SUPERA Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na apresentacdo de

EXPECTATIVAS indicativos da habilidade/atitude. 6
ATENDE Apresenta indicativos de possuir habilidade/atitude dentro do padrdo

PLENAMENTE definido. 5
ATENDE Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude, mas abaixo do 2.4

PARCIALMENTE esperado.

NAO ATENDE N&o apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude. 1
Habilidades / Atitudes Nota
Raciocinio Logico 6

Organizacdao / planejamento

Relacionamento interpessoal

Atencdo Concentrada

| O O O

Criatividade e Inovacéo

4.3.3 No dia da avaliacdo de habilidades/atitudes, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou preta e lapis. A avaliagdo de
habilidades/atitudes tera a duracdo méxima de 4 (quatro) horas.

4.3.4 A avaliacdo de Habilidades/Atitudes acontecera na seguinte localidade: SENAI - QUADRA 201 NORTE, AVENIDA LO-
04, LOTE 05 - PALMAS — TOCANTINS. (PROXIMO AOS CORREIOS E OAB).

4.3.5 Datas e locais de realizacdo das etapas podem ser alterados conforme necessidade do SENAI/TO.

4.3.6 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas para
as quais for convocado.

4.3.7 N&o sera permitida a entrada de candidatos ap0ds o horario estabelecido para o inicio da avaliacdo de habilidades/atitudes.

4.4 4.4 42 ETAPA: Aula Expositiva (30 pontos): A Aula Expositiva consiste na apresentacdo do candidato em atividades

inerentes ao exercicio da docéncia, tendo como objetivo avaliar sua capacidade de planejamento, comunicacao, sintese e
dominio do contetdo a ser ministrado.
4.4.1 A apresentacao tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos e sera realizada perante a banca examinadora.
4.4.2  Esta etapa poderé ser realizada por meio de videoconferéncia, a critério do SENAI/TO.
4.4.3 O tema da aula expositiva sera de acordo com a Tabela abaixo:
AULA EXPOSITIVA

CARGO TEMA

INSTRUTOR 3 — GESTAO INDUSTRIA 4.0.

4.4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da Aula Expositiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio.

4.45 Para a realizagdo da Aula Expositiva, o candidato devera apresentar, no ato, 03 (trés) vias do Plano de Aula, de igual
teor, datadas e assinadas, conforme modelo constante no Anexo | deste comunicado.

4.4.6 E vedado ao candidato assistir as apresentacdes dos demais candidatos.

4.4.7 No decorrer da apresentagdo, os membros da banca poderdo fazer perguntas destinadas a verificacdo das

experiéncias, competéncias e conhecimentos do candidato.
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4.4.8 O candidato tera a sua disposicdo, para a realizacdo da Aula Expositiva, sala equipada com recursos didaticos, tais
como: quadro, pincel, apagador, datashow e computador. Recursos adicionais que o candidato deseje utilizar e que
nao sejam disponibilizados pelo SENAI/TO deveréo ser providenciados e instalados sob sua inteira responsabilidade.
4.4.9 A nota final da Aula Expositiva sera obtida por meio da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca
examinadora, composta por até trés avaliadores.

4.4.10 Durante a Aula Expositiva serdo avaliados os seguintes aspectos:

Critérios de Avaliagcéo

PLANEJAMENTO: Elaboracéo e organizacdo do plano de aula (Objetivos, Contelido Programatico,
Procedimentos Metodoldgicos, Avaliagéo e Bibliografia).

DESENVOLVIMENTO: Seguranca e dominio do contetido, adequacgé&o do contelido ao tema proposto,
utilizacdo de exemplos e analogias, adequacéo do vocabulario e termos técnicos.
DIDATICA/DESENVOLTURA EM SALA: Administracio do tempo, iniciativa e criatividade, habilidade
didatica e pedagdgica, relacdo teoria/pratica, técnicas e métodos de ensino que possibilitam a
aprendizagem do aluno.

COMUNICACAO: Apresentacéo pessoal, comunicabilidade, clareza e objetividade na explanag&o do
contetido. Autocontrole, espontaneidade.

OTIMIZACAO DOS RECURSOS DIDATICOS: Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos
objetivos e aos conteudos propostos; momento de utilizagdo dos recursos e seu uso adequado.

4.4.11 A Aula Expositiva acontecera na seguinte localidade: SENAI - QUADRA 201 NORTE, AVENIDA LO-04, LOTE 05 -
PALMAS — TOCANTINS. (PROXIMO AOS CORREIOS E OAB).

4.4.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o horério estabelecido para o inicio da aula expositiva.

4.4.13 Datas e locais de realizagdo das etapas podem ser alterados conforme necessidade do SENAI/TO.

4.4.14 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas
para as quais for convocado.

5. DA PONTUACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
12 ETAPA: Analise Curricular 10 PONTOS 7 PONTOS
22 ETAPA: Prova Tedrico-Técnica Online 30 PONTOS 21 PONTOS
32 ETAPA: Avaliagéo de Habilidades e Atitudes 30 PONTOS 21 PONTOS
42 ETAPA: Aula Expositiva 30 PONTOS 21 PONTOS
6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATAS

. ] ) o As inscricbes poderdo ser realizadas até dia
12 ETAPA: Analise Curricular - Prazo para inscrigao

03/11/2026
Divulgacao dos aprovados da Andlise Curricular A definir
22 ETAPA: Prova Tedrico-Técnica Dia 10/11/2026 as 09:00 horas
Divulgacao dos aprovados da Prova Tedrico/Técnica Online A definir

32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades e Atitudes

Divulgacao dos aprovados na Avaliagdo de Habilidades e Atitudes

42 ETAPA: Aula Expositiva

Dias e horarios serdo publicados posteriormente.

Resultado Final

6.1. Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo, deverdo ser acompanhadas unicamente através do site:

www.senai-to.com.br.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 A nota final (NF) do candidato serd apurada com base no desempenho obtido na 42 etapa (Aula Expositiva).


http://www.senai-to.com.br/
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7.2 Em caso de empate na 42 etapa, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Teorico-Técnica
Online (22 etapa).

7.3 Persistindo o empate, seré classificado o candidato que alcancar maior pontuagdo na etapa de Avaliacdo de Habilidades e
Atitudes (32 etapa).

7.4 Os candidatos ndo classificados dentro do niumero de vagas ofertadas passardo a compor o cadastro de reserva do
SENAI-DR/TO.

7.5 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o prazo de validade do processo
seletivo, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo, nas seguintes hipéteses: surgimento de novas vagas,
desisténcia ou desligamento de candidatos classificados, por qualquer motivo.

7.6 Os candidatos do cadastro de reserva poderdo, ainda, ser convocados para o provimento de cargos com requisitos
compativeis, desde que mantidas a mesma jornada de trabalho e faixa remuneratéria, podendo o local de atuacédo ser
distinto.

7.7 O resultado de cada etapa sera divulgado em ordem alfabética, sendo a classificacédo final apresentada em ordem
decrescente de pontuacao.

7.8 ApoOs a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) podera solicitar acesso as suas pontuacfes
mediante requerimento encaminhado ao e-mail: recrutamentoeselecaoc@sistemafieto.com.br

8. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A relagdo dos candidatos aprovados nas primeiras etapas do processo seletivo serd publicada no site do SENAI,

www.senai-to.com.br, em ordem alfabética e apenas o resultado final sera divulgado em ordem classificatéria.

8.2 Apobs a concluséo de cada etapa e anteriormente a convocacgdo dos candidatos para as proéximas etapas, o resultado sera
divulgado no site. Ver cronograma do processo seletivo item 6.

9. DA ADMISSAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos conforme a ordem de classificacdo e o nimero de vagas disponiveis, mediante a
efetiva necessidade do SENAI Tocantins. O inicio do exercicio das fun¢cdes somente ocorrera apds a assinatura do contrato
de trabalho, momento em que o candidato se compromete a cumprir 0s hormativos internos da instituicao.

9.2 A contratagdo estara condicionada a apresentacédo de documentacdo comprobatdria da formacgao e da experiéncia exigidas
neste comunicado, incluindo, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital.

9.3 Os candidatos aprovados poderao ser convocados de acordo com a demanda do SENAI Tocantins, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, devendo acompanhar as comunicagdes enviadas pela Unidade de Gestdo de Pessoas por
meio do e-mail informado no ato da inscrig&o.

9.4 A participagéo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte do SENAI
Tocantins.

9.5 Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados integralmente, sem pendéncias, no prazo estabelecido pelo
SENAI/TO, sob pena de eliminagédo do candidato do processo seletivo.

9.6 O candidato convocado que ndo manifestar interesse em assumir a vaga no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis devera
formalizar sua desisténcia por meio de Termo de Desisténcia, a ser encaminhado em resposta ao e-mail de convocagao
enviado pela Unidade de Gestao de Pessoas (UNIGEP), sendo automaticamente excluido do processo.

9.7 O SENAI Tocantins reserva-se o direito de cancelar o presente processo seletivo a qualquer tempo, por motivo de interesse
administrativo devidamente justificado.

10. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

10.1 A inscricao e a participacdo do candidato no processo seletivo implicam o pleno conhecimento e a aceitagéo integral das

disposicdes contidas neste comunicado, ndo podendo alegar desconhecimento de seus termos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes prestadas no curriculo. A

constatacdo de incorre¢des, omissdes ou informagdes inveridicas acarretard a eliminagéo imediata e irreversivel do candidato

do processo seletivo.

10.3 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagao do resultado final.

10.4 O prazo de validade podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria Regional.

10.5 A participagdo de candidato que possua vinculo empregaticio com o SENAI/TO somente sera permitida caso o

enquadramento salarial atual seja igual ou inferior ao da vaga pretendida, em conformidade com o art. 7°, inciso VI, da


mailto:recrutamentoeselecao@sistemafieto.com.br
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Constituicdo Federal. Candidatos com vinculo empregaticio com outras instituigcbes integrantes do Sistema FIETO poderdo
participar do processo seletivo, devendo, em caso de aprovagao, optar por um dos vinculos.
10.6 Nao podera participar do processo seletivo o candidato que tenha sido desligado por justa causa de qualquer entidade
integrante do Sistema FIETO.
10.7 O ex-colaborador somente podera participar de novo processo seletivo apés o decurso do prazo minimo de 06 (seis)
meses, contado da data de rescis&o contratual.
10.8 O SENAI Tocantins reserva-se o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas do processo seletivo por motivos
administrativos.
10.9 Fica assegurado ao SENAI/TO o direito de cancelar o processo seletivo antes da formalizagdo do contrato, por motivo de
conveniéncia administrativa devidamente justificada.
10.10 A Unidade de Gestdo de Pessoas permanecera a disposi¢do, ap6s a conclusdo do processo seletivo, para prestar
informag®@es e esclarecimentos relacionados as etapas realizadas.
10.11 Na hipotese de Reabertura deste Comunicado, mediante publicacdo de um novo Comunicado, todos os candidatos
interessados deverdo realizar nova inscri¢cdo e participar novamente de todas as etapas previstas, independentemente de terem
participado da selecdo anterior. Nao haverd aproveitamento de resultados, notas, classificacdes ou aprovagfes obtidas em
processo seletivo anterior, ainda que se trate do mesmo cargo, funcéo ou unidade, assegurando-se a isonomia, a transparéncia
e a igualdade de condi¢des entre todos os candidatos participantes.
10.12 A participagdo e eventual aprovagdo em uma ou mais etapas do processo seletivo anteriormente realizado néo
asseguram ao candidato o direito de prosseguir nas etapas subsequentes da reabertura, devendo este submeter-se novamente
a todas as fases previstas no comunicado.

Palmas - TO, 27 de Outubro de 2026.

Edileide Bonfim Pereira Pinto Marcia Rodrigues de Paula
Gerente Interina da Unidade de Gestéo de Pessoas Diretora Regional SENAI-DR/TO
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ANEXO |
COMUNICADO 25/2026
SENAI CETEC PALMAS/TO
PLANO DE AULA

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO/FUNCAO:

DATA: HORARIO DE AULA:

TEMA:

OBJETIVOS:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descri¢éo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

BIBLIOGRAFIA:

ASSINATURA:
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ANEXO |
TERMO DE CONSENTIMENTO (TITULAR) - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Este documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular concorda com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade determinada, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

Ao manifestar sua aceitacdo para com o presente termo, o Titular consente e concorda que o SENAI DR/TO, realize o
tratamento de seus dados pessoais, conforme finalidade especifica abaixo.

Eu (nome completo) , CPF , DECLARO, ter ciéncia dos
direitos, obrigacBes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n°13.709/2018 e autorizo a utilizag&o e o tratamento de meus DADOS PESSOAIS SENSIVEIS para finalidades determinadas
de (participar do COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SENAI-DR/TO N° 25/2026), vinculada ao ambito e limites
técnicos das atividades contempladas a prestacdo dos servicos conforme objeto supra, pelo periodo de 2 (dois) anos, que
compreende a vigéncia total do processo seletivo, bem como a eliminacdo dos dados apos sua utilizacéo, isto é, apos o
término do tratamento dos dados/encerramento da vigéncia do processo seletivo (art. 16, caput, LGPD), autorizada a
conservacao apenas para as finalidades previstas nos incisos | ao IV do art. 16 da referida lei.

Autorizo ainda o SENAI DR/TO, a compartilhar meus dados pessoais, conceder acesso ou realizar o tratamento, somente com
empregados, prestadores de servicos, empresas/ entidades/ instituicdes e/ ou agentes de tratamento que tenham necessidade
de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades acima mencionadas, desde que, sejam respeitados os principios da
boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao
discriminacgéo, responsabilizacdo e prestacédo de contas.

Tomei conhecimento que tenho direito a obter do SENAI DR/TO, a qualquer momento e mediante requerimento, as seguintes
informagfes sobre meus dados por ele tratados, com exce¢do daqueles que assegurem a seguranca do Estado e da
sociedade, na forma do artigo 23, da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao):

a) confirmacao da existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

¢) correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) informagé&o das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;

e) anonimizacéo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na Lei n°® 13.709;

f) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacéo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

g) eliminagéo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses previstas no art. 16 da Lei n°
13.709;

h) informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

i) revogacéo do consentimento, estando ciente que tal revogagdo impossibilita a manutengéo da relagéo existente entre minha
pessoa e SENAI-DR/TO, pois a partir do momento em que o titular retira 0 seu consentimento, ndo é mais possivel realizar
tratamentos com aqueles dados pessoais, ratificados os tratamentos realizados sob amparo do consentimento anteriormente
manifestado enquanto ndo houver requerimento de eliminacdo. Entretanto, a eliminagdo dos dados s6 ndo precisara ser
realizada nos casos excepcionais contidos no Art. 16 da LGPD. S&o eles: I) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo
controlador; 1) estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais; Ill)
transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na lei, ou; 1V) uso exclusivo do
controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

(Cidade)/(Estado), (dia) de (més) de (ano).

Nome e assinatura (por extenso)



Protocolo de assinaturas

Documento

Nome do envelope: Comunicado 25-2026 - Instrutor 3 Gestao SENAI CETEC PALMAS
Autor: Hellen Rocha de Oliveira - hellenrocha@sist emafieto.com.br

Status: Finalizado

HASH TOTVS: 32-49-5F-5C-C5-4A-6B-70-63-D5-0D-CA-37-A4-77-44-E0-DC-A3-D7
SHA256: bccf4c4al11524a30e96c29ccb1d5ade969d2d91e08a150b7f14ed18e4c5a27b6

Assinaturas

Nome: Edileide Bonfim Pereira Pinto - CPF/CNPJ: 026.941.031-70

E-mail: edileide@sistemafieto.com.br - Data: 27/10/2026 11:23:12

Status: Assinado eletronicamente como gestor

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando validagao de cédigo enviado por E-mail
Visualizado em: 27/10/2026 11:22:47 - Leitura completa em: 27/10/2026 11:23:06
IP:177.126.88.254

Geolocalizagao: Indisponivel ou compartilhament o ndo aut orizado pelo assinante

Nome: Marcia Rodrigues de Paula- CPF/CNPJ: 944.547.606-91 - Cargo: Diretora Senai
E-mail: marcia@sistemafieto.com.br - Data: 27/10/2026 16:31:53

Status: Assinado eletronicamente como responsavel legal

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel

Visualizado em: 27/10/2026 16:31:44 - Leitura completa em: 27/10/2026 16:31:51
IP: 45234.137.39 - IPV6: 2804:3690:8001:9427:40f8:698f:7380:f 343
Geolocalizagao:-10.192361383255456, -48.36001732048205

Pagina 1 de 2



Autenticidade

Para verificar a autenticidade do documento, escaneie o QR Code ou acesse o link abaixo:

http://totvssigntotvs.app/webapptotvssign/verify/search?codigo=32-49-5F-5C-C5-4A-6B-70-63-
D5-0D-CA-37-A4-77-44-E0-DC-A3-D7

HASH TOTVS: 32-49-5F-5C-C5-4A-6B-70-63-D5-0D-CA-37-A4-77-44-E0-DC-A3-D7
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