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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso:

CBO:

Carga horéria:

Eixo Tecnolégico:

Area Tecnoldgica:

Competéncia
Geral:

Requisitos de
Acesso

Numero de
participantes por
turma

2. JUSTIFICATIVA

Corte e Costura Sob Medida

7630-10 Nivel de qualificacdo: 1

60 horas

Producao Industrial

VESTUARIO

Proporcionar o desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos
necessarios para a modelagem, corte e costura de acordo com o perfil
profissional requerido pelo mercado de trabalho, atendendo as
normas e legislagcGes vigentes, considerando padrdes técnicos.

Ter, no minimo, 16 anos completos.;
Ter ensino fundamental incompleto;
Declarar conhecimentos basicos ou experiéncia na drea de Vestuario.

As turmas devem ser organizadas com um ndmero maximo de
alunos em funcao da capacidade dos ambientes pedagdégicos e
com um numero minimo que garanta a autossuficiéncia do
curso, considerando, prioritariamente, qualidade dos processos
de ensino e de aprendizagem e o desenvolvimento das aulas

dentro do enfoque didatico-pedagdgico proposto.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva, visa oferecer

uma Educacao profissional e tecnolégica alinhada as demandas do Estado, qualificando

profissionais com fundamentos, habilidades e competéncias necessarias para o

desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios

para insercao no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI

Tocantins que é promover educacéao profissional de qualidade, adequando a oferta de

mao de obra ao perfil profissional demandado pela indUstria, promovendo assim a

educacao para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com
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mao de obra qualificada, a gera¢do de emprego e renda, bem como, contribuindo para

o desenvolvimento sustentavel do pais.

3. PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso de Corte e Costura Sob Medida, estara apto para executar a
modelagem de pecas do vestuario respeitando procedimentos e normas técnicas, de

gualidade, ergonomia e seguindo principios estéticos e antropométricos.

4. CONTEUDO FORMATIVO

Corte e Costura Sob Medida 60 h

UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Corte e Costura Sob Medida Carga Horaria: 60horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais relativas a modelagem,
corte e costura de pecas do vestudrio sob medida, de acordo com principios de
sustentabilidade, éticos, de inclusdo e de diversidade.

Capacidades Técnicas

e Interpretar as informacdes técnicas da ficha de criacdo, tabela de medida e

referéncias apresentadas pelo cliente para modelagem do produto.
e Reconhecer as partes do corpo e ferramentas aplicadas a afericdo das medidas
necessarias a construcao dos moldes.

e Avaliar a viabilidade da construcéo do modelo de acordo com as caracteristicas
do produto final apresentada pelo cliente (matéria prima, aviamentos e

processos).

e Empregar métodos e técnicas para o desenvolvimento da modelagem plana em

funcao do produto final.
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e Adaptar a modelagem as caracteristicas da matéria prima e aviamentos em

funcédo do produto final.

¢ Realizar a interpretacédo de moldes em funcéo da disponibilidade de maquinas,

equipamentos e acessorios de costura

e Empregar técnicas de corte manual em funcdo da matéria prima e do produto

final.
Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer a importancia da atitude proativa como caracteristica fundamental

e requisito de um bom profissional.

o Reconhecer a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa.

CONHECIMENTOS

1 FICHA DE CRIACAO

1.1 Matéria prima

1.1.1 Tipos de fibra

1.1.2 Tipos de tecido (plano, malha e nao tecido)
1.1.3 Caracteristicas dos tecidos
1.1.4 Inovacgbes em fibras e tecidos
1.2 Caracteristicas do modelo

1.3 Aviamentos

1.3.1 Tipos

1.3.2 Caracteristicas

1.3.3 Aplicabilidade

1.4 Elaboracéo e preenchimento

2 ANTROPOMETRIA

2.1 Definicdo

2.2 Tabelas de Medidas

2.3 Métodos de afericao

2.4 Ferramentas para afericao

3 ERGONOMIA
3.1 Caimento
3.2 Vestibilidade
3.3 Biotipos

4 VIABILIDADE TECNICA

4.1 Andlise do modelo em relac&o ao cliente e tecido
4.2 Infraestrutura

4.2.1 Maquinas

4.2.2 Equipamentos

4.2.3 Capacidade produtiva
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5 VIABILIDADE FINANCEIRA

5.1 Analise da viabilidade financeira do modelo
5.2 Composicao do preco

5.2.1 Levantamento de materiais

5.2.2 Levantamento de mao de obra

5.2.3 Lucro

6 CONSTRUCAO DE MODELAGEM PLANA
6.1 Feminino

6.2 Informacdes técnicas dos moldes

6.3 Margem de costura

6.4Tipos de Moldes

6.4.1 Simétrico

6.4.2 Assimétrico

7. PROCESSOS DE COSTURA
7.1 Movimentos Operacionais
7.2 Linhas e fios

7.2.1 Finalidade

7.2.2 Classificacao

7.3 Aparelhos

7.3.1 Regulagens

7.3.2 Finalidades

7.3.3 Tipos

7.4 Materiais e Acabamentos
7.5 Aplicabilidade

7.6 Tipos

8 MAQUINAS DE COSTURA

8.1 Pontos de Costura

8.1.1 Padrdes de Qualidade

8.1.2 Aplicagbes

8.1.3 Tipos

8.1.4 Itens de identificacdo do modelo: nhome, colecéo, referéncia, descricao, linha de
produto, etc.

5. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de docente para o Curso Corte e Costura Sob Medida deve ser composto,
por profissionais com formag&o em nivel superior e experiéncia profissional condizente
COm O Curso.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada é a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.
Os principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a

interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que
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sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacgao da formacéao
ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integragdo entre teoria e prética, a
avaliacdo da aprendizagem com func¢éo diagndéstica e formativa, e a afetividade como

condicao para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situa¢Bes de Aprendizagem,
atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar

decisbes, testar hipoteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As Situacdes de Aprendizagem sdo o fio condutor do curso e oportunizam o
"aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou
com toda a turma, sempre com a orientagcdo de um docente e desenvolvidas em
ambientes pedagdgicos apropriados com todas as condi¢gbes de higiene e segurancga,
possibilitando ao aluno o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias

para o desempenho eficiente e eficaz da sua profisséo.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

e Sala de aula convencional;
e Laboratorios de corte, costura e modelagem.

8. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera feita de forma processual, diagndstica e
formativa, ao longo de todo o processo de formagéo, visando permitir o diagnéstico dos
avancos e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervencdes pedagogicas

necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimentos, habilidades e atitudes),
serdo utilizados estratégias e instrumentos de avaliacdo multiplos e diversificados,
preservando a integracdo das Unidades Curriculares e buscando desenvolver nos
alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade. Poderéo ser
utilizados estudos de casos, situacdes problemas, projetos interdisciplinares,

simulacdes e demonstragdes, testes, entre outros instrumentos de avaliacdo.
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9. CRITERIQS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao definido

em Regimento Escolar.

10.

CERTIFICACAO

Para certificacdo o aluno precisa:

= Ser considerado APROVADO nas avaliagdes realizadas durante o decorrer do curso;

= Obter frequéncia igual ou superior a 75%, durante o curso e, sobretudo o

desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas inerentes a ocupagéo.

11.  CONTROLE DE REVISOES

REV.

DATA

NATUREZA DA REVISAO

17/06/2024

Criagdo do curso
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