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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo do Curso: Pedreiro de Alvenaria

Carga horaria: 220 horas

Ocupacéao (CBO): 7152-10

Modalidade: Qualificag&o Profissional

Tipo de acao: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura

Cliente: Comunidade em geral

Regulamentac&o especifica do curso: ITINERARIO NACIONAL DA AREA
DE CC-EDIFICACOES - 2023. Regimento Escolar das Unidades Operacionais
do SENAI-DR/TO.

2. JUSTIFICATIVA

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva, visa oferecer uma
Educacgédo profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do Estado, qualificando
profissionais com habilidades e competéncias necessérias para o desempenho eficiente
e eficaz na industria, bem como, oportunizando estes profissionais meios para insercéo
no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI Tocantins que
€ promover educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de méo de obra ao
perfil profissional demandado pela indlstria, promovendo assim a educacdo para o
trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com mao de obra
gualificada, a geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do pais.

3. COMPETENCIA GERAL:

Qualificar alunos para executar o assentamento de elementos de alvenarias com e sem
funcéo estrutural em edificagdes, utilizando equipamentos, ferramentas e instrumentos
especificos, seguindo normas técnicas, de qualidade, de meio ambiente e de salde e
seguranca no trabalho.

4. REQUISITOS DE ACESSO

= |dade minima: 18 anos;
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Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Formar profissionais aptos a trabalhar na construcao civil voltada a elementos de

alvenarias de acordo com as normas técnicas, de qualidade e de meio ambiente.

6.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Carga Horéria

Modulo Unidade Curricular Carga Horaria ;
Modulos
Sustentabilidade nos Processos
Industriais
Fundamentos da Tecnologia da 8H
Informagéo e Comunicagao
20H
BASICO Fundamentos da Industria 4.0 1oH 60H
12H
Saude e Seguranga no
Trabalho 8H
Fundamentos da Qualidade e
Produtividade
5 Fundamentos e Tecnologias da
INTRODUTORIO o o 40H 40H
Construcgéo Civil - Edificagbes
Instalacao de Lajes Pré-
moldadas e Pré-fabricadas 30H
ESPECIFICO
Elevacao de Alvenarias 50H 120H
Construcéo de Elementos de 40H
Fundacéo Rasa e Estruturais
Carga Horéaria Total 220 horas
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Sustentabilidade nos Processos Industriais — 8h
1. Desenvolvimento Sustentavel
Meio Ambiente
Definicéo
Relacdo entre Homem e o meio ambiente
Recursos Naturais
Definicéo
Renovaveis
N&o renovaveis
Sustentabilidade
Definicdo
Pilares
Politicas e Programas
Producéo e consumo inteligente
Uso racional de recursos e fontes de energia
2. Poluicao Industrial
Definicdo
Residuos Industriais
Caracterizacéo
Classificagéo
Destinacao
Acdes de prevencao da Poluicdo Industrial
Reducéo
Reciclagem
Reuso
Tratamento
Disposigéo
Alternativas para prevencédo da poluicdo
Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
Logistica Reversa (Definicao e Objetivo)
Producao mais limpa (Definicdo e Fases)
Economia Circular (Definicdo e Principios)
3. Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizacao
Organizacéo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
Organizagéo do espaco de trabalho

Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades
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Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracédo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o

alcance de objetivos.

Fundamentos da Tecnologia da Informacg&o e Comunicacdo — 20h
1. Elementos da Comunicacao
Emissor

Receptor

Mensagem

Canal

Ruido

Cadigo

Feedback

2. Niveis de Fala

Linguagem coloquial

Giria

Linguagem culta

3. Linguagem técnica
Jargéo

Caracteristicas

4, Comunicacao
Identificacdo de textos técnicos
Relatorios

Atas

Memorandos

Resumos

5. Informéatica

5.1 Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes

Barra de ferramentas

Utilizac&o de periféricos
Organizacéo de arquivos (Pastas)
Pesquisa de arquivos e diretorios

Area de trabalho
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Compactacéo de arquivos

5.2 Editor de Textos

Tipos

Formatacéao

Configuracdo de paginas

Importacéo de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Argquivamentos

Controles de exibicéo

Correcéo ortogréfica e dicionario
Quebra de péaginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Controle de alteracdes

6. Impressao

Internet (World Wide Web)

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagéo de arquivos
Correio eletrdénico

Direitos autorais (citagédo de fontes de consulta)
7. Trabalho em equipe
Cooperacao

Divisdo de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas

Relagdes com o lider

Capacidades Socioemocionais

o Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos,
por meio do diadlogo nas suas atividades profissionais.

o Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e

aberta a novas experiéncias e aprendizados.

Fundamentos da Industria 4.0 — 12h
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1. Histérico da evolugéo industrial.
12 Revolucao Industrial

Mecanizac&o dos processos

22 Revolucao Industrial

A eletricidade

O petrdéleo

32 Revolucéo Industrial

A energia nuclear

A automacéo

42 Revolucéo Industrial

A digitaliza¢do das informacdes

A utilizagéo dos dados

2. Os impactos das revolugdes industriais
Sociais

Carreira

Formac&o Profissional

Econdmicos

3. Tecnologias Habilitadoras
Definicbes e Exemplos de aplicacdes
Big Data

Robotica Avancada

Seguranca Digital

Internet das Coisas (loT)

Computacdo em Nuvem

Manufatura Aditiva

Manufatura Digital

Integracdo de Sistemas

4. Inovagéo

Definicéo

Importéncia

5. Pensamento critico e inovagao
Relevéancia da criatividade e da inovacao
Relevancia da melhoria continua

Senso comum e senso critico

Capacidades Socioemocionais
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o Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos,
por meio do dialogo nas suas atividades profissionais.
o Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e

aberta a hovas experiéncias e aprendizados.

Salde e Seguranca no Trabalho — 12h

1. Seguranca do Trabalho

Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil
Hierarquia das leis

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
CIPA

Definicdo

Objetivo

SESMT

Definicdo

Objetivo

2. Riscos Ocupacionais

Perigo e risco

Classificag&o de Riscos Ocupacionais

Fisico

Quimico

Bioldgico

Ergonémico

De acidentes

Mapa de Riscos

3. Medidas de Controle

Importancia dos Equipamentos de Prote¢&o Individual e coletivo
4, Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
Definicéo

Tipos

Causa

Imprudéncia, impericia e negligéncia

Fator humano e pessoal na prevencéo de acidentes
Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
CAT

Definicdo

5. Cadigo de Etica profissional
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6. O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
Capacidades Socioemocionais

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de

sua atividade profissional.

Fundamentos da Qualidade e Produtividade — 8h
1. Qualidade

Definicdo

Evolugéo da qualidade

Principios da qualidade

2. Ferramentas da Qualidade (Definicdo e aplicabilidade)
Cinco sensos — 5s

Lista de verificacéo

PDCA

5W2H

Fluxograma

CEP

Ferramentas de Geracao de ideias
Benchmarking

Brainstorming

Ferramentas de Analise das causas
Diagrama de Pareto

3. Filosofia Lean

Definicao

Mindset Lean

7 desperdicios

4, Trabalho em equipe

Definicdo de grupo, de equipe e time
Trabalho em equipe

O relacionamento com os colegas de equipe

Responsabilidades individuais e coletivas
Capacidades Socioemocionais

o Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos,
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por meio do didlogo nas suas atividades profissionais.
o Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora

e aberta a hovas experiéncias e aprendizados.

Fundamentos e Tecnologias da Construcéo Civil — Edificacdes — 40h
1. Estrutura e Organizacdo do Segmento de Construcao Civil - Edificacdes
Empresas que atuam na construcao civil — edificacdes: tipos, caracteristicas, campos
de atuacdo, estrutura organizacional — departamentos, secoes, ...
Entidades representativas da Construcao Civil — Edificacdes: fungdes,
responsabilidades e campos de atuacdo

CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construcao

SINDUSCON - Sindicato da Industria da Construgdo Civil

ABECE — Associagéo Brasileira de Engenharia e Consultoria Estrutural
ASBEA — Associacao Brasileira dos Escritdrios de Arquitetura

ABRAMAT — Associacdo Brasileira da Industria de Materiais de Constru¢ao
Instituto Aco Brasil

ABCP — Associagéo Brasileira de Cimento Portland

ANICER - Associacédo Nacional da Industria Ceramica

Orgéos de Regulamentacg&o da Construcédo Civil

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnica

CFT — Conselho Federal de Técnicos Industriais

CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo

Orgéos de Inspecao e autorizacao

Departamentos de Obras Municipais

Produtos e servigos da construcgédo civil — edificagbes

Processos logisticos das empresas de construcao civil

Cadeia de fornecedores

Estoque e suprimentos

Documentacao técnica da construcao civil: tipos, finalidades, organizacao,
responsabilidades, arquivamento, ...

Projetos

Normas

Procedimentos

Instrucdes de trabalho

Catalogos e Manuais

Profissionais da construcao civil
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Tipos de profissionais que atuam na construgdo civil — edificacdes
Principais funcdes e responsabilidades

Formacao profissional

Oportunidades de verticalizacdo na formacao e na atuacéao profissional
2. Fundamentos Matematicos:

Numeros inteiros

Numeros decimais

FracOes ordinarias

Razao, proporcao e regra de trés

Angulos

Raios

Poligonos

Perimetro

Area

Volume

3. Metrologia

Conceito, historico e aplicacdo

Unidades de medidas e conversdes: comprimento, tempo, temperatura, massa,
espessura, densidade, pressao, quantidade, velocidade, rotacéo (rpm), ...
Tipos, caracteristicas, aplicacdes e conservacao dos instrumentos
Régua graduada

Trena

Esquadro

Gabaritos

Espessimetro

Fita métrica

Nivel

Prumo

Escalimetro

Paquimetro

Graminho

Compasso

4, Desenho Técnico (interpretacao)

Introducao ao Desenho Técnico

Instrumentos

Linhas

Caligrafia
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Formatos de papéis, dobras, margens e legendas
Perspectivas

Projecfes de sdlidos em 1° e 3° diedros
Vistas: essenciais, explodida, auxiliar
Supresséao de vistas

Cotagem

Representagéo das cotas

Regras de cotagem

Simbolos e convencbes

Cotagem de detalhes

Escalas

Representacédo em corte

Hachuras

Linhas de corte

Corte total

Normas de desenho

5. Materiais Empregados na Construcéo Civil - Edificacdes: Tipos, Caracteristicas
e Aplicacbes

Cimento

Areia

Pedra brita

Madeira

Acos e telas

Blocos e tijolos

Cal

Argamassas

Gessos

Impermeabilizante

Trelicas, vigotas e tavelas

Materiais de revestimento ceramico
Lougas sanitarias

Telhas

Materiais para instalagbes elétricas
Materiais para instalages hidrossanitarias
Tintas e vernizes

Vidros

6. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas da Construcao Civil
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Tipos

Caracteristicas

Finalidades

Requisitos de uso

7. Processos Construtivos Empregados na Construcdo Civil - Conceitos
Processos convencionais

Alvenaria racionalizada

Concreto moldado in loco

Construcbes em madeira

Métodos Modernos de Construcéo

Drywall

Light Steel Frame

Wood Frame

Steel Deck

Parece de Concreto

8. Organizagdo do Ambiente de Trabalho na Construgéo Civil - Edificagdes
Ambiente de trabalho: caracteristicas, organizacao, leiaute, normas e procedimentos
Organizagéo e cuidados no manuseio de materiais, instrumentos, maquinas,
equipamentos e ferramentas

Planejamento do trabalho

9. Saude e Seguranga

Acidentes do trabalho na construgéo civil: tipos, caracteristicas e prevencgao
Classificag&o do trabalho na construgéo civil: trabalho em altura; espacos confinados;
Fatores pessoais de seguranga

Condicao insegura

EPIs e EPCs

Agentes agressores a saude na construgéo civil

Riscos e medidas protetivas em processos de construgao civil

Sinalizacdes de seguranca

Primeiros socorros

Ergonomia

10. Meio Ambiente

Residuos gerados em processos da construcdo civil: tipos, segregacao,
descarte/destinacao

Impactos ambientais

11. Referéncias Organizacionais

Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade e da
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produtividade no trabalho

12. Inovacao

Conceito

Inovacao x melhoria

Visao inovadora

13. Critérios e Premissas da Autogestao

Organizacédo

Disciplina

Responsabilidade

Concentracéo

Gestao do tempo

14. Os caminhos para a Resolugéo de Problemas no Trabalho
Identificacdo de problemas no trabalho

Abertura para o acolhimento de indicacdes e sugestbes

15. Trabalho em Equipe

Conceitos de grupo, equipe e time

O relacionamento com os colegas de equipe

Responsabilidades individuais e coletivas

Cooperacéo

Divisdo de papéis e responsabilidades

Compromisso com objetivos e metas

16. Organizacéo e Disciplina no Trabalho

Principios de organizacéo do trabalho: Organizagdo do Tempo; Organizacédo de
Compromissos; Organizagéo de Atividades; A organizagao do local de trabalho
17. Relagbes Interpessoais no Trabalho

A importancia da amabilidade nas relagfes interpessoais no trabalho; Os efeitos da
amabilidade nas relacdes interpessoais no trabalho

18.  Comportamento Etico

Atitudes éticas

O risco no julgamento das pessoas e de comportamentos
Principios e valores éticos das organizacfes

19. Habilidades Basicas do Relacionamento Interpessoal
Respeito

Cordialidade

Disciplina

Empatia

Responsabilidade
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Comunicacao

Cooperacao

Capacidades Socioemocionais

o Respeitar as normas, procedimentos e diretrizes que orientam a realizacéo de
atividades profissionais, compreendendo o seu impacto na produtividade e na qualidade
de produtos e servicos.

o Acatar as referéncias estabelecidas por normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, utilizando-as como parametro, norte e orientagdo para o planejamento
e a execucao de atividades de sua responsabilidade.

o Demonstrar postura profissional aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria dos processos de trabalho sob sua responsabilidade.

o Respeitar os resultados de pesquisas e inovacdes tecnoldgicas, recebendo-as
como estimulo e oportunidades de melhoria e inovagcdo nas proprias acoes,
responsabilidades e contextos de trabalho.

. Acatar, com consciéncia e coeréncia, as premissas da autogestdo nas suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestdo do tempo.

o Aceitar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando
suas agoes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

o Adotar comportamentos profissionais aderentes as premissas da autogestéao das
suas atividades, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo.

o Acolher as indicacbes que lhe sdo dadas a respeito de necessidades ou
problemas do contexto e processos que séo peculiares a sua atuacao profissional.

o Assumir as indicacdes que recebe a respeito da necessidade de resolver
problemas ou de atender demandas relacionadas ao contexto e servi¢os relacionados
ao seu trabalho.

o Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e &
autogestdo, considerando critérios de organizag¢do, disciplina, responsabilidade,
concentracdo, gestdo do tempo, com orientagcdo para consecucdo de objetivos e
resolucéo de problemas.

o Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de

atividades profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina,
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responsabilidade, concentracéo e gestédo do tempo, de forma a contribuir com o alcance
de objetivos e metas estabelecidas.

. Praticar o dialogo, a empatia, a tolerancia, o altruismo, a modéstia e a gratidao
como atitudes de amabilidade que levam & cooperacao e ao engajamento nas relacées
profissionais.

o Reconhecer a amabilidade como promotora do didlogo, da empatia, da
tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de
sua atividade profissional.

Instalacdo de Lajes Pré-moldadas e Pré-fabricadas — 30h

1. Introducéo a Lajes

Tipos de lajes

Lajes Pré-fabricadas

Lajes Macicas

Lajes nervuradas

Funcdes das lajes

Caracteristicas das lajes

elementos ndo estruturais

espessuras

vaos livres

peso

2. Elementos da Laje

Vigotas

Tavelas

Blocos

Armaduras — malhas de ferro

3. Projeto

Leitura e interpretacdo de projeto de lajes quanto ao tipo, caracteristicas e
detalhamentos (armadura, resisténcia do concreto)

4. Maquinas, Ferramentas e Instrumentos

Funcdes e caracteristicas das maquinas, ferramentas e instrumentos utilizados na
instalacdo de lajes

Limpeza e manutencdo de maquinas, ferramentas e instrumentos
5. Etapas do Processo Construtivo

Referéncias das Normas, Procedimentos e Projeto

Nivelamento
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Alinhamento

Escoramento

Montagem

Elementos estruturais

Elementos n&o estruturais

Armaduras - malhas de ferro

Cuidados e protecdo de tubulactes elétricas e hidraulicas
Vedacdes

Concretagem

Célculo do volume

Tipos de concreto

Componentes do concreto

Preparacéo do Concreto

Processos de concretagem: sequéncia de etapas; requisitos técnicos; nivelamento
6. Planejamento

Equipe de trabalho para as etapas do processo construtivo
Tempo estimado para cada etapa do processo construtivo
Produtividade e Consumo

7. Procedimentos de Seguranca

Equipamentos de protec¢édo individual e coletivo

Risco da atividade

PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo Civil

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

8. Residuos

Residuos solidos da construcao Civil

Resolucdo CONAMA 307

Classificagéo

Destino

Como diminuir os residuos na construcao civil

9. A Pratica da Amabilidade nas Relac6es Interpessoais no Trabalho
Importéncia

Objetivos

10.  Etica

Cddigos de conduta nas organizacdes

Respeito as individualidades pessoais

Etica nas relacdes interpessoais
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Etica no desenvolvimento das atividades profissionais

Capacidades Socioemocionais
o Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacbes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com 0s principios da ética, da moral e dos cédigos

de conduta estabelecidos.

o Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.
o Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios

éticos, morais e cAdigos de conduta estabelecidos.

o Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

o Estimular seus pares para a pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do
altruismo, da modéstia e da gratidao.

o Assumir a pratica da amabilidade nas relagdes profissionais, visando ao

engajamento e a cooperagado nas relacdes de trabalho.

Elevacédo de Alvenarias — 50h

1. Alvenarias

Defini¢gBes, caracteristicas e fun¢des das alvenarias
Alvenaria Vedacao

Alvenaria Estrutural

Elementos de Alvenaria

Tijolos macigos

Tijolos vazados

Tijolos de vidro

Blocos ceramicos

Blocos de concreto

2. Leitura e Interpretacéo de Projeto

De modulacgéo

Arquitetdnicos

Estruturais

3. Materiais, Equipamentos e Ferramentas
Materiais de Construcéo

Aglomerantes

Agregados
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Argamassas (confeccionada in loco ou industrializadas)
Concreto Simples e Armado

Graute

Dimensionamento dos materiais

Maquinas e Equipamentos

Tipos

Carateristicas

Aplicactes

Requisitos de uso

Manutencobes

Ferramentas

Instrumentos de medi¢éo e nivelamento

4, Técnicas de Execucao

Preparacéo de argamassas

Propor¢cbes de materiais

Métodos e técnicas

Recursos tecnolégicos

Dimensionamento de volume de massa
Argamassas industrializadas

Tipos, caracteristicas e aplicacdes

Referéncias dos fabricantes

Elementos estruturais

Vergas e contravergas

Marcagéao das alvenarias

Assentamento da primeira fiada

Elevacgéo de Alvenarias (com e sem fungéo estrutural)
Nivelamento e alinhamento

Modulagéo

Esquadrias

Encunhamento

Previséo para Instalagfes Elétricas e Hidraulicas
5. Planejamento

Produtividade e Controle das atividades
Quantitativos de materiais

Cronograma fisico das etapas do processo construtivo
6. Procedimentos de Seguranca

Equipamentos de protec¢éo individual e coletivo
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Risco da atividade

PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construcéo Civil

PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

7. Residuos

Residuos soélidos da construcao civil

Resolugcdo CONAMA 307

Classificacao

Destino

Como diminuir os residuos na construcao civil

8. Ferramentas da Qualidade Aplicadas a Resolugéo de Problemas
5 Porqués

PDCA

FMEA

Diagrama de Pareto

Diagrama de Ishikawa

9. Comportamento e Equipes de Trabalho

O homem como ser social

O papel das normas de convivéncia em grupos sociais

A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento

Fatores de satisfacao no trabalho

10. Trabalho e Profissionalismo

Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos

Critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestdo do

tempo
Capacidades Socioemocionais

o Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizacédo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e
gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance
de metas e a resolucéo de problemas.

o Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizac¢do, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestdo do tempo, de forma a contribuir efetivamente

com o alcance de objetivos e a resolucéo de problemas.
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o Instigar seus pares a buscarem solu¢des viaveis, factiveis e coerentes com as
necessidades e desafios que se apresentam no seu contexto de trabalho.

o Valorizar desafios relacionados ao atendimento de necessidades apontadas e a
resolucdo de problemas do seu contexto de trabalho ou inerentes as atividades

profissionais de sua responsabilidade.

Construcéao de Elementos de Fundacao Rasa e Estruturais — 30h
1. Fundacdes

Defini¢8es, tipos e caracteristicas

Fundacdes rasas

2. Leitura e Interpretacdo de Projetos

Estruturais

De locacao

3. Normas Aplicadas a Construcdo de Fundagfes Rasas

ABNT NBR 6122:2019

4, Solos

Classificagéo

Nivelamento

Compactacao

5. Materiais, Maquinas, Equipamentos e Ferramentas

Materiais de Construgéo

Agregados

Aglomerantes

Armaduras

Maquinas e Equipamentos

Requisitos para utilizacdo de equipamentos para compactacdo de solos e execucéo de
fundacoes

Preparacdo, regulagem, operacéao e limpeza de maquinas e equipamentos
Seguranca no uso de maquinas e equipamentos

Manutencdes

Ferramentas

Instrumentos de medigéo e nivelamento

6. Planejamento da Construcdo de Fundacdes Rasas

Previsdo e dimensionamento de quantitativos de materiais

Previsdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos
Cronograma de trabalho

Parametros de produtividade e consumo
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7. Processos de Concretagem de Fundacdes Rasas
Preparacéo de concreto

Métodos, técnicas e recursos tecnoldgicos

Locacdo de elementos da fundacao rasa

Montagem das formas

Montagem das armaduras

Concretagem de elementos de fundacao rasa

Sequéncia de etapas

Requisitos técnicos

Tempo de cura: normas e procedimentos

Impermeabilizagéo de fundagbes rasas

Necessidades de impermeabilizagédo

Materiais de impermeabilizacdo Métodos e técnicas de impermeabilizacéo
Saude e seguranca na concretagem de fundacdes rasas
Tipos de riscos: PCMAT, PPRA

Normas e procedimentos

EPIs e EPCs

Segregacéo e destinacdo de residuos

8. Concretagem de Elementos Estruturais

Tipos e caracteristicas de elementos estruturais

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos

Tipos, caracteristicas e aplicacdes

Preparacdo, regulagem, operacgéo e limpeza de maquinas, equipamento e ferramentas
Planejamento de atividades — cronograma de atividades
Dimensionamento de materiais

Preparacéo de concreto

Volumes de concreto

Métodos, técnicas e recursos tecnoldgicos

Sequéncia de etapas da concretagem de elementos estruturais
Requisitos técnicos

Operacgbes de concretagem

Tipos e tempo de cura

Normas e procedimentos

Parametros de Produtividade e consumo

Saude e seguranca na concretagem de elementos estruturais
Tipos de riscos: PCMAT, PPRA

Normas e procedimentos
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EPIs e EPCs

Segregacdo e destinacao de residuos

0. Referéncias Organizacionais

Normas, procedimentos e diretrizes como parametros para 0 comportamento
profissional e a melhoria da qualidade de produtos e servigos

Abertura para novas possibilidades nas rotinas de trabalho

Administracdo do Tempo

Organizacdo de Compromissos

Organizacéao de Atividades

A organizac¢do do local de trabalho

10. Rotinas de Trabalho

11. Desenvolvimento Profissional

Planejamento Profissional - ascenséo profissional, formacéo profissional, investimento
educacional

Empregabilidade e empreendedorismo

Capacidades Socioemocionais

o Comprometer-se com o cumprimento de normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, incorporando-as ao seu cotidiano e demonstrando coeréncia e sintonia
no desempenho de suas atividades profissionais.

o Fomentar comportamentos que convergem para o atendimento de principios,
padrées e requisitos estabelecidos por normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, contribuindo com a melhoria da qualidade técnica de produtos e
servigos.

o Valorizar as aprendizagens e as novas experiéncias, incorporando-as as rotinas
profissionais, de forma a que gerem melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
o Sensibilizar colegas para que estejam abertos a novas aprendizagens e
experiéncias, promovendo a melhoria nos processos e ambientes de trabalho.

o Comprometer-se com as premissas da autogestdo de suas atividades
profissionais, demonstrando organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentragédo e
capacidade de gestao do tempo.

o Valorizar as oportunidades de aprimoramento técnico disponibilizadas, tendo em
vista a busca do seu crescimento pessoal e profissional.

o Acatar decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores quanto as
oportunidades de aprimoramento técnico, tendo em vista o autodesenvolvimento em

suas atividades profissionais.
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. Fomentar, de forma consciente e intencional, entre seus pares, comportamentos
aderentes as premissas de autogestdo de atividades profissionais, considerando
critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo.
o Fomentar, junto a seus pares, a consciéncia do valor da aprendizagem
continuada, de forma a contribuir com o seu crescimento pessoal e 0 aprimoramento
técnico na atuacao profissional.

o Motivar seus pares para o comprometimento com as decisdes tomadas pelas
liderancas e instancias superiores quanto as oportunidades de aprimoramento técnico,

pessoal e profissional.
7. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos tedricos e praticos do curso, de
forma que processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competéncias
através de estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre
situacdes-problemas, estudo de casos, desafios e situacdes reais vivenciados no
ambiente de trabalho.

As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposic¢ao oral dialogada e aulas
praticas, buscando refor¢ar os conteudos/conhecimentos abordados com a formacao
profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situacdes
praticas em sala de aula e no mercado de trabalho.

As aulas praticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagdgicos apropriados com
todas as condi¢des de higiene e seguranga, possibilitando ao aluno o desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz da

sua profisséo.
8. CRITERIOS DE AVALIA(;AO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada de forma continua, durante o decorrer de todo o curso, onde
serdo observados os seguintes critérios: o desempenho do aluno, assimilacéo e
aproveitamento do contetido, bem como, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse
e comprometimento.

Sera considerado promovido o aluno que, ao final do curso obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) no curso e tenha desenvolvido as competéncias necessarias para
atuacao no mercado de trabalho. Seré considerado retido o aluno que, ao final do curso,

obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) no curso.
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9. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Sala de aula equipada com notebook e datashow.

Laboratério de construcao civil.

10. PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o curso de formacéao inicial e continuada esta de acordo com a
formagdo e experiéncia adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do
curso em questao, a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno.

11. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:
= Ser considerado aprovado nas avalia¢des realizadas durante o decorrer do curso;
= Obter 75% de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento

das competéncias e habilidades especificas inerentes a profissao.

12.  ELABORACAO, VALIDACAO E CONTROLE DE REVISOES

ELABORACAO CT Gurupi
5 UNIDADE DE EDUCA(}AO, TECNOLOGIAE INOVAC;AO -
VALIDACAO
UNETI
MATRIZ CURRICULAR QUA.036.4
DATA NATUREZA DA ALTERACAO

22/01/2024 CRIACAO DO CURSO




