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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerdrio Formativo de Educacdo Profissional, &rea Tecnoldgica

Tecnologia da Informacdo — Software, versao 2023.

Elaboracéo:

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA — CT GURUPI

Validacéo:

UNIDADE DE EDUCAGCAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

Fundamento Legal:

» Lei Federal n® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da
educacao nacional.

» Lei Federal n°® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar
as acdes da educacdo profissional técnica de nivel médio, da
educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnologica.

* Resolugdo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

* Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAIDR/TO.

* Resolugdo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item 27,
gue estabelece as normas descritas nesta Circular, referente a
expedicdo e registro de diplomas de curso técnico de nivel médio,
bem como o todo o processo.

» Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o SENAI
ao sistema federal de ensino.

* Manual de Autorizagcdo de Curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

* Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o
estagio de estudantes.

» Decreto N° 10.278, de 18 de Marco de 2020, que estabelece a

técnica e os requisitos para a digitalizacdo de documentos publicos

Plano de Curso

FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Pagina 3 de 62




Aprovado pela Resolucédo n® 24/2023 SENAI-CR/TO, 24 de outubro de 2023

ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam
0s mesmos efeitos legais dos documentos originais.

» Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, Consolidacdo das
Leis do Trabalho Art. 426. Inciso I.

Matriz Curricular: TEC.208.3

Tabela Referencial:

. _ Itinerario Formativo de Educacdo Profissional, area Tecnoldgica
Itinerario Nacional: ) . .
Tecnologia da Informacéo — Hardware, versao 2023.

1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Cédigo CBO: 3171-10
Modalidade: Habilitacdo Técnica
Nivel de Qualificacao: 3
Eixo Tecnoldgico: INFORMACAO E COMUNICAGCAO
Area Tecnolégica: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SOFTWARE
Carga Horaria Fase Escolar: 1200
160 horas —
Carga Horéria Estagio ’;ﬁ%gﬁ;g?};”o
Supervisionado e TCC: 11.788. (Carga
Horéria
Minima).
Periodo de Integralizagcédo do
Curso:

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ: 03.777.465/0003-03
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Raz3o Social Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome Fantasia: CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC GURUPI
Esfera Administrativa: Entidade de Direito Privado.

Endereco: 265, R. Newton da Rocha, 135 - St. Central.
Cidade/UF/CEP: Gurupi/ Tocantins / 77402-020

Telefone/Fax: 63 3311 1150

E-mail de contato: nayaralopes@sistemafieto.com.br

Site: www.senai-to.com.br

2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins é um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacao
nos principais setores da Economia, como agronegdcio, industria e comércio. Com o
intuito de fomentar esses setores da atividade econdmica e ganhar competitividade
frente ao cenario nacional, o estado busca desenvolver a¢des que também contribuem
para a geracdo de emprego e renda.

Os distritos industriais do Tocantins sdo espacos destinados a empresas que
buscam localizacao estratégica para alavancar a producdo industrial. O Tocantins
possui onze distritos industriais, sendo que quatro sdo projetos do Estado, com
infraestrutura adequada a instalacdo de empresas e os demais sdo projetos dos
municipios. Os distritos estéo localizados nas seguintes cidades: Palmas, Colinas do
Tocantins, Porto Nacional, Gurupi, Araguaina, Paraiso do Tocantins. (Fonte: SICS/TO;
2023).

Segundo o Perfil da Industria do Tocantins, desenvolvido pela Federacdo das
Industrias (FIETO) com cerca de 3 mil industrias tocantinenses, 84% das industrias no
Tocantins estdo concentradas em 20 municipios do Estado. O setor com mais
representatividade na industria do Estado continua sendo a construcao civil e mobiliario
(31,2%), seguida pela industria mecanica, metallrgica e materiais elétricos (29,4%),
alimentacéo (13,7%) e vestuario e artefatos de couro (8%). (Fonte: Perfil da Industria do
Tocantins, 2022).
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A industria é responsavel por 34.321 empregos formais, nos quais 92% estéo
concentrados em 20 municipios. Esses postos estdo principalmente em Palmas,
Araguaina, Paraiso do Tocantins e Gurupi, respectivamente. (Fonte: Perfil da IndUstria
do Tocantins, 2022).

A populacao da cidade de Gurupi (TO) chegou a 85.126 pessoas no Censo de
2022, o que representa um aumento de 10,91% em comparac¢ao com o Censo de 2010.
No ranking de populacdo dos municipios, Gurupi esta na 32 colocacgéo no estado. Foram
registradas 3.485 matriculas no Ensino Médio em 2021. A populacao entre 15 e 24 anos
era de 15.591 jovens em 2010 (IBGE, 2023).

O profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas atende demandas das
seguintes empresas:

» Empresas de desenvolvimento de sistemas

» Departamento de desenvolvimento de sistemas em organizacbes
governamentais e ndo governamentais

» Empresas de consultoria em sistemas

» Empresas de solugbes em analise de dados

* Profissional autbnomo

Atualmente, no CRM do SENAI existem 2.107 empresas cadastradas em Gurupi,
sendo 1.914 industrias e 193 empresas de outros segmentos econdmicos.

O Mapa do Trabalho Industrial apresenta a projecdo de demanda entre 2022 e
2025 para o municipio de Gurupi de 28 profissionais da area de Tecnologia da
Informacéo, sendo:

* 09 para atuar como Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes;

* 19 para atuar como Técnico em Operacao e Monitoragcdo de Computadores.

A projecdo de demanda da regido de Gurupi no Mapa do Trabalho Industrial
entre 2022 e 2025 é de 41 profissionais da area de Tecnologia da Informacéo, sendo:
* 12 para atuar como Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes;

* 29 para atuar como Técnico em Operacao e Monitoragao de Computadores.

A projecao estima que até 2025 existirdo 175 postos de trabalho para Técnicos
da Area de Tecnologia da Informag&o, sendo 46 Técnicos em Desenvolvimento de
Sistemas e Aplicacdes e 129 Técnicos em Operacado e Monitoracdo de Computadores
no municipio de Gurupi.

Nao ha concorrente direto para o Curso Técnico de Desenvolvimento de
Sistemas em Gurupi. Os concorrentes indiretos sdo da Unopar para os seguintes

Ccursos:
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» Unopar — Site Tecn6logo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Oferta Hibrido: Noturno, a partir de R$ 149,00, por 5 semestres

Oferta Online: Aluno faz o horario, a partir de R$ 129,00, por 5 semestres
* Unopar — Site Tecnélogo em Desenvolvimento Web

Oferta Online: Aluno faz o horario, a partir de R$ 129,00, por 4 semestres

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva,
visa oferecer uma Educacéao profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do
Estado, qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias
para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos
jovens meios para insercdo no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais
estratégicos do SENAI Tocantins que € promover educacdo profissional de
qualidade, adequando a oferta de méo de obra ao perfil profissional demandado
pela industria, promovendo assim a educacéo para o trabalho, ainda apoiando o
segmento da industria, fortalecendo-o com mao de obra qualificada, a geracao
de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel do pais.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Desenvolver e programar sistemas computacionais, atendendo normas e padréo

de qualidade, usabilidade, integridade e seguranca da informacé&o.

5. REQUISITOS DE ACESSO

O candidato deve ter concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o
2° ou 3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado a
comprovacao de conclusao do ensino médio, por meio do Certificado de Concluséo.

Os interessados poderdo ser submetidos a um processo de sele¢édo, quando a
instituicao julgar necessario. Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera
ser assistido por seu responsavel direto no ato da inscri¢do no processo seletivo ou no
ato da matricula quando ndo houver processo seletivo, a situacao preferencial € o

candidato ter acesso a internet.
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O candidato classificado, no ato da matricula, deverd apresentar toda a
documentacdo exigida no edital e legislacdo vigente. A Unidade Escolar podera a
gualguer momento solicitar documentacdo complementar desde que devidamente

motivada, bem como realizar editais para recomposi¢ao de turmas.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Técni m D nvolvimen istem
Nome do Curso écnico e esenvo ento de Sistemas

Eixo Tecnoldgico INFORMACAO E COMUNICACAO

Nivel de Qualificacao 3

Caddigo CBO: 3171-10

Competéncia Geral: Desenvolver e programar sistemas computacionais,

atendendo normas e padrédo de qualidade, usabilidade,

integridade e seguranca da informagéo

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1 ITINERARIO FORMATIVO

MODULD ESPECIFICO

=T "
MODULO

E ‘ BASICO ESPECIF:‘COI
332h

I*I

(]

ESPECIFICO Il

E

ESPECIFHOO 1
3200

TECMICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1200H
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7.2 MATRIZ CURRICULAR

Carga . . ..
. . g Carga Horaria Carga Horaria
Unidades curriculares Horaria N . .
. Autoinstrucional Mddulos
Presencial

Introducdo a Qualidade e Produtividade = 16 h
Saude e Segurancga no Trabalho = 12 h
Introducgado a Industria 4.0 = 24 h

Introducdo ao Desenvolvimento de

. - 12 h
Projetos 332 h
Introdugdo a Tecnologia da Informagao e _ 40 h
Comunicagao
Sustentabilidade nos processos
industriais

Basico

Logica de Programagdo 220 h

Fundamentos de Eletroeletronica 30 h
" Aplicada
Especifico |
Modelagem de Sistemas 88 h 308 h
Banco de Dados 140 h

o Programagao de Aplicativos 120 h
Especifico Il 240 h

Internet das Coisas 120 h

Desenvolvimento de Sistemas 200 h

e Teste de Sistemas 60 h
Especifico Ill 320 h

Manutencdo de Sistemas 30 h

Implantagdo de Sistemas 30 h

Carga Horaria Fase Escolar 1200 h

(e A T ey C el 160 horas — N&o obrigatério conforme Lei
11.788.

Carga Horaria Total 1200 h

7.3 ORGANIZAGCAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Introdugdo a Qualidade e Produtividade Carga Horaria: 16 horas

Funcéo:
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robustez, integridade e seguranca.

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

F. 1:Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade, usabilidade,

F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

Objetivo Geral:

aplicabilidade para melhorias e solu¢ao de problemas.

Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situa¢des

que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na

Subfuncéo Padréo de Desempenho

Capacidades Bésicas

1. Na&o se aplica 1.1. Na&o se aplica

Reconhecer os fundamentos da
gualidade nos processos
industriais.

Identificar as ferramentas da
gualidade aplicadas nos
processos industriais.
Reconhecer as etapas da filosofia
Lean para otimizagdo de custos e
reducdo do tempo e dos

desperdicios de uma empresa.
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CONHECIMENTOS

1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1.1 Sistema de Comunicacao

1.2 Organizagéo das fung8es, informacdes e recursos
1.3 Fung®es e responsabilidades
1.4 Formal e informal

2 VISAO SISTEMICA

2.1 Pensamento sistémico

2.2 Microcosmo e macrocosmo

2.3 Conceito

3 FILOSOFIA LEAN

3.1 Ferramentas

3.1.1 Mapa de fluxo de valor
3.1.2 Cadeia de valores

3.1.3 Takt-time

3.1.4 Cronoanalise

3.1.5 Diagrama espaguete

3.2 Etapas

3.2.1 Encerramento

3.2.2 Monitoramento

3.2.3 Intervencéo

3.2.4 Coleta

3.2.5 Preparacao

3.3 Pilares

3.4 Mindset

3.5 Definicdo e importancia

4 METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE
4.1 Definicdo e Aplicabilidade
4.1.1 Diagrama de disperséo
4.1.2 Folha de verificacao

4.1.3 5W2H

4.1.4 CEP

4.1.5 Diagrama de Ishikawa
4.1.6 Diagrama de Pareto

4.1.7 Fluxograma de processos
4.1.8 Brainstorming

4.1.9 Histograma

4.1.10 MASP

4.1.11 PDCA

5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE
5.1 Gestao de relacionamentos
5.2 Melhoria

5.3 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.4 Abordagem de processos
5.5 Engajamento das pessoas
5.6 Lideranca

5.7 Foco no cliente

6 QUALIDADE

6.1 Evolucéo da qualidade

6.2 Definicdo

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relac6es
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 11 de 62




Aprovado pela Resolucédo n® 24/2023 SENAI-CR/TO, 24 de outubro de 2023

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagéo
a agoes, circunstancias e propositos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica

=  Titulo 1;
=  Titulo 2;
=  Titulo 3;

Prazo maximo para integralizacéo:

MODULO - BASICO

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho Carga Horaria: 12 horas

Funcéo:

F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade, usabilidade,

robustez, integridade e seguranca.

F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Obijetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensao
dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacOes

profissionais.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer o0s conceitos,
classificagdo e impactos de
acidentes e doencas
ocupacionais na industria

. ) e Reconhecer o papel do

1. Nao se aplica 1.1. N&o se aplica
trabalhador no cumprimento
das normas de saude e
seguranca

e Reconhecer as medidas

preventivas e corretivas nas
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atividades laborais

e Reconhecer os principios,
normas, legislagéo e
procedimentos de salde,
seguranga nos processos

e industriais

e Reconhecer o0s tipos de
riscos inerentes as
atividades laborais  nos

processos industriais

CONHECIMENTOS

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

3.1 CAT

3.1.1 Definicdo

3.2 Consequéncias dos acidentes do trabalho

(Trabalhador, familia, empresa e pais)

3.3 Causa:

3.3.1 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes

3.3.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia

3.4 Tipos

3.5 Definicdo

4 MEDIDAS DE CONTROLE

4.1 Importancia dos Equipamentos de Prote¢&o Individual e coletivo
5 RISCOS OCUPACIONAIS

5.1 Mapa de Riscos

5.2 Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes

5.3 Perigo e risco

6 SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 SESMT

6.1.1 Objetivo

6.1.2 Definicdo

6.2 CIPA

6.2.1 Objetivo

6.2.2 Definicdo

6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

6.4 Hierarquia das leis

6.5 Historico da Seguranca do Trabalho no Brasil

Capacidade Socioemocionais
e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Bibliografia Basica

=  Titulo 1;
=  Titulo 2;
=  Titulo 3;
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Prazo maximo para integralizacdo da unidade:

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introducédo a Indastria 4.0 Carga Horaria: 24 horas

Funcéao:

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades béasicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacBes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e

inserir-se em um contexto de inovagao

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

3. Reconhecer 0os marcos que
alavancaram as revolucdes
industriais e seus impactos nas
atividades de producéo e no
desenvolvimento do individuo

4. Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria 4.0

N.A. 5. Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto gerado
em sua aplicacdo, em um
contexto real ou simulado

2. Subfuncéo

6. Compreender a inovacdo como
ferramenta de melhoria nos
processos de trabalho e
resolucdo de problemas
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CONHECIMENTOS

1 Visdo Sistémica
1.1 Elementos da organizagao
1.2 Articulacdo entre elementos da organizacao
1.3 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivacédo Pessoal
3 Raciocinio Légico
3.1 Dedugéo
3.2 Inducéo
3.3 Abducéo
4 Inovagéao
4.1 Definigdo e caracteristicas
4.1.1 Inovagéo x Invengéo
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Defini¢cbes e aplicactes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robdtica Avancada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracéo de Sistemas
6 Histérico da evolugéo industrial

6.1 12 Revolucao Industrial
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6.1.1 Mecanizacdo dos processos
6.2 22 Revolucao Industrial

6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petroleo
6.3 32 Revolucao Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacao
6.4 42 Revolucao Industrial

6.4.1 Digitalizagdo das informag8es

6.4.2 Utilizacao dos dados

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgao nas relacdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas rela¢des profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagéo
a acdes, circunstancias e propésitos.

o Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introducé@o ao Desenvolvimento de Projetos Carga Horaria: 12 horas

Funcéo:

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Péagina 16 de 62




Aprovado pela Resolucédo n® 24/2023 SENAI-CR/TO, 24 de outubro de 2023

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

problemas por meio da elaboracédo de projetos

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucdo de

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Basicas

N.A

N.A

Reconhecer as diferentes
fases pertinentes a
elaboracdo de um projeto.

Reconhecer diferentes
métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

Reconhecer os padrBes de
estrutura estabelecidos para

a elaboracéo de projetos

CONHECIMENTOS

5 Projetos

5.2 Tipos

2 Postura Investigativa
3.1 Argumentacao
3.2 Colaboracao

3.3 Comunicacao

4.1 Método indutivo

5.1 Definicdo

5.3 Caracteristicas

1 Estratégias de Resolu¢éo de problema

3 Formulacédo de hipo6teses e perguntas

4 Métodos de Desenvolvimento de projeto

4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo

4.4 Método dialético
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5.4 Fases
5.4.1 Concepcéo (ideagdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacéao
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucao
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao

5.5Normas técnicas relacionadas a projetos

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas rela¢des

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instéancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a

acoes, circunstancias e propdsitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e

possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informagéo e .
) Carga Horaria: 40 horas
Comunicacao

Funcéo:

e F.1. Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.
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usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacéo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos

técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicacao no trabalho.

Subfuncéo Padréo de Desempenho

Capacidades Basicas

N.A. N.A.

Empregar os principios, padrdes
e normas  técnicas que
estabelecem as condicdes e
requisitos para uma
comunicacao oral e escrita clara,
assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho

Aplicar 0s recursos e
procedimentos de seguranca da
informacgéo

Interpretar dados, informacdes
técnicas e terminologias de
textos técnicos relacionados aos
processos industriais.

10.

Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados  utilizados na
indUstria

11.

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicacdo no
trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de informacéo

CONHECIMENTOS

1 Comunicac¢éo em equipes de trabalho
1.1 Dinamica do trabalho em equipe
1.2 Busca de consenso

1.3 Gestao de Conflitos
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2 Seguranca da Informacédo

2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacéo
2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informacao
2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacdao segura na internet

2.6 Backup

2.7 Cédigos maliciosos (Malware)

3 Internet (World Wide Web)

3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravacéo de arquivos

3.5 Correio eletrénico

3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem

4 Software de escritério

4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatacgéo
4.1.3 Configuracéo de paginas
4.1.4 Importacgéo de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibicédo
4.1.8 Correcéo ortografica e dicionario
4.1.9 Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteracdes
4.1.14 Impresséao

4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas

4.2.1 Fung0es bésicas e suas finalidades
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4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuracdo de paginas
4.2.5 Insercdo de férmulas bésicas
4.2.6 Classificacéo e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impresséo
4.3 Editor de Apresentactes
4.3.1 FuncgOes basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatacgéo
4.3.4 Configuracé@o de paginas
4.3.5 Importacgéo de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibicado
4.3.9 Criacéo de apresentacdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentacg@es e videos
5 Informéatica
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificag@o de componentes
5.1.2 Identificacao de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fungbes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizag¢&o de periféricos
5.2.5 Organizacéo de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacgéo de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicdo

6.2 Tipos e exemplos
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6.3 Normas aplicaveis para redagao (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretacdo
7 Comunicacéao
7.1 ldentificacdo de textos técnicos
7.2 Relatorios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargao
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicacao
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cdédigo
9.7 Feedback

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagbes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacdo nas rela¢des de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo

a ac0es, circunstancias e propoésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opiniées diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica
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e Ferramentas de Informética — Basico

Autores: Ismael Souza Araujo e Marcelo Avelino de Medeiros
e Planilhas Eletronicas - Excel 2016

Autor: Ismael Souza Araujo

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais Carga Horaria: 8 horas

Funcéo:

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as acgfes de
prevencdo com foco na eliminacéo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geracéao de

residuos (sdlido, liquido e gasoso) com acdes de reducao na fonte.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Bésicas

* Reconhecer alternativas de
prevencao da poluicao
decorrentes dos processos
industriais

* Reconhecer as fases do ciclo de
vida de um produto nos
processos industriais

* Reconhecer os fundamentos da
logistica reversa aplicados ao
ciclo de vida do produto

* Reconhecer os programas de
sustentabilidade aplicados aos
processos industriais

* Reconhecer os principios da
economia circular nos processos
industriais
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12. Reconhecer a destinacdo dos
residuos dos processos
industriais em fungéo de sua
caracterizagéo

CONHECIMENTOS

1 Desenvolvimento Sustentavel
1.1 Meio Ambiente
1.1.1 Definig&o
1.1.2 Relagdo entre Homem e 0 meio ambiente
1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definigédo
1.2.2 Renovéveis
1.2.3 N&o renovéaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definig&o
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Producéo e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
2 Poluicéo Industrial
2.1 Definicdo
2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinacéo
2.2.2 Caracterizacao
2.2.3 Classificacdo
2.3 Ac¢Bes de prevencéo da Poluicdo Industrial
2.3.1 Reducéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento
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2.3.5 Disposicéo
2.4 Alternativas para prevencédo da poluigdo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicao e Fases)
2.4.2 Producao mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definicao e Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
3 Organizacdo de ambientes de trabalho
3.1 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizacao do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizacéo

3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades

profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,

concentracdo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

. . , . N Carga Horaria: 220
Unidade Curricular: Légica de Programacgao H
oras

Funcéo:

e F.1. Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades bdsicas e socioemocionais
requeridas para representac¢do grafica do raciocinio légico e para interpretacdo e elaboracdo de

estrutura bdsica de programacdo, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das
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tecnologia da informacao.

capacidades técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area de

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

N.A.

N.A.

Aplicar légica de programacao
para resolucdo dos problemas

Utilizar técnicas de abstracao
para resolucdo de problemas

Interpretar a simbologia das
representacdes grdaficas para
definicdo do fluxo do algoritmo

Identificar estruturas de dados
para construcdo do algoritmo

Utilizar expressbGes aritméticas,
relacionais e ldgicos para
codifica¢do do algoritmo

Codificar algoritmos na resolugao
de problemas

Aplicar técnica de ordenacgdo e
busca de dados para construcdo
de algoritmo

Aplicar técnica de ordenacdo e
busca de dados para construgao
de algoritmo

Utilizar as estruturas de controle
e repeticdo adequadas a ldgica
dos algoritmos

Utilizar padrdes de nomenclatura
e convencdes de linguagem na
codifica¢do de algoritmos

CONHECIMENTOS

1.1 Arelagédo com o lider
1.2 Ajustes interpessoais
2.1 Funcéo

2.2.1 Modelos
2.2.2 Estrutura

1 TRABALHO EM EQUIPE

2.2 Tipos e caracteristicas

1.3 Niveis de autonomia nas equipes de trabalho
2 FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES
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2.2.3 Classificacdo

2.3 Evolucéo

2.4 Definicao

3 FUNDAMENTOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS
3.1 Tipos e caracteristicas

3.1.1 Estrutura

3.1.2 Classificacéo

3.2 Funcéo

3.3 Evolucéo

3.4 Definicao

4 FUNDAMENTOS DO SOFTWARE

4.1 Ciclo de vida

4.1.1 Importancia

4.1.2 Definigédo

4.2 Tipos e caracteristicas

4.3 Evolucéo

4.4 Definig&o

5 SEGURANCA DO TRABALHO — INFORMATICA
5.1 Ergonomia

5.2 Normas

6 LEGISLACAO AUTORAL

6.1 Licenciamento de software

6.2 Propriedade intelectual

7 CODIGOS

7.1 Comentarios

7.2 Indentagéo

7.3 Modularizacao

8 ALGORITMO DE BUSCA

9 ALGORITMO DE ORDENA(;AO

10 ESTRUTURAS DE DADOS

10.1 Fila

10.2 Pilha

10.3 Registros

10.4 Matrizes

10.5 Vetores

11 RECURSIVIDADE

12 TESTE DE MESA

13 FERRAMENTAS PARA ELABORA(;AO DE
ALGORITMOS

14 LEGIBILIDADE DE CODIGO FONTE

14.1 Convencgdes de linguagem

14.2 Padrdes de nomenclatura

15 PSEUDOCODIGO

16 EXPRESSOES LOGICAS E ARITMETICAS
17 TIPOS DE DADOS

17.1 Variaveis e constantes

18 ABSTRACAO LOGICA

18.1 Fluxogramas, organogramas e representacoes
Gréficas

18.2 Algebra Booleana

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
o Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas relacdes interpessoais

e Demonstrar organizacdo nos préprios materiais e no desenvolvimento das atividades

¢ Empregar métodos e técnicas na resolucdo de problemas no campo profissional

Bibliografia Basica
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e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletroeletronica Aplicada Carga Horaria: 80 horas

Funcéo:

e F. 1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranga. F.2: Executar processos de instalacéo,

manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo
procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Obijetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas
a aplicacdo da eletroeletronica as atividades inerentes ao Técnico em Desenvolvimento de

Sistemas.

Subfuncéao Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

Identificar os fendmenos fisicos
envolvidos nos diferentes tipos de
meios de transmissao

Utilizar instrumentos de medi¢do de
temperatura e umidade

N.A. N.A. Interpretar medidas de grandezas
elétricas

Interpretar resultados das medicGes
das grandezas elétricas

Utilizar instrumentos para medir as
grandezas elétricas
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Identificar a aplicabilidade dos
fundamentos de eletronica analdgica
relativos aos sistemas automatizados

Identificar a aplicabilidade dos
fundamentos de eletrénica digital
relativos aos sistemas automatizados

Analisar o funcionamento de
dispositivos sensores aplicaveis em
sistemas automatizados

CONHECIMENTOS

1 ELETRONICA DIGITAL

1.1 Transdutores e conversores

1.2 Tipos e caracteristicas de sensores
1.2.1 Analégicos

1.2.2 Digitais

1.3 Conversores

1.3.1 Digital-analégico (D/A)

1.3.2 Analdgico-digital (A/D)

1.4 Portas Ldégicas

2 ELETRONICA ANALOGICA

2.1 Tiristores

2.1.1 TRIAC

2.1.2 DIAC

2.1.3SCR

2.2 Amplificadores operacionais
2.2.1 Subtrator

2.2.2 Somador

2.2.3 Comparador

2.2.4 Amplificador

2.3 Transistores bipolares

2.3.1 Chaveamento

2.4 Fontes de alimentagéo

2.5 Diodos Emissores de Luz (LED)
2.6 Diodos retificadores

3 DISPOSITIVOS DE PROTECAO ELETRICA
4 ATERRAMENTO ELETRICO

5 RISCOS ELETRICOS

6 CARGA ELETRICA

6.1 Diferenca de potencial

6.2 Potencial elétrico

6.3 Isolantes

6.4 Condutores

6.5 Eletrizacéo

7 MAGNETISMO E ELETROMAGNETISMO
8 MULTIMETRO

9 LEI DE OHM

10 CONCEITOS DE ELETRICIDADE
10.1 Impedéancia

10.2 Indutancia

10.3 Capacitancia

10.4 Resisténcia elétrica

10.5 Frequéncia

10.6 Poténcia elétrica

10.7 Tensao elétrica

10.8 Corrente elétrica

10.8.1 Corrente alternada (CA)
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10.8.2 Corrente continua (CC)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Demonstrar organizacdo nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

e Empregar métodos e técnicas na resolucédo de problemas no campo profissional

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Modelagem de Sistemas Carga Horaria: 88 horas

Funcéo:

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Obijetivo Geral: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas
para estruturagdo de sistemas por meio de técnica modelagem, de acordo padrdo de qualidade,

robustez, integridade e seguranca.

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas

e Definir tecnologias de acordo

1.1. Considerando necessidades com o0s requisites  ndo
funcionais
de conectividade e e Integrar sistemas orientados

para a conectividade e
interoperabilidade

1. Modelar sistemas | modelagem de sistemas e Reconhecer sistemas de
interface para usuarios (UX)

interoperabilidade na

1.2. Considerando requisitos e Interpretar requisites levantados
o o para desenvolvimento de
funcionais e ndo funcionais na sistemas

e Aplicar linguagem de

modelagem de sistemas .
programacéo para modelagem
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dos requisites do Sistema
e Reconhecer requisitos de

qualidade, integridade,
usabilidade e seguranca da
informacéao

1.3. Considerando especificages |, |qantificar documentagéio técnica

técnicas da linguagem de aplicada ao escopo do projeto
e Identificar requisites funcional e
modelagem unificada na nao-funcional para

. desenvolvimento de sistemas
modelagem de sistemas

CONHECIMENTOS

1 MODELAGEM DE NEGOCIOS

1.1 Canvas

2 ORGANIZACAO DE DADOS

2.1 Ciclo de PDCA

2.2 Analise de informacdes e dados
2.3 Métodos e Técnicas de Trabalho
2.4 Organizacéo de dados para analise
2.5 Roteiro de trabalho (check list)

3 AUTONOMIA

3.1 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
4 INICIATIVA

4.1 Resultado

4.2 Formas de demonstrar iniciativa

5 FUNDAMENTOS DE USER EXPERIENCE (UX)
6 PROJECAO DE SISTEMAS PARA CONECTIVIDADE E INTEROPERABILIDADE
7 TECNICAS DE MODELAGEM

7.1 Linguagem UML

7.2 Ferramentas

8 MODELAGEM DE SISTEMAS

8.1 Caracteristicas

8.2 Tipos

8.3 Definicdo

9 REQUISITOS DE SISTEMAS

9.1 Técnica de andlise de requisitos
9.2 Requisito n&o funcional

9.3 Requisito Funcional

9.4 Regra de Negdcio

10 REGRA DE NEGOCIO

10.1 Estrutura

10.2 Objetivo

10.3 Definicéo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

e Reconhecer a importancia da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando procedimentos e diretrizes institucionais
e Aplicar os principios, normas e procedimentos de analise de dados sob a sua

responsabilidade

Bibliografia Basica
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e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e |Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO |

. . Carga Horaria: 140
Unidade Curricular: Banco de Dados
horas

Funcéao:

e F.1. Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

Obijetivo Geral: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas
para modelagem e manipulacdo de dados por meio de sistema de gerenciamento de banco de

Dados (SGBD), de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

1.1. Considerando caracteristicas
e funcionalidades do banco de

dados

1.2. Seguindo procedimentos de
normalizacdo e padronizagdo de

dados

1.3. Seguindo procedimento de
1. Realizar
modelagem de dados
interagao com

1.4. Seguindo procedimentos de
banco de dados

preparacdo de ambiente (SGBD)

e |dentificar ferramentas de

- . manipulagcdo de banco de
1.5. Utilizando linguagem de

dados
defini¢cdo e manipula¢do de dados * Aplicar Iinguagem para
consulta, manipulagdo e
de acordo com as especificacdes controle do banco de dados

e Empregar comentérios para
documentacdo do codigo
fonte

técnicas
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CONHECIMENTOS

1 BIG DATA

1.1 Banco de dados néo relacional

1.2 Fundamentos de PL/SQL

1.3 Extracéo de dados estruturados

2 METODOLOGIA DE SEGURANCA DE DADOS
2.1 Rastreabilidade

2.1.1 Ferramenta da qualidade

2.2 Métodos

3 GERENCIAMENTO DO BANCO DE DADOS
3.1 Sistemas de gerenciamento de banco de dados
3.1.1 Definicdes

3.1.2 Tipos

3.1.3 Caracteristicas

3.1.4 Aplicagdes

3.1.5 Instalag&o: configuracéo e requisitos minimos
3.1.6 Seguranga

3.1.7 Backup

3.1.8 Manipulacdo de banco de dados

3.1.9 Ferramentas

3.1.10 DDL, DML e DCL

3.1.11 Triggers

3.1.12 Stored procedures

3.1.13 Views

4 MODELAGEM DE DADOS

4.1 Normalizacdo

4.2 Modelo lagico e fisico

4.2.1 Dependéncia funcional

4.2.2 Design

4.2.3 Restricdes

4.2.4 Definigbes

4.3 Modelo conceitual

4.3.1 Modelagem de dados usando o modelo entidade/relacionamento
4.3.2 Arquitetura

4.3.3 Definigbes

4.4 Definig&o

5 BANCO DADOS

5.1 Arquitetura

5.1.1 N&o-relacional

5.1.2 Relacional

5.2 Armazenamento

5.3 Caracteristicas

5.4 Definicdo

5.4.1 Sistema de banco de dados

6 DIRETRIZES EMPRESARIAIS

6.1 Politica da Qualidade

6.2 Viséo

6.3 Misséo

7 ETICA

7.1 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
7.2 Respeito as individualidades

7.3 Etica nos relacionamentos profissionais

8 ORGANIZACAO DE DADOS

8.1 Sistematizacao e tratamento de dados

8.2 Formas de apresentacao

8.3 Coleta de dados

8.4 Estruturacdo e organizacdo de dados
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

e Tomar decisbes no planejamento e na resolucéo de problemas relacionados as atividades
sob sua responsabilidade

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as

diretrizes institucionais estabelecidas

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO I

. . . L Carga Horaria: 120
Unidade Curricular: Programacao de Aplicativos H
oras

Funcéo:

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

Obijetivo Geral: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas
para criacdo de aplicativos por meio de linguagem de programacdo, de acordo padrdo de

qualidade, robustez, integridade e seguranga

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer ferramentas para

. . o] desenvolvimento de
1.1. Seguindo procedimentos de o .
atividades (repositorio,
preparacdo de ambiente (IDE), controle de vers3o)
em conformidade com as e Instalar ferramentas de acordo
1. Codificar L o com requisitos de hardware,
especificagdes técnicas software e parametro de
programas ) .
configuracgdo

1.2. Utilizando linguagens de
e Reconhecer especificagdes

programacdo (logica de técnicas e paradigmas de

programacio) linguagem de programacgao
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Aplicar linguagem de
programacao por meio do
ambiente integrado de

desenvolvimento (IDE)

1.3. Adotando técnicas e
métodos de programacao (boas
praticas, depuracao,

documentacdo de cédigo)

Integrar banco de dados por
meio da linguagem de
programagao
Aplicar métodos e técnicas de
programagao

1.4. Aplicando testes unitarios de
acordo com as especificacGes

técnicas

Empregar comentarios para
documentacdo do cédigo fonte
Utilizar o ambiente de
desenvolvimento (IDE) para
rastreabilidade do cddigo

1.5. Utilizando linguagens de

programacao

Identificar erros de acordo
com o requisito do programa
Utilizar o ambiente de
desenvolvimento (IDE) para
aplicacdo de teste unitdrio

CONHECIMENTOS

1 MODELAGEM DE NEGOCIOS
1.1 Canvas

2 GESTAO DA QUALIDADE

2.1 Ferramentas da Qualidade
2.1.1 Registro

2.1.2 Controle

2.1.3 Monitoramento

3 TRABALHO E PROFISSIONALISMO
3.1 Resultado dos dados

3.2 Flexibilidade

3.3 Planejamento da rotina

4 ETICA PROFISSIONAL

4.1 Principios da conduta ética

do servico

4.1.1 Honestidade

4.1.2 Imparcialidade

4.1.3 Prudéncia

4.1.4 Sigilo

5 TECNICAS DE PROGRAMACAO
5.1 Teste Unitario

5.2 Rastreabilidade

5.3 Depuragéo

5.4 Técnicas de otimizagdo de
cadigo

5.5 Reutilizagéo de cédigo

5.6 Documentacao de codigo

5.7 Formatacgéo

6 CONEXAO COM BANCO DE DADOS

7 LINGUAGEM DE PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

8 LINGUAGEM DE PROGRAMACAO ESTRUTURADA PREPARACAO DO AMBIENTE

9 9.1 Instalagéo
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10 9.1.1 Requisitos minimos

11 9.1.2 Configuragdes

12 9.2 Ferramentas

13 9.2.1IDE

14 9.2.2 Repositorios

15 9.2.3 Funcgbes

16 10 PROGRAMACAO DE APLICATIVOS

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade
e Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

e Monitorar a execucéo de atividades assegurando o seu desenvolvimento

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO Il

. . . Carga Horaria: 120
Unidade Curricular: Internet das Coisas
horas

Funcéo:

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
relativas as atividades do técnico em desenvolvimento de sistemas impactadas pela tecnologia

da internet das coisas.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Basicas

1.1. Considerando N
e Reconhecer especificacdes

1. Desenvolver especificagdes técnicas da técnicas e paradigmas do
conceito de Internet das Coisas
e Integrar dispositivos para coleta

tecnologia 10T de dispositivos de comunicagdo automatica de dados em
sistemas industriais

sistemas com tecnologia IOT para integracao

de dados
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1.2. Considerando
especificacOes técnicas da
tecnologia IOT para
sensoriamento e

parametriza¢do de robés

Integrar dispositivos de
comunicacao de dados

1.3. Considerando
especificacOes técnicas da
tecnologia IOT para coleta de

dados em plantas industriais

Reconhecer especificacoes
técnicas de sensoriamento e
parametrizacao de robds
Integrar projetos orientados ao
sensoriamento e controle

CONHECIMENTOS

1 ROBOTICA

1.1 Parametrizacao de robds
1.2 Atuadores

1.2.1 Aplicagdes

1.2.2 Defini¢cdes

1.3 Sensores

1.3.1 Aplicagdes

1.3.2 Defini¢cdes

2 CONECTIVIDADE DE SOFTWARE
2.1 Protocolos para I0OT

2.2 Message Queuing
Telemetry Transport (MQTT)
2.3 Open Platform
Communications (OPC)

3 CONECTIVIDADE DE HARDWARE
3.1 Internet

3.2 Radio-Frequency
Identification (RFID)

3.3 Radio

3.4 Wi-Fi

3.5 Bluetooth

3.6 Satélite

4.1 Linguagem C
5 CONFIGURAGCAO DE

6 MICROCONTROLADORES

6.1 Arduino

6.2 Aplicacdes

7 FUNDAMENTOS DE INTERNET DAS COISAS

4 LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO DE BAIXO NIVEL

EQUIPAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

diretrizes

¢ Integrar os principios de qualidade as atividades sob sua responsabilidade
e Reconhecer a importancia da organizacado no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando procedimentos e diretrizes institucionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
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Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO liI

Carga Horaria: 200

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Sistemas H
oras

Funcéao:

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem de programacao, de acordo

padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

e Aplicar metodologia de
desenvolvimento de acordo

1.1. Utilizando Iinguagens de com o escopo do projeto

programacio e Selecionar ferramentas de
gerenciamento na aplicagao da
metodologia

e Reconhecer requisitos de

) . qualidade, integridade,
1.2. Considerando analise de usabilidade e seguranca da
1. Codificar sistemas | requisitos conforme regra de informagdo

e Definir tecnologias de acordo
com 0s requisites nao
funcionais

negocio

1.3. Considerando arquitetura de
e Reconhecer tipos de linguagem

de acordo com as multiplaformas
requisitos de qualidade, e Selecionar linguagem
programacao de acordo com os
requisitos

sistemas em conformidade com

integridade, usabilidade e

seguranca da informacao
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e Integrar sistemas
multiplaformas por meio da
linguagem de programacéao

1.4. Seguindo metodologia de o Aplicar linguagem de

programacéao por meio de APls,

bibliotecas, frameworks na
construcdo de rotinas de
software

desenvolvimento

1.5. Adotando técnicas e

métodos de desenvolvimento
e Identificar Metodologia de

(boas praticas, padroes de ] ]
desenvolvimento de sistemas

desenvolvimento, depuracgdo - -
» depuracao, e Definir cronograma de atividades,

documentaggo de sistemas, de acordo com a metodologia

versionamento, repositorio,

rastreabilidade)

CONHECIMENTOS

1 VISAO SISTEMICA

1.1 Pensamento sistémico

1.2 Microcosmo e macrocosmo
1.3 Conceito

2 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2.1 Conceitos

3 ORGANIZACAO DO
TRABALHO

3.1 Controle de atividades

3.2 Sistemas administrativos
3.3 Estruturas hierarquicas

4 PRINCIPIOS DA
COMUNICACAO
PROFISSIONAL E POSTURA
4.1 Fatores de satisfacéo

4.2 Normas de convivéncia

4.3 Situagbes de conflito

4.4 Comportamento e Trabalho
em Equipe

5 UTILIZACAO EM
PLATAFORMAS DE
DESENVOLVIMENTO EM
NUVEM

6 DESIGN DE INTERFACE
PARA INTERACAO DE
SUBSISTEMAS

7 INTEGRACAO DE SISTEMAS
7.1 Documentagéo

7.2 Rastreabilidade

7.3 Controle de versao

7.4 Ferramentas

7.5 Geréncia de configuragéo
7.6 PadrBes de projetos (Design
Patterns)

8 LINGUAGEM DE PROGRAMACAO
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8.1 Multiplaformas

8.2 Frameworks

8.3 Bibliotecas e APIs

8.4 Boas praticas

8.5 Ferramentas

8.6 Tipos

9 TECNICAS DE DEFINICAO
DE PRAZOS

9.1 Ferramentas de tarefas
10 METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

10.1 Aplicabilidade

10.2 Ferramentas

10.3 Caracteristicas

10.4 Tipos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

¢ Reconhecer a importancia da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade, considerando procedimentos e diretrizes institucionais

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Teste de Sistemas Carga Horaria: 60 horas

Funcéo:

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para execugao de testes em sistemas computacionais, de acordo padrao de qualidade,

robustez, integridade e seguranca.

Subfuncéao Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas
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1.1. Documentando testes em
conformidade com as

especificacdes técnicas

e Avaliar resultado obtido no
teste

e Identificar possivel solucéo
para correcdo de falhas de
acordo metodologia de teste

e Empregar ferramenta de
documentacao de teste para
registro do resultado obtido

1.2. Considerando plano de
execucdo de teste (roteiro,
1. Testar sistemas
modelo/tipo e funcionalidade,

ferramenta)

e Analisar documentacdo de
teste para planejamento da
rotina

e Identificar  tipos, funcéo,
ferramentas e plano de teste
de acordo com a programacao
de sistemas

¢ Reconhecer normas, métodos
e técnicas de testes para
correcao de falhas de sistema

1.3. Aplicando métodos, normas
e procedimentos de teste para

correcao e implementacdo

Organizar o ambiente para o
desenvolvimento das rotinas de
testes

Definir roteiro de teste para
execucao, conforme
recomendacgdes técnicas;
Identificar problemas de sistemas
por meio de aplicacdo de teste

CONHECIMENTOS

1 QUALIDADE

1.1 Melhoria continua

1.2 Eficacia

1.3 Eficiéncia

1.4 Qualidade total

1.5 Conceito

2 ORGANIZACAO DO TRABALHO
2.1 Hierarquia de atividades
2.2 Organizacao de atividades
2.3 Planejamento de atividades
3 VIRTUDES PROFISSIONAIS
3.1 Zelo

3.2 Preciséo

3.3 Comprometimento

3.4 Organizacao

3.5 Disciplina

3.6 Atencéo

4.1 Documentacéo

4.2 Falhas dos sistemas

4.2.1 Planos de acédo

4.2.2 Classificacéo

5 EXECUCAO DE TESTE

5.1 Configurac@o de ambiente
5.2 Ferramentas

5.3 Métodos e técnicas

5.4 Normas

6 PLANEJAMENTO DE TESTES

4 VALIDACAO E COMPARACAO DE RESULTADOS DE TESTES
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6.1 Plano de teste
6.2 Analise documental

7.1 Caracteristicas
7.2 Tipos
7.3 Definicdes

7 TESTE DE SISTEMAS

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

na propria formacao

sob sua responsabilidade

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento

e Tomar decisdes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as atividades

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

Bibliografia Basica

e Internet

e Manuais, normas e especificacdes técnicas

e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas

Carga Horaria: 30 horas

Funcéo:

usabilidade, robustez, integridade e seguranga.

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,

de qualidade, robustez,

integridade e seguranca

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais

requeridas para prestagao de suporte e execucao de manutencao de sistemas, de acordo padrao

Subfuncéao

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

1. Manter sistemas

1.1. Seguindo procedimentos de
prestacdo de suporte técnico de
acordo com as especificacGes
técnicas (documentacdo e

classificagdo de falhas)

Reconhecer Servicos de
chamados para atendimento de
suporte

Aplicar normas e procedimento
no atendimento ao usuario
(netiqueta)

Registrar o atendimento de
servicos para finalizacdo do
suporte
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1.2. Considerando as demandas
de manutencéo (tipo,

procedimento, registro)

Identificar tipo, procedimento e
plano de manutencdo de
sistemas

Identificar procedimento de
registro de servicos de
manutencao

1.3. Adotando métodos e
processos de manutengdo e
atualizacdo do sistema de acordo

com as falhas documentadas

Interpretar demanda de
manutencdo conforme suporte
Identificar métodos de correcao e
atualizacdo do sistema

Definir método adequado para
correcao das falhas e atualizacdo

CONHECIMENTOS

1 MODELAGEM DE NEGOCIOS - CANVAS
1.1 Processo de melhorias

1.2 Andlise de indicadores

1.3 Indicadores de desempenho

2 ORGANIZACAO DO TRABALHO

2.1 Ciclo de PDCA

2.2 Ferramentas de gerenciamento

2.3 Organizagéo do ambiente

2.3.1 Seguranga

2.3.2 Saude

2.3.3 Higiene

2.4 Organizagéo de atividades

2.5 Roteiro de trabalho (check list)

3 TRABALHO EM GRUPO

3.1 Divisao de papéis e responsabilidades
3.2 Cooperacao

3.3 Responsabilidades individuais e coletivas
3.4 Relacionamento com os colegas de equipe
4 MANUTEN(;AO DE SISTEMAS

4.1 Documentac¢ao

4.2 Plano de manutenc¢éo

4.3 Procedimentos

4.4 Tipos

4.5 Definigéo

5.1 Gerenciamento de suporte e chamados de servi¢os
5.1.1 Finalizagéo de chamadas suporte de chamados
5.2.1 Tipos de suporte de chamados

5.2.2 Ferramentas de suporte remoto

5 SUPORTE E CHAMADOS DE SERVICOS DE MANUTENGCAO

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

sob sua responsabilidade

responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Tomar decisdes no planejamento e na resolucédo de problemas relacionados as atividades

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de analise de dados sob a sua
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Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

MODULO: ESPECIFICO liI

Unidade Curricular: Implantagdo de Sistemas Carga Horaria: 30 horas

Funcéo:

e F. 2 : Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para implantacdo de sistemas computacionais, de acordo padrdao de qualidade,

robustez, integridade e seguranca.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas
1.1. Considerando plano de e Identificar métodos para
implantacdo do sistema implantacdo do sistema
(cronograma de instalagdo e e  Definir cronograma de
. implantacdo do sistema
operagao) e |dentificar infraestrutura

computacional necessaria para
implantacdo do sistema

e Identificar procedimento de
validagdo do ambiente de

1. Implantar producéo

e Aplicar procedimento de

sistemas 1.2. Seguindo procedimentos de validacdo para avaliagdo do

treinamento ao cliente/usuario ambiente de producéo (base de
dados)

e Identificar necessidade
treinamento conforme estrutura
do ambiente

e Elaborar manual do usuario de

1.3. Documentando acordo com as especificacfes

procedimento técnico de do sistema _
e |dentificar procedimento padréo
implantagao para registro de implantacao

e Aplicar procedimento de
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documentacao de implantacao
conforme especificacdes
técnicas

1.4. Seguindo procedimentos de
implantacdo (compatibilidade,

instalacdo, migracdo de dados)

Aplicar configuracdes dos
servicos e seguranca para
instalacdo de sistema de acordo
com 0s requisitos

Avaliar necessidade de

migracdo de dados entre sistema

1.5. Estabelecendo configuracao
e parametrizacdo do sistema de
acordo com as especificacdes do

sistema

Instalar Sistema computacional
desenvolvido de acordo com 0
procedimento estabelecido
Validar a infraestrutura
computacional para implantagéo
Identificar par@metros a serem
configurados de acordo com o
sistema

1.6. Validando implantacdo do
sistema de acordo com as
especificagdes do sistema

(ambiente de produgao)

Aplicar configuractes no
sistema de acordo com o0s
requisitos

Aplicar procedimento

parametrizacdo sistema para
funcionamento do sistema de
acordo com os requisitos

CONHECIMENTOS

1 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
1.1 Ciclo de treinamento
1.2 Politicas de desenvolvimento

1.3 Necessidades
1.4 Tipos
1.5 Conceito

2 ORGANIZAQAO DO TRABALHO
2.1 Administragcéo do tempo

2.2 Custos
2.3 Metas
2.4 Planejamento

3 AUTOEMPREENDEDORISMO

3.1 Persisténcia e
Comprometimento

3.2 Valores do empreendedor

3.3 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
3.4 Atitudes empreendedoras

3.5 Caracteristicas empreendedoras

4 MANUAL DE USUARIO

4.1 Estrutura
4.2 Objetivo
4.3 Definigéo

5 TREINAMENTO DE USUARIOS E CLIENTES

5.1 Recursos
5.2 Objetivo
5.3 Definicado

6 VALIDACAO DA IMPLANTACAO

6.1 Documentacéao

7 INSTALACAO E CONFIGURACAO DO SISTEMA
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7.1 Integracao de sistemas

7.2 Parametrizacéo

8 INSTALACAO E CONFIGURACAO DE SERVICOS
8.1 Migracgéo do banco de dados

8.2 Seguranca de servi¢cos e do sistema

9 IMPLANTACAO DE SISTEMAS

9.1 Métodos

9.2 Requisitos de infraestrutura

9.3 Planejamento

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

e Tomar decisbes no planejamento e na resolucédo de problemas relacionados as
atividades sob sua responsabilidade

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as

necessidades de investimento na propria formacao

Bibliografia Basica

e Manuais, normas e especificacdes técnicas
e Internet
e Livros, apostilas e revistas

16.1 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional tem como pilar a formagéo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagdgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizacdo
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formacdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagdgica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo
do trabalho pertinentes ao perfil de concluséo do curso.

A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de acdes didatico-
pedagogicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, o0s
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor

situacdes de aprendizagem e medié-las, favorecendo a construgdo de conhecimentos
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e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

A metodologia tem como foco a aplicacéo de varias Estratégias de Aprendizagem
Desafiadoras tais como Situacdo-Problema, Estudo de Caso, Projeto e Pesquisa
Aplicada. Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras
apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares
que também possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos
conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas
de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisdo sobre as a¢des que serdo
realizadas para a sua solucdo. O docente deve considerar a possibilidade de a
estratégia de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solucgdes.

Segue algumas sugestdes de intervencbes mediadoras (praticas pedagdgicas)
gue podem ser trabalhadas no curso:

1) Situacbes de aprendizagem

Objetivo: A situacdo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de agbes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situagéo-
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacdo real ou hipotética, de ordem tedrica e prética, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposi¢ao
deve envolver elementos relevantes na caracterizacdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solucbes
para o problema proposto.
= Avaliagcdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliacao
que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensdo do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodos de execuc¢do: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:
= Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas préaticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todos as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.
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3) Projetos Integradores:

= Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criacdo solicitada.

= Atividades: elaboracdo de projetos que podem envolver contetdos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

= Avaliacdo de aproveitamento: dar-se-a através da analise do resultado final do
projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e das
competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

4) Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminéarios, workshops,

painel:

= Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informacdes e
atualizadas da area de automacéo.

= Avaliagdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com andlise e opinibes
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:
= Objetivo: apresentar trabalhos préaticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.
= Avaliagdo de aproveitamento: durante as apresentacfes o0s professores
identificardo a aplicagcdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

6) Aula pratica:
= Objetivo: executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com
0 intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente curricular.
= Avaliacao de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.
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7 Aulas dialogadas:

= Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informac¢des, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacao do
futuro profissional de automacao.

= Atividades: apresentacdo ao grupo dos objetivos do estudo, exposi¢cdo do tema
por determinado periodo, dialogo com espaco para questionamentos, criticas e
solucdo de duvidas.

= Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e
socializacao das discussoes.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

8) AvaliacOes apresentacdes de trabalhos:
= Objetivo: buscar a assimilacdo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.
= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

9) Visitas Técnicas:

= Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacdo e
identificacdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

= Avaliagdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreenséo
dos processos observados, através de relatorios escritos, exposi¢des individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

= Periodos de execuc¢do: durante o periodo letivo.

16.1.1 Projetos Interdisciplinares

Os Projetos Interdisciplinares s@o propostos pela instituicdo ou pelos

docentes e mobilizados em situagdes tipicas do mundo do trabalho. Nesse caso,
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assumem um carater interdisciplinar, visto que o foco deve ser o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas a serem
desenvolvidas nas unidades curriculares, inseridas em um contexto desafiador e
significativo, que despertam o interesse do aluno para inovacao, resolucdo de
problemas e empreendedorismo.

Reveste-se de wuma intencionalidade altamente contextualizada e
interdisciplinar. Sua pratica, deve ser sistematizada, deve tanto desenvolver quanto
consolidar uma aprendizagem, que permita e prepare o aluno para solucionar
problemas simples e complexos, o trabalho em equipe, a raciocinar e refletir diante
das novas situacdes e com uma formacao que o permita acompanhar as mudancas
e as inovacgoOes alinhadas a situagdes reais do mundo do trabalho.

O planejamento é a etapa que 0s instrutores em conjunto com a equipe
pedagogica definem e decidem de acordo com as capacidades técnicas que serao
desenvolvidas no decorrer dos modulos, e como os problemas, desafios serdo
criados e propostos aos alunos. Os docentes devem inicialmente, refletir sobre a
proposta do projeto/desafio a ser proposto que envolva as situagbes de
aprendizagem e o desenvolvimento de capacidades técnicas e atitudinais alinhadas
as atividades e conhecimentos trabalhados em sala de aula, reforgando assim o
uso da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional e das estratégias de
aprendizagem desafiadora mais adequada ao perfil.

A partir dessa reflexao, definir coletivamente com os instrutores das demais
unidades curriculares as capacidades técnicas que, ao serem organizadas
pedagogicamente, possam desafiar e dar origem ao projeto interdisciplinar que
levem ao aluno em contato com a realidade e estimular os alunos a pesquisar,

inovar, resolver problemas e buscar saidas para as questdes apresentadas.

O projeto interdisciplinar deve proporcionar aos alunos uma visao sistémica e
favorecer o exercicio da tomada de decisdo em situacdes inovadoras, permitir aos
alunos mobilizar, coletivamente, os conhecimentos na geracdo de novas ideias,
exercitando importantes capacidades técnicas para o seu desempenho profissional,
COmo 0 pensamento criativo, a autonomia e a inovagao e a tecnologia.

Com intuito de incentivar a inovacéo, o projeto interdisciplinar deve mobilizar
a criatividade dos alunos estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitacdo da divida como propulsora do pensar, a
imaginacdo e o0 pensamento prospectivo com o objetivo de lancar o olhar para a
inovagdo. Ao incentivar o pensamento criativo/divergente, o docente oportuniza
aprendizagens que vao além da mera reproducdo da realidade, propiciando a

descoberta de novas perspectivas e a inovacao.
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Com vista a garantir a padronizacdo e alinhamento a Metodologia SENAI de
Educacdo, os docentes devem utilizar como meio para a construcdo do projeto
interdisciplinar a Plataforma Mundo SENAI Docente.

Os projetos interdisciplinares deverdo ser apresentados aos discentes
impreterivelmente até a 22 semana de aula do 1° modulo correspondente ao projeto.
Serdo desenvolvidos em grupo, no minimo 3 no maximo 4, e serdo avaliados e
conceituados por meio de critérios estabelecidos pelos docentes.

As unidades curriculares constantes do Projeto Interdisciplinar 1, 2 e 3
possuem carga horéaria de 20 horas, serdo destinadas para finalizacao, integracéo
e apresentacao pelos alunos dos resultados, a uma banca de avaliadores composta
pelos docentes do (s) médulo (s) e equipe pedagdgica.

As atividades propostas nos projetos entre outros serdo desenvolvidas
paralelo aos médulos correspondentes, como atividades extracurriculares, sob a

orientacdo dos docentes.

16.1.2 Estagio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o dialogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interagdo maior com
o mercado de trabalho e a atuacéo profissional, 0 SENAI ir4 apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatorio.

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em
consonancia com perfil profissional de concluséo do curso.

O estagio nao obrigatério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
que concluir a partir das unidades curriculares do mddulo especifico | da matriz
curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatério é de 50 horas, que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros
escolares dos alunos que as realizarem e nos respectivos histéricos escolares.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenador de Estagio
da Unidade para que este, conforme a legislacao vigente aplicavel, faca a intermediacdo

do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais parceiros.
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Para atendimento ao estagio nao obrigatdrio deve cumprir 0 previsto na legislacao

do Estagio e manual do estagio do SENAI.
16.1.3 Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem agdes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e 0os conhecimentos adquiridos no
do ambiente escolar.

Visa incentivar a participacéo dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a
participacdo do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a construgéo de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo
com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formagéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno poderd desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acbes que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias
oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional de hoje.

S&o consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpdsios, atividades culturais, participacdo em
exposicdes ou feiras, realizagdo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a
difusdo e/ou compartilhamento de informacgdes, entre outros que possam enrigquecer o
processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as
capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de conclusdo do curso.

As horas destinadas as atividades complementares do curso técnico em

Desenvolvimento de Sistemas nao ird compor a carga horaria total do curso.
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17 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sistemético para obtencdo de informacdes, analise e interpretacdo da agdo educativa,
deve subsidiar as a¢des de todos 0s envolvidos e constituir-se numa pratica diéria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,
quanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliacdo é entendida de trés formas: diagndstica,
formativa e somativa:

e Diagnostica: possibilita o acompanhamento sistematico do processo de
desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional;

e Formativa: fornece informagbes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de mdédulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relagdo a
procedimentos de ensino e de avaliagdo adotados; permite decisdes de redirecionamento
do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos
e 0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacoes;

e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situagdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, 0 moédulo ou o conjunto de
modulos que configuram o curso; tem fung&o administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promogé&o ou retencdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informagdes, obtidas com esta avaliagdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informagdes diagnosticas para a etapa subsequente
do ensino.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio
de varias estratégias e apresentacdo de situacdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos
significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliacdo devem contemplar o desenvolvimento

de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
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atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do
protagonismo e do desempenho do aluno em:
¢ Elaboracdo e apresentacao de pesquisas;
¢ Participacdo em debates;
¢ Elaboracdo de conceitos;
e Formulacéo de perguntas;
¢ Resolucao de atividades préticas ou tedricas;
¢ Entrevistas (elaboracéo, aplicacéo, interpretacdo e apresentacédo);
e Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulagbes, dramatizacdes e
teatralizacao;
¢ Capacidade de observacéo;
¢ Aplicacéo de método de trabalho prético ou tedérico formal;
e Capacidade de arguicao;
¢ Avaliacao dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;
¢ Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;
e Comparacdo de especificacbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacoes;
¢ Andlise de conformidade se for o caso (especificagdes técnicas, normas, etc.);
e Capacidade de observacéo sistematizada e formal;
¢ Desempenho em atividades simuladas;
¢ Questionamentos realizados em sala;
¢ Auto avaliacao;
¢ Atitude em dinamicas de grupo;
e Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situacdes problema e produtos;
¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagdes;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
e Explicitagcdo dos critérios de avaliagédo para o discente;

e Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avalia¢ao;
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¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacéo por parte do discente.

18 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

10.INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Sala de reunides 01
Sala de Coordenagédo Pedagogica 01
Sala de Professores 01
Sala da Gerencia 01
Sala do Responsavel Administrativo 01
Sanitarios (masculino, feminino e para pessoas deficientes) 05
Salas de aula 07
Lanchonete 01
Laboratorio de Informatica com 20 computadores 01
Laboratorio de Informatica com 40 computadores 01
Laboratorio de EAD com 40 computadores 01

Mesa do Professor 1
Cadeira 1
1

Quadro branco

Cadeira Giratéria / Digitador com braco espaldar médio 40
Mesa Retangular Multiuso para computador 40
Ar condicionado split 36000 BTUs 1
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Data Show 1
Quadro Branco 1
Microcomputadores Intel i7 6400 3.2Ghz, RAM 8GB, HD 500 GB, Graficos

HD Intel® 520, placa de rede Ethernet PCI 100/1000bps, Saida VGA, 06 40

portas USB, mouse, teclado padrao ABNT2, monitor de video 19”, gabinete
mini-torre ATX;

Mesa do Professor

Quadro branco

1
Cadeira 1
1

Cadeira Giratoria / Digitador com brago espaldar médio 20
Mesa Retangular Multiuso para computador 20
Mouses com fio 20
Ar condicionado split 36000 BTUs 1
Data Show 1
Quadro Branco 1

1

Estacéo de trabalho / mesa retangular medindo 80x120x80 cm
Notebook Dell 13.3", i7-1360P, 16 GB: LPDDR5, SSD de 512GB, Intel®

Iris® Xe, Wireless Intel® Wi-Fi 6E AX211, 02 portas USB, mouse, teclado 20
padrdo ABNT2.

Mesa do Professor

Quadro branco

1
Cadeira 1
1

Cadeira 30
Mesa trapezoidal 30
Ar condicionado split 36000 BTUs 1
Data Show 1
Quadro Branco 1
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Estacdo de trabalho / mesa retangular medindo 80x120x80 cm 1

Mesa do Professor

Cadeira 1
Quadro branco 1
~ Equipamentos eRecursos tecrologicos  Quantidade

Cadeira Giratéria / Digitador com braco espaldar médio 40
Mesa Retangular Multiuso para computador 40
Ar condicionado split 36000 BTUs 1
Data Show 1
Quadro Branco 1

1

Estacéo de trabalho / mesa retangular medindo 80x120x80 cm

Microcomputadores Intel i7 6400 3.2Ghz, RAM 8GB, HD 500 GB, Graficos

HD Intel® 520, placa de rede Ethernet PCI 100/1000bps, Saida VGA, 06 40
portas USB, mouse, teclado padrao ABNT2, monitor de video 19”, gabinete
mini-torre ATX;

11.ACERVO BIBLIOGRAFICO

NAO HA NA UNIDADE

12.RECURSOS HUMANOS
Marcia Cleia de | Bacharel em | Instrutora Matemadtica e Estatistica
Souza Pimentel Contabilidade Comunicagdo Oral e Escrita

Métodos e Técnicas de
Pesquisa
Sustentabilidade e Meio

Ambiente
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Max Eldon Martins | Ciéncias da | Instrutor Algoritmo e Programac&o
Coelho Computagéo Arquitetura de
Computadores e Sistemas
Operacionais
Banco de Dados

Arquitetura e Design de

Software
Cristiano de Araudjo @ Desenvolvimento de | Instrutor Servicos de Redes de
Pinto Sistemas Computadores

Estruturas de Dados
Programacdo Orientada a
Objetos

Engenharia de Software
Modelagem de Sistema
Projeto e Gerenciamento de
Banco de Dados

Engenharia de Requisitos

13.DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar
o certificado de conclusdo do ensino médio, sera conferido o diploma de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, com validade em territério nacional.

O aluno que ndo comprovar a concluséo do ensino médio podera receber uma
declaracdo, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que o0 mesmo somente sera habilitado e recebera o diploma de
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas quando comprovar junto a secretaria escolar

da Unidade o atendimento a esse requisito.

14. RECURSOS FINANCEIROS

Para execucao do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 0s recursos
financeiros foram previstos no Plano Or¢camentério anual da Unidade Escolar. Portanto,
o investimento inicial e o custo operacional estdo dentro do padrdo proposto pelo

Planejamento e Projeto do Curso.

15.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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e Lei Federal n°® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da educac¢édo nacional.

e Lei Federal n® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional,
para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacédo profissional
técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e adultos e da educacéo profissional

e tecnoldgica.

o Resolugdo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 — Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
e Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAIDR/TO.

e Resolugéo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item 27, que estabelece as
normas descritas nesta Circular, referente a expedi¢do e registro de diplomas de

curso técnico de nivel médio, bem como o todo o processo.

o Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o SENAI ao sistema federal

de ensino.

¢ Manual de Autorizacao de Curso de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

do departamento nacional.
e Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

e Decreto N°10.278, de 18 de marc¢o de 2020, que estabelece a técnica e 0s requisitos
para a digitalizagcdo de documentos publicos ou privados, a fim de que os
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos
originais.

e Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, Consolidacéo das Leis do Trabalho
Art. 426. Inciso I.

16. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUCAO FINALIDADE
Dispde sobre a autorizagdo de funcionamento do curso Tecnico em
N° 024/2023 Desenvolvimento de Sistemas a ser ofertado pelo Centro de

Treinamento de Gurupi, Centro de Formacao Profissional — CFP
Paraiso e Centro de Formacao Profissional — CFP - Taquaralto
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17.CONTROLE DE REVISOES
0 24/10/2023 Criacdo do curso.
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Sl e lE
Servigo Nacions! de Aprendizagem industrial
PELO FUTURO DO TRABALWO

PROPOSIGAO N° 024/2023

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS A
SER OFERTADO PELO CENTRO DE TREINAMENTO DE
GURUPI, CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — CFP -
PARAISO E CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL ~ CFP -
TAQUARALTO”

O substituto do presidente do Conselho Regional do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Tocantins, ne uso de
suas atribuicbes;

CONSIDERANDO o Art. 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de
2011, que auteriza os Servigos Nacionais de Aprendizagem a integrar o Sistema Federal
de Ensino;

CONSIDERANDO a Portaria n® 984, de 27 de julho de 2012, que
dispe sobre a integracao dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal
de Ensine, para oferta de curses técnicos de nivel médio;

CONSIDERANDO 2 Resciugac CNI n® 11, de 25 de marco de
2015, que aprova o Regulamento que integra o SENAI ao Sistema Federal de Ensino,

CONSIDERANDO a Resolugio CNE/CP n°® 01, de 05 de janeiro
de 2021, que define as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo profissional
técnica de nivel médio.

PROPOE:

1- A autorzag@o de funcionamento do curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, constante do eixo tecnoldgico informagao e comunicagao, a ser oferecido
pelo SENAI-DR/TO no Centro de Treinamento - CT Gurupi, localizado na rua
Joaquim Batista de Oliveira, n® 161, Vila Alagoana, Gurupi — TO, CEP:
77.403-170, Centro de Formacgdc Profissional - CFP Paraiso do Tocantins,
localizado na Rua Residencial 06, Quadra -26, APM n® 01, Nova Fronteira, Paraiso
do Tocantins, Tocantins CEP.. 77.600-000 e no Centro de Formacgao Profissional -
CFP Taquaralto, localizado na Avenida Tocantins, Quadra 09, Lote 06-A, Setor
Morada do Sol, Taquaralto - TO, CEP.: 77.066-044.

N
'

A aprovacao do plano do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, cuja
matriz curricular apresenta a carga horéria totakﬁéq 200 horas, com vigéncia até
24 de outubro de 2028, /

Palmas -TO, 24 de o de 2023,

Substituto do Presidente do Conselho Regional do SENAI -TO

Latficio Armando Mot Neto

Quadks ACSE 07 - Row de Pedestin 5603
Lote 34-A, Mano Dvwtor Sul

CEP 77026018 Pedray - T

(81 J229 8766 / 3228 88580

www. aitamaliele. com br
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FO L TWAT
Servige Nacional de Aprendizagem Indusina!
PELO FUTURD DO TRABALNO

RESOLUGAO CRITO N° 024/2023

O substituto do presidente do Conselho Regional do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Tocantins, no
uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO gue o Art, 20 da Lei n° 12513, de 26 de
outubro de 2011, que autoriza os Serviges Nacionais de Aprendizagem a integrar o
Sistema Federal de Ensino;

CONSIDERANDO a Portaria n® 984, de 27 de jutho de 2012, que
dispbe sobre a integracio dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ac Sistema Federa!
de Ensino, para oferta de cursos técnicos de nivel médio,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNI n® 11, de 25 de margo de
2015, que aprova o Regulamento que integra o SENAI ao Sistema Federal de Ensino,

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n® 01, de 05 de janeiro
de 2021, que define as diretrizes curriculares nacionais para a educagao profissional
técnica de nivel médio.

RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
constante do eixo tecnoldgico informacdo e comunicagio, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/TO no Centro de Treinamento - CT Gurupy, locafizado na rua Joeaquim
Batista de Oliveira, n® 161, Vila Alagoana, Gurupi — TO, CEP: 77.403-170,
Centro de Formag&o Profissional - CFP Paraiso do Tocantins, localizado na Rua
Residencial 06. Quadra -26, APM n® 01, Nova Fronteira, Paraiso do Tocantins,
Tocantins CEP.: 77.600-000 @ no Centro de Formagao Profissional - CFP
Taquaralto, Jocalizado na Avenida Tocanting, Quadra 09, Lote 06-A, Setor Morada
do Sol, Taquaralto - TO, CEP.: 77.066-044.

2. Aprovar o plano do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, cuja
matriz curricular apresenta a carga hordria total de 1,200 horas, com vigéncia até 24
de outubro de 2028.

3. Esta resolugio entra em vigor na data de sua assinatura

Registre-se, publique-se nos sites dos Departame

ERtcky Anmanio AMoviewo Mero

Quadra ACSE 07 - Rua de Pedlesire SE-0F
Lote J4-A, Mano Divator S

CEP 77.020 076 Posmas - TO

63} A228-B76Y / 3728 8880

www. sistevne fato. com. by
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