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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Plano de Curso Simplificado
Educacéo para o Trabalho, Formacdo Inicial e Continuada.

Referéncias: Itinerario Nacional de Educacdo Profissional — Versao 5
OPERADOR DE EDITORACAO ELETRONCA

Elaboracéo: UNIDADE SENAI DE PALMAS

Validacgéao: UNIDADE DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

e Lei Federal n°® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base
da educacao nacional.

e LeiFederal n®11.741/08 — estabelece as diretrizes e
bases da educacé&o nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as a¢des da educacgéo
profissional técnica de nivel médio, da educacao de
jovens e adultos e da educacéo profissional e tecnoldgica.

Regulamentagao: e Decreto Federal n°® 5.154/04 — regulamenta o § 2° do art.
36 e os arts. 39 a 41 da lei n® 9.394 e da outras
providéncias.

e Regimento Escolar das Unidades Escolares do SENAI
DR/TO

e [tinerario Nacional de Educacéo Profissional do SENAI —

Versao 5
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO
Nome do Curso: Corel Draw
CBO: 2624-10 Nivel de qualificacéo: 2
Carga horaria: 32 horas

Eixo Tecnoldgico:

Producéo Industrial

Area Tecnologica:

GRAFICA E EDITORIAL

Competéncia Geral:

Aperfeigoar profissionais com competéncias para atuar nos
processos de editoracdo eletronica, utilizando softwares
gréficos e equipamentos de acordo com sua aplicagéo,
seguindo normas e procedimentos técnicos, de meio ambiente,

saude e segurancga no trabalho.

Requisitos de

e Ensino Médio Completo;
e Ter, no minimo, 16 anos completo;

e Comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores

Acesso referentes Informética Bésica, adquiridos em cursos, no
trabalho ou em outros meios informais.

As turmas devem ser organizadas com um nimero maximo de

alunos em fungéo da capacidade dos ambientes pedagogicos

Numero de e com um numero minimo que garanta a autossuficiéncia do

participantes por
turma

curso, considerando, prioritariamente, qualidade dos

processos de ensino e de aprendizagem e o desenvolvimento

das aulas dentro do enfoque didatico-pedagdgico proposto.
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2. CONTEUDO FORMATIVO

Fundamentos técnicos e cientificos

Capacidades Técnicas

= Configurar pagina de ilustracao;
= Executar ilustracao;

= Redesenhar ilustracéo vetoriais;
= Redesenhar logotipos;

= Utilizar aplicativo de ilustragéo.

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

= Demonstrar atencéo a detalhes;

= Demonstrar capacidade de organizacgao;

= Demonstrar raciocinio légico;

= Demonstrar zelo com equipamento e instrumentos;
= Utilizar linguagem técnica.

Conhecimentos

= Camadas;
= Ferramentas especiais:
— Envelope;
— Perspectiva;
- 3D.
= Ferramentas de texto:
— Tipos de texto;
— Texto em paths;
— Transformar texto em desenho;

= Filtros.

= Aplicativo de ilustragéo:
— Interface;
— Janelas;

— Barra de propriedades;

— Ferramentas basicas.
= Configuracdo de arquivo:

— Importar;

— Exportar;

— Salvar diferentes tipos de arquivos
= Ferramentas para transformacéao
= Ferramenta de vetorizagao:

— Retas;

— Curvas;

— Edig&o de nos.
= Edicdo de cores:

— Preenchimento;
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— Contorno;
— Cores especiais;
= Mascaras.

3. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de docente para o Curso Corel Draw deve ser composto, por profissionais
com formacg&o em nivel superior e experiéncia profissional condizente com o curso.

4. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada é a Metodologia SENAI de Educacao Profissional. Os
principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que
sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacéo da formacao
ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integracéo entre teoria e pratica, a
avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnoéstica e formativa, e a afetividade como
condicdo para a aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situacdes de Aprendizagem,
atividades desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar
decisbes, testar hipoteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As Situagfes de Aprendizagem séo o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-problema e
pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a
turma, sempre com a orientagdo de um docente e desenvolvidas em ambientes
pedagdlgicos apropriados com todas as condicbes de higiene e seguranca,
possibilitando ao aluno o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias

para o desempenho eficiente e eficaz da sua profissao.

5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem serd feita de forma processual, diagnostica e formativa,
ao longo de todo o processo de formacéo, visando permitir o diagnoéstico dos avancgos
e das dificuldades do aluno para que sejam feitas as intervencBes pedagdgicas

necessarias.

Para avaliar a aprendizagem do aluno (conhecimentos, habilidades e atitudes), seréo

utilizados estratégias e instrumentos de avaliagdo mudltiplos e diversificados,

Plano de Curso Simplificado FP.EP.04.08 Revisdo 1 \ 20/08/2014 \ Pagina 5 de 6




preservando a integracdo das Unidades Curriculares e buscando desenvolver nos
alunos o habito da pesquisa, atitudes de reflexao, iniciativa e criatividade. Poderéo ser
utilizados estudos de casos, situacbes problemas, projetos interdisciplinares,

simulacdes e demonstragdes, testes, entre outros instrumentos de avaliagéo.

6. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

= Ser considerado Aprovado nas avaliacfes realizadas durante o decorrer do curso;
= Obter frequéncia igual ou superior a 75%, durante o curso e, sobretudo o

desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas inerentes a ocupacao.

7. CONTROLE DE REVISOES

REV. DATA NATUREZA DA REVISAO

0 20/02/2017 | Criag¢do do curso
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