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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO SIMPLIFICADO

OFICINA DE FABRICACAO DE PECAS EM
PATCHWORK

8 HORAS

AREA: TEXTIL E VESTUARIO

MODALIDADE: INICIACAO PROFISSIONAL



1. IDENTIFICACAO DO CURSO
Titulo do Curso: Oficina de Fabricacao de Pegcas em Patchwork

Carga horéria: 8 horas

Ocupacéo (CBO): 7632-15
Modalidade: Iniciac&o Profissional
Tipo de acdo: Presencial

Eixo Tecnolégico: Producao Industrial
Cliente: Comunidade em Geral

Pablico alvo: Profissionais Autbnomo, alunas matriculadas, egressos dos cursos na

area do vestuario e comunidade local.

Regulamentacgao especifica do curso: Itinerario Formativo de Vestuario.

2. JUSTIFICATIVA

O artesanato de patchwork é uma das novas tendéncias da decoragdo. O estilo
despojado que essa arte propde pode ser o diferencial em uma decoracdo em
casa. Como sugerido no nome, o Patchwork é uma técnica que utiliza diferentes tecidos
para criar uma composi¢ao unica

A Unidade de Taquaralto, procurando atender as novas tendéncias, ofertara a Oficina

de Fabricagéo de Pecas em Patchwork com o objetivo de desenvolver o mercado local.
3.  REQUISITOS DE ACESSO

= |dade minima: 16 anos;

= Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto (minimo de 5° ano);

4.  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
Preparar profissionais com competéncias para fabricar pecas em Patchwork - Jogo
Americano, lixeira para carro e Kit Higiénico, de acordo procedimentos e normas

técnicas, de qualidade, produtividade, ergonomia, salde e seguranca do trabalho.



5.  ORGANIZACAO CURRICULAR / CONTEUDO FORMATIVO

Conteudo Formativo

- ldentificar aviamentos para costura,;

- Compreender a relagdo entre o tipo de costura e 0s acessérios a serem
utilizados;

- ldentificar variagcbes de agulhas e suas propriedades (cabos, pontas,
espessuras)

- Compreender requisitos de seguran¢ca de saude de e prevencao ambiental,
aplicaveis a atividade;

- ldentificar os componentes da maquina de ponto fixo;

- Realizar costura de amostra;

- Realizar a passagem dos fios;

- Realizar a troca de agulhas;

- Utilizar os EPI de acordo com a atividade;

- Encher e colocar as bobinas na maquina;

- Aplicar diferentes tipos de técnicas para paradas, curvas e retas;

- Aplicar técnicas de costura.

- Cortar as pecas em patchwork;

- Montar pecas em patchwork;

- Aplicar técnicas de costura em patchwork;

Capacidades Metodoldgicas

- Manter maquinas, acessorios e equipamentos em condicfes adequadas.

Capacidades Organizativas

- Cumprir normas e procedimentos técnicos, de segurancga e saude;

- Racionalizar material.

Capacidades Sociais

- Trabalhar em equipe.

Conhecimentos

= Agulhas: nomenclatura, tipos (classes e variedades), utilizagéo;

= Aviamentos: tipos e adequacéao;



= Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

= Normas de seguranca, salde e meio ambiente, em ambientes de costura;

= |Introducdo a maquina de ponto fixo: nomenclatura utilizada; partes principais
(sapatilha, agulha, chapa, transportador, bancada, volante, pedal, motor, chave
liga-desliga); acessorios (aparelhos de viés, sapatilhas, guiadores);

= Trabalho em equipe e organizacao do trabalho;

= Linhas, Fios e Tecidos: tipos de linhas, utilizacdo, tipos de fios (sintéticos,
naturais), tipos de tecidos (sintéticos, naturais, artificiais);

- Costura e Pilotagem: costura preliminar em maquina reta e overloque;

- Tipos de costura: retas com paradas em pontos predeterminados, retas com
paralelas na largura do calcador, retas cruzadas, retas com cantos em angulos
retos, curvas e arremates, curvas e cantos arredondados, unido de curvas,
costuras em forma circular.

- Passagem do fio: apresentacdo da sequéncia dos passa fios, colocacao dos fios,
troca de agulhas.

- Operagéo da Maquina de Ponto Fixo: ligar e desligar a maquina; ajustagem e
regulagem e organizagéo dos aviamentos e pecas;

- Corte de pegas em patchwork;

- Montagem e fabricagédo de pecas em Patchwork;
6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos tedéricos e praticos do curso, de
forma que processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competéncias
através de estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre
situagcBes-problemas, estudo de casos, desafios e situacbes reais vivenciados no

ambiente de trabalho.

As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposi¢ao oral dialogada e aulas
praticas, buscando refor¢ar os contetdos/conhecimentos abordados com a formacgéo
profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situagdes

praticas em sala de aula e no mercado de trabalho.

As aulas préticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagdgicos apropriados com
todas as condi¢cbes de higiene e seguranca, possibilitando ao aluno o desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz da

sua profissao.



7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao sera realizada de forma continua, durante o decorrer de todo o curso, onde
serdo observados os seguintes critérios: o desempenho do aluno, assimilacdo e
aproveitamento do contetudo, bem como, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse

e comprometimento.

Ser& considerado promovido o aluno que, ao final do curso obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) no curso e tenha desenvolvido as competéncias necessarias para
atuacdo no mercado de trabalho. Sera considerado retido o aluno que, ao final do curso,

obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) no curso.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador;

Laboratérios de Modelagem e Costura;

Magquinas Industriais e Equipamentos.

9. PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o Curso de Formacao Inicial e Continuada esta de acordo com a
formacéo e experiéncia adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do

curso em questao, a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno.
10. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

= Ser considerado promovido nas avaliages realizadas durante o decorrer do curso;

= Obter 100% de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento das

competéncias e habilidades especificas inerentes a profissao.
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Servigo Naclonal de Aprendizagem (ndusira)

11. ELABORAGAO, VALIDACAO E CONTROLE DE REVISOES

SSALGIRARCTAS CFP Taquaralto
VALIDAGAO UNIDADE DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
DATA NATUREZA DA ALTERACAO
23/08/2019

CRIACAO DO CURSO.




