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Lei Federal n® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da

educacao nacional.

* Lei Federal n® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar
as acdes da educacdo profissional técnica de nivel médio, da
educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e

tecnologica.

* Resolugdo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.
* Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAIDR/TO.
* Resolucao 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item 27, que

estabelece as normas descritas nesta Circular, referente a
expedicdo e registro de diplomas de curso técnico de nivel médio,

bem como o todo o processo.
* Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o SENAI ao

sistema federal de ensino.
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* Manual de Autorizagcdo de Curso de Educacgido Profissional

Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

* Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o
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Energia GTD. Verséo 2022.
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1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso:

TECNICO EM ELETROTECNICA

Cddigo CBO:

3131-05

Modalidade:

HABILITACAO TECNICA

Nivel de Qualificacéo:

Eixo Tecnoldgico:

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Area Tecnoldgica:

ENERGIA

Carga Horéria Fase Escolar:

1200

Carga Horaéria Estagio
Supervisionado:

Carga Minima: 160 horas - Nao
11.788.

obrigatério conforme Lei

Periodo de Integralizacdo do

curso:

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ: 03.777.465/0004-94
Razéo Social: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Nome Fantasia: CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC ARAGUAINA
Esfera Administrativa: Entidade de Direito Privado
Endereco: Avenida Dom Emanuel N°1347 Bairro Senador
Cidade/UF/CEP: Araguaina / TO CEP 77.77813-520
Telefone/Fax: (63) 3549-2500 / (63) 3549-2517
E-mail de contato: faleconoscosenai@sistemafieto.com.br
Site: www.senai-to.com.br
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins € um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacdo
nos principais setores da Economia, como agronegocio, industria e comércio. Com o
intuito de fomentar esses setores da atividade econdbmica e ganhar competitividade
frente ao cenario nacional, o estado busca desenvolver acbes que também contribuem
para a geracdo de emprego e renda.

A base CAGED informa que, em janeiro de 2018, haviam 46.903
estabelecimentos no Estado do Tocantins, sendo 15.666 na Microrregido de Porto
Nacional, 12.097 estabelecimentos em Palmas, conforme pode ser observado no
Gréfico logo abaixo.

Os municipios que compreendem a microrregido de Porto Nacional sao:
Aparecida do Rio Negro, Bom Jesus do Tocantins, Ipueiras, Lajeado, Monte do Carmo,
Pedro Afonso, Porto Nacional, Santa Maria do Tocantins, Silvanépolis, Palmas e
Taguatinga.

Gréfico - NUumero de Estabelecimentos no Estado
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H Palmas Microrregido Tocantins

Fonte: CAGED (2018)

Do total de estabelecimentos no Estado do Tocantins, 16.874 (36%) de Servicos,
16.505 (35%) sao do Comércio, 7.905 (17%) de Agropecuaria, 5.120 (11%) da Industria
e 499 (1%) de empresas da Administracéo Publica.

Em relacdo ao total de estabelecimentos na Microrregido, 7.273 (46%) sdo do
Servigos, 5.232 (33%) de Comércio, 2.057 (13%) da industria e 989 (6%) da
Agropecudria.

Do total em relacao a empresas no municipio de Palmas, 6.158 (51%) sao do
Servigos, 3.960 (33%) de Comércio, 1.621 (13%) da industria e 278 (2%) da
Agropecuéria. (Fonte: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php -
2018)

Gréfico - Numero de Estabelecimentos no Estado por Setor da Economia
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Fonte: CAGED (2018)

O numero de empregos formais no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de
2018 era de 178.800 empregados, sendo 84.853 na Microrregidao de Porto Nacional,
74.624 empregados em Palmas, conforme pode ser observado no Gréfico logo abaixo:

Gréfico - Empregos Formais no Estado
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Fonte: CAGED (2018)

No Tocantins, o setor de Servicos é o que tem o maior nimero de
empregos formais com 31,0% do total, depois vem os setores do Comércio com
27%, Industria com 19%, Agropecuaria com 12% e Administracado Publica com

11% do total, conforme grafico abaixo:

Gréfico - Empregos Formais no Estado por Grupo Econdmico
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Em Palmas, em 1° de janeiro de 2018, havia 74.624 empregos formais, sendo o

setor de Servigos 0 que tem maior nimero de empregos com 38% do total, em seguida

vem os setores de Administragéo Publica e Comeércio com 23%, Industria com 15% e
Agropecuéria com 1% do total. (Fonte: CAGED 2018)

O posto de trabalho que os alunos/egressos Curso Técnico em Eletrotécnico

podem ingressar sera, conforme a CBO: 3131: Técnicos em eletricidade e eletrotécnica.

(Fonte:

CBO

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf)

E ainda, segundo a CBO e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos:

2018

e 3131-05 — Eletrotécnico: Auxiliar de eletrotécnico, Técnico de ensaios

elétricos, Técnico de operacéo eletrotécnica;

e 3131-10 - Eletrotécnico (producdo de energia): Projetista elétrico, Técnico

de comandos e controle, Técnico de projeto (eletrotécnico);

e 3131-15 - Eletrotécnico na fabricacdo, montagem e instalacdo de maquinas

e equipamentos: Encarregado de manutencdo, Encarregado de montagem,

Supervisor de manutencdo de maquinas e equipamentos, Supervisor de

montagem;

e 3131-20 - Técnico de manutencdo elétrica: Técnico de manutencdo

industrial;
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e 3131-25 - Técnico de manutencdo elétrica de maquina: Técnico em
ferramentas elétricas;

e 3131-30 - Técnico eletricista: Técnico de eletricidade, Técnico de
equipamentos elétricos, Técnico de projetos elétricos.

e 318705-Desenhista projetista de eletricidade.

Os profissionais Técnicos em Eletrotécnica podem atuar em empresas de
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Empresas que atuam na
instalacdo, manutencdo, comercializacdo e utilizacdo de equipamentos e sistemas
elétricos. Grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area de sistemas elétricos.
Laboratérios de controle de qualidade, calibracdo e manutencdo. Industrias de
fabricacdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos. Concessionarias e
prestadores de servicos de telecomunicacoes. (Fonte: 2021,
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-
superior-seres/30000-uncategorised/52031-catalogo-nacional-de-cursos-
tecnicos)

Estes profissionais, segundo o Catalogo Nacional de cursos Técnicos sera
habilitado para planejar, controlar e executar a instalagéo e a manutencao de sistemas
e instalagOes elétricas industriais, prediais e residenciais, considerando as normas, 0s
padrdes e os requisitos técnicos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
Elaborar e desenvolver projetos de instalacdes elétricas industriais, prediais e
residenciais, sistemas de acionamentos elétricos e de automacdo industrial e de
infraestrutura para sistemas de telecomunicac¢des em edificacdes. Aplicar medidas para
0 uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Elaborar e
desenvolver programacgéo e parametrizacao de sistemas de acionamentos eletrénicos
industriais. Planejar e executar instalagdo e manutengéo de sistemas de aterramento e
de descargas atmosféricas em edificagcbes residenciais, comerciais e industriais.
Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as
transformacodes digitais na sociedade. (Fonte: 2021,
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-
superior-seres/30000-uncategorised/52031-catalogo-nacional-de-cursos-
tecnicos).

J4 segundo a CBO, estes profissionais planejam atividades do trabalho,
elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de processos, realizam
projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengao. Atuam na area comercial,
gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam
normas e procedimentos de segurangca no trabalho. (Fonte: 2018

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf)
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Segundo o site Brasileiro de Classificados de Empregos — Catho, a média salarial
no Brasil para o profissional Técnico em Eletrotécnica é de R$ 2.340,96. (Fonte:
https://Iwww.catho.com.br/profissoes/tecnico-em-eletrotecnica/)

Segundo o Site Nacional de Empregos - SINE, o salario de um profissional na
area no Brasil pode variar entre R$ 1.703,29 e R$ 4.289,85, conforme Nivel Profissional
e Porte da Empresa, podendo ser analisado na tabela abaixo. (Fonte:

https://lwww.sine.com.br/media-salarial-para-tecnico-em-eletrotecnica)

Nivel Profissional

Porte da

Empresa Trainee Junior Pleno Sénior Master
Pequena RS 1.703,29 RS 1.958,78 RS 2.252,60 RS 2.590,49 | RS 2.979,06
Média RS 2.043,95 RS 2.350,54 RS 2.703,12 RS 3.108,59 | RS 3.574,88
Grande RS 2.452,73 RS 2.820,64 RS 3.243,74 RS$ 3.730,30 | RS 4.289,85

Abaixo seguem dados do DataViva sobre as éareas correlatas a
Eletrotécnica.

|.-| Técnicos Eletricistas em Palmas - TO o~

RENDA MEDIA MENSAL (2017) MASSA SALARIAL (2017) TOTAL DE EMPREGOS (2017) TOTAL DE ESTABELECIMENTOS
(2017)

rs 3,47 Rs 813 234 66

Mi Mi

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Empregos em 2017 por secdo do segmento
econdmico.
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Industrias em Palmas que empregam Técnicos Eletricistas (2017) 2]

Empregos: 234

Administragdo Outros
e an Servigos
Puablica

1,7%

EREAANC I ABOLEE

Educacio I
Dados fornecidos per RAIS

Agregacio Tamanho - Renda Mensal Total Todos -

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)
Abaixo os dados de Empregos em 2017 por divisdo da se¢céo do segmento
econdmico.

Total de Estabelecimentos Ano

Industrias em Palmas que empregam Técnicos Eletricistas (2017) 2]

Empregos: 234

Administra¢io
Publica

Educagio

GlAIE| A& o [ . | 5 [sele + ¢

Dados fornecidos por RAIS

Agregacto Tamanho - Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos | Ano | Todos -
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Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Empregos em 2017 por divisdo da secao e classe do
segmento econdémico.

Industrias em Palmas que empregam Técnicos Eletricistas (2017) 1

Empregos: 234

Administragao
publica em gera

GREAAN ARO CRE

Dados fornecidos por RAIS
Agregacio Tamanho - Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos ‘ Ano ‘ Todos -

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Estabelecimentos em 2017 seg¢do do segmento
econdmico.
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Industrias em Palmas que empregam Técnicos Eletricistas (2017) El

Total de Estabelecimentos: 66

Administracao
Puablica

A A O] &I . |5] o [anlE +[¢

Dados fornecidos por RAIS
Agregacio | Segdo | Divisdo | Classe Tamanho | Empregos | Renda Mensal Total | Total de

Ano | Todos | 2007

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Abaixo os dados de Estabelecimentos em 2017 por divisdo da secdo do

segmento econdmico.
Industrias em Palmas que empregam Técnicos Eletricistas (2017) |||~ s

Total de Estabelecimentos: 66
Administra¢do
Publica

Sl A]A OIS IS . | 5] o [aalE) + | %)

Dados fornecidos por RAIS

Agregacio | Secio  Divisio | Classe Tamanho | Empregos | Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos  Ano | Todos | 2007

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)
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Abaixo os dados de Estabelecimentos em 2017 por divisdo da secao e
classe do segmento econbémico.

Industrias em Palmas que empregam Tecnicos Eletricistas (2017) 2]

Total de Estabelecimentos: 66

Administragdo SEETITEILE
publica em geral

ordem piiblica EESUSEIGES

Educagio superior - graduaio

EIAlA[OE NS . |5 0 [safSl] + %)

Dadeos fornecidos por RAIS
Apregacdo | Segio | Divisdo | Classe Tamanho  Empregos | Renda Mensal Total | Total de Estabelecimentos Ano | Todos | 2007

Fonte: (2021, http://dataviva.info/pt/occupation/3131?bra_id=1t0010205)

Instituto Federal do

Tocantins - IETO Concorrente Direto

Curso Integrado e Subsequente ao Ensino Médio
Técnico de Nivel Médio com Habilitacdo em Eletrotécnica

Curso Presencial no . -
Investimento: Gratuito

Campus Palmas

Concorrente Indireto

Curso Superior Tecnoldgico em Sistemas Elétricos
Duragéo: 3 anos - 6 periodos letivos

Carga horaria: 2.560 horas

Horério de funcionamento: Noturno

Investimento: Gratuito

Instituto Federal do
Tocantins - IFTO

Curso Presencial no
Campus Palmas

O estado do Tocantins terd que qualificar 50.765 mil trabalhadores em
ocupacodes industriais nos niveis técnico, superior e de qualificacédo entre 2017 e
2020. Esses profissionais trabalham na industria ou em atividades de servigos

ou comércio que atendem direta ou indiretamente ao setor industrial. (Fonte:
SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)
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As areas que mais vao demandar formacéo profissional no estado devem
ser construcdo (23.763), alimentos (7.228), meio ambiente e producéo (6.618),
metalmecanica (3.629), energia (1.988), tecnologias da informacédo e
comunicacao (1.953), veiculos (1.863), vestuario e calcados (1.326), madeira e
moveis (685), petroquimica e quimica (584), mineracao (539), papel e grafica
(346), pesquisa, desenvolvimento e design (244). A demanda por formacéao inclui
a requalificacdo de profissionais que ja estdo empregados e aqueles que
precisam de capacitacdo para ingressar em novas oportunidades no
mercado. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)

As areas de Meio Ambiente e Produgdo lideram a demanda por
profissionais com formacéo técnica, entre outros fatores, porque as empresas
passaram a ter maior controle sobre os impactos ambientais dos processos
produtivos diante de mudancas recentes na legislacao. Além disso, ganhos de
produtividade podem ser obtidos com a melhoria na gestdo do processo
produtivo, medida importante em cenéario de lenta recuperacdo econdmica.
Nessas areas, deve haver maior demanda por profissionais qualificados em
ocupacdes industriais como supervisores da construcdo civil, técnicos de

controle da producéo e técnicos em eletrénica, entre outras. (Fonte: SENAI - Mapa
do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020)
A capital do estado foi concebida para ser o centro administrativo e

econdmico do Tocantins, e devido a isso, 0 setor de servigos € o principal setor
da economia Palmense. A economia € predominantemente formal, formada

principalmente por sociedades limitadas e firmas individuais. (Fonte:
http://www.encontratocantins.com.br/sobre-palmas.htm)

Palmas esta em processo de industrializacdo e de expansdo do seu
comércio, com a chegada de investimentos publicos e privados que dardo
condi¢cBes para que grandes empreendimentos se instalem na regiao.

No setor publico, o maior beneficio para a regido foi a conclusdo do patio
multimodal da Ferrovia Norte-Sul, localizado no municipio de Porto Nacional, as
margens da TO-080. O péatio estd em funcionamento desde 2013 e conta com
empresas como a BR Distribuidora, Norship, Raizen e a Agrex.

Outra expectativa no setor publico é a possivel federalizacdo e duplicacédo

da TO-080 que liga a cidade de Palmas a rodovia federal que é a principal ligacéo
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da regido sudeste e centro-oeste até os portos do norte do Brasil e a BR-153 que
também sera duplicada nos préximos anos.

Os principais investimentos privados na regido sao a concluséo da base
de distribuicdo de combustiveis da Petrobras, a expansao do Capim Dourado
Shopping, a futura instalacéo do Buriti Shopping, a instalacdo das grandes redes
atacadistas e varejistas como as Casas Bahia, Lojas Americanas, Makro, Extra
Supermercado, Atacaddo, Rede de Supermercados BIG, Havan e outros
empreendimentos como Caloi Cairu, Tel Teleméatica, Kenerson, a Valor Logistica
Integrada - VLI, dentre outras.

Um Estudo realizado pela Diretoria de Educagéo e Tecnologia (DIRET) e
Unidade de Estudos e Prospectiva (UNIEPRO), em 2017 e publicado em 2018,
fornece informacBes sobre a evolucdo nacional e estadual dos setores de
atividades industrial e as projecfes de indicadores para 2018/2019 que possam
direcionar, em certa medida, a oferta de servigos do SENAI.

O estudo aponta os setores de atividade econdmica industrial que mais
empregaram em 2017 no Tocantins foram a Indulstria da construcdo, a
Fabricacdo de alimentos e de bebidas e os Servi¢os industriais de utilidade
publica que concentraram mais de 23mil de trabalhadores, em 1.822
estabelecimentos dos trés setores.

O Mapa do Trabalho Industrial faz projecbes do estoque de empregos
formais em ocupacdes industriais, por tipo de qualificacdo, nos 4 anos
subsequentes. Abaixo consta o recorte do estoque de empregos para 2018 e
2019 dos 3 setores com maior representatividade no Tocantins.

Tabela — Tocantins: Projecéo do estoque de empregos formais em 2018 e 2019
Setor :

industrial Ocupac®es por tipo de qualificagao 2018P 2019P
. Técnicas
Alimentos e Encarregado de manutencdo mecéanica de sistemas
de Bebidas U 18 18
operacionais
Qualificacéo - 200h
Trabalhador da manutencéo de edificacdes 108 114
Qualificacdo + 200h
Eletricista de manutencdo de linhas elétricas, telefénicas e de 241 241
Indastria da comunicacao de d_ados -
construcao Eletr!c!sta de !nstala(;oes L 172 174
Eletricista de instalacfes (edificios) 154 172
Montador de equipamentos elétricos (centrais elétricas) 129 157
Montador de equipamentos elétricos (transformadores) 22 21
Montador de equipamentos elétricos 22 22
Técnicas
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Supervisor de manutencao elétrica de alta tensao industrial 43 43
Eletrotécnico na fabricacdo, montagem e instalacdo de o5 26
maquinas e equipamentos
Eletrotécnico 20 21
Encarregado de manuteng&o de instrumentos de controle, 19 19
medicdo e similares
Técnico mecanico (calefacdo, ventilacéo e refrigeracéo) 17 18
Qualificacao + 200h
Eletricista de manutencgéo de linhas elétricas, telefénicas e de
ST 539 547
comunicacao de dados
Operador de quadro de distribuicao de energia elétrica 21 22
Eletricista de instalacfes 6 6
Trabalhador da manutencéo de edificacdes 5 5
. Qualificacdes + Técnicas
Servigos o Z o
e Técnico de manutencao elétrica 70 73
Industriais de P o
AT Técnico eletricista 70 72
Utilidade 7 o = e
A Técnico de utilidade (producao e distribuicdo de vapor, gases,
Pablica , A s 48 50
Oleos, combustiveis, energia)
Eletrotécnico (producao de energia) 41 43
Operador de central hidrelétrica 36 37
Técnico de manutencao de sistemas e instrumentos 25 25
Supervisor de operacao elétrica (geragdo, transmisséo e
LT A 23 27
distribuicdo de energia elétrica)
TOTAL 1.874 1.953

Fonte: UNIEPRO/Mapa do trabalho industrial 2018. P = Projecdo UNIEPRO.

Assim, a projecao do estoque de empregos para o profissional da area de
Eletrotécnica e afins em 2018 é de 1.874 vagas e, para 2019, outras 1.953

vagas, em todo o estado do Tocantins. Vale ressaltar que ndo estédo

contabilizados os demais setores industriais.

Ainda segundo o Mapa do Trabalho, as 10 ocupac6des industriais com maior

demanda no Brasil, dentro e fora da industria, para profissionais da area técnica

sao:

o L R Acumulado

Técnicos (Carga Horéria: 800h a 1.200h) 2017-2020
Programador de Producao 156.569
Técnico em Eletrdnica 125.636
Técnico em Eletrotécnica 85.485
Técnico em Seguranca do Trabalho 76.646
Técnico em Informatica 74.437
Técnico em Telecomunicacdes 49.323
Colorista 30.516

Técnico em Manutencdo de Maquinas Industriais 19.28

Técnico em Alimentos 18.804
Técnico em Mecéanico 17.446
TOTAL 634.909
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Conforme a Analise da N&ao Contratacdo dos Egressos do SENAI
Tocantins, realizada pelo SENAI-DR/TO em 2017, com o objetivo de identificar
a visdo dos empresarios do Tocantins em relacdo a demanda por méo de obra
qualificada e a dificuldade de localizar e contratar os profissionais formados pelo

SENAI (egressos), cujo resultado segue na Tabela abaixo:

Tabela — Areas da empresa que necessitam de méo de obra qualificada

Municipios Setor produtivo / fabrica Técnico Adm. Outro
Palmas 26% 52% - 11%
Paraiso 49% 49% 3% -

Fonte: Relatério — Pesquisa de Demanda SENAI - Analise da Ndo Contratacdo dos Egressos
do SENAI Tocantins, SENAI-DR/TO (2017)

Segundo a Base de Registro de Interesses do Portal do SENAI, 2015 a
2021*, as demandas de Palmas e regido (Taquaralto e Porto Nacional)

especificas para Técnico em Eletrotécnica séo:

Interesse no Curso Téchico em
Eletrotécnica

300 267

250

200

150

100 65

50 . 33 10
) m
2018 2019 2020 2021

- Parcial

Fonte: Portal de Cursos do SENAI - Palmas e regido (2015 a 2021).
*2021 — parcial referente ao més de janeiro.

Considerando o perfil do profissional da &rea, elétrica e eletrdnica, sua atuagéo
permeia por empresas de diversos seguimentos na industria de base, de transformacéo
e setores de prestacdo de servicos em geral, como por exemplo, as empresas de

Palmas e regido citadas abaixo pela area técnica do CFP Taquaralto:

e Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A

e Central Construcdes LTDA EPP

e Dinamo Engenharia LTDA

e ECP Engenharia Construcdo e Planejamento LTDA
¢ Enecol Construcdo Engenharia e Manutencédo LTDA
e Energisa Tocantins Distribuidora de Energia S/A
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e Investco S/A
e Macz Engenharia LTDA ME

e Dentre outras.

Bem como:

e Empresas de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

e Empresas que atuam na instalacdo, manutencdo, comercializacdo e
utilizacdo de equipamentos e sistemas elétricos.

e Grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area de sistemas
elétricos;

e Laboratorios de controle de qualidade, calibracdo e manutencao;

e Industrias de fabricagdo de maquinas, componentes e equipamentos
elétricos;

e Concessiondrias e prestadores de servicos de telecomunicacoes.

Este profissional tem forte potencial para empreender, especialmente diante das
demandas emergentes e inovagdes no setor elétrico em geral.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE -
Censo 2010). Desse total, 78,81% da populagéo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona
urbana, e 21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo
com os ultimos dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a
taxa de crescimento anual da populagéo tocantinense é de 1,8%. (IBGE 2010)

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacéo do Estado se concentram em apenas
10 cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80%
ou 116 dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76
municipios tém menos que 5 mil habitantes. (IBGE 2010)

O Tocantins é o Estado mais novo do Brasil e se destaca como uma das
economias mais promissoras da regido norte do Brasil. Com excelente localizacéo
geografica, o Tocantins estd em acelerado ritmo de crescimento e conta com grandes
obras estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estdo fazendo do Estado
um centro logistico de fundamental importancia para o desenvolvimento do Pais. Obras
como a Ferrovia Norte Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia Norte, o
Teca — Terminal de Cargas do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asfaltica e as
hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar seu
excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresérios nacionais e

internacionais interessados em investir no Estado.
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O crescimento econdmico do Tocantins nos ultimos anos é outro atrativo para
investimentos no Estado. O crescente aumento do PIB, maior que os numeros do Brasil,
registrou uma média de 52,6% de crescimento, nos Ultimos oito anos. A média da taxa
de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e 2009, e o norte do pais alcangou um
pico de 39,3%. (Fonte: SEDECTI/TO http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-
economico/potencial-economico/)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
essas cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo
energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a
instalacdo  de  diversos  tipos de indlstrias.  (Fonte: SEDECTI/TO
http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

O Produto Interno Bruto do Estado do Tocantins de 2014, definido pela soma de
todos os bens e servicos finais agregados & economia tocantinense, atingiu o valor de
R$ 26,19 bilhdes, superando o ano de 2013, que foi de R$ 23,80 bilhdes. A participacdo
do Tocantins no PIB nacional elevou aproximadamente 0,01 p.p. e passou de 0,4% em
2013 para 0,5% em 2014, mantendo-se na 242 posi¢ao do ranking brasileiro. O PIB per
capita de 2014 foi R$ 17.496 contra R$ 16.099 em 2013, mantendo-se na 162 posi¢éo
no ranking nacional. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de
2017)

A economia do Tocantins teve um bom desempenho em 2014, apresentando um
crescimento em volume de 6,2%, superior a todas as Unidades da Federacdo, ao
crescimento da regido Norte de 3,0% e do Brasil de 0,5%. Na série (2002-2014)
apresentou o maior crescimento acumulado em volume de 113,0%, dentre todos 0s
estados brasileiros. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de
2017)

O PIB composto pelas atividades dos trés setores da economia: agropecuaria,
industria e servicos. O setor de servigos representa 70,2% do valor adicionado estadual.
Em seguida a industria participando com 15,8%. O setor agropecuario participa com
13,9%. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Agropecuério teve um acréscimo em volume de 16,2% em relagéo ao
ano anterior, decorrente do bom desempenho da agricultura28,5%, impulsionado pelo
cultivo de algodao herbaceo 53,3%, cana-de-agucar 36,1% e soja 34%. Em seguida
pela pesca e aquicultural6,9%e pecuéria0,9%, com uma notoriedade na criagdo de
aves 36,2%. (Fonte: SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor Industrial apresentou um crescimento em volume de 4,5% em relacéo

ao ano anterior 2013, o destaque foi o crescimento da atividade de Industria da
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Transformacdo 9,6% e Construcdo 5,9%. A atividade de Transformacdo foi
impulsionada pela Fabricacao de Produtos Alimenticios e pelo aumento de participacdo
das atividades de Fabricacdo de Alcool e outros Biocombustiveis e pela Fabricacdo de
Minerais ndo metalicos. A atividade de Construcao teve crescimento na maioria de suas
atividades. A atividade de Eletricidade e gas, agua, esgoto, atividade de geracao de
Residuos e Descontaminacao teve um crescimento 0,4% e a atividade Extrativa Mineral
teve um decréscimo de (-0,1%) em relagdo ao ano anterior (perda de participacao da
Extracdo e Pelotizacdo de Minério de Ferro). (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

O setor de Servigos apresentou um crescimento em volume de 4,3% em 2014,
influenciado pelo desempenho das atividades Financeiras, de seguros e servicos
relacionados que aumentou 13,4%; Atividades profissionais, cientificas e técnicas,
administrativas e servicos complementares que cresceu 11,2%; Servi¢os de alojamento
e alimentacdo que aumentou 9,0% (com evidéncia para Servigos de alimentacdo das
familias produtoras) e Comércio, manutencgdo e reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas que teve um acréscimo de 6,9% (com destaque para o Comércio
atacadista, representante e agente e Comeércio varejista). (Fonte: SEPLAN
https://central3.to.gov.br/arquivo/315536/ de 2017)

A capital do Estado tem o maior Produto Interno Bruto do Tocantins
representando 24,5% do PIB estadual. Palmas foi concebida para ser o centro
administrativo e econémico do Tocantins, devido a isso, 0 setor de servigos é o principal
setor da economia palmense. Fonte: (SEPLAN
http://central3.to.gov.br/arquivo/249869/).

Seu potencial, aliado a uma gestdo arrojada, conferiram a Palmas titulos de
destaque. Palmas figura em primeiro lugar no indicador indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) entre as cidades de grande porte do Ranking das Melhores Cidades do
Brasil, estudo da Revista Isto E e consultoria Austin Ratings. (Fonte:
http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A Capital mais jovem do pais também esté entre as dez cidades brasileiras que
mais se destacam no quesito potencial humano e apresentam melhores condi¢des para
a realizacdo de negocios, segundo pesquisa feita pela Consultoria Urban Systems,
publicada na revista Exame. (Fonte:
http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A cidade é propicia ao desenvolvimento do turismo de negdcios e eventos e ao
ecoturismo. Esta localizada no coracdo do Brasil, a 805 km de Brasilia-DF, € via
obrigatdria de acesso entre as regidbes Norte e Sul do pais. Pela Capital e entorno

passam os grandes projetos estruturantes, a exemplo da Ferrovia Norte Sul, da Hidrovia
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Araguaia-Tocantins e a BR-153, que devera ser duplicada. (Fonte:
http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

Palmas é a Unica cidade da regido Norte a ser inserida no programa Iniciativa
Cidades Emergentes e Sustentaveis (ICES), desenvolvida pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e Caixa Econdmica Federal, que também contempla Jo&o
Pessoa-PB, Vitoria-ES e Florianépolis-SC. Por meio da iniciativa, a Capital recebera R$
3 bilhdes para serem aplicados em projetos voltados para a sustentabilidade e o objetivo
€ que a Capital se torne referéncia no desenvolvimento de a¢des como utilizacdo de
energias renovaveis e limpas, que se enquadrem em um novo conceito de centro
urbano. (Fonte: http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

A Capital tocantinense tem sediado grandes eventos internacionais, a exemplo
da primeira edicdo dos Jogos Mundiais dos Povos Indigenas, realizado em outubro de
2015, com a participacéo de 1.800 atletas de etnias brasileiras e de paises como Nova
Zelandia, Canadd, Filipinas, Rassia entre outros, contabilizando ainda um publico
estimado em 140 mil pessoas. (Fonte: (Fonte:
http://www.palmas.to.gov.br/conheca_palmas/visite-palmas/)

Segundo o CAGED/2017, o Tocantins tem 46.903 estabelecimentos, sendo
5.120 industriais e, destas, 1.621 industrias em Palmas. O nimero de empregos formais
no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de 2018 era de 178.800 empregados, sendo
11.129 no setor industrial de Palmas. (Fonte:
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php - 2018)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo
essas cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo
energia elétrica, vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a
instalagdo de  diversos tipos de industrias. (Fonte: SEDECTI/TO
http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-economico/distritos-industriais/)

Palmas tinha em 2010, 228.332 habitantes, sendo a populacdo economicamente
ativa de 127.474 pessoas ativas, com 69.716 homens e 57.758 mulheres. (Fonte: IBGE
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=172100&idtema=107
&search=tocantins|palmas|censo-demografico-2010:-resultados-da-amostra-
trabalho--)

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Palmas é 0,788, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimenséo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com

indice de 0,827, seguida de Renda, com indice de 0,789, e de Educacao, com indice de
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0,749. (Fonte: Atlas Brasil 2018.
http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/palmas_to)

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Municipio -

Palmas - TO
IDHM e componentes 1991 2000 2010
DHM Educacéo 0,198 0,508 0,749
% de 18 a 20 anos com médio completo 7,65 24,62 55,25

Fonte: Atlas Brasil (2018) http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/palmas_to

Destes que estdo economicamente ativos, 53.078 possuem o Ensino Médio
completo e/ou 0 Ensino Superior incompleto, 28.096 estdo sem instrugdo e/ou possuem
o Ensino Fundamental incompleto, 24.157 possuem o Ensino Superior completo e
21.271 possuem o0 Ensino Fundamental completo e/ou Ensino Médio incompleto.
(Fonte: IBGE 2010)

Em relacdo a faixa etaria da populacdo economicamente ativa de Palmas com
idade entre 16 e 49 anos, em 2010 havia 111.472 pessoas em situagcdo
economicamente ativa, equivalente a 48,82% do total. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Palmas, 94.591 sao
empregados, e destes 46.604 com carteira de trabalho assinada, 26.537 sem carteira
de trabalho assinada, mas empregados e 21.449 sdo militares e/ou funcionarios
publicos estatutarios. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Palmas, 11.968 estdo na
ocupacao principal de trabalhadores técnicos e profissionais de nivel médio. (Fonte:
IBGE 2010)

Criado em 1988, o Estado do Tocantins é a unidade federativa mais nova do
Brasil, com territorio de 277.720,520 quildmetros quadrados é fruto da emancipacao do
norte goiano. Segundo dados do IBGE a populacdo estimada para o ano de 2017 é
1.550.194 habitantes, sendo o quarto estado mais populoso da Regido Norte do pais.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE —
Censo 2010). Desse total, 78,81% da populagéo, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona

urbana, e 21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo
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com os ultimos dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a
taxa de crescimento anual da populagéo tocantinense é de 1,8%.

Ainda segundo o IBGE, 49% da populagéo do Estado se concentram em apenas
10 cidades, a maior parte delas nas regifes central e norte do Tocantins. Mais de 80%
ou 116 dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76
municipios tém menos que 5 mil habitantes (IBGE 2010).

Conforme pode ser observado no grafico abaixo, 34% da populagédo possui de
20 a 39 anos de idade, o que corresponde a cerca de 514.539 pessoas.

Piramide etéaria
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Fonte: IBGE — Piramide etéaria (2010).

Segundo o ultimo censo (IBGE-2010), Palmas tem uma populacdo de 228.332
habitantes. Sendo 97,1% da mesma populacao, de natureza urbana e 2,9% de natureza
rural. Palmas teve uma taxa de crescimento de 5,21% de 2000 a 2010. A populagéo
estimada para 2017 era de 286.787 habitantes, o que daria um aumento de 25,6% em
relacéo ao ultimo censo de 2010.

A populacao urbana do municipio tem 49,2% de homens e 50,8% de mulheres
residentes e na populacao rural ha 57% de homens e 43% de mulheres residentes.

A maioria da populacéo residente em Palmas fica na faixa etéria de 20 a 24 anos
com 11,83% do total e na faixa etaria de 25 a 29 anos com 11,50% do total.

O numero de matriculas de alunos no municipio de Palmas em 2012 era de
65.090 alunos e destes, 59,6% sao de Ensino Fundamental e 19,4% de Ensino Médio.
(Fonte: IBGE 2010)

Segundo o IBGE, em 2015, existiam 13.982 matriculas no ensino médio em
Palmas. Contudo, conforme o IBGE de 2016, por meio do INEP — Resultado do ENEM

por escola, foram registradas 13.204 matriculas, conforme imagem abaixo.

Mercado Potencial = Alunos no Ensino Médio em Palmas
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Instituictes de Ensino Médio (Atendimento PF)

e fen ; ) [ 141 pablicas 829
172 Instituicoes de Ensino Médio , 82%
. 31 Privadas
88% '

Aprox. 12.070 alunos matriculados no ultimo ano de
escolas publicas

Aprox. 1.134 alunos matriculados no ultimo ano de
escolas privadas

Total de: 13.204

Fonte: IBGE - INEP — Resultado do ENEM por escola (2016)

O setor elétrico brasileiro, assim como em muitas partes do mundo, tem sofrido
grandes transformacdes nos ultimos anos. Por um lado, houve um processo de grandes
mudancas em sua estrutura e, por outro, se observa a criacdo de empresas com funcdes
e responsabilidades especificas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. Da privatizacdo de grande parte das empresas distribuidoras, surgiu a
necessidade de érgaos reguladores para o0 estabelecimento de novas regras para a
prestacdo de servigos publicos de fornecimento de energia elétrica aos consumidores
finais. Ao mesmo tempo, a incrivel evolugdo tecnolégica, que criou a chamada era
digital, propicia o surgimento de equipamentos elétricos cada vez mais sofisticados,
porém altamente sensiveis a qualidade de energia elétrica.

A escassez da matriz energética nacional, o crescimento da consciéncia
ambiental, o aumento da demanda por energia elétrica tanto por parte dos pequenos
consumidores como por parte das industrias e a crescente conscientizacdo da
populagéo brasileira com relacdo aos seus direitos de consumidor tém exigido que os
processos de instalacfes elétricas sejam cada vez mais eficientes.

Neste novo cenario, 0 emprego de tecnologias e equipamentos cada vez mais
modernos em todos 0s contextos da sociedade e a regulamentacdo do setor elétrico
tem impactado sensivelmente no nivel de exigéncia quanto a qualidade da energia
fornecida pelas empresas concessionarias que, paralelamente, tém ampliado a sua
vigilancia sobre o perfil dos seus consumidores e os impactos provocados pelos
mesmos no sistema elétrico.

Essa profissionalizacdo do setor elétrico que envolve todos os agentes da
cadeia, incluindo a geracéo, transmissdo, distribuicdo de energia e consumidores,

demanda projetos e formas de implantacdo e manutencdo de sistemas cada vez mais
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eficientes que, por sua vez, demandam profissionais mais qualificados, equipamentos e
ferramentas mais adequadas e metodologias de manutengdo preventiva e corretiva
mais eficazes.

N&o obstante a significativa aplicacdo de novas tecnologias nos processos de
instalagcbes e nos sistemas elétricos, muitos dos profissionais que atuam neste
segmento aprenderam as técnicas e atividades de seu oficio no decorrer da prépria vida
profissional. Apenas uma pequena parte deste contingente buscou qualificacdo e
atualizagéo, e enfrentam hoje grandes dificuldades em lidar com as novas tecnologias
e estao paulatinamente sendo excluidos do mercado formal de trabalho.

Diante disto e do cenério atual que hoje Tocantins apresenta em relagdo ao
desenvolvimento acelerado em varios setores econémicos impulsionado pela producao
agroindustrial providos da migragdo de grandes mercados para regido centro-oeste. E
do perfil profissional que este mercado solicita, onde resulta no surgimento do
profissional em eletrotécnica, e sendo este profissional escasso do mercado regional.

O SENAI Tocantins, visando atender esta necessidade, oferece o Curso Técnico
em Eletrotécnica, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva, qualificando
profissionais com habilidades e competéncias necessarias para o desempenho eficiente
e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios para inser¢do no
mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI Tocantins que é
promover educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de méo de obra ao
perfil profissional demandado pela mercado regional, promovendo assim a educagao
para o trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com méao de
obra qualificada, a geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do pais.

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformac@es politicas e econdmicas
gue estao ocorrendo, com as modificacdes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base
da Educacédo Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolug&o N° 1, de 3 de fevereiro de
2005 que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as
disposicdes do Decreto n° 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de
05/10/99, e Resolucdo CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as

necessidades da sociedade e das empresas industriais tocantinenses.

O cenario econbmico mundial vem mudando significativamente na busca de

custos de producéo industrial cada vez menores. Com isso, faz necessario o uso de
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novas tecnologias, de mao de obra especializada e qualificada, para um movimento
em direcdo a globalizacdo, das megafusfes e da maior conscientizacdo ecoldgica.
Essas mudancas vém direcionando o surgimento de um mercado industrial
competitivo e inovador e, consequentemente, exigindo o aprimoramento das
organizagbes de ensino no sentido de criar investimentos e capacidades para
manterem-se soélidas no apoio do setor industrial. No nudcleo de todas estas
transformacgdes, pode-se destacar a indlstria de energia, que permeia com 0s seus

processos produtivos os demais setores industriais.

O aumento da demanda por trabalhadores que possua qualificacdes vem sendo
expressamente superior. O profissional técnico em Eletrotécnica, tém papel fundamental,
uma vez que a qualidade da mao de obra tem sido demandada pelas empresas que
buscam profissionais técnicos com competéncias necessarias para acompanhar o
avango econdmico e tecnologico do pais. Eles atuardo em um contexto industrial, onde
diferentes sistemas e tecnologias se interagem através da automatizacdo da
execucdo da tarefa com a utilizacdo de dispositivos microeletrdnicos permitindo o
sequenciamento das operacdes fabris e acelerando a expansao do processo industrial,
através da integracao do chao de fabrica as diversas areas de apoio (Planejamento,
Controle da Produgéo e Estoque, Qualidade, Manutencdo e Engenharia): exigéncia
da competitividade globalizada.

Neste novo cendrio, 0 emprego de tecnologias e equipamentos cada vez mais
modernos em todos 0s contextos da sociedade e a regulamentacédo do setor elétrico
tem impactado sensivelmente no nivel de exigéncia quanto a qualidade da energia
fornecida pelas empresas concessionarias que, paralelamente, tém ampliado a sua
vigilancia sobre o perfil dos seus consumidores e os impactos provocados pelos
mesmos no sistema elétrico.

O SENAI Tocantins baseando-se na expertise para formacdo da méo de obra
nesta area, esta implantando o curso Técnico em Eletrotécnica, com objetivo de
ampliar o atendimento as empresas e industrias em varios segmentos de atuacéo da
cidade e regido, bem como ampliar a carteira de produtos e as receitas dos servigos

prestados pela Instituicdo por meio da Unidade Operacional de Araguaina.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Coordenar e executar os processos de instalacdo, manutencédo e elaboracéo de
projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo
procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e

Sustentabilidade.
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5. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Eletrotécnica do SENAI Tocantins, os
candidatos devem ter concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o 2° ou
3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado a

comprovacao de conclusdo do ensino médio, por meio do Certificado de Conclusao.

O acesso ao curso sera garantido aos candidatos aprovados e classificados por
meio de processo seletivo, regido por edital publico. No edital, os candidatos obterdo
informacgdes sobre cursos, vagas, objetivos, inscri¢des, local, data e horario, as formas
de classificacao, divulgacdo dos resultados e convocacao para matricula, dentre outras
informacoes.

O candidato classificado, no ato da matricula, devera apresentar toda a
documentacao exigida no edital e legislacéo vigente.

A Unidade Escolar podera a qualquer momento solicitar documentagdo
complementar desde que devidamente motivada, bem como realizar editais para

recomposicao de turmas.

= PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Nome do Curso TECNICO EM ELETROTECNICA

Eixo Tecnoldgico CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Nivel de Qualificacao 3

Cddigo CBO: 3131-05

Competéncia Geral: Coordenar e executar 0os processos de instalacéo,

manutencédo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo
procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

7 ORGANIZAGCAO CURRICULAR
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7.1 ITINERARIO FORMATIVO

MODULO ESPECIFICO

¥

ESPECIFICO |
276h

MODULD
BASICO

332h

3
=
e
=
L

ESPECIFICO II
304h

ESPECIFICO Il
304h

TECNICO EM ELETROTECNICA
1.200 HORAS

7.2 MATRIZ CURRICULAR
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Carga , . Carga

) X L. Carga Horaria L.

Unidades curriculares Horaria N . Horaria
. Autoinstrucional )

Presencial Modulos

Sustentabilidade nos processos

industriais

Introducdo a Qualidade e Produtividade - 16 h
Introducao a Industria 4.0 - 24 h
Saude e Seguranga no Trabalho -- 12 h
- Introducdo ao Desenvolvimento de
LY Projetos - 121 332 h

Introducdo a Tecnologia da Informagéo

. -- 40 h
e Comunicagao
Fundamentos de Eletricidade 80 h
Fundamentos de Sistemas Elétricos 80 h
Desenho Técnico Aplicado a Projetos
o 60 h
Elétricos
Projetos Elétricos Prediais 100 h
Insta_la(;ao e Manutencdo Elétrica 100 h
Especifico | i)
Criatividade e Ideacdo em Projetos de T 276 h
Inovacao
Integracdo de Sistemas de Energias 60 h
Renovaveis
Integracdo de Sistemas Elétricos
i 80 h
Automatizados
» Instalagcbes e Acionamentos Elétricos
Especifico ARt An Ao —
. Projetos Elétricos Industriais 80 h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24 h
Modelagem de Projetos de Inovacao 20 h
Manutencédo Elétrica Industrial 40 h
Manutencdo e Operacdo de Sistemas 32h
Elétricos de Poténcia - SEP
Instalagbes de Sistemas Elétricos de 72 h
= =eiilfoM Poténcia - SEP 304 h
] Projetos de Instalacdes Elétricas de
; 60 h
Potencia
Implementag&o de Negdcios Inovadores 20 h
Eficiéncia Energética 32h
Gestao Operacional Integrada 32h

Carga Horaria Fase Escolar Presencial 112h
Carga Horaria Fase Escolar EAD 1.088

160 horas - Ndo obrigatério
(o= L ER I EWENVIGTUENSS EC[ONNEONO I EAGIIMN onforme Lei 11.788.
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7.3 ORGANIZAGCAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais Carga Horéria: 8 horas

Funcéo:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracao de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutengéo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agfes de
prevencdo com foco na eliminacdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geracédo de
residuos (sdlido, liquido e gasoso) com acdes de reducao na fonte.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Bésicas

* Reconhecer alternativas de
prevencao da poluicao
decorrentes dos processos
industriais

* Reconhecer as fases do ciclo de
vida de um produto nos
processos industriais

* Reconhecer os fundamentos da
logistica reversa aplicados ao
ciclo de vida do produto

* Reconhecer os programas de
sustentabilidade aplicados aos
processos industriais

* Reconhecer os principios da
economia circular nos processos
industriais
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Reconhecer a destinacdo dos
residuos dos processos
industriais em fungéo de sua
caracterizagéo

CONHECIMENTOS

1 Desenvolvimento Sustentavel

1.1 Meio Ambiente

1.1.1 Definig&o

1.1.2 Relagdo entre Homem e o meio ambiente
1.2 Recursos Naturais

1.2.1 Definigédo

1.2.2 Renovéveis

1.2.3 N&o renovéaveis
1.3 Sustentabilidade

1.3.1 Definigédo

1.3.2 Pilares

1.3.3 Politicas e Programas

1.4 Producéo e consumo inteligente

2 Poluicéo Industrial

2.1 Definicdo

2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinacéo
2.2.2 Caracterizacao
2.2.3 Classificacdo

2.3 Ac¢Bes de prevencéo da Poluicao Industrial
2.3.1 Reducéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
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2.3.5 Disposicéo
2.4 Alternativas para prevencédo da poluigdo
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicao e Fases)
2.4.2 Producao mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definicdo e Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
3 Organizacgéo de ambientes de trabalho
3.1 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizagéo do espago de trabalho
3.3 Principios de organizacéo

3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades

profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdu¢éo a Qualidade e Produtividade Carga Horaria: 16 horas

Funcéo:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracao de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

o F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboraco de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracao de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.
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e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutengdo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da

gualidade na aplicabilidade para melhorias e solugédo de problemas.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

¢ Reconhecer os fundamentos da
gualidade nos processos
industriais.

* |dentificar as ferramentas da
gualidade aplicadas nos
processos industriais.

N.A * Reconhecer as etapas da

N.A filosofia Lean para otimizagéo de
custos e reducado do tempo e
dos desperdicios de uma
empresa

¢« Reconhecer os fundamentos da
gualidade nos processos
industriais

CONHECIMENTOS

1 Estrutura organizacional
1.1 Formal e informal
1.2 Funcgbes e responsabilidades
1.3 Organizacao das fungdes, informacdes e recursos
1.4 Sistema de Comunicacao

2 Visao Sistémica
2.1 Conceito
2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico

3 Filosofia Lean
3.1 Definicdo e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares
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3.4 Etapas
3.4.1 Preparagéo
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervengédo
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoandlise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definig&o e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificagédo
4.1.11 Diagrama de disperséo
5 Principios da gestdo da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de decis&o baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestéo de relacionamentos

6 Qualidade
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6.1 Definicdo
6.2 Evolugéo da qualidade

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagGes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacéo
a acles, circunstancias e propoésitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nhas atividades de sua

responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo a Inddstria 4.0 Carga Horaria: 24 horas

Funcéo:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencao e elabora¢éo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Segurancga, Salde e Sustentabilidade.
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e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracéo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e

inserir-se em um contexto de inovagao

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Basicas

* Reconhecer os marcos que
alavancaram as revoluctes
industriais e seus impactos nas
atividades de producao e no
desenvolvimento do individuo

* Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria 4.0

N.A. «  Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto gerado
em sua aplicacdo, em um
contexto real ou simulado

*  Subfuncéo

* Compreender a inovagdo como
ferramenta de melhoria nos
processos de trabalho e
resolucéo de problemas

CONHECIMENTOS

1 Viséo Sistémica
1.1 Elementos da organizacgéo
1.2 Articulagdo entre elementos da organizacao
1.3 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivacéo Pessoal
3 Raciocinio Légico

3.1 Dedugéo
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3.2 Inducéo
3.3 Abducéo
4 Inovagéo
4.1 Definigdo e caracteristicas
4.1.1 Inovacéo x Invencéo
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Defini¢cdes e aplicagbes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robdtica Avancada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (I0T)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracéo de Sistemas
6 Histdrico da evolugéo industrial
6.1 12 Revolugéo Industrial
6.1.1 Mecanizacdo dos processos
6.2 22 Revolugéo Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petroleo
6.3 32 Revolucao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacéo
6.4 42 Revolugéo Industrial
6.4.1 Digitalizag&o das informac¢des

6.4.2 Utilizacdo dos dados

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgao nas relacdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas rela¢des profissionais.
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e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacao
a acles, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho Carga Horaria: 12 horas

Funcéo:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboragéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Salde e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Salde e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais hecessarias a
compreenséao dos fundamentos da salide e seguranca do trabalho adequadas as diferentes

situacdes profissionais.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

N.A N.A e Reconhecer o0s conceitos,

classificagdo e impactos de
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acidentes e doencas
ocupacionais na industria.

e Reconhecer o papel do
trabalhador no cumprimento
das normas de saude e
seguranca.

e Reconhecer as medidas
preventivas e corretivas nas

atividades laborais

e Reconhecer os principios,
normas, legislacdo e
procedimentos de saulde,
seguranga noOS Processos
industriais

e Reconhecer os tipos de
riscos inerentes as
atividades laborais nos

processos industriais

CONHECIMENTOS

1 O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho
2 Cadigo de Etica profissional
3 Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
3.1 Definicdo
3.2 Tipos
3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes
3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
3.5 CAT
3.5.1 Definicdo
4 Medidas de Controle
4.1 Importéancia dos Equipamentos de Protecao Individual e coletivo

5 Riscos Ocupacionais
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5.1 Perigo e risco

5.2 Classificagcdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biolégico, ergondmico e de
acidentes

5.3 Mapa de Riscos
6 Seguranca do Trabalho
6.1 Histdrico da Seguranca do Trabalho no Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicdo
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicdo
6.5.2 Objetivo

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS
e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

Bibliografia Basica

= Seguran¢a na Eletrotécnica
Autor: Sedimar Alves de oliveira

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos Carga Horaria: 12 horas

Funcéo:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema

Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

e F.4; Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de

projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

problemas por meio da elaborac&o de projetos

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucao de

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Basicas

N.A

N.A

Reconhecer as diferentes
fases pertinentes a
elaboracédo de um projeto.

Reconhecer diferentes
métodos aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

Reconhecer os padrdes de
estrutura estabelecidos para

a elaboracéo de projetos

CONHECIMENTOS

2 Postura Investigativa
3.1 Argumentacao
3.2 Colaboracao

3.3 Comunicacéo

4.1 Método indutivo

1 Estratégias de Resolucgédo de problema

3 Formulacédo de hipo6teses e perguntas

4 Métodos de Desenvolvimento de projeto

4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo

4.4 Método dialético

Plano de Curso

FP.EP.03.02 Revisdo 0

29/02/2023

Péagina 42 de 249




5 Projetos

5.1 Definicéo

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases
5.4.1 Concepcéo (ideacédo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacéo
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucao
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentagéo

5.5Normas técnicas relacionadas a projetos
CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagfes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacédo nas relacées de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagdo a
acoes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e

possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou

oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Bibliografia Basica

= NA

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informacéo e .
L Carga Horaria: 40 horas
Comunicagéao

Funcéo:
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e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracao de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutengdo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades béasicas e socioemocionais
relativas & comunicacéo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos

técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no trabalho.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Bésicas

*  Empregar os principios, padrbes
e normas  técnicas  que
estabelecem as condicdes e
requisitos para uma
comunicacao oral e escrita clara,
assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho

e Aplicar 0s recursos e
procedimentos de seguranca da
N.A. N.A. informag&o

* Interpretar dados, informagfes
técnicas e terminologias de
textos técnicos relacionados aos
processos industriais.

¢« Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e

software de sistemas
informatizados  utilizados na
indUstria
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e Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicacdo no
trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de informacéo

CONHECIMENTOS

1 Comunicacéo em equipes de trabalho
1.1 Dindmica do trabalho em equipe
1.2 Busca de consenso
1.3 Gestéo de Conflitos
2 Seguranca da Informacao
2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da Informacéo
2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da informacéo
2.3 Tipos de golpes na internet
2.4 Contas e Senhas
2.5 Navegacéo segura na internet
2.6 Backup
2.7 Cédigos maliciosos (Malware)
3 Internet (World Wide Web)
3.1 Politicas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca
3.4 Download e gravacéo de arquivos
3.5 Correio eletrdnico
3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4 Software de escritorio
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagao

4.1.3 Configuracdo de paginas
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4.1.4 Importacédo de figuras e objetos
4.1.5 Insercdo de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibicédo
4.1.8 Corregéo ortografica e dicionario
4.1.9 Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteracdes
4.1.14 Impresséo
4.2 Editor de Planilhas Eletrdnicas
4.2.1 Fung0es bésicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatagdo de células
4.2.4 Configurac¢éo de paginas
4.2.5 Insercéo de férmulas basicas
4.2.6 Classificacao e filtro de dados
4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impresséo
4.3 Editor de Apresentacdes
4.3.1 FungOes basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatacao
4.3.4 Configuracdo de péaginas
4.3.5 Importacgéo de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibicédo
4.3.9 Criacéo de apresentacdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentagfes e videos
5 Informatica
5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacdo de componentes
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5.1.2 Identificacéo de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fungbes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizacao de periféricos
5.2.5 Organizacéo de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacéao de arquivos
6 Textos Técnicos
6.1 Definicdo
6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redacao (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretagéo
7 Comunicacao
7.1 Identificagdo de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargéo
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicacdo
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Caodigo
9.7 Feedback
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagGes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperacado nas relacées de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacéo
a acles, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Bibliografia Basica

e Ferramentas de Informatica — Basico

Autores: Ismael Souza Araujo e Marcelo Avelino de Medeiros
e Planilhas Eletronicas - Excel 2016

Autor: Ismael Souza Araujo

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade Carga Horaria: 80 horas

Funcéo:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboragéo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga,
Saulde e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboragéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboragdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrénica, de forma a

instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalagdo, manutencao e

elaboracao de projetos em sistemas elétricos prediais.

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Basicas

N.A.

N.A.

Aplicar 0s fundamentos
matematicos para converséo de
medidas, calculos de é&rea,
regra de trés, porcentagem e
operacbes basicas de soma,
subtracdo, multiplicacdo e
diviséo.

Reconhecer o0s principios da
eletroeletrbnica que se aplicam
a sistemas elétricos

Reconhecer  grandezas e
unidades de medida
empregadas nos  sistemas
elétricos, assim como as suas
formas de conversao

Aplicar os fundamentos da fisica
para célculos de grandezas
elétricas.

Reconhecer 0s principios da
corrente  continua que se
aplicam a sistemas
eletroeletrénicos

Reconhecer os fundamentos da
eletricidade quanto a circuitos
de corrente  continua e
grandezas elétricas.

Reconhecer os diferentes tipos
de instrumentos de medicdo

empregados na
eletroeletrbnica, suas
caracteristicas essenciais,
aplicacdes, manuseio,
calibracéo, cuidados na

conservagdo e significado de
suas leituras

Interpretar simbologias das
representacdes graficas,
planilhas e tabelas relacionadas
aos componentes de circuitos
em corrente continua
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e Aplicar as novas tecnologias
relacionadas aos processos de
instalacdes e manutencdes de
sistemas elétricos

CONHECIMENTOS

1 Unidades de medidas
1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)
1.2 Sistema Inglés de Unidades
1.3 Notacao Cientifica
1.4 Multiplos e submultiplos das unidades do Sl
1.5 Conversao de unidades entre o Sl e o Sistema Inglés
2 Fundamentos da eletrodinamica
2.1 Diferenca de potencial
2.2 Corrente elétrica
2.3 Potencial elétrico
2.4 Resisténcia e resistividade
2.5 Condutores e isolantes
2.6 Circuitos elétricos
2.7 Poténcia elétrica
2.8 Energia elétrica
2.9 Frequéncia
2.10 Efeitos da corrente elétrica
2.10.1 Eletrolitico
2.10.2 Térmico (efeito Joule)
2.11 Fontes geradoras por agado
2.11.1 Presséo
2.11.2 Quimica
2.11.3 Magnética
2.11.4 Térmica
2.11.5 Mecénica
2.11.6 Luminosa
3 Fundamentos da eletrostéatica
3.1 Carga elétrica
3.2 Campo elétrico

3.3 Eletrizagéo
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3.4 Lei Coulomb
3.5 Forga elétrica
3.6 Potencial elétrico
4 Eletrdnica Digital
4.1 Sistemas de Numeracao
4.1.1 Sistema binéario
4.1.2 Sistema hexadecimal
4.1.3 Conversdes entre os sistemas
4.2 Circuitos Légicos
4.2.1 Portas logicas
4.2.2 Funcéo ldgica
4.2.3 Tabela da verdade
4.3 Expressodes algébricas
4.3.1 Teoremas de algebra booleana (De Morgan)
4.3.2 Simplificacao algébrica (Mapa de Karnaugh)
5 Equipamentos de medigéo elétrica
5.1 Caracteristicas
5.2 Tipos: analdégicos e digitais
5.3 Instrumentos de Medic&o
5.3.1 Voltimetro
5.3.2 Amperimetro
5.3.3 Galvandmetro
5.3.4 Ohmimetro
5.3.5 Multimetros
5.3.6 Osciloscépio
6 Circuitos Elétricos em Corrente Continua
6.1 Tipos de cargas em circuitos e simbologias
6.1.1 Indutivas
6.1.2 Capacitivas
6.1.3 Resistivas
6.2 Associacdo de resistores
6.2.1 Série
6.2.2 Paralelo

6.2.3 Misto
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6.3 Leis e teoremas
6.3.1 Ohm (12 e 22 lei)
6.3.2 Maxima transferéncia de poténcia
6.3.3 Superposicéo
6.3.4 Kirchhoff

7 Organizacao no trabalho

7.1 local de trabalho.

7.2 Atividades

7.3 Materiais

7.4 Gestdo do Tempo
7.4.1 Ferramentas para uma gestéao eficaz do tempo
7.4.2 Produtividade

7.4.3 Falhas e Retrabalhos

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem & melhoria de processos, a
resolugéo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucéo de problemas
ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas

estabelecidas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se

aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua

responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acgoes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
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e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou
familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e ac¢des profissionais séo
predominantemente colaborativas.

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de
responsabilidade ou processos de trabalho s&o orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a
responsabilidade, a concentragdo e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestédo

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

e Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para o
seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas
no contexto das organiza¢gfes podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

e Perceber semelhancas e diferengcas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das
pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos,
qualidade do trabalho e contribuicbes com objetivos e a resolugéo de problemas.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade

profissional.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicercados nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados & melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.
e Constatar o valor da ética nas relag6es humanas.

e Identificar possibilidades de ofertas de capacitacao de profissional no &mbito da sua atuacao

na empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no &mbito da sua

atuacgéo na empresa.
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e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento e a
cooperacdo de todos o0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela

inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e experiéncias.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas

e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua

relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacédo e ao fortalecimento e integracao

das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

¢ Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas rela¢des profissionais.

e Posicionar-se, a partir das préprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencgdes ou cddigo de conduta estabelecido.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e admbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacéo a

acoes, circunstancias e propdsitos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Bibliografia Basica

e Eletricidade Béasica
Autor: Carlos Wesley da Mota Bastos
e Eletricidade CA
Autor: Carlos Wesley da Mota Bastos
e Eletricidade CC
Autor: José Antonio Barata Marques de Almeida
e Seguranca na Eletrotécnica

Autor: Sedimar Alves de oliveira.
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MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos Carga Horaria: 80 horas

Funcéao:

e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracao de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracéo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencgéo e elaboracédo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrénica, de forma a
instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalagdo, manutencdo e

elaboracéo de projetos em sistemas elétricos prediais.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

e Reconhecer os principios da
eletroeletrbnica que  se
aplicam a sistemas elétricos

e Interpretar simbologias,
gréficos, planilhas e tabelas
relacionadas aos
componentes das

instalacdes elétricas

N.A. N.A. e Compreender a inovacdo
como ferramenta de melhoria
nos processos de trabalho e
resolucdo de problemas.

e Reconhecer os diferentes
tipos de instrumentos de
medicdo empregados na

eletrotécnica, suas
caracteristicas  essenciais,
aplicacdes, manuseio,

calibracdo, cuidados na
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conservacao e significado de
suas leituras

Aplicar os fundamentos da
fisica para calculos de
grandezas elétricas em
corrente alternada

Aplicar os fundamentos
matematicos de
trigonometria e ndmeros
complexos em corrente
alternada para analise de
sistemas elétricos

Interpretar simbologias das
representacdes gréficas,
planilhas e tabelas
relacionadas de circuitos em
corrente alternada

Reconhecer os fundamentos
da eletricidade quanto a
circuitos de corrente
alternada e  grandezas
elétricas.

Reconhecer os principios da
corrente alternada que se
aplicam a sistemas
eletroeletrénicos

Reconhecer unidades de
medida empregadas em
circuitos de corrente
alternada, assim como as
suas formas de conversao
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CONHECIMENTOS

1 Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
1.1 Trigonometria
1.2 Nameros Complexos e Representacao Fasorial
1.2.1 Operacgdes e Conversoes
1.3 Valor médio, eficaz e de pico
1.4 Indutores: definicdo e caracteristicas
1.5 Capacitores: definigdo e caracteristicas
1.6 Circuitos RL, RC e RLC Série e Paralelo
1.7 Reatancia Capacitiva e Indutiva
1.8 Conceito de impedancia
1.9 Poténcia em Corrente Alternada
1.9.1 Ativa
1.9.2 Reativa
1.9.3 Aparente
1.9.4 Fator de poténcia e correcao

1.10 Analise fasorial de circuitos em corrente alternada com representagdo na forma
retangular e polar: resistivo, capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo, RL série e paralelo,
resistivo, capacitivo, RC série e paralelo, resistivo, indutivo, capacitivo, RLC série e
paralelo

2 Equipamentos de medicao elétrica
2.1 Caracteristicas
2.2 Tipos: analdgicos e digitais
2.3 Instrumentos de Medicao
2.3.1 Voltimetro
2.3.2 Amperimetro
2.3.3 Ohmimetro
2.3.4 Wattimetro
2.3.5 Frequencimetro
2.3.6 Multimetros
2.3.7 Osciloscopio
3 Magnetismo e Eletromagnetismo
3.1 Leide Lenz
3.2 Lei de Faraday

3.3 Campo magnético no conduto
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3.4 Densidade do fluxo magnético

3.5 Fluxo de indugao magnética

3.6 Linhas de forcas magnéticas

3.7 Leis da atracao e repulséo entre poélos

3.8 Avrtificial

3.9 Natural

3.10 Eletromagnetismo
3.10.1 Campo magnético no condutor
3.10.2 Linhas de forgcas magnéticas
3.10.3 Fluxo de inducdo magnético
3.10.4 Densidade do fluxo magnético
3.10.5 Circuitos magnéticos
3.10.6 Autoinducéo

3.11 Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da atragc&o e repulsdo entre polos,
inseparabilidade dos imas, interacdo entre imas

3.12 Principio de geracao (gerador elementar)
4 Principios de Eletrbnica

4.1 Filtro capacitivo

4.2 Regulador de tenséo

4.3 Led

4.4 Diodo Zener

4.5 Retificagéo trifasica

4.6 Retificagdo monofasica

4.7 Diodos semicondutores
5 Resolugdo de Problemas — Andlises

5.1 Analise Critica Analise de Cenario
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CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

o Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opiniées diferentes que se

aplicam as atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de

sua responsabilidade.

e Acatar decisfes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ac¢oes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou
familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e ac¢fes profissionais sdo

predominantemente colaborativas.

o Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis
de responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacdo pessoal, a disciplina no trabalho, a

responsabilidade, a concentracéo e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperacgéo e ao engajamento nas relagdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, ha modéstia e na gratidao.

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Pagina 59 de 249




e Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizacdes podem estar providos ou desprovidos de principios
éticos.

e Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das
pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos,

gualidade do trabalho e contribuicdes com objetivos e a resolucéo de problemas.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicercados nas proprias conviccdes e/ou em principios individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados & melhoria e inovagéo dos processos de trabalho em que atua.
e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

o |dentificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no ambito da sua

atuacdo na empresa.

o Observar as necessidades e gaps de capacitacéo pessoal e profissional no &mbito da sua

atuacdo na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe 0 engajamento e a
cooperacao de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e
pela inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e

experiéncias.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

préaticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua

relevancia.
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e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacao e ao fortalecimento e integracéo

das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas relacdes profissionais.

e Posicionar-se, a partir das préprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacéo

a agles, circunstancias e propositos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisi¢cdo de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Bibliografia Basica

e Eletromagnetismo
Autor: Durval Bertoldo Menezes
e Eletrbnica Analégica
Autor: Nivaldo Carleto
e Eletrénica Basica
Autor: Luiz Carlos Ferreira
e Eletrénica Digital |
Autor: Adriano Ferreira de Moura
e Eletrénica Digital Il
Autor: Adriano Ferreira de Moura.
e Eletricidade Bésica
Autor: Carlos Wesley da Mota Bastos
e Eletricidade CA
Autor: Carlos Wesley da Mota Bastos
e Eletricidade CC
Autor: José Antonio Barata Marques de Almeida

MODULO: BASICO

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos | Carga Horaria: 60 horas

Funcao:
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e F.1: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracao de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutengdo e elaboracdo de
projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Salde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidade basicas para aplicar os fundamentos
de desenho técnico quanto a simbologia, terminologias e nomenclaturas aplicadas em projetos de

Sistemas Elétricos

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Basicas

e Interpretar as simbologias
para elaboracdo do projeto
elétrico

e Empregar o0s principios,
padrbes e normas técnicas
que estabelecem as
condi¢cdes e requisitos para
uma comunicacdo oral e
escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o
ambiente de trabalho

e Reconhecer os principios e
N.A. N.A. referéncias técnicas que
orientam a elaboracdo de
desenhos técnicos aplicados
a sistemas elétricos

e Aplicar os fundamentos de
informatica relacionados a
pesquisa, processos de
comunicacdo no trabalho,
apresentagcdo e planilhas
inerentes as  atividades
profissionais.

e Interpretar projetos, graficos,
fluxogramas, diagramas,
quadros e tabelas
relacionados ao processo de
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instalacdo dos  sistemas
elétricos.

Aplicar os recursos e
procedimentos de seguranga
da informacéao, em
conformidade com a Lei
Geral de Prote¢cdo de Dados
- LGPD

Interpretar dados,
informacdes e terminologias
de textos técnicos
relacionados a area
ocupacional.

Reconhecer diferentes fases,
métodos e padrbes de
estruturas  aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicacdo
no trabalho, de busca,

armazenamento e
compartilhamento de
informacao.

Reconhecer os requisitos de
uso de software e aplicativos
béasicos dedicados ao
registro de informac®es,
apresentacdes e pesquisas
relacionadas a area
tecnoldgica

Utilizar 0s recursos
informatizados para anélise e
apresentacdo de dados
referente ao sistema de
energia elétrica

Reconhecer os fundamentos
de desenho técnico
aplicados em projetos
elétricos.
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CONHECIMENTOS
1 Escala

1.1 Definicdo e aplicagédo
1.2 Razao, proporcéo e regra de trés simples
1.3 Tipos de Escala
1.4 Técnicas de desenho em escala
2 Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos
2.1 Instrumentos e utensilios de desenho
2.2 Formatos de papel
2.3 Linhas
2.4 Escrita
2.5 Simbologia
2.6 Cota do desenho
2.7 Diagramas
2.8 Perspectivas, vistas e cortes
2.9 Leiautes
2.10 Planta baixa ,Situacéo e Implantagéo
3 Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos
3.1 Tipos
3.2 Caracteristicas
3.3 Introducéo de Softwares
3.3.1 Desenho Assistido por Computador - CAD
3.3.2 Modelacéo da Informacéo da Construcéo - BIM
4 Medidas lineares e de area
4.1 Converséo de unidades
4.1.1 Multiplos e submuiltiplos
4.2 Ferramentas e instrumentos de medidas
5 Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos Técnicos
5.1 Terminologia
5.2 Simbolos Graficos para Instalacdes Elétricas
5.3 Representacao de Projetos de Arquitetura
5.4 Aplicacdo de Linhas em Desenhos - Tipos de Linhas
5.5 Cotagem em desenho técnico

5.6 Folha de desenho - Layout e dimensfes
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5.7 Desenho técnico - Dobramento de copia
5.8 Principios gerais de representagdo em desenho técnico
6 Organizacao dos dados e informacdes
6.1 Coleta
6.2 Selegéo
6.3 Organizacao
6.4 Analise
6.5 Seguranca de Dados
6.5.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD
6.6 Apresentacao de Informacdes
6.6.1 Softwares de documentacéo (editor de texto e planilhas)
6.6.2 Softwares de apresentacao (slides)

6.6.3 Uso de ferramentas WEB (ex: pesquisa, e-mail, armazenagem e
compartilhamento em nuvem, entre outros)

7 Iniciativa
7.1 Definicdo
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa

7.4 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

o Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis
de responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a
responsabilidade, a concentracéo e

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragdo, gestdo

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que 0os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou desprovidos de principios
éticos.

e Perceber semelhancas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das
pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos,

gualidade do trabalho e contribuices com objetivos e a resolugéo de problemas.
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e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cendrios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

o Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua

relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperagéo e ao fortalecimento e integragéo

das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

e Adotar préticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

¢ Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no ambito da sua

atuacdo na empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitacéo pessoal e profissional no @mbito da sua

atuacdo na empresa.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagéo

a acdes, circunstancias e propésitos.

¢ Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

préaticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber-se participe de um momento histdrico caracterizado pela mudanca continua e
pela inovacdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos aprendizados e

experiéncias.
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e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicercados nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opiniées diferentes que se

aplicam as atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de

sua responsabilidade.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

o Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratidéo nas relagfes profissionais.
e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acoes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou
familiar, seja no &mbito do trabalho, e que as atividades e acbes profissionais séo

predominantemente colaborativas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe 0 engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica
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e Desenho

e Desenho Técnico.

Auxiliado

Autor: Paola Caliari Ferrari Martins

Autor: Maciel da Costa Furtado

por Computador

MODULO — ESPECIFICO |

Carga Horéaria: 100 horas

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Funcéo:

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.1 : Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em

sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

necessarias a elaboracao de projetos elétricos prediais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

*  Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do

servigo.

e lLevantar os dados dos
ambientes, equipamentos e
magquinas elétricas, por meio
de instrumentos digitais ou
manuais, em conformidade
com as normas técnicas e
dados do cliente, para o

desenvolvimento do projeto

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do

servico.

e |dentificar as necessidades
do cliente por meio de
instrumentos  digitais ou
manuais para definicdo do
escopo do projeto, em
conformidade com as
normas técnicas e

regulamentadoras
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e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do

servigo.

Correlacionar o0s critérios
técnicos  relativos a
concessionaria de energia
elétrica, com as
necessidades do cliente para
elaboracdo do escopo do
projeto

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do

servico.

Aplicar procedimentos de
registro, por meio de
instrumentos  digitais ou
manuais dos dados
levantados no campo em
funcdo do projeto de sistema
elétrico predial a ser

elaborado

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando Legislacao,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Identificar a documentacao
necesséria a legalizagdo do
projeto de instalagdo elétrica
predial de acordo com o
6rgédo competente

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando Legislacao,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Identificar critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia  elétrica para
elaboracdo do escopo do

projeto
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e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Aplicar legislagdo e
dispositivos normativos
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética,
seguranca do usuario e das
instalacdes elétricas prediais
e preservacdo do meio

ambiente

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga,

Saulde e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
e utilizagcéo dos
equipamentos de protecdo
individuais - epi e
equipamentos de protecdo
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutenc¢éo

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Analisar os dados coletados
no levantamento em campo,
por meio de ferramentas
especificas de prototipagem
e simulacdes, para definicdo

do escopo do projeto

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Avaliar as caracteristicas
(construtivas, fisicas, de
iluminacdo, entre outras) do
ambiente de instalacdo que
impactam na elaboracdo do

projeto elétrico
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e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Aplicar recursos
computacionais em
softwares de projeto para
simulacdo e elaboracdo de

desenhos digitais

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Aplicar simbologias,
terminologias e convenctes
graficas de sistema elétrico
predial pertinente para

elaboracéo de projetos

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Analisar a viabilidade técnica
do projeto elétrico predial,
tendo em vista a eficiéncia e

gualidade das instalagtes

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Identificar o custo dos
recursos tecnolégicos e
profissionais para
elaboracédo do orgcamento do
projeto  de instalacdes

elétricas prediais
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e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Especificar as  solucdes
tecnoldgicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura)a serem
aplicadas na instalacdo

elétrica predial

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Identificar possiveis
interferéncias nos demais
sistemas construtivos para
compatibilizacdo do projeto

de instalacéo elétrica predial

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Utilizar  ferramentas  de
gestdo da qualidade para a
elaboracao do projeto
elétrico predial

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Identificar os equipamentos,
componentes, suas
caracteristicas e poténcias
elétricas, demandados para
0 sistema de instalacdo

elétrica predial
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e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Aplicar procedimentos de
calculos de
dimensionamento  elétrico
predial para definicdo da
capacidade de cada

equipamento e componente

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Especificar o0s materiais,
equipamentos e
componentes considerando
o dimensionamento elétrico e
demandas da instalacdo
elétrica predial a ser

projetada

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Identificar as caracteristicas
dos dispositivos ou
equipamentos elétricos,
para a elaboracdo da
documentacao técnica,
referente a projeto das

instalacdes elétricas

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Aplicar procedimentos de
registro para elaboracdo do
memorial descritivo e
memorial de calculo do
projeto de sistema elétrico

predial
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e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Aplicar dispositivos
normativos tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade
energética, seguranca do
usudrio e do sistemas
elétricos prediais e
preservacéo do meio
ambiente

e Projetar sistemas

elétricos prediais

Considerando as solucdes
tecnolégicas (energias
renovaveis, dispositivos para
automacéo, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao

projeto

Aplicar os fundamentos da
matematica financeira e
estatistica  bésica  para
determinar a viabilidade do

projeto

CONHECIMENTOS

1 Pesquisa e analise de informacdes
1.1 Técnicas de Pesquisa
1.2 Fontes de consulta
1.3 Selecéo de informagdes
1.4 Andlise das informagdes e conclusdes
2 Desenho de instalacdes elétricas
2.1 Elementos de um sistema elétrico
2.2 Circuitos elétricos
2.3 Materiais utilizados em instalagfes elétricas
2.4 Dispositivos de controle dos circuitos

2.5 Dispositivos de protecéo dos circuitos

2.7 Instalacdo de péara-raios
2.8 Instalacgbes elétricas em edificagéo

3 Desenho Assistido por Computador - CAD

2.6 Representacao das instalacdes em planta: simbologia, planta baixa, cobertura,
esquema vertical, detalhamento, ponto de consumo
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3.1 Software aplicativo: apresentacao e caracteristicas

3.2 Manipulagéo de desenhos: textos, blocos de desenhos, hachuras, comandos de
desenho e dimensionamento

3.3 Desenho aplicado as instalacdes elétricas: area de trabalho, comandos de desenho e
modificacdo e comandos de auxilio

3.4 Integracdo e Compatibilizacdo de Projetos
3.5 Impresséo e manipulacéo de escalas
4 Planejamento Operacional (Gestédo da Rotina)
4.1 Definicdo de etapas
4.2 Delimitacao de atividades
4.3 Previséo de recursos
4.4 Elaboracao de cronogramas
4.5 Ferramentas da Qualidade
5 Dimensionamento Elétrico
5.1 Condutores
5.1.1 Capacidade de condug¢éo de corrente (1Z)
5.1.2 Queda de tensédo (AV)
5.1.3 Secédo normalizada
5.1.4 Aplicacéo do fator de demanda
5.2 Condutos
5.2.1 Eletrodutos
5.2.2 Bandejas, leitos, prateleiras e suportes horizontais
5.2.3 Canaletas e perfilados
5.3 Dispositivos de protecao
5.3.1 Seletividade
5.3.2 Sobrecarga
5.3.3 Curto-circuito
5.3.4 Dispositivos Diferenciais Residuais (DR)
5.3.5 Dispositivos de Prote¢do Contra Surtos (DPS)
6 Luminotécnica
6.1 lluminagéo de interiores
6.2 Luminarias e distribuicao
6.3 lluminagdo de exteriores

6.4 Simuladores de lluminacdo
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7 Projetos Complementares
7.1 Sistemas de CFTV
7.2 Sistemas de Controle de Acesso e Intruséo
7.3 Sistema de Deteccéo e Alarme de Incéndio
7.4 Domdtica
8 Elaboracdo da Documentacdo do Projeto
8.1 Quadro de cargas
8.2 Lista de material
8.3 Memorial descritivo
8.3.1 Estrutura
8.3.2 Objetivo
8.3.3 Levantamento de dados

8.3.4 Partes componentes: memoaria de célculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificacdes, lista de material, anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

8.3.5 Especificacdo Técnica de acessorios e equipamentos)
8.3.6 Estimativa orgamentéria
9 Normas e Regulamentagfes Aplicadas
9.1 Normas Técnicas
9.1.1 Instalacdes Elétricas em Baixa Tensao
9.1.2 Simbolos Graficos para Instala¢des Elétricas
9.1.3 lluminancia de Interiores
9.1.4 Sistemas de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas - SPDA
9.2 Normas da Concessionaria Local de Energia Elétrica
9.3 Normas Ambientais Pertinentes
10 Pesquisa
10.1 Confiabilidade das fontes
10.2 Tratamento de dados
10.3 Aplicacéo no contexto profissional
11 Organizacéo no trabalho
11.1 local de trabalho
11.2 Atividades
11.3 Materiais
11.4 Gestao do Tempo

11.4.1 Ferramentas para uma gestéo eficaz do tempo

Plano de Curso FP.EP.03.02 Revisdo 0 | 29/02/2023 Pagina 76 de 249




11.4.2 Produtividade
11.4.3 Falhas e Retrabalhos

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto

de trabalho.

Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacgdo, com autogestédo e foco em resultados.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢bes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagfes

interpessoais e do senso de equipe.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacgao nas relacfes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas rela¢Bes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das préprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.
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e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de

melhorias em seu campo de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solucéo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias ho seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentra¢éo, gestéo
do tempo, com orientacdo para consecucéo de objetivos e resolucéo de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizac¢do, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucao de problemas.

e Adotar praticas que levam a cooperagédo e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, ha modéstia e na gratidao.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas relag@es profissionais.

o Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de
sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.
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e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovacdes nos processos de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solugcdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da prética do

didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.
e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de problemas relacionados as

atividades de sua responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.
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¢ Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decis6es tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

Bibliografia Basica

= Projeto de lluminacéo Residencial: Luminotécnica
Autor: Rodrigo Otavio Moreira da Cruz.

MODULO - ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Instalacdo e Manuten¢éo Elétrica Predial Carga Horaria: 100 horas

Funcao:

e F.1:Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais

requeridas para atuar nos processos de instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos prediais.

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas

e |dentificar as especificacfes

técnicas dos insumos,

* Considerando o Projeto dispositivos, maquinas,

e Instalar sistemas Elétrico, Ordens de Servigo equipamentos e ferramentas
elétricos prediais e Procedimentos nos manuais e catalogos do
Operacionais fabricante de acordo com a

instalacéo elétrica predial

e Analisar as caracteristicas

* Considerando o Projeto ambientais para identificagéo

e Instalar sistemas Elétrico, Ordens de Servico de possiveis interferéncias

elétricos prediais e Procedimentos que impactam na instalagdo
Operacionais elétrica predial
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Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a
instalacdo de acordo com o
sistema elétrico predial, em
conformidade com o projeto
ou procedimentos

operacionais

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servigo
e Procedimentos

Operacionais

Aplicar as etapas do
comissionamento para
assegurar as necessidades e
requisitos operacionais do

sistema elétrico predial

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o
tipo de instalacdo elétrica

predial a ser realizada

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas posi¢cdes no projeto de
instalacdo elétrica predial ou

complementar
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Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Selecionar os materiais e
recursos, necessarios para
instalacdo dos sistemas, de

acordo com o projeto elétrico

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servigo
e Procedimentos

Operacionais

Aplicar técnicas de
aterramento dos sistemas
elétricos, tendo em vista a

seguranca das instalacdes

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Aplicar técnicas de
parametrizacao de
equipamentos para garantir o
efetivo  funcionamento do
sistema elétrico predial, em

conformidade com projeto

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Aplicar técnicas de
preparacdo e instalagdo de
acordo com a ordem de
servigo e infraestrutura dos
sistemas complementares e

sistema elétrico predial.
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Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e
destinacdo de residuos
gerados nos ambientes de
instalacdo elétrica, por meio
de técnicas especificas, para
0 cumprimento das normas
ambientais

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar as  possiveis
situacbes de risco a
seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalacdo de  sistemas

elétricos prediais

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e
de seguranca conforme o
tipo de instalacdo elétrica

predial a ser realizada

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convencodes
graficas de sistema elétrico
predial  pertinente  para
projetos, em conformidade

com as normas técnicas
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Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Identificar os prazos de
manutencdo preventiva em
funcdo dos componentes do

sistema elétrico predial

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Identificar a sequéncia das
atividades conforme o tipo de
manutencdo a ser realizada
no sistema elétrico predial

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Aplicar os critérios técnicos e
de segurancga nas
manuten¢des elétricas
prediais com base em
normas e procedimentos

operacionais

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o0 Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Aplicar técnicas de
manutencdo conforme o
componente do sistema
elétrico predial a ser

reparado ou substituido
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Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Selecionar as ferramentas e
equipamentos para
manutengdo de acordo com
0 sistema elétrico industrial,
em conformidade com a
ordem de servico e o plano
de controle da manutencéo -
pcm

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Identificar as especificacfes
técnicas dos  materiais,
ferramentas, equipamentos
nos manuais e catalogos dos
fabricantes de acordo com a

manutenc¢do a ser realizada

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar 0s critérios
técnicos e de seguranca
aplicados as manutengdes
elétricas prediais com base

em normas

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o0 Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Aplicar técnicas de
gerenciamento do tempo
para controle da execugéo
das etapas da instalacdo
elétrica predial conforme

cronograma do servigo
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Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Realizar ensaios de
conformidade e
funcionalidade de acordo
com as normas para garantir
a operacdo do sistema

elétrico predial

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Preparar o ambiente de
trabalho para a manutencéo
de sistemas elétricos
prediais, de acordo com o0s
procedimentos operacionais
previstos no plano de

controle e manutencéo - pcm

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Aplicar técnicas de descarte
de residuos e materiais de
acordo com as normas
ambientais, conforme a
manutencdo elétrica predial

a ser realizada

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar as  possiveis
situagbes de risco a
seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
manutencdo de sistemas

elétricos prediais
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Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e
destinacdo de residuos
gerados na manutencao
elétrica predial a ser
realizada, por meio de
técnicas especificas, para o
cumprimento das normas

ambientais

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislagéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convencdes
graficas de sistema elétrico
predial pertinente  para
projetos, em conformidade

com as normas técnicas

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e
de seguranca conforme o
tipo de instalacdo elétrica
predial a ser realizada

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convenc¢des
graficas de sistema elétrico
predial  pertinente  para
projetos, em conformidade

com as normas técnicas
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Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,

Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
e utilizacéo dos
equipamentos de protecdo
individuais - epi e
equipamentos de protecdo
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutencéao

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando  Legislacéo,

Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
e utilizagcéo dos
equipamentos de protecdo
individuais - epi e
equipamentos de protecdo
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutencgéo

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Avaliar as especifica¢bes do
projeto  elétrico  predial,
manuais e catalogos dos

equipamentos

Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de Servigo
e Procedimentos

Operacionais

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas posicdes no projeto de
instalacao elétrica predial ou

complementar
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Instalar sistemas

elétricos prediais

Considerando o  Projeto
Elétrico, Ordens de Servico
e Procedimentos

Operacionais

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o
tipo de instalagdo elétrica

predial a ser realizada

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da
Manutencéo - PCM

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas posi¢cdes no projeto
atualizado da instalacdo

elétrica predial

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Interpretar as informagGes
fornecidas  pelo cliente
guanto as falhas e historico
de funcionamento do sistema

elétrico predial

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o
tipo de manutengéo elétrica
predial a ser realizada

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Avaliar as solucdes
alternativas de
equipamentos e Pprocessos
compativeis com a aplicacéao
do sistema elétrico predial.
tendo em vista a melhoria ou

continuidade do processo

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Identificar as causas e falhas
de funcionamento  dos
sistemas elétricos prediais
com base nas boas praticas

de manutencgéo
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Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o  Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Utilizar  instrumentos  de
medigdo necessarios para a
manuten¢do e instalagéo de
sistemas elétricos

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Realizar a atualizacdo dos
projetos elétricos de acordo
com mudancas realizadas
nas instalacbes elétricas
prediais no prontuario das

instalacdes elétricas - pie

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Identificar os servicos de
manutencdo programados,
para garantir a
funcionalidade e
disponibilidade dos sistemas
elétricos

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencédo - PCM

Aplicar procedimentos de
testes para verificagdo do
funcionamento do sistema

elétrico predial

Manter sistemas

elétricos prediais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordem de Servico e
o Plano de Controle da

Manutencéo - PCM

Estabelecer o tempo de
execucdo de cada atividade
da manutencdo conforme o
plano de controle da

manutenc¢do - pcm
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CONHECIMENTOS

1 Condutores Elétricos

1.2 Conexdes: emendas e conectores
1.3 Caracteristicas
1.4 Simbologia
1.5 Instalactes
1.5.1 Fixados em paredes
1.5.2 Isoladores e em linha aérea
1.5.3 Eletroduto aparente ou embutidos
1.5.4 Leitos de cabos e em eletrocalhas

1.6 Descartes adequados de residuo

2 Diagramas elétricos
2.1 Tipos: unifilar e multifilar
2.2 Caracteristicas
2.3 Simbologia
3 Infraestrutura para Instalacdes Elétricas
3.1 Tipos, caracteristicas e simbologia
3.1.1 Eletrodutos e acessorio
3.1.2 Barramentos e acessorios
3.1.3 Canaletas e acessorios
3.1.4 Quadro de distribuico e caixas
3.1.5 Cabeamento estruturado
3.2 Descarte adequado de residuos
4 Dispositivos de manobra
4.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e instalagédo
4.1.1 Interruptores
4.1.2 Dimmer
4.1.3 Botoeiras
4.1.4 Contatores
4.1.5 Sensores
4.1.6 Relés

4.1.7 Controladores programaveis

1.7 Racionaliza¢éo do uso dos recursos naturais e fontes de energia

1.1 Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e multipolares, isolados e nus
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5 Sistemas de Alimentagéo Elétrica
5.1 Tipos: alimentacdo em baixa tenséo
5.2 Caracteristicas
5.3 Regulamentacéo das Concessionarias Locais
5.4 Simbologia
5.5 Instalacéo
6 Ferramentas e equipamentos
6.1 Tipos
6.2 Caracteristicas
6.3 Aplicacdes
6.4 Recomendag0bes de uso
7 Sistema de lluminagéo

7.1 Tipos de lampadas: lampadas incandescentes e acessorios, lampadas frias e
acessorios, lampadas de descarga e acessorios, LEDs

7.2 Caracteristicas
7.3 Instalacéo
7.4 Simbologia
8 Tomadas de Corrente
8.1 Tipos
8.2 Caracteristicas
8.3 Simbologia
8.4 Instalacéo
9 Documentagédo Técnica
9.1 Catalogos, Manuais e Sites de Fabricantes (nacionais e internacionais)
9.1.1 Especificacdes técnicas
9.1.2 Ligacdes elétricas
9.1.3 Par&metros construtivos
9.1.4 Terminologia técnica
10 Dispositivos de protegéo
10.1 Tipos, caracteristicas, simbologia e instalacédo
10.1.1 Fusivel
10.1.2 Disjuntores
10.1.3 Diferencial Residual (DR)

10.1.4 Dispositivo de protecéo contra surtos (DPS)
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11 Procedimentos de Manutencgéo Elétrica Predial
11.1 Inspegéo das instala¢des
11.2 Testes dos componentes
11.3 Reparos ou substituicdes
11.3.1 Dispositivos de comando
11.3.2 Conexdes
11.3.3 lluminacéo
11.3.4 Sinalizacéo
11.3.5 Componentes elétricos
11.3.6 Dispositivos de protecédo elétrica
11.3.7 Sistema autbnomo de seguranca patrimonial
11.3.8 Sistema de Prote¢éo contra Descargas Atmosféricas (SPDA)
12 Normas e Regulamentacdes
12.1 Normas técnicas
12.1.1 Instalag®es elétricas de baixa tenséo
12.1.2 Simbolos e gréficos para instalacdes elétricas prediais
12.1.3 lluminéncia de interiores
12.1.4 Aterramento e SPDA
12.2 Normas Regulamentadoras
12.3 Resolu¢Bes de meio ambiente
13 Seguranca no trabalho
13.1 Comportamento seguro
13.2 Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administracéo de stress
14 Sistemas de Aterramento
14.1 Caracteristicas
14.2 Simbologia
14.3 Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT e IT
14.4 Instalacao
15 Motores Elétricos de Corrente Alternada
15.1 Tipos: motor monofésico de fase auxiliar e universal
15.2 Caracteristicas
15.3 Instalacao
16 Planejamento da Instalacdo e Manutencao Elétrica

16.1 Plano de Trabalho
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16.1.1 Compatibilizacdo dos sistemas construtivos
16.1.2 Estruturas para instalacdo (alvenaria, gesso, madeiras)
16.2 Ordem de servigo
16.3 Lista de verificacBes (checklist)
16.4 Andlise Preliminar de Riscos (APR)
16.5 Fases do trabalho de instalagcdo
16.6 Previsdo de recursos
16.6.1 Disponibilidade (turnos de trabalho, acesso e liberag&o)

16.6.2 Listas de Materiais

16.6.4 Lista de EPIs e EPCs
16.6.5 Cronograma
17 Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas (SPDA)
17.1 Caracteristicas
17.2 Simbologia
17.3 Tipos: Faraday e Franklin
17.4 Acessorios
17.5 Instalacéo
17.6 Medicéo
17.7 Comissionamento
18 Manutencao
18.1 Principios da Manutenc¢éo
18.2 Tipos de manutengéo
18.2.1 Preventiva
18.2.2 Preditiva
18.2.3 Corretiva
18.3 Registros da manutenc¢ao
18.3.1 Defini¢éo
18.4 Plano de Controle e Manutencéo - PCM
18.4.1 Defini¢éo
18.5 Prontuério das Instalacdes Elétricas
18.5.1 Defini¢éo
19 Sistemas Prediais Complementares

19.1 Tipos

16.6.3 Lista de Ferramentas, Maquinas, Equipamentos e Instrumentos
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19.1.1 CFTV
19.1.2 Controle de Acesso e Intrusdo
19.1.3 Deteccgao e Alarme de Incéndio
19.1.4 Domética
19.2 Caracteristicas
19.3 Simbologias dos Dispositivos e Equipamentos

19.4 as dos Dispositivos e Equipamentos 13.4

20 Trabalho e profissionalismo

20.1 Administracdo do tempo
20.2 Autonomia e iniciativa

20.3 Inovacéo, flexibilidade e tecnologia

21 Relacionamentos em Equipes de Trabalho

21.1 Trabalho em equipe
21.2 Trabalho em grupo
21.3 O relacionamento com os colegas de equipe

21.4 Responsabilidades individuais e coletivas

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto

de trabalho.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.
Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de

sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.
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e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de

melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacbes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a

autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacdo, com autogestéo e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucdo de problemas.
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e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagBes profissionais, por meio da pratica do

dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Posicionar-se, a partir das proprias convicgfes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucédo de problemas, atendimento de
necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

e Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratidéo nas relagfes profissionais.

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas rela¢des de trabalho pela pratica

da amabilidade nas relac¢des profissionais.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisé@o e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrfes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacdes

interpessoais e do senso de equipe.
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¢ Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

e Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relacdes profissionais com
base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinibes diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisGes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovagdes nos processos de trabalho.

Bibliografia Basica

e Analise de Riscos |
Autores: Didgenes da Silva Costa e Rosa Maria de Deus de Sousa.
e Analise de Riscos Il

Autores: Diégenes da Silva Costa e Rosa Maria de Deus de Sousa.

MODULO - ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovacdo | Carga Horaria: 16 horas

Funcdo:

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga,
Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboracdo de propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e
financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua éarea de

formacéao.

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas
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Elaborar

projeto  da

Considerando as
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas

empresas que atuam nha

Analisar as caracteristicas e
transformacbes que tem
impactado mais
significativamente, no

passado recente e no

solucao i
) area, segmento presente, a area ou
inovadora. .
tecnol6gico ou segmento segmento tecnolégico de seu
da sociedade perfil profissional.
(clientes/usuarios).
Considerando as Identificar tendéncias futuras
necessidades, gargalos e da 4area ou segmento
desafios identificados e ou tecnolégico de que trata o
Elaborar

_ demandados pelas perfil profissional,
projeto  da
. empresas que atuam na considerando aspectos
solugéo i
. area, segmento técnicos, sociais,
inovadora. o
tecnoldgico ou segmento econdmicos, politicos e
da sociedade ambientais.
(clientes/usuarios).
i Definir o problema a ser
Considerando as P
: investigado e sua
necessidades, gargalos e
L o delimitacdo a partir dos
desafios identificados e ou ¢ P
Elaborar resultados dos seus estudos

projeto  da

demandados pelas

empresas gue atuam na

pregressos e de prospeccéo

solucéo i da area, segmento
) area, segmento
inovadora. . tecnoldgico ou segmento da
tecnoldgico ou segmento
. sociedade de que trata o
da sociedade
. L. perfil profissional.
(clientes/usuarios).
Considerando as Realizar pesquisa de campo
necessidades, gargalos e com representantes das
desafios identificados e ou empresas e/ou da sociedade
Elaborar

projeto  da
solucéo

inovadora.

demandados pelas
empresas que atuam na
area, segmento
tecnologico ou segmento
da sociedade

(clientes/usuarios).

para a identficacdo de
necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e
desafios para investigacéo e

aprofundamento.
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Elaborar

projeto  da

Considerando as
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou

demandados pelas

Realizar pesquisas
bibliogréaficas, buscando a
identificacdo de

necessidades,

B empresas que atuam na oportunidades, gargalos,
solucéo i
i area, segmento riscos e desafios enfrentados
inovadora. o
tecnologico ou segmento pelas empresas efou pela
da sociedade sociedade.
(clientes/usuarios).
Utilizando as
) Identificar as diferentes
metodologias e
metodologias e ferramentas
ferramentas que melhor
) empregadas no
se aplicam ao
Elaborar . levantamento, analise e
levantamento e a

projeto  da

sistematizacdo de dados

sistematizacdo de dados de

solucéo ) R pesquisas, suas
) relacionados as
inovadora. . caracteristicas, finalidades
necessidades, gargalos e
_ o especificas e requisitos de
desafios identificados e ou P g
aplicacéo.
demandados pelas plicag
empresas e/ou sociedade.
Utilizando as
metodologias e
ferramentas que melhor
. Selecionar as metodologias
se aplicam ao
Elaborar . e ferramentas que melhor
levantamento e a

projeto  da
solucao

inovadora.

sistematizacdo de dados
relacionados as
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas

empresas e/ou sociedade.

atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade
estudada.

Elaborar
projeto  da
solucao

inovadora.

Utilizando as
metodologias e
ferramentas que melhor
se aplicam ao
levantamento e a
sistematizacdo de dados
relacionados as
necessidades, gargalos e

desafios identificados e ou

Aplicar  metodologias e
ferramentas na  coleta,
andlise e sistematizacdo de

dados de pesquisas.
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demandados pelas

empresas e/ou sociedade.

Elaborar

projeto  da

Utilizando as
metodologias e
ferramentas que melhor
se aplicam ao

levantamento e a

sistematizacdo de dados

Realizar a andlise e a
sistematizacdo de dados de
pesquisas bibliograficas e de
campo que consideram

necessidades,

solugéo . . oportunidades, gargalos e
) relacionados as
inovadora. . desafios enfrentados por
necessidades, gargalos e
o o empresas elou ela
desafios identificados e ou P P
sociedade.
demandados pelas
empresas e/ou sociedade.
Utilizando ferramentas de
ideacdo para a criacao, Reconhecer as principais
elaboragao ou construcao ferramentas de ideacdo
Elaborar

projeto  da

de solugBes inovadoras

para as necessidades,

empregadas na elaboragéo

de projetos de inovacgéo,

solugéo .
. gargalos e  desafios suas caracteristicas, funcdes
inovadora. . »
identificados e ou e requisitos de aplicacao.
demandados pelas
empresas e/ou sociedade.
Utilizando ferramentas de
. ~ o Aplicar  ferramentas de
ideacdo para a criagdo,
N N ideacdo na criacao,
elaboracédo ou construcéo
Elaborar elaboragéo e construcdo de

projeto  da

de solugBes inovadoras

para as necessidades,

solugBes inovadoras para

solugao . necessidades, gargalos,
) gargalos e  desafios
inovadora. . . oportunidades e desafios da
identificados e ou
indastria e/ou da sociedade.
demandados pelas
empresas e/ou sociedade.
Utilizando ferramentas de ) .
. . o Conduzir sessdes de
ideacdo para a criagdo, ) . _
Elaborar ideacdo colaborativa para

projeto  da

elaboracdo ou construcéo

de solugbes inovadoras

inspirar a geracéo de ideias

solugéo ) gue visem a encontrar
) para as necessidades, . ]
inovadora. ] solucdes alternativas para
gargalos e  desafios )
) - necessidades, gargalos,
identificados e ou
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demandados pelas

empresas e/ou sociedade.

oportunidades e desafios da
indUstria e/ou da sociedade.

Elaborar
projeto  da
solucao
inovadora.

Estabelecendo 0s
recursos necessarios ao
desenvolvimento do
projeto, em funcdo da
solucdo proposta para o
atendimento das
necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas

empresas e/ou sociedade.

Delimitar os  resultados
parciais esperados e o
resultado final a  ser

alcancado pelo projeto.

Elaborar

projeto  da

Estabelecendo 0s
recursos necessarios ao
desenvolvimento do
projeto, em funcdo da

solucdo proposta para o

Definir, na proposta do
projeto, as caracteristicas, a
abrangéncia, as funcdes e as

necessidades ao

solucéo atendimento das desenvolvimento do produto,
inovadora. necessidades, gargalos e Servico ou resultado

desafios identificados e ou esperado.

demandados pelas

empresas e/ou sociedade.

Estabelecendo 0s

recursos necessarios ao Elaborar o plano de

desenvolvimento do gerenciamento do projeto a
Elaborar projeto, em funcdo da partir das necessidades dos

projeto  da

solugcdo proposta para o

interessados (stakeholders),

solugao atendimento das considerando  cronograma,
inovadora. necessidades, gargalos e escopo, aquisicoes e

desafios identificados e ou recursos.

demandados pelas

empresas e/ou sociedade.

Utilizando  ferramentas Selecionar as ferramentas
Elaborar que se aplicam a que melhor se adaptam ou

projeto  da
solucao

inovadora.

estruturacdo e a
sistematizacéo das
informacdes que

compdem o projeto.

atendem as necessidades de
elaboracdo da proposta de

projeto.
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+ Utilizando ferramentas  Elaborar os documentos
+ Elaborar que se aplicam a demandados para o inicio do
projeto  da estruturagao e a desenvolvimento  projeto,
solugao sistematizagao das considerando as referéncias
inovadora. informagdes que da metodologia adotada.
compdem o projeto.
* Interpretar as normas
técnicas, as resolucbes e
regulamentacdes que tratam
+ Elaborar ) g ¢ g
. * Referenciando-se nos da viabilidade, das restricdes
projeto  da
solucdo dados que asseguram a e das condigbes técnicas,
. exequibilidade do projeto. financeiras, ambientais e de
inovadora.
seguranca que se aplicam ao
projeto de inovacao.
* Elaborar documentos
(resumos executivos,
+ Elaborar i
, * Referenciando-se nos relatorios, ...) referentes ao
projeto  da
solucao dados que asseguram a desenvolvimento do projeto,
. exequibilidade do projeto. considerando as referéncias
inovadora.
da metodologia adotada.
* Considerando estratégias
- * ldentificar as estratégias de
* Elaborar de apresentacdo, em
. ~ . apresentacdo adequadas as
projeto  da funcéo das caracteristicas
N necessidades do
solucao do demandante e da
. demandante
inovadora. proposta a ser
apresentada
» Considerando estratégias
N « Utilizar ferramentas de
» Elaborar de apresentacdo, em
. ~ . apresentagéo em
projeto  da funcéo das caracteristicas
N conformidade a ideia a ser
solucéo do demandante e da
. apresentada
inovadora. proposta a ser
apresentada

CONHECIMENTOS

1 Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse alinhado ao perfil profissional
1.1 Caracteristicas
1.2 Transformacdes histéricas e recentes.

1.3 Tendéncias futuras
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1.3.1 Aspectos técnicos e tecnologicos
1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos econdmicos

1.3.4 Aspectos politicos

1.3.5 Aspectos ambientais

1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios contemporéneos da
area/segmento.

1.5 Oportunidades de inovacao na area ou segmento tecnoldgico
1.5.1 Pesquisas bibliogréaficas
1.5.2 Pesquisas de campo
1.5.3 Identificacdo e delimitacdo do tema e do problema a ser investigado.
1.5.4 Pesquisa de anterioridade
2 Metodologias e ferramentas de pesquisa bibliograficas e de campo
2.1 Para a coleta de dados e informacdes;
2.2 Para a sistematizacédo de dados e informacdes;
2.3 Para andlise de dados e informacgdes.
3 Ferramentas de ideacéo para a criagdo, elaboracéo e construcdo de solugées inovadoras:
3.1 Tipos de ferramentas de ideag&o:
3.1.1 Mapa de empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3 Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de alinhamento
3.1.6 Como poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades
3.1.10 Outras ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcgoes
3.4 Requisitos de aplicacdo
3.5 Sessbes de ideacgdo colaborativa
4 Plano de desenvolvimento do Projeto da Solugéo Inovadora

4.1 Previsao e delimitacdo de resultados parciais esperados
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4.2 Defini¢&o de resultado final do projeto

servico ou resultado esperado).
4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto
4.4.1 Necessidades dos interessados (stakeholders)
4.4.2 Cronograma
4.4.3 Escopo do projeto
4.4.4 Restri¢cdes
4.4.5 Aquisicdes
4.4.6 Recursos envolvidos
4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto
5 Ferramentas para a estruturagéo e sistematizacdo de informacdes do projeto:
5.1 Metodologias para a elaboracéo do projeto;
5.2 Tipos de ferramentas:
5.2.1 Formulérios
5.2.2 Ferramentas de apresentagao
5.2.3 Planilhas de acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestéo
5.3 Documentacao para o inicio do desenvolvimento do projeto.
6 Requisitos da exequibilidade do projeto
6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
6.2 Resolucdes
6.3 Regulamentacftes
6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as restricdes
6.3.3 Quanto as condic¢des técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca.
6.4 Documentagdo para o desenvolvimento do projeto:
6.4.1 Resumos executivos

6.4.2 Relatorios

6.4.3 ldentificacdo de problemas e necessidades no trabalho

4.3 Caracteristicas, fungfes e necessidades para o desenvolvimento do projeto (produto,
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CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS
e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis

de responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a organizacao pessoal, a disciplina no trabalho, a
responsabilidade, a concentracéo e

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu

contexto de trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO — ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Integracdo de Sistemas de Energias .
o Carga Horaria: 16 horas
Renovaveis

Funcéo:

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais
requeridas para atuar no processo de integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis nos

sistemas elétricos

Subfuncéao Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas

« |dentificar 0s critérios

. . - técnicos e de seguranca
* Considerando Legislacéo, g ¢

aplicados a implementacédo

* Implementar Procedimentos
. S de sistemas de energia
sistemas de Operacionais e Normas
. o . renovaveis, em
energias Técnicas, de Qualidade,
L . conformidade com as
renovaveis de Seguranca, Salde e

. normas técnicas e
Sustentabilidade

procedimentos operacionais
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Implementar
sistemas de
energias

renovaveis

Considerando Legislacao,
Procedimentos
Operacionais e Normas
Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Salde e
Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e
destinacdo de residuos
gerados nos ambientes de
instalagdo elétrica, por meio
de técnicas especificas, para
0 cumprimento das normas

ambientais

Implementar

sistemas de

Considerando Legislacao,
Procedimentos

Operacionais e Normas

Aplicar as normas técnicas e
procedimentos de

seguranga, conforme o tipo

energias Técnicas, de Qualidade, de implementacdo a ser
renovaveis de Seguranca, Saude e realizada
Sustentabilidade
. . N Interpretar simbologias,
Considerando Legislacéo, P g
. terminologias, convencdes
Implementar Procedimentos

sistemas de

Operacionais e Normas

graficas do sistema elétrico

no projeto, para a instalacéo

energias Técnicas, de Qualidade,
L , do sistema de energia
renovaveis de Seguranca, Saude e
. renovavel
Sustentabilidade
Identificar 0 local, a
infraestrutura e 0s
. equipamentos ara a
Considerando 0s quip P
Implementar . implementacdo de sistemas
) requisitos da
sistemas de S de energias renovaveis, em
) concessionaria e
energlas . . conformidade com 0s
o caracteristicas do projeto
renovaveis . . requisitos da concessionaria
do cliente/consumidor
e caracteristicas do projeto
do cliente/consumidor
. Identificar critérios técnicos
Considerando 0s
Implementar . relativos a concessionaria de
) requisitos da
sistemas de o energia elétrica para
concessionaria e

energias

renovaveis

caracteristicas do projeto

do cliente/consumidor

implementacdo de sistemas

de energias renovaveis
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Implementar
sistemas de
energias

renovaveis

Considerando Legislacao,
Procedimentos

Operacionais e Normas
Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Salde e

Sustentabilidade

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a
instalacdo do sistema de
energia  renovavel, em
conformidade com 0s

procedimentos operacionais

Implementar

sistemas de

Considerando Legislacéo,
Procedimentos

Operacionais e Normas

Aplicar as etapas do
comissionamento para

assegurar as necessidades e

energias Técnicas, de Qualidade, requisitos operacionais do
renovaveis de Seguranca, Salde e sistema elétrico
Sustentabilidade
Considerando Legislacgéo, Aplicar os procedimentos
Implementar Procedimentos operacionais de instalacio,

sistemas de

Operacionais e Normas

de acordo com o tipo do

energias Técnicas, de Qualidade, sistema de energia renovavel
renovaveis de Seguranca, Salde e a ser realizada
Sustentabilidade
. . N Aplicar técnicas de
Considerando Legislacéo, P
. parametrizacéo de
Implementar Procedimentos

sistemas de

Operacionais e Normas

equipamentos para garantir o

efetivo funcionamento do

energias Técnicas, de Qualidade,
L , sistema elétrico, em
renovaveis de Seguranca, Salde e
- conformidade com projeto
Sustentabilidade pro)
i Aplicar procedimentos de
Considerando 0s P P
Implementar . registro dos dados
) requisitos da
sistemas de o levantados em campo para a
) concessionaria e
energias o , implementacdo de sistemas
o caracteristicas do projeto
renovaveis ) ) de energias renovaveis
do cliente/consumidor
Avaliar os resultados dos
Considerando as estudos de viabilidade
Implementar

sistemas de
energias

renovaveis

solucdes tecnolédgicas de
geracdo de energias
renovaveis definidas no

projeto do cliente

técnica e econdmica para a
implementacdo dos sistemas
de energias renovaveis e

geracao distribuida
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* Implementar
sistemas de
energias

renovaveis

Considerando as
solugdes tecnoldgicas de
geracdo de energias
renovaveis definidas no

projeto do cliente

Reconhecer o0s recursos
tecnologicos que se aplicam
a coleta de dados
necessarios a realizacdo de
estudos de viabilidade
técnica de éareas para a
implementacdo de sistemas

de energia renovavel

* Implementar
sistemas de
energias

renovaveis

Considerando as
solugBes tecnoldgicas de
geracdo de energias
renovaveis definidas no

projeto do cliente

Avaliar as solucdes
tecnoldgicas para o}
atendimento dos obijetivos,
necessidades do cliente,
adequacdao as caracteristicas
e condi¢Bes do contexto de
implementacdo do sistema
de energia renovavel e

geracao distribuida

* Implementar
sistemas de
energias

renovaveis

Considerando as
solugdes tecnoldgicas de
geracdo de energias
renovaveis definidas no

projeto do cliente

Aplicar os fundamentos da
matematica financeira e
estatistica  basica  para
determinar a viabilidade do

projeto

CONHECIMENTOS

1 Sistema Fotovoltaico

1.1 Tipos

1.2.2 Demanda

1.3 Componentes

1.2 Sistema Tarifario

1.1.1 Conectado a rede - SFVCR (On-Grid)
1.1.2 Isolado - SFVI (Off-Grid)

1.2.1 Classificacao do cliente

1.2.3 Consumo Hora de ponta

1.2.4 Consumo Fora de ponta

1.3.1 Moédulos fotovoltaicos

1.3.2 Inversores (UCP)
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1.3.3 Infraestrutura de fixacao
1.3.4 Cabeamento
1.3.5 Caixas de conexéo
1.3.6 Controladores de carga
1.3.7 Banco de Baterias
1.4 Dimensionamento
1.4.1 Levantamento de Carga da Instalacéo
1.4.2 Analise Solarimétrica da Regiédo
1.4.3 Corrente de curto-circuito (Isc)
1.4.4 Corrente de operacao (Imp)
1.4.5 Tensao com circuito aberto (Voc)
1.4.6 Tenséo de operacao (Vmp)
1.4.7 Perdas por mismatch (descasamento)
1.4.8 Perdas por sombreamento
1.4.9 Perdas Corrente Continua CC
1.4.10 Perdas Corrente Alternada CA
1.4.11 Perdas no Inversor
1.4.12 Dimensionamento e especificagdo do Sistema Fotovoltaico (SFV)
1.4.13 Dimensionamento e especificacdo do Banco de Baterias
1.4.14 Simbologia e Diagramas
1.4.15 Softwares de Desenho e Simulagéo
1.4.16 Viabilidade Técnica e Econdmica
1.5 Instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos
1.5.1 Analise de desempenho dos médulos fotovoltaicos
1.5.2 Montagem dos mddulos e infraestrutura
1.5.3 Conexéo do Sistema
1.5.4 Parametrizacdo dos Equipamentos
1.5.5 Comissionamento
2 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas & Sistemas Solares Fotovoltaicos
2.1 RegulamentagBes Normativas
2.1.1 Regras de Prestacao do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica
2.1.2 Seguranga em Trabalho
2.2 Manuais e procedimentos técnicos

2.3 Normas da Concessionaria Local
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2.4 Normas Técnicas
2.4.1 Instalacdes elétricas de arranjos fotovoltaicos - Requisitos de projeto

2.4.2 Sistemas fotovoltaicos conectados a rede — Requisitos minimos para
documentacao, ensaios de comissionamento, inspecdo e avaliacdo de desempenho

2.5 Normas Ambientais

2.6 Lei Geral de Protecdo de Dados

2.7 Normas Internas do Cliente

3 Fundamentos de Energias Renovaveis

3.1 Conceitos

3.2 Fontes de Energias Renovaveis
3.2.1 Solar
3.2.2 Edlica
3.2.3 Geotérmica
3.2.4 Maremotriz
3.2.5 Hidroelétrica
3.2.6 Biomassa
3.2.7 Célula Combustivel

3.3 Contexto atual no Brasil e no mundo
3.3.1 Aplicabilidade

3.4 Agente Regulador Nacional
3.4.1 Funcbes

4 Proatividade

4.1 Definicédo

4.2 Pilares

4.3 Gestdo do comportamento

4.4 Gestéo do Futuro

4.5 Gestéo da incerteza

4.6 Gestdo da inovacao

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de

melhorias em seu campo de trabalho.
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e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o

acolhimento de solugdes.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.

e Fundamentar escolhas e decisfes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,

legais, normativos e institucionais.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensoes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho

colaborativo e 0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracdo, a valorizac&o do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade

da equipe de trabalho.

e Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades,

avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizac¢do, disciplina, responsabilidade, concentrac¢édo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucdo de problemas.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do

dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.
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e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento

e a cooperacéo nas relac6es de trabalho.

¢ Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.

e Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos estabelecidos pela

instituicao para situacdes de diferentes contextos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovagdes nos processos de trabalho.

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizagdo, com autogestdo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a

autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem 0s principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a que a suas contribui¢cdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, os principios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicio para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

o Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas relacdes profissionais.
e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opiniées diferentes, considerando sua validade,

viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos

fatos, ideias e opinifes diferentes em atividades de sua responsabilidade.
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e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de
competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢des para a propria formacao tecnolégica ou
pessoal.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas
pelas liderancas e instancias superiores.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na

equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com o0s principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios
ou elementos éticos.

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e
cédigos de conduta estabelecidos em seu contex

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

o Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e probleméaticas de

diferentes naturezas.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.
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o Estabelecer plano pessoal de formagdo continuada com vistas a obtengcdo de melhores

resultados no trabalho.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢cfes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagfes

interpessoais e do senso de equipe.

e Adaptar contextos e situacfes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para

a promocao da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Integracédo de Sistemas Elétricos »
] Carga Horaria: 80 horas
Automatizados

Funcéo:

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saulde e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais

requeridas para atuar no processo de integracéo de sistemas elétricos industriais automatizados

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas

¢ |dentificar os critérios

técnicos e de seguranca

* Integrar aplicados as instalacdes
. » Considerando Legislacao, P ¢
automacao L elétricas industriais, para
) Normas Técnicas, de
aos sistemas . minimizar os riscos de falhas
. Qualidade, de Seguranca,
elétricos . e acidentes durante a
) o Saude e Sustentabilidade
industriais integracdo dos sistemas
elétricos
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Integrar
automacao

aos sistemas

Considerando Legislacéo,
Normas Técnicas, de

Qualidade, de Segurancga,

Aplicar técnicas de descarte
de residuos em
conformidade com as

elétricos o normas ambientais
) o Saude e Sustentabilidade
industriais
Identificar as  possiveis
situacbes de risco a
Integrar ) ] .
N Considerando Legislacdo, seguranca e meio ambiente
automacao

aos sistemas

Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca,

associados ao processo de

integracdo da automacgéo

elétricos , .
] . Saude e Sustentabilidade aos sistemas  elétricos
industriais

industriais

Aplicar as normas técnicas e
Integrar . . N

. Considerando Legislacao, de seguranga necessarias

automacao

aos sistemas

Normas Técnicas, de

Qualidade, de Segurancga,

para a integracdo da
automacdo aos  sistemas

elétricos i -
) . Saude e Sustentabilidade elétricos industriais
industriais
Identificar simbologias,
terminologias, convencdes
Integrar . . N
~ Considerando Legislacéo, gréficas, conforme as
automacao

aos sistemas

Normas Técnicas, de

Qualidade, de Segurancga,

normas técnicas para a

integracdo da automacéo

elétricos ) N
) o Saude e Sustentabilidade aos sistemas elétricos
industriais

industriais

Identificar o fluxo dos
Integrar Considerando as processos dos sistemas
automacao especificacdes do projeto elétricos para viabilizar a

aos sistemas

industrial, manuais dos

intergracdo da automacédo

elétricos equipamentos e catalogos aos  sistemas elétricos
industriais dos fabricantes industriais
i Identificar os tipos de
Integrar Considerando as P
~ . . procedimentos técnicos de
automacao especificacdes do projeto

aos sistemas
elétricos

industriais

industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

acordo com a infraestrutura
do sistema de automacédo

industrial a ser integrado
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Integrar
automacao
aos sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificagbes do projeto
industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos
dos fabricantes

Interpretar as informacdes,
especificactes técnicas,
normas e requisitos
estabelecidos no escopo do
projeto, considerando o0s
tipos, caracteristicas e
finalidades da automacéo a

ser integrada.

Integrar
automacao
aos sistemas

Considerando as
especificacdes do projeto

industrial, manuais dos

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas conexdes no projeto de

sistema  industrial para

elétricos equipamentos e catalogos implantar solucdes de
industriais dos fabricantes automacao
Identificar as especificagbes
técnicas dos insumos,
Integrar Considerando as dispositivos, maquinas,
automacao especificagbes do projeto equipamentos e ferramentas

aos sistemas

industrial, manuais dos

nos manuais e catalogos do

elétricos equipamentos e catalogos fabricante conforme a
industriais dos fabricantes necessidade da solucdo de
automacao a ser implantada
Avaliar a viabilidade técnica
Integrar i
N Considerando as e econdmica da solucéo de
automacao

aos sistemas

solucdes tecnoldgicas

aplicaveis aos processos

automacao industrial, tendo

em vista a eficiéncia e

elétricos ) o
) o industriais qualidade do processo
industriais
Reconhecer as diferentes
Integrar . técnicas, procedimentos e
. Considerando as
automacao tecnologias empregadas

aos sistemas
elétricos

industriais

solucdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos

industriais

para a realizacdo de
diagnésticos em sistemas

elétricos industriais
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Integrar
automacao

aos sistemas

Considerando as
solugbes tecnolégicas

aplicaveis aos processos

Aplicar técnicas de
simulagé&o de funcionalidade,
tendo em vista a eficiéncia e

qualidade requeridas pelo

elétricos . . sistema de  automagéo

] o industriais

industriais industrial a ser integrado

Integrar . Aplicar técnicas de
. Considerando as

automacao programacao para a

aos sistemas

solucdes tecnoldgicas

aplicaveis aos processos

automacao dos  sistemas

elétricos . . elétricos industriais

) o industriais

industriais

Integrar . Identificar solucdes
. Considerando as

automacao tecnologicas a serem

aos sistemas

solugBes tecnoldgicas

aplicaveis aos processos

integradas aos sistemas

elétricos . . elétricos industriais

) o industriais

industriais

Integrar . Identificar os pontos de
. Considerando as

automacao melhorias dos  sistemas

aos sistemas

solugBes tecnoldgicas

aplicaveis aos processos

industriais para a

elétricos : . automatizagéo de processos
) o industriais
industriais
i Reconhecer as ferramentas,
Integrar Considerando as
- e . equipamentos e materiais
automacao especificacbes do projeto

aos sistemas

industrial, manuais dos

para instalacédo e

manutencdo de sistemas

elétricos equipamentos e catalogos
. . . elétricos
industriais dos fabricantes
Aplicar os fundamentos da
Integrar )
. Considerando as matematica financeira e
automacao

aos sistemas

solucdes tecnoldgicas

aplicaveis aos processos

estatistica  béasica  para

determinar a viabilidade do
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elétricos ) o
] o industriais projeto
industriais
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CONHECIMENTOS

1 Fundamentos da Automacao Industrial
1.1 Introducdo a Légica de Programacao
1.1.1 Tipos: Combinacional e Sequencial
1.1.2 Expanséo local e remota
1.2 Evolucédo dos CLP
2 Redes de Comunicacéo Industrial
2.1 Definicdo
2.2 Topologia
2.3 Protocolos
2.4 Enderecamento de periféricos
2.5 Escrita e leitura de dados
2.6 Comunicacao
2.6.1 IHMs
2.6.2 Supervisorios
2.6.3 Drivers de acionamento
2.7 Testes de funcionamento
2.8 Simuladores
2.9 Viabilidade de implantacédo
3 Controladores Légicos Programaveis (CLP)
3.1 Expanséao local e remota
3.2 Arquiteturas tipicas dos sistemas de automacéo
3.3 Tipos de CLP
3.3.1 CLP compactos
3.3.2 CLP modulares
3.4 Elementos de Hardware
3.4.1 CPU
3.4.2 Mem¢rias
3.4.3 Interfaces de 1/O
3.5 Programacéo
3.5.1 Ciclo de execucéo
3.5.2 Configuracéo do sistema de 1/O
3.5.3 Normalizacéo

3.5.4 Linguagens graficas (LD e FBD)
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3.5.5 Tratamento de sinais
3.5.6 Simuladores
3.6 Viabilidade de implantacédo
4 Acionamentos eletro-hidraulicos e eletropneumaticos
4.1 Fundamentos Fisicos
4.2 Simbologia
4.3 Elementos de Comandos
4.4 Elementos de Sinalizagéo
4.5 Técnicas de Comando
4.6 Simuladores
5 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas a Automacéo Industrial
5.1 Normas Técnicas

5.1.1 Padronizacao Internacional de Linguagens, Estrutura de Software e Execucao
de Programas em CLPs

5.1.2 Redes Industriais

5.2 Normas Internas da Industria

5.3 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR12)
6 Trabalho e profissionalismo

6.1 Administragcédo do tempo

6.2 Autonomia e iniciativa

6.3 Inovacdao, flexibilidade e tecnologia
7 Etica nas Relacdes

7.1 Respeito as individualidades pessoais

7.2 Etica nas relagées interpessoais

7.3 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

CONHECIMENTOS

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.
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e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas

estabelecidas.

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacgdo, com autogestédo e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucéo de problemas.

o Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratidéo nas relagbes profissionais.

e Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas relac¢des profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da pratica do

dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a
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e Adotar praticas que levam a cooperagédo e ao engajamento nas relagdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais
e codigos de conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de
sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisfGes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acoes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

o Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

préaticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
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o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favoregam melhorias e inovagBes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovagdes nos processos de trabalho.

e Posicionar-se, a partir das préprias conviccdes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicer¢ados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes

interpessoais e do senso de equipe.

o Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Bibliografia Basica

e Magquinas Elétricas |
Autor: Larissa de Matos Guedes, Pedro Augusto do Nascimento e Thiago Moreira Brito.

e Maquinas Elétricas Il
Autores: Larissa de Matos Guedes, Pedro Augusto do Nascimento e Thiago Moreira
Brito.

e Medidas Elétricas IlI
Autores: Larissa de Matos Guedes, Pedro Augusto do Nascimento e Thiago Moreira
Brito.
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MODULO - ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Instalacdes e Acionamentos Elétricos .

o Carga Horaria: 100 horas

Industriais

Funcéo: Instalagcbes e Acionamentos Elétricos Industriais

Objetivo Geral:

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas
Identificar as especificagbes
técnicas dos insumos,

e Instalar * Considerando o Projeto dispositivos, maquinas,

sistemas Elétrico, Ordens de equipamentos e ferramentas
elétricos Servico e Procedimentos nos manuais e catalogos do
industriais Operacionais fabricante de acordo com a
instalacao elétrica industrial
Analisar as caracteristicas
* Instalar » Considerando o Projeto ambientais para identificacéo
sistemas Eletrico,  Ordens  de de possiveis interferéncias
elétricos Servico e Procedimentos que impactam na instalacdo
industriais Operacionais elétrica industrial
Identificar as  possiveis
. . situagbes de risco a
e Instalar * Considerando o Projeto ¢
. _ seguranca e meio ambiente
sistemas Elétrico, Ordens de g ¢
. . . associados ao processo de
elétricos Servico e Procedimentos
. . L instalacdo de  sistemas
industriais Operacionais
elétricos industriais
) ] Selecionar ferramentas e
* Instalar * Considerando o Projeto ]
) o equipamentos para a
sistemas Elétrico, Ordens de ) .
o ) . instalacdo de acordo com o
elétricos Servico e Procedimentos ) o ) .
) o o sistema elétrico industrial,
industriais Operacionais )
em conformidade com o
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projeto ou procedimentos
operacionais

e Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de
Servico e Procedimentos

Operacionais

Aplicar técnicas de
preparacdo e instalacdo de
acordo com a ordem de
servico e infraestrutura dos
sistemas complementares e

sistema elétrico industrial

¢ Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de
Servigco e Procedimentos

Operacionais

Aplicar as etapas do
comissionamento para
assegurar as necessidades e
requisitos operacionais do
sistema elétrico industrial

e Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens  de
Servigco e Procedimentos

Operacionais

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o
tipo de instalacdo elétrica
industrial a ser realizada

e Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens  de
Servico e Procedimentos

Operacionais

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas posicbes no projeto de
instalacdo elétrica industrial

ou complementar

e Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens de
Servigco e Procedimentos

Operacionais

Identificar os tipos de
materiais e recursos, suas
caracteristicas e quantidades
em funcdo da instalacdo
elétrica industrial ou

complementar
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« Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Projeto
Elétrico, Ordens  de
Servigco e Procedimentos

Operacionais

Aplicar técnicas de descarte
de residuos em
conformidade com as

normas ambientais

* Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando Legislacao,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e
destinacdo de residuos
gerados nos ambientes de
instalagdo elétrica, por meio
de técnicas especificas, para
0 cumprimento das normas

ambientais

e Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga,

Saude e Sustentabilidade

Identificar as  possiveis
situacbes de risco a
seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalacGo de  sistemas

elétricos industriais

¢ Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga,

Saulde e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e
de seguranca conforme o
tipo de instalacdo elétrica
industrial a ser realizada

e Instalar
sistemas
elétricos

industriais

Considerando Legislacao,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga,

Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convencgdes
graficas de sistema elétrico
industrial pertinente para
projetos, em conformidade

com as normas técnicas
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Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
. . . e utilizagcéo dos
* Instalar Considerando Legislacéo, ¢
. - equipamentos de protecdo
sistemas Normas Técnicas, de auip P ¢
. . individuais - epi e
elétricos Qualidade, de Segurancga, P
. . , . equipamentos de protecdo
industriais Saude e Sustentabilidade qaup proteg
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutenc¢éo
. . Utilizar  instrumentos de
* Instalar Considerando o Projeto
. - medicdo necessarios para a
sistemas Elétrico, Ordens de ¢ P
. . _ instalacdo e manutencao de
elétricos Servigco e Procedimentos
. . L sistemas elétricos
industriais Operacionais

CONHECIMENTOS

1.1 Tipos
1.2 Caracteristicas
1.3 Conexdes

1.4 Especificacéo

2.1 Tipos

2.1.3 Canaletas

2.2 Caracteristica
2.3 Simbologia

2.4 Especificagcéo

3 Mégquinas Elétricas

3.1 Motores

1 Condutores elétricos industriais

2 Infraestruturas de sistemas elétricos industriais

2.1.1 Perfilados, eletrocalhas, leitos e acessoérios

2.1.2 Barramentos

2.1.4 Painéis de Comandos e Caixas

2.5 Aterramento e Medigéo
2.6 Montagem e Instalacao

2.7 Interferéncias estruturais e ambientais nas instalacfes

3.1.1 Tipos (Corrente Continua, Assincrono e Sincrono)
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3.1.2 Caracteristicas
3.1.3 Diagramas
3.1.4 Simbologia
3.1.5 Conexdes/Fechamento
3.1.6 Funcionamento: a vazio e em carga
3.1.7 Especifica¢éo
3.1.8 Aterramento e Medicdo

3.2 Geradores
3.2.1 Tipos (Monofasico e Trifasico)
3.2.2 Caracteristicas
3.2.3 Diagramas
3.2.4 Simbologia
3.2.5 Funcionamento: a vazio e em carga
3.2.6 Especificagéo

4 Acionamentos
4.1 Acionamentos Eletromecéanicos

4.1.1 Tipos (com e sem reversao: partida direta, estrela tridangulo, série paralelo,
compensadora/autotransformador)

4.1.2 Frenagem: por contracorrente, eletromecanica, por injecdo de corrente continua
4.1.3 Caracteristicas
4.1.4 Especificagdo
4.1.5 Instalagéo
4.2 Acionamentos Eletroeletrdnicos
4.2.1 Tipos (chave soft starter, inversor de frequéncia e drivers)
4.2.2 Caracteristicas
4.2.3 Especificacéo
4.2.4 Instalacéo e Parametrizacao
4.3 Dispositivos de manobra, sinalizacdo e protecio

4.3.1 Tipos (contatores, relés, sinaleiras luminosa e sonora, chave fim de curso,
sensores indutivo, capacitivo, magnéticos, fotoelétrico e ultrassénico, relé térmico de
protecdo contra sobrecarga, fusiveis Diazed e NH, disjuntor termomagnético, disjuntor
diferencial residual, disjuntor motor)

4.3.2 Caracteristicas
4.3.3 Identificacéo
4.3.4 Simbologia
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4.3.5 Especificacfes
5 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas a Instalacdes Elétricas Industriais
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalagdes Elétricas em Baixa Tensao
5.1.2 Simbolos Graficos para Instalacdes Elétricas
5.1.3 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tenséo
5.2 Normas Ambientais Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras NRs
6 Organizacao e Seguranca nos Servicos de Instalacdes Elétricas Industriais
6.1 Preparagé@o do ambiente de trabalho
6.2 Limpeza e conservagédo do ambiente de trabalho
6.3 Registro de servico
6.4 Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacéo e usabilidade
6.5 Inspecéo de seguranca
6.6 Armazenamento e manuseio de materiais e ferramentas

6.7 Precaucdes a serem tomadas nas instala¢des (utilizagcdo ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)

6.8 Gestéo de Residuos
7 Equipes de Trabalho
7.1 Cooperacao
7.2 Divisao de papéis e responsabilidades
7.3 Compromisso com objetivos e metas
7.4 Relacgdes com o lider
8 Etica
8.1 Cdédigo de ética profissional
8.2 Senso moral
8.3 Consciéncia moral
8.4 Cultura, historia e dilema
8.5 Cidadania

8.6 Comportamento social
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8.7 Direitos e deveres individuais e coletivas
8.8 Valores pessoais e universais

8.9 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugcdo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

o Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas relac¢des profissionais.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto

de trabalho.

o Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solugcdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das
convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.
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e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de problemas relacionados as

atividades de sua responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

¢ Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de

melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestéo

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas relagfes profissionais.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que
estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com o0s principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta

estabelecidos.

e Acolher novos fatos, ideias e opiniBes diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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e Adotar atitudes de respeito as normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de
sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acoes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decises.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovacdes nos processos de trabalho.

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da
organizacdo, com autogestao e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucéo de problemas.

e Adotar praticas que levam a cooperagédo e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na toleréncia, no altruismo, ha modéstia e na gratidao.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da prética do

dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos
pessoais e profissionais.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista
0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrfes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes
interpessoais e do senso de equipe.
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e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

= Comandos Industriais
Autor: Ronimack Trajano

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais Carga Horaria: 80 horas

Funcéo:

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais

requeridas para elaboragéo de projetos de sistemas elétricos industriais

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas

e Levantar os dados dos

ambientes, equipamentos e

_ + Considerando 0s maquinas elétricas, por meio
*  Projetar . .
) requisitos e necessidades de instrumentos digitais ou
sistemas )
. do cliente e as manuais, em conformidade
elétricos o
] o caracteristicas do local do com as normas técnicas e
industriais )
servico. dados do cliente, para o
desenvolvimento do projeto
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Identificar as necessidades
do cliente por meio de
_ Considerando 0s instrumentos  digitais  ou
*  Projetar o .
) requisitos e necessidades manuais para definicdo do
sistemas )
o do  cliente e as escopo do projeto, em
elétricos e
_ o caracteristicas do local do conformidade =~ com  as
industriais )
Sservigo. normas técnicas e
regulamentadoras
) Considerando 0s Interpretar projetos
* Projetar . )
) requisitos e necessidades arquitetdénicos para
sistemas )
o do cliente e as dimensionamento das
elétricos o
) . caracteristicas do local do instalacGes elétricas
industriais )
servico.
Correlacionar o0s critérios
. técnicos  relativos a
] Considerando 0S
*  Projetar o ) concessionaria de energia
) requisitos e necessidades
sistemas ) elétrica, com as
. do cliente e as
elétricos L necessidades do cliente para
) o caracteristicas do local do
industriais ) elaboracdo do escopo do
servigo.
projeto
Aplicar procedimentos de
registro, por meio de
_ Considerando 0s instrumentos  digitais  ou
*  Projetar . .
. requisitos e necessidades manuais dos dados
sistemas .
o do cliente e as levantados no campo em
elétricos o
] o caracteristicas do local do funcdo do projeto de sistema
industriais )
servico. elétrico predial a ser
elaborado
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Considerando as Analisar os dados coletados
_ solugbes  tecnoldgicas no levantamento em campo,
*  Projetar . o
_ (energias renovaveis, por meio de ferramentas
sistemas ) .
L. dispositivos para especificas de prototipagem
elétricos . )
) . automacéo, tecnologias e simulagdes, para definicéo
industriais i
de infraestrutura), do escopo do projeto
aplicaveis ao projeto
Considerando as Avaliar as caracteristicas
_ solucdes tecnoldgicas (construtivas, fisicas, de
* Projetar . L.
) (energias renovaveis, iluminacéo, entre outras) do
sistemas ) .
e dispositivos para ambiente de instalacdo que
elétricos . )
i . automacao, tecnologias impactam na elaboracéo do
industriais ]
de infraestrutura), projeto elétrico
aplicaveis ao projeto
Considerando as
N L Aplicar recursos
] solucdes tecnoldgicas
* Projetar . L computacionais em
) (energias renovaveis,
sistemas ) . softwares de projeto para
. dispositivos para
elétricos . ) simulagdo e elaboracao de
) o automacao, tecnologias
industriais . desenhos digitais
de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto
Considerando as
~ . Aplicar simbologias,
] solucdes tecnoldgicas
* Projetar . L. terminologias e convencdes
) (energias renovaveis,
sistemas . » graficas de sistema elétrico
o dispositivos para
elétricos N ) industrial ~ pertinente para
) o automagdo, tecnologias
industriais . elaboracao de projetos
de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto
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Considerando as
, solugdes  tecnoldgicas Analisar a viabilidade técnica
*  Projetar . o
. (energias renovaveis, do projeto elétrico industrial
sistemas i "
o dispositivos para tendo em vista a eficiéncia e
elétricos . .
i . automacdo, tecnologias qualidade das instala¢des
industriais .
de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto
Considerando as Identificar o custo dos
_ solucdes tecnoldgicas recursos tecnolégicos e
* Projetar . L.
_ (energias renovaveis, profissionais para
sistemas ) "
. dispositivos para elaboragéo do orgamento do
elétricos . .
_ o automacao, tecnologias projeto  de instalacGes
industriais ]
de infraestrutura), elétricas industriais
aplicaveis ao projeto
: Especificar as  solucdes
Considerando as P ¢
~ L tecnologicas (energias
] solucdes tecnoldgicas
* Projetar . L renovaveis, dispositivos para
) (energias renovaveis,
sistemas ) . automacéo, tecnologias de
. dispositivos para
elétricos N ) infraestrutura) a  serem
) o automacao, tecnologias
industriais ) aplicadas na instalagao
de infraestrutura),
L . elétrica industrial
aplicaveis ao projeto
Identificar a documentacao
*  Projetar Considerando Legislagéo, necessaria a legalizacdo do
sistemas Normas Técnicas, de projeto de instalacdo elétrica
elétricos Qualidade, de Seguranca, industrial de acordo com o
industriais Saude e Sustentabilidade 6rgdo competente
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Identificar critérios técnicos
+ Projetar Considerando Legislagao, relativos & concessionaria de
sistemas Normas Técnicas, de energia elétrica para
elétricos Qualidade, de Seguranca, elaboracdo do projeto de
industriais Salde e Sustentabilidade instalac&o elétrica industrial
Aplicar legislacéo e
dispositivos normativos
. . . - tendo em vista a eficiéncia, a
*  Projetar Considerando Legislacéo,
. . qualidade energética,
sistemas Normas Técnicas, de
L . seguranca do usuario e das
elétricos Qualidade, de Segurancga, 9 ¢
. . , . instalacdes elétricas
industriais Saude e Sustentabilidade ¢
industriais e preservacao do
meio ambiente
Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
. . . . e utilizagcéo dos
*  Projetar Considerando Legislacéo, ¢
i . equipamentos de protecdo
sistemas Normas Técnicas, de
. . individuais - epi e
elétricos Qualidade, de Segurancga, P
. . . . equipamentos de protecdo
industriais Saude e Sustentabilidade auip P ¢
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutengéo
*  Projetar Considerando Legislacao, Aplicar as normas internas
sistemas Normas Técnicas, de da industria para elaborag&o
elétricos Qualidade, de Seguranca, do projeto elétrico
industriais Saulde e Sustentabilidade
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Considerando as - Identificar os equipamentos e
) solucdes tecnoldgicas componentes, suas
*  Projetar . o
) (energias renovaveils, caracteristicas e poténcias
sistemas ) "
o dispositivos para elétricas, demandados para
elétricos . )
; - automagdo, tecnologias o sistema de instalagédo
industriais .
de infraestrutura), elétrica industrial
aplicaveis ao projeto
Considerando as + Aplicar procedimentos de
_ solugdes tecnolégicas calculos de
* Projetar . L.
) (energias renovaveis, dimensionamento  elétrico
sistemas ) "
L dispositivos para industrial para definicdo da
elétricos . )
_ o automacao, tecnologias capacidade de cada
industriais ]
de infraestrutura), equipamento e componente
aplicaveis ao projeto
: + Especificar 0s materiais,
Considerando as P
5 L. equipamentos e
] solucdes tecnoldgicas
* Projetar . L. componentes considerando
) (energias renovaveis,
sistemas i . o dimensionamento elétrico e
. dispositivos para
elétricos . . necessidades funcionais da
) o automacao, tecnologias
industriais ) instalagdo elétrica industrial
de infraestrutura),
P . a ser projetada
aplicaveis ao projeto
Considerando as
_ solucGes tecnoldgicas * lIdentificar os parédmetros de
*  Projetar . L.
) (energias renovaveis, configuracdo conforme o
sistemas ) "
o dispositivos para manual do dispositivo ou
elétricos . .
] o automagdo, tecnologias equipamento elétrico
industriais )
de infraestrutura),
aplicaveis ao projeto
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Identificar possiveis
interferéncias nos sistemas
construtivos
_ Considerando 0s (hidrossanitarios,
*  Projetar . .
_ requisitos e necessidades estrututural,
sistemas i
. do cliente e as telecomunicagdes, entre
elétricos o
) o caracteristicas do local do outros) para
industriais ]
servico. compatibilizacdo do projeto
de instalagéo elétrica
industrial
Considerando as Identificar possiveis
_ solucdes tecnoldgicas interferéncias nos demais
*  Projetar . L
) (energias renovaveis, sistemas construtivos para
sistemas ) "
L. dispositivos para compatibilizacdo do projeto
elétricos . )
_ . automacéo, tecnologias de instalagdo  elétrica
industriais ]
de infraestrutura), industrial
aplicaveis ao projeto
. Identificar as caracteristicas
Considerando as
~ L dos dispositivos ou
] solucdes tecnoldgicas
*  Projetar . L equipamentos elétricos,
i (energias renovaveis,
sistemas ) i para a elaboracdo da
. dispositivos para
elétricos N ) documentacéo técnica,
) o automacao, tecnologias
industriais ) referente a projeto das
de infraestrutura),
C : instalag@es elétricas
aplicaveis ao projeto
Considerando as Aplicar procedimentos de
_ solucGes tecnoldgicas registro para elaboracdo do
*  Projetar . L.
) (energias renovaveis, memorial descritivo e
sistemas i "
. dispositivos para memorial de célculo do
elétricos . )
_ . automacéo, tecnologias projeto de sistema elétrico
industriais )
de infraestrutura), industrial
aplicaveis ao projeto
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*  Aplicar dispositivos
normativos tendo em vista a

eficiéncia, a qualidade

*  Projetar * Considerando Legislacao, _
sistemas Normas Técnicas, de ener}g'étlca, seguran'ga do
elétricos Qualidade, de Seguranca, usuaTrlo e do _ élstemas
industriais Saude e Sustentabilidade elétricos prediais ©
preservagéo do meio
ambiente
* Considerando as

~ L e Aplicar os fundamentos da
solugBes tecnoldgicas

*  Projetar . . matematica financeira e
) (energias renovaveis,
sistemas . . estatistica  basica  para
o dispositivos para
elétricos o . determinar a viabilidade do
) o automacao, tecnologias
industriais ) projeto
de infraestrutura),

aplicaveis ao projeto

CONHECIMENTOS

1 Pesquisa e analise de informagdes
1.1 Coleta de Dados
1.2 Selecéo de informagbes
1.3 Andlise das informacgdes e conclusdes
2 Desenho de Instalag8es Elétricas Industriais
2.1 Elementos de um sistema elétrico
2.2 Circuitos elétricos
2.3 Dispositivos de acionamento, protecéo e controle de circuitos

2.4 Representacao das instalagdes em planta: simbologia, planta baixa, cobertura,
esquema vertical, detalhamento, ponto de consumo

2.5 Sistema de Prote¢do contra Descarga Atmosférica - SPDA
2.6 Instalages elétricas industriais
2.7 Desenho Assistido por Computador - CAD
3 Normas e Regulamenta¢fes Aplicadas
3.1 Normas Técnicas

3.1.1 Instalac¢des Elétricas em Baixa Tensao
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3.1.2 Simbolos Gréficos para Instalaces Elétricas
3.1.3 lluminéncia de Interiores
3.1.4 Sistemas de Protecao Contra Descargas Atmosféricas - SPDA
3.2 Normas da Concessiondria Local de Energia Elétrica
3.3 Normas Ambientais Pertinentes
3.4 Normas Internas da Industria
3.5 Normas Regulamentadoras NRs
4 Projeto Elétrico Industrial
4.1 Definigédo
4.2 Etapas do projeto
4.2.1 Requisitos do projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial descritivo
4.3 Normas aplicadas
4.4 Estimativa de custos
4.5 Analise de Interferéncias de Projetos Complementares
5 Dimensionamento de Instalagdes Elétricas Industriais
5.1 Leitura e Interpretacdo de projetos arquitetbnicos
5.2 Condutores
5.2.1 Capacidade de conduc¢éo de corrente (12)
5.2.2 Queda de tensdo (AV)
5.2.3 Secédo normalizada
5.2.4 Fator de demanda
5.2.5 Fator de servico
5.2.6 Fator de simultaneidade
5.2.7 Fator de utilizacdo
5.2.8 Fator de poténcia
5.3 Condutos (Infraestrutura)
5.3.1 Tipos
5.3.2 Caracteristicas

5.3.3 Dimensionamento
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5.4 Dispositivos de protecao
5.4.1 Seletividade
5.4.2 Sobrecarga
5.4.3 Curto-circuito
5.4.4 Dispositivos de Protecdo Contra Surtos (DPS)
5.4.5 Relé de seguranca
5.5 Corregéo de fator de poténcia
6 Metodologia de Calculo Luminotécnico
6.1 Lamens
6.2 Cavidades zonais
6.3 Ponto a ponto
6.4 Softwares aplicaveis
7 Planejamento Operacional (Gestdo da Rotina)
7.1 Delimitagdo de atividades
7.2 Ferramentas da Qualidade: PDCA, Matriz SWOT, PARETO
7.3 Definicdo de etapas
7.4 Previsdo de recursos
7.5 Elaboragé&o de cronogramas
8 Dimensionamento de Acionamentos Industriais
8.1 Dispositivos de comandos, acionamento e sinalizacao
8.2 Motores elétricos
8.3 Métodos de acionamento de motores elétricos

8.3.1 Eletromecénicos: Partida Direta, Estrela-Tridngulo, Série-Paralelo e
Compensadora

8.3.2 Eletroeletrdnicos: Partida suave (soft starter) e Inversor de frequéncia
8.4 Softwares apliciveis
9 Elaboracéo da documentacgéo técnica do Projeto
9.1 Quadro de cargas
9.2 Lista de material
9.3 Memorial descritivo
9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo

9.3.3 Levantamento de dados
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9.3.4 Partes componentes: memorial de calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificacdes, lista de material, anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

9.3.5 Especificacdo Técnica das solucdes tecnoldgicas, acessorios e equipamentos
9.3.6 Estimativa orcamentaria
9.3.7 Analise de viabilidade técnica
10 Organizacao no trabalho
10.1 Organizagdo
10.2 Atividades
10.3 Materiais
10.4 Gestao do Tempo
10.4.1 Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo
10.4.2 Produtividade
10.4.3 Falhas e Retrabalhos
11 RelagBes Institucionais verticais e horizontais
11.1 Relagéo com pares
11.2 Relag&o com Lideres
11.3 Relag&o com clientes internos e externos

11.4 Relagéo com subordinados

CAPACIDAES SOCIOEMOCIONAIS

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem & melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.
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e Acatar decisGes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acgoes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressup8e 0 engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisées.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas

estabelecidas.

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizagdo, com autogestdo e foco em resultados.

e Adotar préticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicer¢ados nas proprias convicgdes e/ou em principios individuais.

o Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

o Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao,
considerando critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo, gestdo

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

préaticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢cbes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes

interpessoais e do senso de equipe.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracéo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovacéo dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favoregam melhorias e inovagBes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovacdes nos processos de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestfes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias ho seu campo de trabalho.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a

autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizac¢éo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucéo de problemas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas relag@es profissionais.

¢ Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacgao nas relacdes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas rela¢des profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da préatica do

dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

o Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de

sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as

atividades de sua responsabilidade.
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¢ Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para

0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacao da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores Carga Horaria: 24 horas

Funcéo:

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracao de prototipos de projetos de inovacgéo e de estratégias de venda para produtos e

servi¢os inovadores.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas
* Considerando a + Definir o0os testes de
funcionalidade da funcionalidade da solugéo a
« Elaborar os . .
L solucéo, tendo em vista a partir das caracteristicas,
protétipos da L
B realizagdo dos testes requisitos e objetivos
solucao ) .
) requeridos pelo tipo e estabelecidos para o projeto
inovadora e
caracteristicas do de inovacao.
prototipo.
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Elaborar os

protétipos da

Considerando a
funcionalidade da
solugéo, tendo em vista a

realizagdo dos testes

Realizar testes e/ou provas
de conceito relacionados aos
protétipos de baixa
fidelidade, utlizando as

solugéo } )
. requeridos pelo tipo e técnicas e  ferramentas
inovadora o
caracteristicas do definidas.
prototipo.
Analisar os resultados dos
estudos de viabilidade
Considerando 0s técnica, econdmica e

Elaborar os
protétipos da
solucao

inovadora

resultados dos estudos de
viabilidade técnica,
econbmica e ambiental

gue impactam o projeto.

ambiental do projeto de
inovagdo a luz das
referéncias legais e
normativas e dos requisitos

do demandante e/ou usuario.

Elaborar os
protétipos da
solucéo
inovadora

Considerando 0s
resultados dos estudos de
viabilidade técnica,
econdbmica e ambiental

gue impactam o projeto.

Definir, quando for o caso,
para fins de andlise da
viabilidade técnica,
econbmica e ambiental, a
modelagem e a simulacéo
virtual do projeto de inovacgéo
pela utilizacdo dos recursos
computacionais que se

aplicam ao tipo de projeto.

Elaborar os
protétipos da
solucéo
inovadora

Considerando 0s
resultados dos estudos de
viabilidade técnica,
econbmica e ambiental

que impactam o projeto.

Elaborar documentos
técnicos (relatorios, estudos
comparativos, ...) a partir dos
resultados obtidos pelos
protétipos desenvolvidos.

Elaborar os
protétipos da
solucao

inovadora

Considerando os recursos
necessarios em funcdo de
cada etapa da

prototipagem.

Identificar as necessidades
de tecnologias,
componentes, estruturas e
recursos  humanos nas
diferentes etapas da
prototipagem do projeto de

inovacgao.
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Elaborar os
protétipos da
solucéo
inovadora

Considerando os recursos
necessarios em fungao de
cada etapa da
prototipagem.

Organizar fontes
fornecedoras das
tecnologias necessarias para
0 desenvolvimento  dos

protétipos.

Elaborar os
protétipos da
solucéo
inovadora

Considerando as técnicas
de prototipagem que se
aplicam ao tipo e as
caracteristicas da solucéo

de que trata o projeto.

Selecionar as técnicas de
prototipagem em fungé@o do
tipo e das caracteristicas da
solucao de que trata o projeto

de inovagéo.

Elaborar os
protétipos da
solucao

inovadora

Considerando as técnicas
de prototipagem que se
aplicam ao tipo e as
caracteristicas da solucéo

de que trata o projeto.

Reconhecer o0s recursos
tecnolégicos empregados e
respectivos custos, bem
como 0s métodos, as
técnicas e os requisitos que
impactam a execucdo da

prototipagem a ser realizada.

Elaborar os
protétipos da
solucéo
inovadora

Considerando as técnicas
de prototipagem que se
aplicam ao tipo e as
caracteristicas da solugdo

de que trata o projeto.

Realizar a prototipagem das
solucbes demandadas para
0 projeto de inovagéo a partir
de especificagBes técnicas
estabelecidas e dos recursos

tecnolégicos selecionados.

Elaborar os
protétipos da
solucao

inovadora

Utilizando ferramentas
para a estruturacdo e a
sistematizagéo da
documentacao da

prototipagem.

Selecionar as ferramentas
que melhor se adaptam ou
atendem as necessidades de
sistematizacdo de dados e a
estruturagao da
documentacao referente ao

processo de prototipagem.
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* Realizar a organizacdo e a

- sistematizacdo de dados
» Utilizando ferramentas

* Elaborar os . referentes ao processo de
. para a estruturagdo e a
protétipos da ) L prototipagem realizado,
B sistematizacéo da
solucéo . considerando padrbes e
) documentacao da
inovadora referéncias técnicas

prototipagem.
estabelecidas.

* Elaborar a documentacéo

- técnica referente aos
e Utilizando ferramentas

* Elaborar os N processos de prototipagem
. para a estruturacdo e a
protétipos da . L das solucdes de inovacéo,
B sistematizagdo da
solucéo N considerando padrbes e
) documentacéao da
inovadora referéncias técnicas

prototipagem.
estabelecidas.

CONHECIMENTOS

1 Prot6tipos para projetos de inovagéo
1.1 Bases conceituais
1.1.1 Projetos educacionais
1.1.2 Projetos industriais
1.2 Tipos de protétipos:
1.2.1 Protétipo ou modelagem virtual
1.2.2 Prot6tipo sujo
1.2.3 Protétipo funcional
1.2.4 MVP (Minimo Produto Viavel)
1.3 Testes de funcionalidades:
1.3.1 Métodos e Técnicas
1.3.2 Ferramentas
1.4 Provas de conceito
1.4.1 Métodos e Técnicas
1.4.2 Ferramentas
1.4.3 Reavaliacao da viabilidade do protétipo.
1.5 Documentagédo da prototipagem
1.5.1 Organizacéo e sistematizacdo de dados dos processos de prototipagem.

2 Postura investigativa

Plano de Curso FP.EP.03.02 ‘Reviséoo‘ 29/02/2023 | Pagina 149 de
249




2.1 Analise Critica
2.2 Andlise de Cenarios

2.3 Identificacédo do problema

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo

de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO — ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacéo Carga Horaria: 20 horas

Funcéo:

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de inovacao pela

utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas
* Interpretar as bases
+ Considerando a proposta conceituais e os referenciais
* Elaborar a de projeto e os aspectos tedricos que d&o sustentacéo
proposta de indispensaveis a aos aspectos indispensaveis
valor do construgéo da proposta gue orientam a construcdo
projeto. de valor e do modelo de de uma proposta de valor e

negocio. modelo de negdcio.
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Definir os pilares da proposta
de valor do projeto de
: inovacdo validado com o
Considerando a proposta ¢
. demandante e/ou usuério,
« Elaborar a de projeto e os aspectos
- Lo R considerando 0s
proposta de indispenséaveis a
- concorrentes, 0s beneficios
valor do construcdo da proposta
. do roduto/servico e a
projeto. de valor e do modelo de P ¢
L linguagem a ser utilizada na
negaocio.
comunicagdo do projeto
(marketing).
Considerando a proposta
. Definir os pilares do modelo
« Elaborar a de projeto e os aspectos
. L R de negdcio para as diferentes
proposta de indispenséaveis a
- propostas de valor do projeto
valor do construcdo da proposta
. a ser desenvolvido.
projeto. de valor e do modelo de
negécio.
. Elaborar, de forma clara e
Considerando a proposta
. objetiva, o0s documentos
« Elaborar a de projeto e os aspectos
- L. . demandados pela proposta
proposta de indispenséaveis a
- de valor e pelo modelo de
valor do construcdo da proposta
. negocio do projeto a ser
projeto. de valor e do modelo de g pro)
L desenvolvido.
negocio.
Realizar a descricdo dos
pilares que vao orientar a
elaboracdo da proposta de
valor e do modelo de negdcio
Considerando a proposta do projeto de inovacéo
e Elaborar a de projeto e os aspectos validado com o demandante
proposta de indispensaveis a e/ou usuario, considerando
valor do construcdo da proposta as informagdes relacionadas
projeto. de valor e do modelo de a concorrentes, os beneficios
negocio. do produto/servico e a
linguagem a ser utilizada na
comunicacdo do projeto
(marketing).
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e Elaborar
proposta
valor

projeto.

de
do

Utilizando as ferramentas
mais indicadas para o tipo
e caracteristicas do

projeto.

Selecionar as metodologias
e ferramentas que permitem
levar em considerac¢éo o tipo
e as caracteristicas do
projeto, bem como os pontos
de vista, as expectativas e as
necessidades do cliente ou
usuario na definicdo da
proposta de valor e do

modelo de negdcios.

* Elaborar
proposta
valor

projeto.

de
do

Utilizando as ferramentas
mais indicadas para o tipo
e caracteristicas do

projeto.

Aplicar metodologias e
ferramentas na elaboracgéo
da proposta de valor e do
modelo de negécios,
evidenciando as
caracteristicas do projeto, os
pontos de vista, expectativas
e necessidades do cliente ou
usuario e os ganhos
proporcionados pela

solucéo.

« Elaborar
proposta
valor

projeto.

de
do

Utilizando as ferramentas
mais indicadas para o tipo
e caracteristicas do

projeto.

Realizar simulagbes e a
representacdo grafica da
construcdo da proposta de
valor e do modelo de
negécios do projeto de
inovacdo pela aplicagdo de
metodologias e ferramentas
que considerem o tipo e as
caracteristicas do projeto, o
ponto de vista, expectativas e
necessidades do cliente e,
também, 0s ganhos
proporcionados pela
solucao.
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* Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira do

projeto.

Considerando as
tecnologias e recursos,
técnicos e humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucdo  prevista  no

escopo validado.

Identificar  os recursos
humanos, estruturais e
materiais necessarios para o
desenvolvimento do produto,
Servico ou resultado
esperado para o problema

em questao.

* Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira do

projeto.

Considerando as
tecnologias e recursos,
técnicos e  humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucdo  prevista  no
escopo validado.

Avaliar as melhores solucfes
tecnoldgicas para o}
atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e
adequacao as caracteristicas
e condi¢Bes do contexto de

execucao do projeto.

* Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira do

projeto.

Considerando as
tecnologias e recursos,
técnicos e  humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucdo  prevista  no

escopo validado.

Identificar as tecnologias que
séo tecnicamente
compativeis com a natureza
e objetivos do projeto do
ponto de vista do seu custo x

beneficio.

* Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira do

projeto.

Considerando as
tecnologias e recursos,
técnicos e  humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucdo  prevista  no

escopo validado.

Organizar 0s recursos
técnicos, tecnolégicos e
financeiros disponiveis que
atendam aos objetivos e
requisitos do projeto de

inovacgao.

* Realizar os
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira do

projeto.

Considerando as
tecnologias e recursos,
técnicos e  humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucdo  prevista no

escopo validado.

Organizar as necessidades
de recursos humanos para
cada etapa e necessidade do

projeto de inovacéo.
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Realizar os
estudos de
viabilidade

técnica e
financeira do

projeto.

Utilizando ferramentas

gque se aplicam a

estruturacao e a
sistematizagéo das
informacdes que

compdem os estudos de
viabilidade técnica e

financeira.

Reconhecer as ferramentas
e tecnologias e sua aplicacdo
a captura (sites de busca) e
ao processamento de dados
técnicos, tecnologicos e
econdmicos (planilhas
eletrbnicas) que poderdo
contribuir para a tomada de
decisGes guanto a
viabilidade financeira do

projeto.

Realizar os
estudos de
viabilidade

técnica e
financeira do

projeto.

Utilizando ferramentas

gque se aplicam a

estruturacéo e a
sistematizacéo das
informacdes que

compdem os estudos de
viabilidade técnica e

financeira.

Identificar os 6rgdos de
fomento e financiamento
e/ou as potenciais parcerias
que possam viabilizar, do
ponto de vista financeiro, o

projeto de inovacao.

Realizar os
estudos de
viabilidade

técnica e
financeira do

projeto.

Utilizando ferramentas

gque se aplicam a

estruturacdo e a
sistematizacéo das
informacdes que

compdem os estudos de
viabilidade técnica e

financeira.

Sistematizar dados e
informacdes resultantes de
estudos de viabilidade
técnica e financeira para

projetos de inovagéo.
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CONHECIMENTOS

1 Recursos demandados pelo projeto
1.1 Previsao de solucdes tecnoldgicas
1.1.1 Relagao custo x beneficio
1.2 Necessidades de recursos materiais
1.3 Necessidades de recursos estruturais
1.4 Necessidades de recursos humanos
1.5 Necessidades de recursos financeiros
2 Estudos de viabilidade Técnica e Financeira

2.1 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacéo e a sistematizacéo de
dados para estudos de Viabilidade Técnica e Financeira,

2.1.1 Sites de busca;
2.1.2 Planilhas eletrénicas.
2.2 Sistematizag&o de dados e informag8es técnicas, econémicas e financeiras.
2.3 Documentacdao técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira.
2.3.1 Orgéos de fomento e financiamento;
2.3.2 Parcerias.
2.4 Necessidades de investimentos
2.5 Critérios para a tomada de deciséo
3 Proposta de valor e modelo de negécios
3.1 Bases conceituais
3.2 Descricao dos pilares da proposta de valor e modelo de negécios.
3.2.1 Considerando concorrentes
3.2.2 Considerando beneficios do produto/servico
3.3 Considerando a linguagem para a comunicagéo do projeto (marketing)
3.3.1 Clareza
3.3.2 Linguagem
3.3.3 Transparéncia
3.3.4 Etica
3.3.5 Legalidade

3.4 Referenciais e aspectos indispensaveis a construcédo de propostas de valor e do
modelo de negécios

3.5 Metodologias e ferramentas aplicadas a construcdo de propostas de valor e modelo
de negdcios: tipos, caracteristicas e aplicacdo na construcao de proposta de valor.
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3.5.1 Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project Model Canvas;
Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta de Valor;

3.6 Documentos da proposta de valor e modelo de negdcios
3.6.1 Resumos executivos
3.6.2 Relatdrios
3.6.3 Apresentacoes
3.6.4 Videos

3.7 Simulagéo e representacgédo grafica da construcao de proposta de valor e modelo de
negécios.

4 Resolucdo de problemas
4.1 Acolhimento de indicac6es e sugestdes
4.2 Proposicao de hipoteses
4.3 Testagem de hipGteses

4.4 Validacéo de resultados

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao

de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Manutenc&o Elétrica Industrial Carga Horaria: 40 horas

Funcao:

e F.2: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga,

Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais

requeridas para atuar nos processos de manutencédo de sistemas elétricos industriais

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas
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Identificar os prazos de
*  Manter )
) Considerando o Plano de manutengdo preventiva em
sistemas ~ ~
. Manutencdo, Operagdo e funcdo dos componentes do
elétricos ) o .
_ o Controle - PMOC sistema elétrico industrial
industriais
Identificar a sequéncia das
* Manter )
_ Considerando o Plano de atividades conforme o tipo de
sistemas . .
. Manutengdo, Operagcdo e manutencéo a ser realizada
elétricos ) o .
_ . Controle - PMOC no sistema elétrico industrial
industriais
Aplicar os critérios técnicos e
de seguranca nas
* Manter ) g ¢
. Considerando o Plano de manutencdes elétricas
sistemas . .
. Manutengdo, Operacdo e industriais com base em
elétricos
) o Controle - PMOC normas e procedimentos
industriais
operacionais
Identificar os tipos de
Manter . descarte de materiais
) Considerando o Plano de
sistemas . . conforme a manutencao
tri Manutencdo, Operagao e
elétricos elétrica industrial a ser
) o Controle - PMOC
industriais realizada
Aplicar técnicas de
* Manter manutencdo conforme o
) Considerando o Plano de ¢
sistemas N N componente do sistema
i Manutencédo, Operagao e
elétricos elétrico industrial a ser
] . Controle - PMOC
industriais reparado ou substituido
Selecionar as ferramentas e
equipamentos para
manuten¢do de acordo com
» Manter .
. Considerando o Plano de o) sistema elétrico
sistemas . .
. Manutengdo, Operacdo e industrial,em conformidade
elétricos
) o Controle - PMOC com a ordem de servigo e 0
industriais
plano de  manutencéo,
operacdao e controle - pmoc
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e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Identificar as  possiveis
situacbes de risco a saude,
seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
manutengéo elétrica

industrial

< Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Identificar as especificacfes
técnicas dos  materiais,
ferramentas, equipamentos
nos manuais e catalogos dos
fabricantes de acordo com a

manutenc¢do a ser realizada

< Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagédo e
Controle - PMOC

Aplicar técnicas de
gerenciamento do tempo
para controle da execucédo
das etapas de manutencao
elétrica industrial conforme

cronograma do servigo

* Manter
sistemas
elétricos
industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Realizar ensaios de
conformidade e
funcionalidade dos

dispositivos e equipamentos
da instalagdo industrial de
acordo com as normas, para
garantir a operacdo do

sistema elétrico industrial

« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operacdo e
Controle - PMOC

Aplicar técnicas de
preparacdo do ambiente de
trabalho para a manutencgéo
de sistemas elétricos
industriais, de acordo com 0s
procedimentos operacionais
previstos no plano de
manutencdo, operagdo e

controle - pmoc
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e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e
suas posi¢cdes no projeto
atualizado da instalacdo
elétrica industrial

e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificagbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos
dos fabricantes

Interpretar as informag6es
fornecidas  pelo cliente
interno quanto as falhas e
histérico de funcionamento

do sistema elétrico industrial

* Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Identificar os tipos de
materiais e recursos, suas
caracteristicas e quantidades
necessarios para a
manutencdo de sistemas
elétricos industriais

« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificagbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Identificar os procedimentos
técnicos de manutencao
elétrica industrial a serem
realizados, para
continuidade da operacgéo do
sistema

« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga,

Saude e Sustentabilidade

Identificar 0s critérios
técnicos e de seguranca
aplicados as manutengdes
elétricas  industriais com

base em normas

¢ Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e
destinacdo de residuos
gerados na manutencdo
elétrica industrial a ser
realizada, por meio de

técnicas especificas, para o

Plano de Curso

FP.EP.03.02 ‘Reviséoo‘ 29/02/2023 | Pagina 159 de

249




cumprimento das normas
ambientais

¢ Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando  Legislacéao,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Identificar as  possiveis
situacbes de risco a
seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
manutengdo de sistemas

elétricos industriais

*  Manter
sistemas
elétricos
industriais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e
de seguranca conforme o
tipo de manutencgédo elétrica

industrial a ser realizada

* Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convencodes
graficas de sistema elétrico
industrial  pertinente para
projetos, em conformidade
com as normas técnicas

« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Aplicar técnicas de operagao
e controle de maquinas e
equipamentos, para manter o
funcionamento do sistema

elétrico industrial

« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificagbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Identificar as causas e falhas
de funcionamento do sistema
elétrico industrial com base
em boas préticas de

manutenc¢ao

e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Aplicar metodologias de
diagnéstico para andlise de
falhas, tendo em vista a
continuidade dos processos

industriais
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« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,
Salde e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
e utilizacéo dos
equipamentos de protecdo
individuais - epi e
equipamentos de protecdo
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutenc¢éo

e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Identificar o histérico de
falhas de funcionamento dos
equipamentos, para propor
solucdes de melhoria

continua

< Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificagbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Realizar a atualizacdo dos
projetos elétricos de acordo
com mudancas realizadas
nas instalacbes elétricas no
prontuario das instalagfes

elétricas - pie

* Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Utilizar  instrumentos de
medicao necessarios para a
instalacdo e manutencdo de

sistemas elétricos

« Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Identificar as causas e falhas
de funcionamento dos
sistemas elétricos prediais
com base nas boas praticas

de manutencgéo

< Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operacdo e
Controle - PMOC

Estabelecer o tempo de
execucdo de cada atividade
da manutencdo conforme o
plano de  manutencdo,
operagao e controle - pmoc

Plano de Curso

FP.EP.03.02 ‘Reviséoo‘ 29/02/2023 | Pagina 161 de

249




e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Identificar os tipos de
materiais e recursos, suas
caracteristicas e quantidades
em func¢éo da manutengéo a

ser realizada

e Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando o Plano de
Manutencdo, Operagdo e
Controle - PMOC

Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais
para instalacdo e
manutencdo de sistemas

elétricos

* Manter
sistemas
elétricos

industriais

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos

dos fabricantes

Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais
para instalacéo e
manutencdo de sistemas

elétricos

CONHECIMENTOS

1.1.2 Investigaca

1.1.4 Criticidade

2.3.1 Manuais

1 Ferramentas de Diagnéstico de Defeitos
1.1 Coleta e Analise de Dados

1.1.1 Levantamento

1.1.5 Relatérios de diagndéstico

1.2 Instrumentos de medicéo

1.2.2 Caracteristicas
1.2.3 Aplicabilidade
1.2.4 Técnicas de manuseio
2 Documentacado Técnica da Manutencao Industrial
2.1 Plano de Manutenc&o Operacéo e Controle - PMOC
2.2 Ordem de Manutenc¢éo/Servigo

2.3 Especificagcao Técnica de Equipamentos

1.1.3 Técnicas de Andlise (descritiva, preditiva, prescritiva e diagnéstica)

1.2.1 Tipos: Camera Termografica, Analisador de Qualidade de Energia, Megdbmetro,
Fasimetro, Multimetro, Alicate Amperimetro, Alicate Wattimetro, Alicate Terrdmetro,
Miliohmimetro e outros
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2.3.2 Catalogos
2.4 Procedimento Operacional Interno da Empresa
2.5 Projeto Elétrico da Instalacdo Industrial
2.6 Prontuario das Instalag6es Elétricas (PIE)
2.7 Histérico da Manutencao
3 Causas de Falhas e Defeitos
3.1 Sistemas de alimentacao elétrica instaveis
3.2 Conexdes
3.3 Dispositivos de Protegéo
3.4 Descargas atmosféricas e surtos
3.5 Deterioracdo dos componentes
3.6 Operacéo inadequada de dispositivos
3.7 Sujidade de dispositivos e equipamentos
3.8 Falta de neutro no circuito elétrico
3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de condutores
3.11 Fuga de corrente elétrica, sequéncia de fase (inversdo), andlise de vibracdes
3.12 Defeitos Mecéanicos
3.13 Falha humana
4 Procedimentos de Manutenc¢éo, Operacao e Controle de Sistemas Elétricos Industriais
4.1 Técnicas de Manutengédo
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva
4.1.3 Corretiva
4.1.4 Manutenc¢éo Produtiva Total - TPM
4.2 Técnicas de desmontagem de equipamentos elétricos industriais
4.3 Inspecdo das maquinas e equipamentos
4.4 Testes em redes elétricas
4.4.1 Medida de tenséo
4.4.2 Medida de corrente
4.4.3 Fator de poténcia
4.4.4 Isolagéo
4.5 Ensaios de acionamentos

4.6 Testes dos componentes
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4.7 Reparos ou substituices
4.7.1 Dispositivos de comando
4.7.2 Dispositivos de acionamento
4.7.3 Dispositivos eletroeletrénicos
4.7.4 Conexdes
4.7.5 lluminagéo
4.7.6 Componentes elétricos
4.7.7 Sinalizacéo
4.7.8 Dispositivos de protecao elétrica
4.7.9 Controladores programaveis
4.7.10 Motores

4.8 Acionamentos lineares
4.8.1 Eletropneumatica
4.8.2 Eletrohidraulica

4.9 Técnicas de Operacédo de Maquinas e Equipamentos Industriais
4.9.1 Energizagéo
4.9.2 Desenergizacao
4.9.3 Bloqueio e Sinalizacdo
4.9.4 Acionamentos

5 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas a Manutencdes em Instalacdes Elétricas
Industriais

5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalac¢des Elétricas em Baixa Tensao
5.1.2 Simbolos Gréficos para InstalagGes Elétricas
5.1.3 Manutenc&o em Edificacdes
5.1.4 Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tenséo
5.2 Normas Ambientais Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras NRs

6 Seguranca e Organizacdo nos Servigcos de Manutencdes em Instalacdes Elétricas
Industriais

6.1 Preparacdo do ambiente de trabalho
6.2 Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho
6.3 Registro de servico

6.4 Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC)
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6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacéo e usabilidade
6.5 Inspecao de seguranca
6.6 Armazenamento e manuseio de materiais e ferramentas

6.7 Precaucdes a serem tomadas nos procedimentos de manutencdo em instalacdes
industriais (utilizacdo ferramentas, riscos ocupacionais e riscos elétricos)

6.8 Gestéo de Residuos
7 Relacionamentos em Equipes de Trabalho
7.1 Trabalho em equipe
7.2 Trabalho em grupo
7.3 O relacionamento com os colegas de equipe

7.4 Responsabilidades individuais e coletivas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de

problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da

gratiddo nas relag@es profissionais.

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgao nas relagcdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relac¢des profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas rela¢des profissionais, por meio da préatica do
didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com o0s principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta

estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e

de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
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e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacdo, com autogestao e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo, de forma a

e Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que

estejam alicercados nas proprias conviccdes e/ou em principios individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas acdes,

atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

¢ Respeitar hierarquias, instancias de deciséo e os niveis de autonomia estabelecidos para
0 seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.

o Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptagéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes

interpessoais e do senso de equipe.

o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,

orientados a melhoria e inovagéo dos processos de trabalho em que atua.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favoregam melhorias e inovagBes nos processos e ambientes de

trabalho.

Plano de Curso FP.EP.03.02 ‘Reviséoo‘ 29/02/2023 | Pagina 166 de
249




e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovacdes nos processos de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto

de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de

melhorias em seu campo de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solucdo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias ho seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo, gestao

do tempo, com orientacdo para consecucao de objetivos e resolucéo de problemas.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizac@o de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas

estabelecidas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucao de problemas.

e Adotar préticas que levam a cooperac¢do e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, ha modéstia e na gratidao.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de
diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da moral e das

convencgdes ou codigo de conduta estabelecido.
e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

o Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes
estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de

sua responsabilidade.

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de

mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolugéo de problemas relacionados as

atividades de sua responsabilidade.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacédo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas

préaticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacéo de todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,

regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

o Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

Bibliografia Basica

e Eletronica Industrial
Autor: Nivaldo Carleto.

¢ InstalagBes Elétricas Prediais e Industriais
Autor: Ronimack Trajano de Souza.

e Seguranca na Area Industrial
Autor: Ricardo Pirino.

MODULO - ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular: Manutencao e Operacgdo de Sistemas Elétricos
de Poténcia - SEP

Carga Horaria: 32 horas

Funcéo:

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais

necessarias a realizacdo de manutencgédo e operagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP
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Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

Considerando 0s

Identificar os prazos de

Manter Procedimentos Operacionais manutencdo preventiva em
sistemas da Concessionaria, Ordem funcdo dos componentes do
elétricos de de Servico, Plano de sistema elétrico de poténcia -
poténcia Manutencdo, Operacdo e sep
Controle
Considerando 0s Identificar a sequéncia das
Manter Procedimentos Operacionais atividades conforme o tipo de
sistemas da Concessionaria, Ordem manutencdo a ser realizada
elétricos de de Servico, Plano de no sistema elétrico de
poténcia Manutencdo, Operagédo e poténcia - sep
Controle
. Aplicar os critérios técnicos e
Considerando 0s
. L de seguranca nas
Manter Procedimentos Operacionais g ¢
i L manutencdes elétricas no
sistemas da Concessionéria, Ordem
_ . sistema de poténcia com
elétricos de de Servico, Plano de
a . N base em normas e
poténcia Manutencdo, Operagao e

Controle

procedimentos operacionais
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Considerando 0s

Identificar os tipos de

Manter Procedimentos Operacionais descarte de materiais
sistemas da Concessionaria, Ordem conforme a manutencéo
elétricos de de Servico, Plano de elétrica de poténcia a ser
poténcia Manutencdo, Operacdo e realizada

Controle

Considerando 0s Aplicar técnicas de
Manter Procedimentos Operacionais manutencdo conforme o
sistemas da Concessionaria, Ordem componente do sistema
elétricos de de Servico, Plano de elétrico de poténcia a ser
poténcia Manutencdo, Operagao e reparado ou substituido

Controle

Considerando 0s Selecionar as ferramentas e
Manter Procedimentos Operacionais equipamentos para
sistemas da Concessionéria, Ordem manutencdo de acordo com
elétricos de de Servico, Plano de o sistema elétrico de
poténcia Manutencdo, Operagdo e poténcia - sep

Controle

Considerando o5 Identificar as  possiveis
Manter Procedimentos Operacionais situagGes de risc.:o a Séude’
sistemas da Concessionéaria, Ordem segurr-:mga e meio ambiente
elétricos de de Servigo, Plano de associados ao processo de
poténcia Manutencdo, Operagdo e marAlut?ngéo elétrica  de

Controle potencia
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Considerando os

Identificar as especificacdes

técnicas  dos materiais,

Manter Procedimentos Operacionais
. L ferramentas, equipamentos
sistemas da Concessionaria, Ordem auip
. . nos manuais e catalogos dos
elétricos de de Servico, Plano de g
. N . fabricantes de acordo com a
poténcia Manutencdo, Operacdo e
manutencao a ser realizada
Controle
Aplicar técnicas de
Considerando 0s gerenciamento do tempo
Manter Procedimentos Operacionais para controle da execugio
sistemas da Concessionéria, Ordem das etapas da instalagéo
elétricos de de Servico, Plano de elétrica de poténcia
poténcia Manutencdo, Operagédo e conforme cronograma do
Controle Servico
i Realizar ensaios de
Considerando 0s
. L conformidade e
Manter Procedimentos Operacionais
. . funcionalidade de acordo
sistemas da Concessionéria, Ordem
. . com as normas para garantir
elétricos de de Servico, Plano de parag
A ~ - a operacdo do sistema
poténcia Manutencdo, Operagao e
elétrico de poténcia - sep
Controle
Preparar o ambiente de
Considerando 0s trabalho para a manutencéo
Manter Procedimentos Operacionais de sistemas elétricos de
sistemas da Concessionaria, Ordem poténcia, de acordo com os
elétricos de de Servigo, Plano de procedimentos operacionais
poténcia Manutencdo, Operacdo e previstos no plano de
Controle controle e manutencao - pcm
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. Identificar os tipos de
Considerando as P
*  Manter e . componentes e suas
) especificacbes do projeto
sistemas o . ) posicdes no projeto
o elétrico de poténcia, manuais
elétricos de . atualizado da instalacdo
o dos equipamentos e
poténcia 3 ) elétrica de poténcia
catalogos dos fabricantes
Interpretar as informagtes
. fornecidas elo cliente
Considerando as P
* Manter e . guanto as falhas e histérico
) especificagbes do projeto
sistemas o . . de funcionamento do sistema
o elétrico de poténcia, manuais
elétricos de ) elétrico de poténcia para
o dos equipamentos e
poténcia i ) roposicdo de solugdes de
catalogos dos fabricantes proposic ¢
manutengao
Identificar os tipos de
Considerando as materiais e recursos, suas
*  Manter o .
. especificacdes do projeto caracteristicas e quantidades
sistemas . . )
. elétrico de poténcia, manuais necessarios para a
elétricos de )
. dos equipamentos € manutencdo de sistemas
poténcia i )
catdlogos dos fabricantes elétricos
Identificar 0s critérios
. . ~ técnicos e de seguranca
*  Manter Considerando  Legislacéo, g ¢
. . aplicados as manutencdes
sistemas Normas Técnicas, de
s . elétricas nos sistemas de
elétricos de Qualidade, de Seguranca,
. , - oténcia em conformidade
poténcia Saude e Sustentabilidade P
com normas
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Manter
sistemas
elétricos de

poténcia

Considerando  Legislacéao,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Salde e Sustentabilidade

Aplicar técnicas de descarte
de residuos em
conformidade com as

normas ambientais

Manter
sistemas
elétricos de

poténcia

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Identificar as  possiveis
situagbes de risco a
seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
manutengdo de sistema

elétrico de poténcia - sep

Manter
sistemas

elétricos de

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Aplicar as normas técnicas e
de seguranca conforme o
tipo de manutencgéo elétrica

em sistemas de poténcia a

poténcia Saude e Sustentabilidade ser realizada
Identificar simbologias,
. . ~ terminologias, convencdes
Manter Considerando  Legislacéo, g ¢
. . gréficas de sistema elétrico
sistemas Normas Técnicas, de

elétricos de

poténcia

Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

de poténcia pertinente para
projetos, em conformidade

com as normas técnicas
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Manter
sistemas
elétricos de

poténcia

Considerando as
especificacbes do projeto
elétrico de poténcia, manuais
dos equipamentos e

catalogos dos fabricantes

Avaliar as solucdes
alternativas de
equipamentos compativeis
com a aplicacao do sistema
elétrico de poténcia, tendo
em vista a continuidade do
funcionamento da rede de

energia elétrica

Manter
sistemas

elétricos de

Considerando 0s
Procedimentos Operacionais
da Concessionaria, Ordem

de Servico, Plano de

Aplicar técnicas de manobra
na rede de energia elétrica,
necessarias para operacao e
manutengao em

conformidade com 0s

poténcia Manutengdo, Operacdo e procedimentos operacionais
Controle da concessionaria
Considerando 0s
. L Aplicar os fundamentos da
Manter Procedimentos Operacionais
. L fisica ara calculo de
sistemas da Concessionaria, Ordem P

elétricos de

poténcia

de Servico, Plano de
Manutencdo, Operagdo e

Controle

corrente, tensao, resisténcia

e poténcia

CONHECIMENTOS

1 Elementos de Manutencao Elétrica do SEP
1.1 Planejamento
1.2 Programagéo
1.3 Controle
1.4 Andlise de Faltas
1.4.1 |dentificacao de sobrecargas
1.4.2 ldentificacdo de sobreaguecimento

1.4.3 Verificagdo de centelhamento
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1.4.4 Fuga de Corrente
1.4.5 Curto-circuito
1.4.6 Desequilibrio do Sistema
1.5 Prontuario das Instalacdes Elétricas
2 Normas Técnicas e Regulamentadoras
2.1 Normas de Seguranca Aplicadas
2.2 InstalagGes elétricas de média tensao de 1 kV a 36,2 kV

2.3 Transformador de corrente com isolacdo sélida para tensdo maxima igual ou inferior a
52 kV

2.4 Protocolos de comunicacao para dispositivos eletrdnicos inteligentes em subestacoes
elétricas

2.5 Normas da Concessionéria Local
2.6 Normas Ambientais Aplicaveis
3 Procedimentos Operacionais para Manutencéo
3.1 Manobras e Operac¢éo de Equipamentos
3.1.1 Elementos de operacdo do SEP
3.1.2 Normas da concessionaria local
3.1.3 Operacéo local e remota
3.1.4 Abertura e Fechamento de Circuitos
3.1.5 Energizagdo e Desenergizagao
3.2 Desmontagem e Substituicdo de Equipamentos
3.2.1 Estruturas
3.2.2 Isoladores
3.2.3 Transformadores
3.2.4 Seccionadores
3.2.5 Disjuntores
3.2.6 Emendas e Conexdes
3.2.7 Condutores
3.2.8 Para-raio
3.2.9 Fusivel
3.2.10 Relés de Protecéo
3.2.11 Medidores de Energia
3.3 Instrumentos de Testes e Ensaio
3.3.1 Megbhmetro

3.3.2 Medidor de Relacdo de Espiras
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3.3.3 Analisador de rigidez dielétrica do dleo isolante
3.3.4 Microhmimetro
3.3.5 Medidor de Fator de Poténcia de Isolamento
3.3.6 Hi-pot CC e CA
3.3.7 Camera Termovisora
3.3.8 Terrébmetro
3.3.9 Mala de Testes de Relés
3.4 Execucéao Testes e Ensaios
3.4.1 Rigidez Dielétrica
3.4.2 Relacao de Espiras
3.4.3 Resisténcia de Contato
3.4.4 Tenséo Elétrica
3.4.5 Aterramento
3.4.6 Simulagdo de Faltas
3.5 Técnicas em Manutencao em Linhas de Transmissao, Distribuicdo e Subestagéo
3.5.1 Desenergizada
3.5.2 Energizada (linha viva)
3.6 Comissionamento de Equipamentos
3.7 Seguranca na Manutencéo de Instalacdes Elétricas de Poténcia
3.8 Analise Preliminar de Risco - APR
4 Organizagao
4.1 local de trabalho
4.2 Atividades
4.3 Materiais
4.4 Gestdo do Tempo
4.5 Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo
4.6 Produtividade

4.7 Falhas e Retrabalhos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e

procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizagdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestao do tempo, de forma a

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos

principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo,
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contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucdo de problemas.

e Estabelecer, a partir de compreensfes pessoais construidas, padroes de comportamento
que valorizem e evidenciem os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestao do tempo, de forma a que a suas contribuic6es sejam mais efetivas

no alcance de objetivos e a resolucao de

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o

desenvolvimento de atitudes que conduzem a

¢ Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas rela¢des de trabalho pela pratica

da amabilidade nas rela¢des profissionais.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento

e a cooperacgédo nas relagbes de trabalho.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com o0s principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos estabelecidos pela

instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

e Ponderar situag8es em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios

ou elementos éticos.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos éticos,
seus novos padrbes de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e respeita
as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos

de conduta estabelecidos em seu contex

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacédo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Sistematizar rotinas para a anlise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o

acolhimento de solucdes.

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacdo, com autogestdo e foco em resultados.
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e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do

didlogo, da empatia, da toleréncia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relacdes profissionais na

equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e cédigos de conduta estabelecidos.
e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicédo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as

atividades de sua responsabilidade.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinibes diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua validade,

viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para

a promocao da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

e Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacdo, forcas e fragilidades,

avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos

fatos, ideias e opinifes diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.
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e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,

legais, normativos e institucionais.

e Estabelecer plano pessoal de formacédo continuada com vistas a obtencdo de melhores

resultados no trabalho.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacbes

interpessoais e do senso de equipe.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensges,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favoregam melhorias e inovagbes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Comprometer-se com decisfes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

o Estimular pessoas e equipes de trabalho para 0 comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungdo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢gbes para a propria formacao tecnoldgica ou

pessoal.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e probleméticas de

diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.
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e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegcam a sinergia, o senso de equipe, a
integracéo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade
da equipe de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovacdes nos processos de trabalho.

Bibliografia Basica

e Sistemas Elétricos de Poténcia
Autores: Flavio Vanderson Gomes e Lucas Meirelles Pires Deotti
e Subestacdes Elétricas

Autor: Nivaldo Carleto

MODULO - ESPECIFICO I

Unidade Curricular: Instalacdes de Sistemas Elétricos de Poténcia -
SEP

Funcéo:

Carga Horaria: 72 horas

e F.3: Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sécioemocionais

necessérias a realizacao de instalagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

Subfuncéao Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas

* ldentificar as especificacdes

técnicas dos insumos,

+ Considerando dispositivos, maquinas,
* Instalar )

_ Procedimentos equipamentos e ferramentas

sistemas o
. Operacionais, Ordem de nos manuais e catalogos do
elétricos de ] .
o Servico e Boas Praticas de fabricante visando a
poténcia _ .
instalagao instalagado elétrica de
poténcia
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Instalar
sistemas

elétricos de

Considerando
Procedimentos
Operacionais, Ordem de

Servico e Boas Praticas de

Analisar as caracteristicas
do local para identificacdo
de possiveis interferéncias

gue impactam na instalacéo

poténcia . . elétrica de poténcia
instalacéo
. Identificar as possiveis
Considerando P
Instalar . situagdes de risco a
_ Procedimentos
sistemas seguranca e meio ambiente

elétricos de

Operacionais, Ordem de

Servico e Boas Praticas de

na realizacao das atividades

poténcia ) . de instalacao elétrica
instalacéo
Considerando Selecionar ferramentas e
Instalar )
) Procedimentos equipamentos para a
sistemas o
. Operacionais, Ordem de instalagéo de acordo com o
elétricos de ) .
. Servigo e Boas Praticas de sistema elétrico de poténcia
poténcia i .
instalacéo
) Aplicar as etapas do
Considerando P P
Instalar . comissionamento para
. Procedimentos
sistemas . . assegurar as necessidades
o Operacionais, Ordem de
elétricos de ) L e requisitos operacionais do
. Servigo e Boas Praticas de
poténcia i . sistema elétrico de poténcia
instalacéo
. Aplicar os procedimentos
Considerando P P
Instalar ) operacionais para realizagao
. Procedimentos
sistemas . . da atividade de instalacao
o Operacionais, Ordem de
elétricos de ) - do sistema elétrico de
o Servico e Boas Praticas de
poténcia ) . poténcia - sep
instalacéo
) Identificar os tipos de
Considerando P
Instalar . componentes e suas
) Procedimentos
sistemas

elétricos de

Operacionais, Ordem de

Servico e Boas Praticas de

posi¢cBes no projeto de

instalacao elétrica de

potencia i N poténcia
instalacéo
Considerando ) )

Instalar ) Selecionar os tipos de

) Procedimentos o
sistemas o materiais e recursos, suas
o Operacionais, Ordem de o
elétricos de ) » caracteristicas e
o Servico e Boas Praticas de )
poténcia guantidades em funcao da

instalacéo
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instalacao elétrica de
poténcia conforme o projeto

Instalar
sistemas

elétricos de

Considerando
Procedimentos
Operacionais, Ordem de

Servico e Boas Praticas de

Aplicar técnicas de
aterramento dos sistemas
elétricos, tendo em vista a

seguranca das instalacdes

poténcia i .
instalacéo
Aplicar técnicas de descarte
Considerando de residuos em
Instalar .
. Procedimentos conformidade com as
sistemas o ) o
e Operacionais, Ordem de normas ambientais vigentes
elétricos de ) .
o Servigo e Boas Praticas de e boas praticas de
poténcia ) . ]
instalagao instalacdo
Aplicar técnicas de
. arametrizacéo de
| | Considerando P ¢
nstalar ) equipamentos para garantir
) Procedimentos auip parag
sistemas . . o efetivo funcionamento do
. Operacionais, Ordem de
elétricos de ] L sistema elétrico de poténcia,
. Servigo e Boas Praticas de
poténcia ) . em conformidade com
instalagéo _
projeto
i Aplicar técnicas de
| | Considerando P
nstalar ) reparacao e instalacéo de
. Procedimentos preparag ¢
sistemas . ) acordo com a ordem de
o Operacionais, Ordem de _ _ _
elétricos de ) L servico do sistema elétrico
o Servico e Boas Praticas de ]
poténcia ) . de poténcia - sep .
instalacéo
. . N Aplicar técnicas de descarte
Instalar Considerando Legislacéo,
. - de residuos em
sistemas Normas Técnicas, de

elétricos de

Qualidade, de Segurancga,

conformidade com as

normas ambientais

poténcia Saulde e Sustentabilidade
Instalar Considerando Legislacéo, Identificar as possiveis
sistemas Normas Técnicas, de situacdes de risco a

elétricos de

poténcia

Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

seguranca e meio ambiente

associados ao processo de
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instalacdo do sistema
elétrico de poténcia - sep

Aplicar as normas técnicas e

Instalar Considerando Legislacéo,
. . de seguranga conforme o
sistemas Normas Técnicas, de
- . tipo de instalacéo elétrica de
elétricos de Qualidade, de Seguranca, P ¢
o , . oténcia a ser realizada
poténcia Saude e Sustentabilidade P
Identificar simbologias,
. . - terminologias, convencdes
Instalar Considerando Legislacéo, g ¢
. . graficas de sistema elétrico
sistemas Normas Técnicas, de
- . de poténcia pertinente para
elétricos de Qualidade, de Segurancga, P P P
. , . rojetos, em conformidade
poténcia Saude e Sustentabilidade pro)
com as normas técnicas
i Identificar os tipos de
Considerando as P
Instalar e . materiais e recursos, suas
] especificacbes do projeto
sistemas . . caracteristicas e
. elétrico de poténcia,
elétricos de . . quantidades em funcéo da
o manuais e catalogos dos
poténcia . instalacéo elétrica
equipamentos
. Identificar os tipos de
Considerando as P
Instalar o . componentes, circuitos e
) especificagdes do projeto
sistemas suas posicdes no projeto do

elétricos de

elétrico de poténcia,

manuais e catalogos dos

sistema elétrico de poténcia

poténcia ) para instalacdo
equipamentos
Considerando as Identificar os procedimentos
Instalar o )
) especificagbes do projeto técnicos de acordo com o
sistemas . o
o elétrico de poténcia, tipo de instalacéo elétrica a
elétricos de . i
o manuais e catalogos dos ser realizada
poténcia )
equipamentos
Avaliar o cumprimento dos
_ L procedimentos de seguranga
Instalar Considerando Legislacéo, L
_ o e utilizacéo dos
sistemas Normas Técnicas, de

elétricos de

poténcia

Qualidade, de Segurancga,

Saulde e Sustentabilidade

equipamentos de protecdo
individuais e coletivos pelas
equipes de trabalho na

realizacé@o das atividades de

Plano de Curso

FP.EP.03.02 Revisdo 0

29/02/2023 Pagina 183 de

249




instalacao de sistemas
elétricos

Instalar
sistemas

elétricos de

Considerando
Procedimentos
Operacionais, Ordem de

Servico e Boas Praticas de

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
e utilizagdo dos
equipamentos de protecdo
individuais e coletivos pelas

equipes de trabalho na

poténcia . N realizacao das atividades de
instalacéo
instalacdo do sistema
elétrico de poténcia - sep
Identificar as especificagcbes
técnicas dos insumos,
Considerando as dispositivos, maquinas,
Instalar o .
) especificagbes do projeto equipamentos e ferramentas
sistemas o L
o elétrico de poténcia, nos manuais e catalogos do
elétricos de ) i
o manuais e catalogos dos fabricante de acordo com
poténcia )
equipamentos sistemas elétricos de
poténcia
Analisar as caracteristicas
Considerando as ambientais para
Instalar o )
. especificacdes do projeto identificacdo de possiveis
sistemas o o
o elétrico de poténcia, interferéncias que impactam
elétricos de . i
o manuais e catalogos dos na instalacéo dos sistemas
poténcia )
equipamentos elétricos de poténcia
Considerando as Aplicar os fundamentos da
Instalar e o .
_ especificacdes do projeto fisica para célculo de
sistemas

elétricos de

poténcia

elétrico de poténcia,
manuais e catalogos dos

equipamentos

corrente, tensao, resisténcia

e poténcia
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CONHECIMENTOS

1 Redes de Distribuigéo
1.1 Tipos e Caracteristicas
1.1.1 Aérea
1.1.2 Subterrénea
1.1.3 Rede de Distribui¢do Rural (RDR)
1.1.4 Rede de Distribuicao Urbana (RDU)
1.2 Funcionamento
1.3 Ligacdes
1.4 Classe de tensdo: BT, MT, AT
1.5 Simbologia e Diagramas
1.6 Equipamentos de transformagéo
1.7 Equipamentos de manobra
1.7.1 Chaves fusiveis
1.7.2 Chaves a 6leo
1.7.3 Seccionadoras
1.7.4 Religadores

1.8 Instalacdo de Redes de Distribuicdo conforme norma e padrao da concessionéaria
local

2 Subestacdes de Energia Elétrica

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Funcionamento

2.3 Equipamentos e Componentes
2.3.1 Conectores
2.3.2 Metais isolantes
2.3.3 Buchas e isoladores
2.3.4 Malhas de aterramento
2.3.5 Barramentos
2.3.6 Cabos de Alta e Média Tensédo
2.3.7 Capacitores shunt
2.3.8 Chaves de Manobra
2.3.9 Disjuntores

2.4 Sistema de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas - SPDA

2.4.1 Tipos e Caracteristicas
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2.4.2 Equipamentos e Componentes
2.4.3 Simbologia e Diagramas

2.5 Sistema de Protecéo e Medicéo
2.5.1 Relés de sobrecorrente
2.5.2 Relés de sub e sobretenséo
2.5.3 Simbologia e Diagramas
2.5.4 Transformador de Potencial - TP
2.5.5 Transformador de Corrente - TC
2.5.6 Medidores de Energia
2.5.7 Parametrizacao

2.6 Sistema de Transformacao
2.6.1 Transformadores de Poténcia
2.6.2 Filtro de Ar
2.6.3 Relés de gas ou Buchholz
2.6.4 Relés de temperatura
2.6.5 Relés diferenciais
2.6.6 Relés de Nivel
2.6.7 Vélvula de alivio de presséo
2.6.8 Simbologia e Diagramas

2.7 Instalagcdo de SubestacBes de Energia Elétrica conforme norma e padrao da
concessionaria local

3 Sistemas de Geragédo de Energia Elétrica
3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Funcionamento
3.3 Ligacbes
3.4 Simbologia e Diagramas
3.5 Equipamentos
4 Redes de Transmissao de Energia Elétrica
4.1 Tipos e Caracteristicas
4.2 Funcionamento
4.3 Transitérios de Rede
4.4 Ligagbes
4.5 Simbologia e Diagramas

4.6 Equipamentos
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5 Procedimentos Operacionais em Instalacdes Elétricas de Poténcia
5.1 Preparagéo do ambiente de trabalho
5.2 Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho
5.3 Registro de servigo realizado
5.4 Operacéo e Manobra
5.5 Seguranca
5.5.1 Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC)
5.5.2 Andlise Preliminar de Risco - APR
5.5.3 Normas de Seguranca Aplicadas
5.6 Normas Técnicas
5.6.1 Instalagfes elétricas de média tenséo de 1 kV a 36,2 kV

5.6.2 Transformador de corrente com isolagao soélida para tensao maxima igual ou
inferior a 52 kV

5.6.3 Protocolos de comunicagéo para dispositivos eletrdnicos inteligentes em
subestacgdes elétricas

5.7 Normas da Concessionéria Local
5.8 Normas Ambientais Aplicaveis
6 Redes Inteligentes - Smart Grid
6.1 Funcionamento
6.2 Tipos de Conversores Eletrénicos
6.3 Sistema de Comunicacéo
6.4 Topologia
7 Iniciativa
7.1 Definicdo
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar iniciativa
7.4 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
8 Resolucéo de Problemas
8.1 Analise Critica

8.2 Andlise de Cenarios

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizacdo, com autogestéo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e

procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
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autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicio para o

desenvolvimento de atitudes que conduzem a

e Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos estabelecidos pela

instituicao para situacdes de diferentes contextos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucéo de problemas relacionados as

atividades de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisfes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e

profissional.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de
competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢bes para a propria formacéo tecnolégica ou

pessoal.

o Estabelecer plano pessoal de formagdo continuada com vistas a obtencdo de melhores

resultados no trabalho.

e Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacdo, forcas e fragilidades,

avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a

resolucdo de problemas.
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e Formular estratégias para o engajamento e a cooperagdo nas relagbes profissionais na

equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opiniées diferentes, considerando sua validade,

viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de

diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensdes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho

colaborativo e 0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracéo, a valorizagcdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade

da equipe de trabalho.

o Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inovagBes nos processos e ambientes de

trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e

inovagdes nos processos de trabalho.

e Adaptar contextos e situa¢des profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para

a promocao da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.
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e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o

acolhimento de solugdes.

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento
que valorizem e evidenciem os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas rela¢des profissionais.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da pratica do

dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento

e a cooperacgdo nas relac6es de trabalho.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.
e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

e Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e

cbdigos de conduta estabelecidos em seu contex

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenc¢a ou auséncia de principios

ou elementos éticos.

o Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos

fatos, ideias e opinifes diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacgdo pessoal e profissional.
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e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,

legais, normativos e institucionais.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptagéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as rela¢des

interpessoais e do senso de equipe.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Projetos de Instalagbes Elétricas de Poténcia Carga Horaria: 60 horas

Funcéo:

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais

necessérias a elaboracao de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas

. e Levantar os dados dos
*  Projetar

. ambientes, equipamentos e
sistemas

L. maquinas elétricas, por meio
elétricos de

o + Considerando os requisitos de instrumentos digitais ou
poténcia de .
da concessionaria e manuais, em conformidade
acordo com o )
caracteristicas do projeto do com as normas técnicas e
0s
R cliente/consumidor dados do cliente/consumidor,
parametros

. ~ para o desenvolvimento do
da legislacdo

. projeto
vigente
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Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0S
parametros
da legislacao

vigente

Considerando os requisitos
da concessionaria e
caracteristicas do projeto do

cliente/consumidor

Identificar as necessidades
do cliente por meio de
instrumentos  digitais ou
manuais para definicdo do
escopo do projeto, em
conformidade com as
normas técnicas e

regulamentadoras

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0s
parametros

da legislacdo

Considerando 0s requisitos
da concessionaria e
caracteristicas do projeto do

cliente/consumidor

Interpretar projetos
arquiteténicos para
dimensionamento do

sistema elétrico de poténcia -
sep

vigente
Projetar Correlacionar os critérios
sistemas técnicos  relativos a

elétricos de

Considerando 0s requisitos

concessionaria de energia

poténcia de oy elétrica, com as
da concessionaria e

acordo com . _ necessidades do
caracteristicas do projeto do

0s . . cliente/consumidor para

) cliente/consumidor

parametros elaboracdo do escopo do

da legislacéo projeto

vigente

Projetar

sistemas Aplicar procedimentos de

elétricos de
poténcia de
acordo com
0s

parametros
da legislacdo

vigente

Considerando os requisitos
da concessionaria e
caracteristicas do projeto do

cliente/consumidor

registro dos dados
levantados em campo para
elaboracdo do projeto de
sistemas elétricos de

poténcia

Projetar
sistemas
elétricos de

poténcia de

Considerando as solugfes
tecnologicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

Analisar os dados coletados
no levantamento em campo,
por meio de ferramentas

especificas de prototipagem
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acordo com
0s
parametros
da legislacdo

vigente

e simulacbes, para definicdo
da viabilidade das solucdes

tecnolégicas e digitais

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0s
parametros
da legislacdo

vigente

Considerando as solucbes
tecnoldgicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

Avaliar as caracteristicas dos
equipamentos, das cargas,
do cliente para definicdo das
solugbes tecnoldgicas e
digitais

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0S
parametros
da legislacdo

vigente

Considerando as solugfes
tecnoldgicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

apliciveis ao projeto

Aplicar recursos
computacionais em
softwares de projeto para
simulag@o e elaboracdo de
desenhos

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0s
parametros

da legislacdo

Considerando as solugbes
tecnologicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

Utilizar simbologias,
terminologias, convencdes
graficas de sistema elétrico
predial pertinente para

elaboracéo projetos

vigente
Projetar Analisar a viabilidade técnica
sistemas do projeto de instalacdo

elétricos de
poténcia de
acordo com
0S

parametros

Considerando as solucbes
tecnologicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

elétrica de poténcia tendo em
vista a eficiéncia e qualidade
das solugbes tecnoldgicas

selecionadas
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da legislacdo

vigente

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0S
parametros
da legislacao

vigente

Considerando as solug@es
tecnoldgicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

Identificar informacbes para
elaboracédo do orcamento do
projeto de instalacdes

elétricas de poténcia

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0S
parametros
da legislacdo

vigente

Considerando as solugbes
tecnoldgicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

Especificar as  solugbes
tecnolégicas, viaveis a serem
aplicadas na instalagdo do
sistema elétrico de poténcia

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0s
parametros
da legislacdo

vigente

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga,

Saulde e Sustentabilidade

Identificar a documentacéo
necesséria a legalizacao do
projeto de instalagdo elétrica
de poténcia de acordo com o

6rgdo competente

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de

acordo com

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de

Qualidade, de Segurancga,

Identificar critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia elétrica para

elaboracdo do projeto de

o8 R Saulde e Sustentabilidade instalacdo eletrica de
parametros poténcia
da legislacdo
vigente
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Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0S
parametros
da legislacao

vigente

Considerando  Legislacéo,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca,

Saulde e Sustentabilidade

Aplicar legislacéo e
dispositivos normativos
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética,
seguranca do usuario e das
instalacdes  elétricas de
poténcia e preservacdo do

meio ambiente

Projetar
sistemas
elétricos de
poténcia de
acordo com
0s
parametros

da legislacdo

Considerando as solugbes
tecnoldgicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

Aplicar as novas tecnologias
relacionadas as instalagfes
e montagem de sistemas

elétricos de poténcia

vigente

Projetar Identificar as caracteristicas
sistemas dos dispositivos ou
elétricos de equipamentos elétricos,

poténcia de

acordo com

Considerando as solugbes
tecnolégicas (infraestrutura e

digitalizacdo do sistema),

para a elaboracdo da

documentacao técnica,

0S L . referente  a projeto de
) aplicaveis ao projeto

parametros sistemas elétricos de

da legislacdo poténcia

vigente

Projetar

sistemas Aplicar procedimentos de

elétricos de
poténcia de
acordo com
os
parametros

da legislacdo

Considerando as solugfes
tecnolégicas (infraestrutura e
digitalizacdo do sistema),

aplicaveis ao projeto

registro para elaboracdo do
memorial descritivo e
memorial de calculo do
projeto de sistemas elétricos

de poténcia

vigente
Projetar Considerando  Legislacéo, Avaliar o cumprimento dos
sistemas Normas Técnicas, de procedimentos de seguranca

elétricos de

poténcia de

Qualidade, de Segurancga,

Saulde e Sustentabilidade

e utilizagcéo dos

equipamentos de protecdo
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acordo com
0s
parametros

da legislacdo

individuais - epi e
equipamentos de protecdo
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutencéao

vigente
*  Projetar * Aplicar dispositivos
sistemas normativos tendo em vista a

elétricos de eficiéncia, a qualidade

sncia d * Considerando Legislacao,
potencia de L. energética, seguranca do
Normas Técnicas, de 9 9 ¢

acordo com . usuario e do sistemas
Qualidade, de Segurancga,

0s , . elétricos de oténcia e
Saude e Sustentabilidade P

pardmetros preservacéo do meio
da legislacéo ambiente
vigente

CONHECIMENTOS

1 Elaboragdo da documentacao técnica de projetos
1.1 Desenho Assistido por Computador - CAD
1.2 Memorial descritivo

1.2.1 Estrutura: memorial de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificacdes, lista de material, anexos (manuais de equipamentos e instrumentos)

1.2.2 Objetivo
1.2.3 Levantamento de dados
1.2.4 Estimativa orcamentaria
1.2.5 Analise de viabilidade técnica
1.3 Termo de Responsabilidade Técnica
1.4 Documentacéo de Acesso e Conexdo com a Rede da Concessionaria
2 Requisitos da concessionaria e caracteristicas do projeto do cliente/consumidor
2.1 Coleta de Dados
2.1.1 Documentacdo do imovel (registro e projetos arquitetbnicos e auxiliares)
2.1.2 Tipo de Procuragéo
2.1.3 Localizacéo do imével
2.1.4 Solicitagéo de Acesso a Rede
2.1.5 Sistema Tarifari
2.2 Levantamento de Carga
2.2.1 Poténcia Ativa

2.2.2 Poténcia Aparente
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2.2.3 Demanda
2.2.4 Tipos de Carga
2.3 Selecéo de informacdes
2.4 Analise das informag08es e conclusdes
3 Projetos de Subestacdes Consumidoras
3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de Aterramento
3.5 Dimensionamento dos Equipamentos
3.5.1 Cabos
3.5.2 Para-raio
3.5.3 Chave Seccionadora
3.5.4 Disjuntor
3.5.5 Chaves Fusiveis
3.5.6 Transformador de Potencial - TP
3.5.7 Transformador de Corrente - TC
3.5.8 Transformador de Potencial Capacitivo - TPC
3.5.9 Transformador de Poténcia
3.6 Dispositivos de Protegéo
3.6.1 Tipos e Caracteristicas
3.6.2 Filosofia de Protecéo
3.6.3 Seletividade
3.7 Diagrama de Controle e Protecéo
3.8 Softwares de Simulacéo
4 Projetos de Redes de Distribuicdo Urbana e Rural (RDU e RDR)
4.1 Dimensionamento de dispositivos de manobra e prote¢éo
4.2 Dimensionamento de condutores
4.3 Dimensionamento de estruturas
5 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas a Instalacdes Elétricas de Poténcia
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instala¢@es elétricas de média tenséo de 1 kV a 36,2 kV

5.1.2 Transformador de corrente com isolacdo sélida para tensdo maxima igual ou
inferior a 52 kV
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5.1.3 Protocolos de comunicacgéo para dispositivos eletrénicos inteligentes em
subestacdes elétricas

5.2 Normas da Concessionaria Local
6 Resolucao de Problemas

6.1 Identificagdo do problema

6.2 Testagem de Hipoteses

6.3 Validacéo de Resultados

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da

organizagdo, com autogestdo e foco em resultados.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina,

responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a

o Estabelecer, a partir de compreensfes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem o0s principios da organizac¢do, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

o Refletir, a partir das suas proéprias interpretacdes, os principios de organizacgao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicio para o

desenvolvimento de atitudes que conduzem a

¢ Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho pela pratica

da amabilidade nas rela¢des profissionais.
e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

o Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos

fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas

pelas liderancas e instancias superiores.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de

competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de
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trabalho, tendo em vista a busca de solu¢bes para a propria formacao tecnolégica ou

pessoal.

e Estabelecer plano pessoal de formagdo continuada com vistas a obtencéo de melhores
resultados no trabalho.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,
legais, normativos e institucionais.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos, compreensoes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracdo, a valorizagc&o do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade

da equipe de trabalho.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e
inovagdes nos processos de trabalho.

e Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para
a promocao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

e Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais

e codigos de conduta estabelecidos.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e problematicas de

diferentes naturezas.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integra¢éo, o engajamento,

a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos coletivos estabelecidos.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de

melhorias em seu campo de trabalho.

e Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de

necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de trabalho.
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e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o
acolhimento de solugdes.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo,
contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucao de problemas.

e Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do
didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento

e a cooperacgédo nas relagfes de trabalho.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relacdes profissionais na
equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com o0s principios da ética, da moral e dos cdédigos de conduta
estabelecidos.

N

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e
cédigos de conduta estabelecidos em seu contex

o Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos estabelecidos pela

instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios

ou elementos éticos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para
novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de problemas relacionados as
atividades de sua responsabilidade.
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e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugdo de problemas

relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinifes diferentes, considerando sua validade,
viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias superiores,
embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos aspectos

pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e
profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista

0 aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢cbes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacéo,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagbes
interpessoais e do senso de equipe.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e
experiéncias que favorecam melhorias e inova¢des nos processos e ambientes de

trabalho.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO - ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular: Implementacao de Negocios Inovadores Carga Horaria: 20 horas

Funcéo:

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos
de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e

socioemocionais, para a elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestdo de negocios de
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inovacao relacionados a sua area de formacéo e para apresentar publicamente os resultados das

diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Subfuncéo Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas
. Analisar o contexto que
Considerando a d
. . estara envolvido na
Elaborar complexidade e o cenario

estratégia de
implementacao

para a solugéo

de implementacdo do
negoécio, para definicdo de

cronogramas e

implementacdo do negécio,
considerando sua
abrangéncia,

complexidade,

inovadora ferramentas de gestdo a
. possibilidades e restricdes.
serem aplicadas
Considerando a
Elaborar complexidade e o cenario

estratégia  de
implementacédo

para a solugéo

de implementacdo do
negdcio, para definicdo de

cronogramas e

Identificar 0s riscos
inerentes a implementacao

do negécio inovador.

inovadora ferramentas de gestdo a
serem aplicadas
Considerando a o
Elaborar complexidade e o cenario Definir as etapas para a

estratégia  de

implementacéo

de implementagcdo do

negocio, para definicdo de

implementacdo do negdécio
inovador, considerando

tempo, entregas e recursos

para a solugéo cronogramas e
) . financeiros.
inovadora ferramentas de gestdo a
serem aplicadas
. Dimensionar o tempo e a
Considerando a P
. . distribuicdo financeira para
Elaborar complexidade e o cenario ¢ P

estratégia de
implementacéo

para a solugéo

de implementagcdo do
negacio, para definicdo de

cronogramas e

cada etapa da
implementacdo do negdécio
inovador, considerando sua

abrangéncia, o contexto e

inovadora ferramentas de gestdo a
. as necessidades do cliente.
serem aplicadas
Elaborar Considerando a Selecionar as ferramentas

estratégia  de
implementacdo
para a solugéo

inovadora

complexidade e o cenario
de implementagcdo do
negdcio, para definicdo de

cronogramas e

de gestdo que melhor
atendem o monitoramento e
o controle dos indicadores

que se aplicam ao
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ferramentas de gestdo a

serem aplicadas

planejamento, a producéo e
a comercializagdo  do

produto/servico.

Elaborar
estratégia de
implementacao

para a solucéo

Considerando a
complexidade e o cenario
de implementacdo do
negocio, para definicdo de

cronogramas e

Realizar estudos
guantitativos e qualitativos
do contexto a ser
considerado na
implementacdo do negdécio

inovador, identificando

inovadora ferramentas de gestdo a possibilidades,
serem aplicadas readequacdes e restri¢des.
Considerando a Estruturar 0 cronograma
Elaborar complexidade e o cenario para a implementagdo do

estratégia  de
implementacéo

para a solugéo

de implementagcdo do
negacio, para definicdo de

cronogramas e

negoécio inovador,
considerando etapas,

tempo, entregas, recursos

inovadora ferramentas de gestdo a financeiros e riscos.

serem aplicadas

Considerando a Estruturar planos de
Elaborar complexidade e o cenario monitoramento e controle

estratégia  de

implementacéo

de implementacdo do

negacio, para definicdo de

de indicadores para o

planejamento, a producéo e

para a solugdo cronogramas e a comercializacdo  de
inovadora ferramentas de gestéo a produtos/servicos.

serem aplicadas

Considerando a Realizar, pela utilizacdo de
Elaborar complexidade e o cenario ferramentas adequadas, a

estratégia  de
implementacéo

para a solugéo

de implementacdo do
negocio, para definicdo de

cronogramas e

sistematizagao e a
apresentacdo publica dos
resultados das diferentes

inovadora ferramentas de gestdo a etapas e processos de
serem aplicadas
Considerando as ) )

Elaborar Dimensionar as

estratégia  de
implementacdo
para a solugéo

inovadora

necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura demandados

pelo negécio inovador.

necessidades de recursos
humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de

infraestrutura para a
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implementacdo do negdécio
inovador.

Elaborar
estratégia de

implementacao

Considerando as
necessidades de recursos
humanos, tecnolégicos,

financeiros e de

Produzir a documentacao
demandada para a
implementacdo do negdcio
inovador, considerando as

necessidades de recursos

para a solugdo ] humanos, tecnolégicos,
] infraestrutura demandados
inovadora o financeiros e de
pelo negdcio inovador.
infraestrutura.
Reconhecer as diferentes
metodologias e ferramentas
Considerando a utilizagédo que se aplicam a diminuig&o
Elaborar de metodologias para a elou eliminacéo de

estratégia  de
implementacédo
para a solugéo
inovadora

diminuicdo de desperdicios
como referéncia  para
organizacdo do fluxo do
processo de que trata o

negoécio inovador.

desperdicios em processos
produtivos e/ou na
prestacéo de servigos, suas
caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de
aplicacéo.

Elaborar
estratégia  de
implementacéo

para a solugéo

Considerando a utilizagéo
de metodologias para a
diminuicdo de desperdicios
como referéncia para

organizacdo do fluxo do

Definir o fluxo operacional
de execucdo do projeto
(processo produtivo ou do
servico, conforme o caso),
assegurando a diminuicéo

e/ou a eliminacdo de

inovadora processo de que trata o
L desperdicios e perdas.
negocio inovador.
Considerando a utilizagédo
Elaborar de metodologias para a

estratégia  de
implementacdo
para a solugéo

inovadora

diminuigdo de desperdicios
como referéncia  para
organizacdo do fluxo do
processo de que trata o

negécio inovador.

Identificar os riscos a
implementacdo do negdécio

inovador.
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Elaborar a

estratégia  de

Considerando o tipo e as
caracteristicas do
produto/servigo, o publico-
alvo, a proposta de valor e

0 modelo de negécio

Definir o publico-alvo a
partir das caracteristicas e
aplicagbes do produto ou

servigo.

venda do
produto/servico.
Elaborar a

estratégia de

Considerando o tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o publico-
alvo, a proposta de valor e

0 modelo de negécio

Identificar o perfil e as
caracteristicas de
comportamento do publico
alvo, considerando suas
percepcdes, habitos de
consumo, valores,

tendéncias e necessidades.

venda do
produto/servico.
Elaborar a

estratégia  de

Considerando o tipo e as
caracteristicas do
produto/servi¢o, o publico-
alvo, a proposta de valor e

0 modelo de negdcio

Analisar a proposta de valor
elaborada e o modelo de
negocios a luz dos
resultados dos estudos e

andlises do publico-alvo.

venda do
produto/servigo.
Elaborar a

estratégia  de

Considerando o tipo e as
caracteristicas do

produto/servi¢o, o publico-

Definir estratégias de venda
para o produto/servico a
partir  das referéncias

venda do estabelecidas na proposta
) alvo, a proposta de valor e
produto/servico. . elaborada.
0 modelo de negdcio
Realizar estudos e andlises
qualitativas do potencial
mercado consumidor,
considerando
. : caracteristicas,
Considerando o tipo e as
Elaborar a comportamentos,

estratégia  de
venda do

produto/servigo.

caracteristicas do
produto/servi¢o, o publico-
alvo, a proposta de valor e

0 modelo de negécio

percep¢cdes, habitos de
consumo, valores,
tendéncias e necessidades
do publico-alvo  como
referéncia para a
elaboracdo das estratégias

de venda.
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Elaborar a

estratégia  de

Considerando o tipo e as
caracteristicas do
produto/servigo, o publico-
alvo, a proposta de valor e

0 modelo de negécio

Estruturar acoes e
estratégias de venda para o
produto/servico com
referéncia  nos  pilares
estabelecidos na proposta
de valor e modelo de

negocios.

venda do
produto/servico.
Elaborar a

estratégia de

Utilizando ferramentas

para a estruturacdo e a

Selecionar as ferramentas e
canais que melhor se
adaptam ou que melhor

atendem os requisitos e as

. o necessidades de
venda do sistematizacéo do plano de
. estruturagao e
produto/servico. venda.
sistematizacdo do plano de
venda.
Realizar a estruturacéo e a
Elaborar a Utilizando ferramentas sistematizacdo do plano de

estratégia  de

para a estruturagcdo e a

vendas pela utilizagdo de

venda do sistematizacéo do plano de ferramentas e canais que se
produto/servigo. venda. aplicam a acéo.
Selecionar ferramentas e
. estratégias de marketin
Considerando as 9 g
Elaborar a que melhor se adaptam e

estratégia  de

ferramentas e estratégias

de marketing que melhor

comunicam 0s propositos,

venda do ) resultados, vantagens e
) comunicam os resultados
produto/servico. . diferenciais do
do projeto.
produto/servico.
Considerando as
Elaborar a Definir acdes de marketing

estratégia de

ferramentas e estratégias

de marketing que melhor

criativas e eficazes para a

venda do . venda do produto/servico.
] comunicam os resultados
produto/servico. ]
do projeto.
Considerando as
Elaborar a

estratégia  de

ferramentas e estratégias

de marketing que melhor

Desenvolver estratégias de

marketing alinhadas ao

venda do ) ) )
) comunicam os resultados perfil do publico alvo e
produto/servico. )
do projeto.
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caracteristicas do

produto/servico.

CONHECIMENTOS

1 Estratégias de gestéo para negdécio inovador
1.1 Analise de contexto do negécio — estudos quantitativos e qualitativos
1.1.1 Abrangéncia
1.1.2 Complexidade
1.1.3 Possibilidades
1.1.4 RestricBes
1.1.5 Riscos da implementagdo do negdcio
1.2 Necessidades de recursos humanos, tecnolégicos, financeiros e de infraestrutura;
1.3 Definicdo de cronogramas
1.3.1 Etapas para a implementacéo do projeto
1.3.2 Dimensionamento do tempo
1.3.3 Dimensionamento da distribui¢éo financeira
1.3.4 Definig&o de entregas.
1.4 Metodologias para a diminui¢do/eliminacdo de desperdicios
1.5 Fluxo operacional de execucao do projeto;
1.6 Monitoramento e controle de indicadores:
1.6.1 Do planejamento;
1.6.2 Da producéo;
1.6.3 Da comercializacgéo.
1.6.4 Ferramentas de gestdo de negécios.
2 Entrega Final
2.1 Detalhamento da solugéo
2.2 Modelo de negdcio
2.3 Protétipo
2.4 Plano de Marketing
2.5 Estratégias de Gestao
2.6 Video Pitch
3 Estratégias de venda de produtos e/ou servigos:

3.1 Mapeamento do publico-alvo:
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3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplicacédo do produto/servico;

3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-alvo:
percepcdes, habitos de consumo, valores, tendéncias e necessidades.

3.2 Estratégias de vendas:
3.2.1 Ferramentas para a estruturagao e a sistematizacao estratégias de vendas;
3.2.2 Estruturacao e sistematizacéo da estratégia de vendas.
3.3 AcBes de marketing para projetos de inovacéo:
3.3.1 Estratégias de Comunicacéo e Divulgacéo
3.3.2 Elaboracéo de acbes e estratégias de Divulgacao
4 Autoempreendedorismo
4.1 Caracteristicas empreendedoras
4.2 Atitudes empreendedoras
4.3 Processo empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometimento
4.4 Persuaséao e rede de contatos
4.5 Independéncia e autoconfianga
4.6 Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento
4.7 Fatores do sucesso,
4.7.1 Caracteristicas do empreendedor
4.7.2 Comportamento do empreendedor
5 Perfil do empreendedor
6 Autorresponsabilidade e empreendedorismo
7 Valores do empreendedor

8 Intraempreendedorismo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
e Adotar praticas que levam a cooperagdo e ao engajamento nas relacdes profissionais com

base no diadlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas

no contexto das organizacdes podem estar providos ou desprovidos de principios éticos.

Bibliografia Basica

= NA
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MODULO - ESPECIFICO I

Carga Horaria: 32 horas

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Funcéao:

e F.4:Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracéo de projetos
de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e soOcioemocionais

requeridas para atuar na implementacéo de solucdes em eficiéncia energética nas organizacoes.

Subfuncéo Padréo de Desempenho Capacidades Técnicas
Identificar os critérios
técnicos e de seguranca

Implementar Considerando Legislacéo, aplicados a implementagéo
solugBes em Normas Técnicas, de de solugGes em eficiéncia
eficiéncia Qualidade, de Segurancga, energética, em
energética Saude e Sustentabilidade conformidade com as
normas técnicas
Implementar Considerando Legislacéo, Aplicar técnicas de descarte
solugBes em Normas Técnicas, de de residuos em
eficiéncia Qualidade, de Seguranga, conformidadf: corT1 as
energética Saude e Sustentabilidade normas ambientais
Aplicar as normas técnicas e
Implementar Considerando Legislacéo, procedimentos de
solucdes em Normas Técnicas, de seguranga, conforme o tipo
eficiéncia Qualidade, de Segurancga, de implementacg&o a ser
energética Saulde e Sustentabilidade realizada
Interpretar simbologias,
terminologias, convencdes
Implementar Considerando Legislagéo, gréficas do sistema elétrico
solucdes em Normas Técnicas, de no projeto, para
eficiéncia Qualidade, de Seguranga, implementac&o das
energética Salde e Sustentabilidade solucdes em eficiéncia
energética
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Analisar o custo energético

Implementar Considerando as tecnologias
~ S - do processo produtivo, tendo
solugdes em de eficiéncia energética
o s : em vista a identificac@o de
eficiéncia aplicaveis ao sistema
- " oportunidades de melhoria
energética elétrico
Implementar Considerando as tecnologias Analisar os dados coletados
solugbes em de eficiéncia energética no levantamento em campo
eficiéncia aplicaveis ao sistema para adequacao do projeto
energética elétrico
Aplicar recursos
. . computacionais em
Implementar Considerando as tecnologias
~ S " softwares de projeto para
solugdes em de eficiéncia energética
A s . simulagéo e elaboragéo de
eficiéncia aplicaveis ao sistema
» . solugBes em eficiéncia
energética elétrico
energeética
Analisar a viabilidade
técnica, finaceira e
Implementar Considerando as tecnologias econdmica das solucdes de
solugbes em de eficiéncia energética gestdo de energia e
eficiéncia aplicaveis ao sistema eficiéncia energética, como
energética elétrico referéncia para a definicdo
de prioridades
Especificar as solu¢bes
Implementar Considerando as tecnologias tecnolégicas, viaveis a
solugbes em de eficiéncia energética serem aplicadas nos
eficiéncia aplicaveis ao sistema processos e locais de
energética elétrico instalacdo
Definir, com referéncia nos
requisitos do projeto e nos
. . padrdes de consumo
Implementar Considerando as tecnologias
~ A - especifico de energia,
solucbes em de eficiéncia energética
A S . indicadores para o
eficiéncia aplicaveis ao sistema
L L monitoramento e controle do
energética elétrico
consumo e da eficiéncia
energética
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Avaliar o desempenho das

Implementar Considerando as tecnologias solugBes implementadas
solucdes em de eficiéncia energética para atender os objetivos da
eficiéncia aplicaveis ao sistema gestdo de energia e da
energética elétrico eficiéncia energética
Identificar as possiveis
Implementar Considerando Legislacéo, situacoes de ”S?O a _
solugBes em Normas Técnicas, de segurrfmga & meio ambiente
eficiéncia Qualidade, de Seguranca, assouadoi a0 pr?cesso de
energética Saulde e Sustentabilidade manutencdo de sistemas
elétricos prediais
Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca
Implementar Considerando Legislacéo, © utfllza(;ao dos B
solugBes em Normas Técnicas, de faqtlu?am('entos (.je protegac
eficiéncia Qualidade, de Seguranca, |nd|Y|dua|s “epre B
energética Saulde e Sustentabilidade equipamentos de protecao
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutengéo
Implementar Considerando as tecnologias Aplicar l6gica de
solugBes em de eficiéncia energética programacdo para resolugéo
eficiéncia aplicaveis ao sistema dos problemas
energética elétrico
Aplicar os fundamentos da
Implementar Considerando as tecnologias matematica financeira e
solugbes em de eficiéncia energética estatistica basica para
eficiéncia aplicaveis ao sistema determinar a viabilidade do
energética elétrico projeto
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CONHECIMENTOS

1 Normas Técnicas e Regulamentadoras Aplicadas a Eficiéncia Energética
1.1 Normas Regulamentadoras
1.2 Manuais e procedimentos técnicos
1.3 Normas da Concessionéria Local
1.4 Normas Ambientais
1.5 Normas Internas do Cliente
1.6 Norma de Qualidade de Energia
1.7 Norma de Eficiéncia Energética
2 Organizacao dos Dados do Cliente e da Instalacdo Elétrica
2.1 Pesquisa aplicada
2.2 Levantamento de dados
2.3 Tabulagéo de dados
3 Qualidade da Energia Elétrica
3.1 Definicdo
3.2 Disturbios

3.2.1 Tipos (distor¢Bes, harmdnicas, flutuacdes de tenséo, variacdo de frequéncia,
desbalanceamento de corrente e tenséo)

3.2.2 Causas
3.2.3 Solucdes
4 Conservacéo de Energia
4.1 Cogeracéo
4.2 Normas técnicas para continuidade de fornecimento
4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia Elétrica
4.5 Monitoramento de grandezas elétricas
5 Programas de Eficiéncia Energética
5.1 Identificacéo das necessidades
5.2 Diagnoéstico de eficiéncia energética
5.2.1 Eficiéncia de Maquinas e Equipamentos
5.2.2 Eficiéncia de lluminagéo
5.2.3 Eficiéncia do Sistema Elétrico
5.3 Avaliacdo das solugfes tecnolégicas

5.3.1 Caracteristicas construtivas
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5.3.2 EspecificacBes técnicas
5.3.3 Curvas de performance
5.3.4 Caracteristicas de carga
5.3.5 Comportamento térmico
5.3.6 Softwares de projeto e simulacao
5.4 Planejamento Acdes
5.5 Principios de Analise Econdmica
5.5.1 Custos
5.5.2 Juros Compostos
5.5.3 Valor Presente Liquido - VPL
5.5.4 Taxa Interna de Retorno - TIR
5.5.5 Depreciagcao Econémica
5.5.6 Payback
5.6 Implantacdo de A¢des
5.7 Capacitacdo e Orientacéo
5.8 Monitoramento das Ac¢des de Eficiéncia Energética
6 Resolucéo de Problemas
6.1 Analise Critica
6.2 Anédlise de Cenarios
7 Desenvolvimento de equipes de trabalho
7.1 Motivacgéo de pessoas
7.2 Avaliacdo de desempenho

7.3 Processos de comunicacao

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

o Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicdo de solucdes para o0s
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementacéo de melhorias nos

contextos relacionados a sua atuagéo profissional.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposicao e/ou o

acolhimento de solucdes.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.
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e Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e capacidade de gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e

gualificada com o alcance de objetivos e a resolucao de problemas.

o Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicdo para o
desenvolvimento de atitudes que conduzem a

e Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de comportamento
gue valorizem e evidenciem o0s principios da organizacédo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucéo de

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo dialogo,
empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove o0 engajamento e

a cooperacdo nas relagdes de trabalho.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento

e a cooperacgédo nas relac6es de trabalho.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relacdes profissionais na

equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

o Desenvolver comportamentos coerentes com o0s valores éticos estabelecidos pela

instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e

cédigos de conduta estabelecidos em seu contex

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios

ou elementos éticos.

o Demonstrar postura ética na tomada de decisfes, responsabilizando-se pelos impactos

gerados.

e Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e

coeréncia com valores, principios e codigos de conduta estabelecidos.
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¢ Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relagao a
diferentes fatos, ideias, opinibes, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares
sobre as atividades sob sua responsabilidade.

e Reelaborar convic¢cdes e posicionamentos acerca da consideracao e utilizacdo de novos

fatos, ideias e opinies diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opiniées diferentes, considerando sua validade,

viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Serreferéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracao e execuc¢ao de planos pessoais

de formagéo continuada que os conduzam a realizagao pessoal e profissional.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de

funcdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

o Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de funcdes, atividades ou

tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestéao.

o Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e probleméticas de
diferentes naturezas.

¢ Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,

legais, normativos e institucionais.

e Estabelecer plano pessoal de formagdo continuada com vistas a obtencdo de melhores

resultados no trabalho.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de
competéncias identificados em fungdo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢des para a prépria formagédo tecnoldgica ou

pessoal.

e Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas para 0
engajamento, a cooperacdo, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizacdo do outro,
promovendo o fortalecimento das relagfes interpessoais e o trabalho colaborativo

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, o senso de equipe, a
integracéo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade

da equipe de trabalho.
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e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensges,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados
e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o da

equipe nos processos de trabalho em que atua.

e Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades,

avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para

a promocao da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

Bibliografia Basica

= NA

MODULO - ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada Carga Horaria: 32 horas

Funcéo:

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencéo e elaboracdo de projetos
de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar na coordenacao das etapas dos processos de instalacdo, manutencédo e
elaboracéo de projetos de sistemas elétricos

Subfuncéo Padr&o de Desempenho Capacidades Técnicas
+ Considerando o0s e Orientar as equipes de
desempenhos trabalho, com base nas
e Supervisionar as individuais e coletivos referencias técnicas
equipes técnicas identificados nos aplicaveis as diferentes
processos de etapas e processos para
acompanhamento atendimento das demandas
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para otimizacdo dos

Servicos

do plano de producao e ou a
ordem de servico

* Considerando os
desempenhos

individuais e coletivos

Dimensionar  postos de

trabalho , com base nas

equipes técnicas

individuais e coletivos

identificados nos

e Supervisionar as identificados nos demandas estabelecidas no
equipes técnicas processos de plano operacional ou a
acompanhamento ordem de servico
para otimizagdo dos
servicos
+ Considerando  os Identificar a implementac&o
desempenhos de mudancgas no ambiente de
individuais e coletivos trabalho gue envolva
e Supervisionar as identificados nos estruturas, processos,
equipes técnicas processos de maquinas, ferramentas,
acompanhamento técnicas de trabalho e
para otimizacdo dos pessoas
servicos
+ Considerando  0s Identificar o tempo de
desempenhos execucao das atividades e os
individuais e coletivos recursos humanos e
e Supervisionar as identificados nos tecnolégicos, em
equipes técnicas processos de conformidade com o plano de
acompanhamento manutencdo, operagdo e
para otimizagdo dos controle - pmoc
Servicos
+ Considerando  o0s Avaliar o  desempenho
desempenhos individual e da equipe com
individuais e coletivos base nos resultados dos
e Supervisionar as identificados nos indicadores de desempenho
equipes técnicas processos de e operacionais, tendo em
acompanhamento vista o desenvolvimento
para otimizacdo dos profissional
servicos
+ Considerando  os Realizar treinamentos
e Supervisionar as desempenhos especificos , para

alinhamento dos perfis das

equipes a inovacBes dos
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processos de
acompanhamento
para otimizagdo dos

Servicos

processos , visando melhoria
do desempenho

* Considerando os
desempenhos

individuais e coletivos

Identificar as necessidades

de treinamentos coletivos e

equipes técnicas

Internos da empresa
e Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranc¢a, Salde e

Sustentabilidade

e Supervisionar as identificados nos individuais, para manter a
equipes técnicas processos de qualidade e melhoria do
acompanhamento processo produtivo
para otimizagdo dos
servicos
+ Considerando os
Analisar o tempo de
desempenhos
s . execucao das atividades e os
individuais e coletivos
- . . recursos humanos e
e Supervisionar as identificados nos
. - tecnoldgicos, necessarios
equipes técnicas processos de
para elaboracdo do
acompanhamento
D cronograma de tranalho
para otimizagdo dos
servicos
. Identificar a periodicidade
+ Considerando os P
dos treinamentos das
desempenhos
Lo . equipes de trabalho,
individuais e coletivos auip
- . o conforme os desempenhos
e Supervisionar as identificados nos
. L. individuais e coletivos
equipes técnicas processos de
identificados nos processos
acompanhamento
o de acompanhamento para
para otimizacdo dos
. otimizag&o do processo
servigos
+ Considerando 0
atendimento da Identificar as caracteristicas
Legislacao fisicas, psicomotoras e de
Trabalhista, qualificacdo do trabalhador,
e Supervisionar as Procedimentos considerando os aspectos

técnicos e ergonémicos, para
a distribuicdo das tarefas a

serem realizadas
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Supervisionar as

equipes técnicas

» Considerando 0
atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da empresa
e Normas Técnicas,
de Qualidade, de

Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das normas de
seguranca e meio ambiente,
para o atendimento das
demandas do plano

operacional ou a ordem de

Supervisionar as

equipes técnicas

, servico
Segurancga, Saude e ¢
Sustentabilidade
» Considerando o]
atendimento da
. o Identificar 0s riscos
Legislacéo
. envolvidos nos ambientes de
Trabalhista,

Procedimentos

Internos da empresa
e Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranga, Saude e

Sustentabilidade

trabalho nos processos de
sistemas elétricos, para a
adocéo de medidas

preventivas

e Realizar a gestédo
operacional integrada
dos processos e

projetos

» Considerando
Legislagéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de
Segurancga, Saude e

Sustentabilidade

Aplicar normas técnicas de
instalacdo elétrica e o0s
padrbes estabelecidos pela
politica da empresa para a
realizagcéo da gestéo
integrada dos processos e

projetos

e Realizar a gestédo
operacional integrada

dos processos e

» Considerando
Legislagéo,
Procedimentos
Operacionais,

Normas Técnicas, de

Aplicar os procedimentos de
seguranca e utilizagdo dos
equipamentos de protecdo
individuais e coletivos pelas

equipes de trabalho na

equipes técnicas

individuais e coletivos

identificados nos

projetos Qualidade, de
. realizacéo das atividades
Segurancga, Salde e
Sustentabilidade
+ Considerando os Aplicar técnicas de
e Supervisionar as desempenhos gerenciamento de pessoas

para realizar intervencbes

durante a supervisdo das
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processos de

instalacbes dos sistemas

e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

acompanhamento elétricos
para otimizagdo dos
Servicos
Aplicar técnicas de

» Considerando 0]
planejamento das
etapas dos processos

e projetos

planejamento  operacional
para acompanhamento e
implantacdo das acbes de
gestdo integrada dos

processos e projetos

e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

+ Considerando 0
planejamento das
etapas dos processos

e projetos

Aplicar as técnicas de
mapeamento dos processos
para a realizagdo da gestdo
operacional integrada dos

processos e projetos

e Realizar a gestédo
operacional integrada
dos processos e

projetos

» Considerando o]
planejamento das
etapas dos processos

e projetos

Aplicar as técnicas de
controle de recursos
técnicos, bem como
profissionais necessarios
aos processos e projetos
para o planejamento das

acoes

e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

+ Considerando o]
planejamento das
etapas dos processos

e projetos

Analisar os resultados dos
indicadores de desempenho
para a realizagdo da gestéo
operacional integrada dos

processos e projetos

e Realizar a gestédo
operacional integrada
dos processos e

projetos

» Considerando o]
planejamento das
etapas dos processos

e projetos

Aplicar os principios da
gestdo da qualidade nas
suas rotinas de trabalho para
a gestao operacional
integrada dos processos e

projetos
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e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

+ Considerando o]
planejamento das
etapas dos processos

e projetos

Aplicar técnicas e
ferramentas para a gestéo de
manutengdo de sistemas

elétricos

e Realizar a gestdo
operacional integrada

dos processos e

» Considerando 0]
planejamento das

etapas dos processos

Selecionar 0S  recursos
técnicos, bem como
profissionais necessarios
para realizacdo das etapas

de instalacdo, manutencao e

equipes técnicas

Internos da empresa
e Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranc¢a, Saude e

Sustentabilidade

projetos e projetos elaboracdo de projetos de
sistemas elétricos
+ Considerando 0
atendimento da
Legislacéo
Trabalhista, Orientar a equipe referentes
e Supervisionar as Procedimentos as agbes de gestio de

residuos em conformidade

com as normas ambientais

e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

» Considerando
Legislagéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranc¢a, Saude e

Sustentabilidade

Aplicar a gestdo de residuos
em conformidade com as

normas ambientais

e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

» Considerando
Legislagéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e

Sustentabilidade

Identificar as caracteristicas
fisicas, psicomotoras e de
qualificacdo do trabalhador,
considerando o0s aspectos
técnicos e ergondmicos, para
a distribuicdo das tarefas a

serem realizadas
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e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

+ Considerando
Legislacéao,
Procedimentos
Operacionais,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranga, Saude e

Sustentabilidade

Orientar as equipes de
trabalho, quanto ao
cumprimento das normas de
seguranca e meio ambiente,
para o0 atendimento das
demandas do plano
operacional e/ou a ordem de

servico

e Realizar a gestdo
operacional integrada
dos processos e

projetos

» Considerando
Legislacéao,
Procedimentos
Operacionais,
Normas Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranc¢a, Saude e

Sustentabilidade

Identificar 0s riscos
envolvidos nos ambientes de
trabalho nos processos de
sistemas elétricos, para a
adocao de medidas

preventivas

e Realizar a gestédo
operacional integrada

dos processos e

+ Considerando
Legislagéo,
Procedimentos
Operacionais,

Normas Técnicas, de

Aplicar os critérios técnicos e
de seguranca nas
manutencgdes elétricas
industriais com base em

normas e procedimentos

equipes técnicas

Internos da empresa
e Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranc¢a, Saude e

Sustentabilidade

projetos Qualidade, de -

Seguranc¢a, Saude e operacionais
Sustentabilidade
+ Considerando 0
atendimento da Avaliar o cumprimento dos
Legislagao procedimentos de seguranca
Trabalhista, e utilizagcéo dos

e Supervisionar as Procedimentos equipamentos  de  protecao

individuais - epi e
equipamentos de protecdo
coletivas - epc pelas equipes
de trabalho da manutencgéo

Supervisionar as

equipes técnicas

+ Considerando 0
atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,

Procedimentos

Aplicar as normas técnicas e
procedimentos de

seguranca, conforme o tipo
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Internos da empresa de implementacdo a ser
e Normas Técnicas, realizada
de Qualidade, de
Seguranga, Saude e
Sustentabilidade
» Considerando o]
atendimento da
Legislacéo
. Aplicar técnicas de descarte
Trabalhista, P
- . de residuos em
e Supervisionar as Procedimentos
. - conformidade com as
equipes técnicas Internos da empresa
. normas ambientais
e Normas Técnicas,
de Qualidade, de
Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade
+ Considerando o Identificar a periodicidade
atendimento da dos  treinamentos  das
Legislacao equipes de trabalho, para o
Trabalhista, atendimento da legislacéo
e Supervisionar as Procedimentos trabalhista, procedimentos
equipes técnicas Internos da empresa internos da empresa e
e Normas Tecnicas, normas  técnicas, de
de Qualidade, de qualidade, de seguranca,
Seguranca, Saude e salde e sustentabilidade
Sustentabilidade
+ Considerando
Legislacdo, Aplicar procedimento de
o Realizar a gestéo Procedimentos fisca"zagao dos processos e
operacional integrada Operacionais, projetos, tendo em vista o
dos processos e Normas Técnicas, de cumprimento das etapas de
projetos Qualidade, de trabalho
Seguranc¢a, Saude e
Sustentabilidade
+ Considerando 0
. Aplicar técnicas de feedback
atendimento da
. N necessarias para
o Legislacao
e Supervisionar as . alinhamento e
] o Trabalhista,
equipes técnicas i desenvolvimento de
Procedimentos
processos avaliativo
Internos da empresa
e Normas Técnicas,
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de Qualidade,
Seguranga, Saude e

Sustentabilidade

CONHECIMENTOS

1 Gestéo dos Processos

1.1.1 Diagrama de Pareto
1.1.2 Lista de verificagédo
1.1.3 Relatério A3

1.2 Sustentabilidade
1.2.1 Principios
1.2.2 Indicadores

1.3 Softwares de controle
1.3.1 Conceito
1.3.2 Operacao
1.3.3 Andlise

2 Planejamento Operacional

2.1 Conceito e aplicagéo

2.2 Documentos normativos
2.2.1 Legislacdes e normas
2.2.2 Diretrizes internas
2.2.3 Procedimentos Operacionais
2.2.4 Instrucdes de trabalho

2.3 Projetos
2.3.1 Definicéo
2.3.2 Fases do projeto
2.3.3 Escopo, tempo e custo
2.3.4 Técnicas de comunicacao
2.3.5 Técnicas de negociacdo

2.3.6 Controle de documentos

2.4.1 Fluxograma

2.4.2 Ciclo PDCA

1.1 Ferramentas de Controle: Tipos, Caracteristicas e Aplicacéo

2.4 Ferramentas de Planejamento: Tipos, Caracteristicas e Aplicacédo
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2.4.3 Cronograma
2.4.4 5W2H
2.4.5 Diagrama de Causa e Efeito
2.4.6 SWOT
3 Perfis profissionais
3.1 Tipos
3.1.1 Comunicadores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores
3.1.4 Planejadores
3.2 Estratégias para definicdo de grupos e equipes de trabalho
4 Gestéo de conflitos
4.1 Diferengas entre as geracdes
4.1.1 baby boomer, X, Y,Z, alfa, milleniuns...
4.2 Respeito as diferencas
4.3 Habilidades da comunicacdo
4.4 Inteligéncia Emocional
5 Soft Skills habilidades comportamentais requeridas pela industria
5.1 Lideranca de equipe
5.1.1 Lideranca exponencial
5.1.2 Estilos tradicionais de lideranca
5.2 Orientacao para resultados
5.3 Comunicacao eficaz
5.4 Desafios e Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracéao
5.7 Incluséo
6 Gestdo de Desempenho
6.1 Avaliacdo
6.1.1 Indicadores de desempenho
6.1.2 Métodos de avaliacdo individual e coletivo
6.2 Feedback
6.3 Capacitacdo

6.3.1 Técnicas de treinamento
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6.3.2 Disseminacédo de informacdes para equipes
6.3.3 Verificagéo de desempenho
6.3.4 OrientacBes para prevencao de acidentes
7 Relagdes Institucionais verticais e horizontais
7.1 Relacdo com pares
7.2 Relacdo com Lideres
7.3 Relacdo com clientes internos e externos
7.4 Relacao com subordinados
8 Relacionamentos em Equipes de Trabalho
8.1 Trabalho em equipe
8.2 Trabalho em grupo
8.3 O relacionamento com os colegas de equipe

8.4 Responsabilidades individuais e coletivas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrées de comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e

cédigos de conduta estabelecidos em seu contex

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relagdo a
diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares
sobre as atividades sob sua responsabilidade.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em funcdo das demandas ou problemas no ambiente de
trabalho, tendo em vista a busca de solu¢des para a propria formacéo tecnolégica ou

pessoal.

e Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos, possibilidades,
desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os referenciais técnicos,

legais, normativos e institucionais.

¢ Reelaborar conceitos, compreensfes e premissas a luz de referenciais técnicos, legais,
normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento pessoal e
profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e probleméticas de

diferentes naturezas.
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o Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de funcfes, atividades ou

tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestéo.

e Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisao de conceitos, compreensoes,
praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de equipe, o trabalho
colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o engajamento

e a cooperacéo nas relac6es de trabalho.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios

ou elementos éticos.

e Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicdo de solucdes para os
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementacéo de melhorias nos

contextos relacionados a sua atuacgéo profissional.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes

variaveis e interfaces.

o Estabelecer, a partir de compreensfes pessoais construidas, padrbes de comportamento
gue valorizem e evidenciem o0s principios da organizac¢do, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a que a suas contribuicdes sejam mais efetivas

no alcance de objetivos e a resolucéo de

o Refletir, a partir das suas proéprias interpretacdes, os principios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas diretrizes, normas
e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua contribuicio para o

desenvolvimento de atitudes que conduzem a

e Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e capacidade de gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e
gualificada com o alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando necessidades,
problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a proposicdo e/ou o

acolhimento de solugdes.

¢ Formular estratégias para o engajamento e a cooperacdo nas relagdes profissionais na

equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade € um valor que se manifesta pelo didlogo,
empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratiddo e que este promove 0 engajamento e

a cooperacdao nas relagdes de trabalho.
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e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua

responsabilidade.

e Desenvolver comportamentos coerentes com 0s valores éticos estabelecidos pela

instituicao para situacdes de diferentes contextos.

e Demonstrar postura ética na tomada de decis@es, responsabilizando-se pelos impactos

gerados.

e Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e

coeréncia com valores, principios e cddigos de conduta estabelecidos.

e Analisar criticamente novos fatos, ideias e opiniées diferentes, considerando sua validade,

viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

e Reelaborar convic¢des e posicionamentos acerca da consideracdo e utilizagdo de novos

fatos, ideias e opinifes diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Estabelecer plano pessoal de formagéo continuada com vistas a obtencédo de melhores

resultados no trabalho.

e Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho de

fungbes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.

e Serreferéncia e inspiracdo para seus pares na elaboracdo e execuc¢éo de planos pessoais

de formacéo continuada que os conduzam a realizagdo pessoal e profissional.

o Desenvolver estratégias que convirjam e fortalecam a sinergia, 0 senso de equipe, a
integracéo, a valorizagcdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade

da equipe de trabalho.

e Ser percebido como referéncia de lideranca positiva, inspirando pessoas para o0
engajamento, a cooperacao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizagdo do outro,

promovendo o fortalecimento das rela¢gdes interpessoais e o trabalho colaborativo

e Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forcas e fragilidades,

avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do grupo.

e Adaptar contextos e situa¢des profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para

a promocao da inovagdo nos processos de trabalho em que atua.

o Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos aprendizados
e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e profissional, assim como o

da equipe nos processos de trabalho em que atua.
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Bibliografia Bésica

= NA

74 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional tem como pilar a formacao de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagdgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizagédo
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formacdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagogica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo
do trabalho pertinentes ao perfil de conclus&o do curso.

A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de acdes didatico-
pedagdgicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, 0s
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situagOes de aprendizagem e media-las, favorecendo a construgdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

As Situacbes de Aprendizagem sdo o fio condutor do curso e oportunizam o
"aprender fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situagéo-
problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em peguenos grupos ou
com toda a turma, sempre com a orienta¢do de um tutor. No formato a distancia, utilizam
recursos do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), como ferramentas de
comunicagdo, como foruns e chats, ferramentas de entrega de atividades, exercicios
autocorrigidos e simuladores digitais. Nos polos presenciais, atividades praticas sao
realizadas nos laborat6rios com o suporte de kits e simuladores didaticos.

Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras
apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares
gue também possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos

conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.
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As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas de
maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de decisdo sobre as a¢bes que serdo
realizadas para a sua solucao.

Para que o aprendizado ocorra de fato, ha a necessidade de que o conteudo tenha
significado, criando novas potencialidades, em um processo continuo e dindmico de

atribuicdo de sentido.

1) SituacBes de aprendizagem

Objetivo: A situacdo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade, mas um
conjunto de acdes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situacao-
Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacdo real ou hipotética, de ordem tedrica e prética, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposi¢ao
deve envolver elementos relevantes na caracterizagdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solucdes
para o problema proposto.
= Avaliagdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliacdo
que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensdo do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodos de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:
= Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas praticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

3) Projetos Integradores:
= Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criagdo solicitada.
= Atividades: elaboracao de projetos que podem envolver contetdos abordados

em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.
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= Avaliagdo de aproveitamento: dar-se-a através da analise do resultado final do
projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e das
competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

4) Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminarios, workshops,

painel:

= Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informacdes e
atualizadas da area de automacgéo.

= Avaliagdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreenséo
dos processos observados, através de atividades com analise e opinibes
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:
= Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.
= Avaliagdo de aproveitamento: durante as apresentacfes o0s professores
identificardo a aplicagédo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

6) Aula prética:
= Objetivo: executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com
0 intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente curricular.
= Avaliagdo de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

7) Aulas dialogadas:
= Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informacgdes, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacéo do

futuro profissional de automacéo.
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= Atividades: apresentagéo ao grupo dos objetivos do estudo, exposi¢do do tema
por determinado periodo, didlogo com espaco para questionamentos, criticas e
solucéo de duvidas.

= Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e
socializacdo das discussoes.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

8) AvaliacBes apresentacdes de trabalhos:
= Objetivo: buscar a assimilacdo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.
= Periodo de execucgdo: durante o periodo letivo.

9) Visitas Técnicas:

= Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacdo e
identificacdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

= Avaliagdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de relatérios escritos, exposi¢cdes individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

= Periodos de execuc¢édo: durante o periodo letivo.

7.4.1 Estagio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o dialogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interagdo maior com
o mercado de trabalho e a atuacéo profissional, 0 SENAI ir4 apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatoério.

O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,

proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
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determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em

consonancia com perfil profissional de conclusédo do curso.

O estagio ndo obrigatério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
que concluir a partir das unidades curriculares do médulo especifico | da matriz
curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatério € de 160 horas, que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros

escolares dos alunos que as realizarem e nos respectivos histéricos escolares.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenador de Estagio
da Unidade para que este, conforme a legislacéo vigente aplicavel, faca a intermediagéo

do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais parceiros.

Para atendimento ao estagio nao obrigatdrio deve cumprir o previsto na legislagéo
do Estagio e manual do estagio do SENAI.

7.4.2 Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem acdes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no

do ambiente escolar.

Visa incentivar a participacao dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a
participacdo do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a construgcéo de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo

com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formacgéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno podera desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acbes que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com

iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
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de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas préprias

oportunidades, requisito este indispenséavel ao profissional de hoje.

Sao consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpoésios, atividades culturais, participacdo em
exposicles ou feiras, realizacdo de cursos na modalidade a distéancia com o objetivo a
difusdo e/ou compartilhamento de informagdes, entre outros que possam enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer 0 curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de conclusdo do curso.

As horas destinadas as atividades complementares do curso técnico em

eletrotécnica presencial ndo ira compor a carga horéria total do curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sistematico para obtencao de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa,
deve subsidiar as acdes de todos 0s envolvidos e constituir-se numa pratica diaria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumaos, tanto para os alunos,

guanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliacdo é entendida de trés formas: diagnéstica, formativa e
somativa:
e Diagndstica: possibilita o acompanhamento sisteméatico do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional;

e Formativa: fornece informacBes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de mdédulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relagdo a

procedimentos de ensino e de avaliacdo adotados; permite decisdes de redirecionamento
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do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos
e 0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacoes;

e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, 0 moédulo ou o conjunto de
mddulos que configuram o curso; tem fungéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promocado ou retengdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informagdes, obtidas com esta avaliagdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informacdes diagndsticas para a etapa subsequente
do ensino.

A avaliacéo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio

de vérias estratégias e apresentagdo de situacdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos

significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do
protagonismo e do desempenho do aluno em:

e Elaboracgéo e apresentacdo de pesquisas;

e Participacdo em debates;

¢ Elaboracdo de conceitos;

e Formulacao de perguntas;

¢ Resolucao de atividades préticas ou tedricas;

¢ Entrevistas (elaboracéo, aplicacdo, interpretacdo e apresentacdo);

e Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulagdes, dramatizacdes e
teatralizagéo;

e Capacidade de observacéao;

¢ Aplicacéo de método de trabalho pratico ou tedrico formal,

¢ Capacidade de arguicao;

¢ Avaliacéo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

¢ Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

e Comparacdo de especificagbes ou com o padréo solicitado, dados e

informacoes;
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¢ Analise de conformidade se for o caso (especificacfes técnicas, normas, etc.);
¢ Capacidade de observacéo sistematizada e formal,

e Desempenho em atividades simuladas;

¢ Questionamentos realizados em sala;

¢ Auto avaliacao;

¢ Atitude em dinamicas de grupo;

e Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situacBes problema e produtos;

¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliages;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
¢ Explicitac&o dos critérios de avaliagdo para o discente;
e Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avaliacao;

¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacao por parte do discente.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar e instru¢ao de trabalho.

10) INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS
TECNOLOGICOS

11) DESCRICAO

Quantidade
Biblioteca 01
Sala de reunides 01
Auditério com 156 lugares e palco 01
Sala de Coordenacao Pedagodgica 02
Sala de Professores 01
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Sala da Gerencia 01

Sala do Responséavel Administrativo 01
Sala do Financeiro 01
Sala da Secretaria Escolar 01
Sanitarios (masculino, feminino e para pessoas deficientes) 08
Salas de aula 04
Laboratorio de Informatica com 30 computadores 01
Laboratorio de CLP e Redes Industriais 01
Laboratorio de Eletricidade Industrial 01
Laboratdrio de Eletronica 01
Laboratorio de Hidraulica e Pneumatica/ Mecéanica 01
Laboratorio de Instrumentacao e Controle 01
Laboratério de SEP - Sistema Elétrico de Poténcia 01
Laboratorio de Eletricidade Predial 01

Mesa do Professor
Cadeira

Quadro branco

Kit Complementar de CLP e Redes de Comunicacdo Industrial
(SOFTWARE e Licencas inclusos)
Data Show

Caixa de Som

Ar Condicionado

Mesa do Professor 1

Cadeira 1

Quadro branco 1
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Cadeira Giratoria / Digitador com brago espaldar médio 30
Mesa Retangular Multiuso para computador 30
Ar condicionado split 36000 BTUs
Data Show

Caixa de Som 40 watts

Quadro Magnetico Branco

Tela de projegéo retratil

N

Estacéo de trabalho / mesa retangular medindo 80x120x80 cm

Microcomputadores Pentium |l 850MHz, SDRAM 128 MB, HD 20 GB,

Interface de video 8MB, placa de rede Ethernet PCI 10/100bps, saida serial 30
RS 232, saida paralela Centrbnics, 02 portas USB, mouse, teclado padréo

ABNT, monitor de video 15”, gabinete mini-torre ATX;

Cadeira 30

Quadro branco

Mesa

gml—\l—\l—\l—\l—\l—\mll—\l—\

Kit Complementar de CLP e Redes de Comunicacéo Industrial
(SOFTWARE e Licencas inclusos)

Mesa professor retangular medindo 120x80x80 com 2 gavetas
Cadeira poara Instrutor

Data Show

Caixa de Som 40 watts

Quadro Branco

Ar Condicionado

Bancadas de trabalho

Banquetas

Cadeira 25
Quadro branco 25
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Mesa 1

Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos Quantidade
Bancada de Treinamento em Comandos Industriais 8036-10

(SOFTWARE e Licencas incluso) 8
Bancos de Ensaios 5 Motores Autotravo 380V_AUTOMATUS_Produto 4
17646

Mesa professor medindo 120x80x80 cm 1
Amario Vertical de madeira com 2 portas 1
Armario de aco com 4 prateleira 190x80x40 cm 2
Conversor estatico montado em bancada didatica 1
Multimetro digital 72-7745 1
Quadro simulador de defeito tensdo 30/380- 220v 1
Variador de voltagem ATV-215-M STP 5
Conjunto didatico de eletrotécnica Industrial 1
Banco de ensaio didatico para estudo de motores 1
Banco de ensaio didatico para estudo de manutencao 1
Banco de ensaio didatico de quadro de comando 1
Bancada didatica em formica 2
Bancada didatica com bomba centrifuga - AF205

Megbmetro digital 2
Tacbmetro 1
Gerador de sistema trifasico 2
Conjunto didatico inversor de frequéncia 1
Conjunto didatico partida suave de motor 1
Conjunto motor de indugéo sincronizada 2
Conjunto eletricos bipartidos 2
Luximetro luxine 1
Termometro digital Terrom 3
Cadeira Giratdria 1
Data Show 1
Guarda roupa 16 gavetas 1
Armério de ago 198x 90x80 cm 1
Esstacéo de trabalho - mesa retangular 1
Caixa de Som 1
Quadro Branco 1
Ar Condicionado 1
Bancadas 8
Banquetas 30
Soprador térmico 803 1800 wats com kit 2
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Bancada de Treinamento em Comandos Industriais 8036-10
(SOFTWARE e Licencas incluso)

Cadeira 25
Quadro branco 25
Mesa

Conjunto didatico de eletroeletronica FESTO 12
Mesa retangular para Instrutor medindo 120 x 80 x 80 cm 1
Cadeira tipo caixa de tecido 30
Data Show 1
Caixa de som 40 watts 1
Quadro Branco 1
Ar Condicionado split 36 000 Btus 2
Armario vertical de madeira com duas portas 1
Bancada didatica com componentes eletrdnicos 13
Estacéo de solda PM- 800 1
Fonte de alimentacdo 0-30v 12
Frequéncimetro Digital 12
Gerador de Fungdes MOD. MFG 4200 3
Gerador de Func@es e frequéncia 12
Kit didatico para eletrénica digital 12
Kit didatico para eletrbnica analdgica 12

Cadeira

Quadro branco

1
1
1

Mesa
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Kit Didatico Eletropneumatica, Eletro-hidraulica e Sensores (SOFTWARE
E Licengas inclusos)

Mesa retangular para Instrutor medindo 120 x 80 x 80 cm

Cadeira universitaria com estruturas em aco, pecas plasticas em
polipropileno

Data Show

Caixa de som 40 watts

Quadro Branco

Ar Condicionado split 36 000 Btus

Tornos Mecénicos

Tornos CNC

Centro de usinagem

Moto Esmeril

Serra Fita de Bancada Portétil 1850W 220V
Plainas

Fresas Mecanicas / eletrbnicas

HO’I—‘I—‘#I—‘CD';I—‘I—‘I—\HI—‘I—‘MI

Cadeira poara Instrutor

Cadeira 30

1
1
 EquipamentoscRecursos Tecnologicos  Quantidade
1
1
1
1
1
1

Quadro branco

Mesa

Bancada de Controle de Processos - MICRODESTILARIA (SOFTWARE
E Licencga inclusos)

Mesa retangular para Instrutor medindo 120 x 80 x 80 cm

Cadeira universitaria com estruturas em aco, pecas plasticas em
polipropileno
Data Show

Caixa de Som 40 watts
Quadro Branco
Ar Condicionado split 36 000 Btus

Cadeira para Instrutor
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Cadeira 41

Quadro branco 1
Mesa 41
Equipamentos e Recursos. Tecnoldgicos Quantidade

Rede de Alta Tensao 1
Kit didatico de SEP 1
Mesa retangular para Instrutor medindo 120 x 80 x 80 cm 41
Cat_jeira_universitéria com estruturas em ago, pegas plasticas em a1
polipropileno

Data Show 1
Caixa de Som 40 WATTS 1
Quadro Branco 1
Ar Condicionado split 36 000 Btus 1
Cadeira para Instrutor 1

Cadeira 30
Quadro branco 1
Mesa 1

Furadeiras manuais de 550 w

Bancada didatica de Alarme patrimonial

Bancada didatica de CFTV

Bancada didatica de Alarme de incéndio

Medidor de rigidez de dielétrico

Sistema de treinamento e diagndstico em instalagdes elétricas
Bancada didéatica de estrutura de ilumina¢&o

Conjunto para testes de transformadores

Banco de ensaios de antenas coletivas

Banco de ensaios de elétrica de poténcia

N N NN P P P NN WO P>

Kit video porteiro Intelbras
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Kit educacional de Qualidade de energia 2
Conjunto didatico de eletrénica de poténcia 2
Bancada Master ADV. Modulos eletrdnicos 2
Kit modulo ADV Master DE CONTROLE DE ACESSO 3
Kit modulo Porteiro 2
Simulador Didatico de portdo de garagem 1
Bancada didatica de eletrdnica Industrial 2
Estrutura fixa de Eletricidade Predial 6
Mesa retangular para Instrutor medindo 120 x 80 x 80 cm 21
Cagieira_universitéria com estruturas em ago, pegas plasticas em 21
polipropileno
Data Show 1
Caixa de Som 40 watts 1
Quadro Branco 1
Ar Condicionado split 36 000 Btus 1

12) ACERVO BIBLIOGRAFICO

TiTULO QTDE. VOLUMES

Silva Filho, Matheus Teodoro da - Fundamentos de Eletricidade — Editora 5
LTC —2007.
GUSSOW, Milton - Eletricidade Bésica - Editora Bookmam - 2009. 3
ROLDAN, José - Manual de medidas elétricas — Editora Hemus, 2002.
Almeida, José Luiz Antunes de - Dispositivos Semicondutores: 2
Tiristores - Controle de Poténcia em CC e CA - Editora Erica - 2013
Freitas, Marcos Antdnio Arantes - Eletronica Basica — Editora LTC — 2012. 2
Tocci, Ronald J.; Widmer, Neal S. - Sistemas Digitais - Principios e 2
Aplicacbes — Pearson - 2011
CAVALIN, Geraldo - Instalagdes Elétricas Prediais - Ed. S&o Paulo - 5
2014
CREDER, Hélio - Instalagbes Elétricas - Editora LTC - 2013 2
Lima Filho, Domingos Leite - Projetos de Instalacfes Elétricas Prediais 3
- Editora Erica - 2014
Petruzella, Frank D. - Motores Elétricos E Acionamentos - Amgh Editora 2
- 2013
Franchi, Claiton Moro - Inversores de Frequéncia - Teoria e Aplicacdes - 5
Editora Erica -2008
Prudente, Francesco - Automacdao Industrial: Pneumatica - Teoria e 5
AplicacBes — Editora LTC - 2013
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Capelli, Alexandre - Automagao Industrial - Controle do Movimento e 5
Processos Continuos — Editora Erica - 2006

Melconian, Sarkis - Sistemas Fluidomecénicos - Hidraulica e 3
Pneumatica - Editora Erica - 2014

Bonacorso, Nelso Gauze - Automacéao Eletropneumatica - Estude e Use 2
- Editora Erica

Pinto, Milton de Oliveira - Energia Elétrica - Geragdo, Transmisséo e 3
Sistemas Interligados - Editora LTC - 2013

Caminha, Amadeu Casal - Introducdo A Protecdo Dos Sistemas 3

Elétricos — Editora Blucher

Kagan, Nelson - Introducdo aos Sistemas de Distribuicdo de Energia 2
Elétrica - Editora Blucher - 2010

Fogliatto, Flavio Sanson - Confiabilidade e Manutencéo Industrial — 3
Editora Elsevier - 2009

Moreira, José Roberto Simdes - Energias Renovaveis, Geracéo 3

Distribuida e Eficiéncia Energética - 2017

13) RECURSOS HUMANOS

NOME FORMAGAO ESCOLAR FUNGAO UNIDADES

CURRICULARES
Sustentabilidade nos

processos industriais,

Introducdo a Qualidade

Técnico em Instrutor e Produtividade,
Andrei Martins Eletroeletrbnica
Engenheiro
Eletricista 4.0, Saude e Seguranca

Introdugao a Inddustria
Aguiar
no Trabalho, Introduc¢do
ao Desenvolvimento de
Projetos, Introducdo a
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao,

Prototipagem de
Negdcios Inovadores,
Modelagem de Projetos
de Inovacao, Integracao

de Sistemas de Energias
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Renovaveis,

Manutengao e
Operagdo de Sistemas
Elétricos de Potencia —
SEP, InstalacGes de
Sistemas Elétricos de
Potencia — SEP, Projetos

de Instalagdes Elétricas

de Potencia
Desenho Técnico
- Apli Proj
Técnico em plicado a ojetos
Eletroeletrénica Elétricos, Desenho
Francisco - .
_ Graduacio em Técnico Aplicado a
Rodrigues dos Instrutor
Fisica Projetos Elétricos
Santos
Fundamentos de
Sistemas Elétricos,
Fundamentos de
Eletricidade, Projetos
Elétricos Prediais,
Instalacdo e
Manutencdo Elétrica
Predial, Criatividade e
Ideagdo em Projetos de
Inovagdo, Integragdo de
Sistemas
ElétricosAutomatizados,
Manutencao  Elétrica
Industrial, Manuteng¢do
Elétrica Industrial,
Projetos Elétricos
Industriais,
Implementacgao de
Negdcios Inovadores
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Licenciatura em

. . Pedagogia
Maria Francilene 909 Coordenadora
. Especialista em . .
de Alencar Lima P Pedagogica N/A
Gestao e
Supervisao
Escolar
Licenciatura em N/A
Evandro Letras, Pos- Gerente
Rodrigues Lima Graduacdo em
Administracao
Escolar e
MBA em Gestao
Empresarial
. . Superior em Secretéaria N/A
Sergiane Silva Administracéo Escolar
Marcos Nunes da = Licenciatura  em Agente de N/A
Silva Pedagogia Educacgéo

14) DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar o
certificado de conclusao do ensino médio, sera conferido o diploma de “Técnico em

Eletrotécnica”, com validade em territério nacional.

O aluno que nao comprovar a conclusdo do ensino médio poderd receber uma
declaracdo, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que 0 mesmo somente sera habilitado e receberd o diploma de
Técnico em Eletrotécnica quando comprovar junto a secretaria escolar da Unidade o

atendimento a esse requisito.

15) RECURSOS FINANCEIROS

Para execucao do curso Técnico em Eletrotécnica os recursos financeiros foram
previstos no Plano Orcamentario anual da Unidade Escolar. Portanto, o investimento
inicial e o custo operacional estdo dentro do padrdo proposto pelo Planejamento e

Projeto do Curso.
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16) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Lei Federal n° 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da educacgédo nacional.

e Lei Federal n® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional,
para redimensionar, institucionalizar e integrar as aces da educacdo profissional
técnica de nivel médio, da educacéao de jovens e adultos e da educacéao profissional

e tecnoldgica.

e Resolugdo CNE/CP N°1, de 5 de janeiro de 2021 — Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnolégica.
o Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAIDR/TO.

e Resolugéo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item 27, que estabelece as
normas descritas nesta Circular, referente a expedi¢do e registro de diplomas de

curso técnico de nivel médio, bem como o todo o processo.

e Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o SENAI ao sistema federal

de ensino.

e Manual de Autorizacdo de Curso de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

do departamento nacional.
e Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes.

e Decreto N°10.278, de 18 de Margo de 2020, que estabelece a técnica e 0s requisitos
para a digitalizacdo de documentos publicos ou privados, a fim de que os
documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos

originais.

e Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho
Art. 426. Inciso |.

10. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUCAO FINALIDADE

22/2018 Autorizar o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Eletrotécnica constante do eixo tecnoldgico Controle e Processos
Industriais, a ser oferecido pelo SENAI—DR/TO, no Centro de Educagdo
e Tecnologia do SENAI — CETEC Araguaina, localizado na Av. Dom
Emanuel, N2 1.347, Bairro Senador, Araguaina — Tocantins.
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Aprovar o Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica,
cuja matriz curricular apresenta 1200 horas.

1 - Renovagdo da Resolugdo de funcionamento do curso Técnico em
Eletrotécnica com carga horaria de 1200h constante do eixo tecnoldgico
Controle e Processos Industriais, a ser oferecido pelo SENAI Tocantins, no
Centro de Educacgéo e Tecnologia do SENAI — CETEC Araguaina, localizado
na Avenida Dom Emanuel N 1347, Bairro Senador, Araguaina — TO, CEP:
77.813-520, com vigéncia até 28 de abril 2027.

N° 08/2022

11.CONTROLE DE REVISOES

REVISAO DATA NATUREZA DA ALTERAQAO
0 24/10/2018 Criacéo do curso.
1 28/04/2022 Atualizacdo do Plano de curso e Renovagdo de
Resolucdo.
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Servi 0 Natvonel o ApamAzaposs Wdasing
PELO FUTURD DO TRARALMD

RESOLUCAO CRITO N® 00812022

O presdente do Consalho Regional do Servigo Nacional de
Aprandizagem Industrial — Departamento Regional do Tocanting. no uso de suas
stribuges;

CONSIDERANDO que 0 A 20 da Lel n® 12543, o8 26 de
outubro de 2011, que autorza os Servicos Nacionas de Aprendzagem a integrar o
Sistema Fedaral de Ensino,

CONSIDERANDO a Portaria n° 984 de 27 de jJulho de 2012, que
dspbe scbee a integragdo dos Servgos Nacionas de Aprendzagem ao Sistema Feders!
de Ensing, para ofena de cursos tcnicos de nivel médo;

CONSIDERANDO a Resclugdo CNI n* 11, de 28 de margo de
2015, que aprova o Regulsmeanio gue inlegra o SENAI a0 Sistema Federal de Ensing;

CONSIDERANDO a Rasokxdo CNE/CP n” 01, de 05 da janeiro
de 2021, qua define as dretrizes ourncUares nacionss pars 3 educaido profesions
cnica de nived médio

RESOLVE:

1+ Renovar a resolugdo n® 362018 de 12 de dezembro de 2018 referents 30 curso
Técnico am Eletrotécnica, cujs maviz cumicular spresanta a carnga hondra total de
1200 horas, ofenado pelo SENAI-DR/TO no Centro de Educacic e Tecnclogla -
CETEC Araguaina, localzado na Avenida Dom Emanusl n® 1347, Bairro Senador,
Araguaina - TO, CEP 77 813-520, com vighncia alé 28 de abei 2027

2 - Esta resclugha entra em vigor na data de sua asshatura

Regulre-se, publique-se nos siles dos Depanamentod Regonal @ Nacionsl 8 cumprna-
e

Palmas -TO, 28 de abril de 2022,

. ':{r /\J"‘ r—,)
Roberto Magno Martins Pires
Presiderse do Conselho Reglonal do SENAL -TO

180 ar A s MO e
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