FIETO

SESI

SENAI

IEL

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO

CURSO:

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1200 HORAS

CENTRO DE TREINAMENTO DE GURUPI
Eixo Tecnologico: SEGURANCA
Area: SEGURANCA DO TRABALHO
Modalidade: HABILITACAO TECNICA

Aprovado pela Resolugdo n° 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

mro- — Sistema -
s

% - FIETO -
B — =
frsgio stras do Estado do Tocantins

das Ind



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

SUMARIO

1. TITULO DO CURSO...couurveemmareeemmeressssasesssesessssesssssss st st st sssssessssssessssssessssssneens 4
1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ..o Erro! Indicador ndo definido.
2. ESTUDO DE DEMANDA ..ottt sttt sttt sttt nn b 5
3. JUSTIFICATIVA L.ttt ettt st a ettt 14
4. OBJETIVO GERAL DO CURSO ......oouiuirieiiieirieieteieiesteie ettt 17
5. REQUISITOS DE ACESSO.......ootiuiiiirieinieieiesiee ettt 17
6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAQ ......cocveeeevcieeeeceeiee e 18
7 ORGANIZAGAQ CURRICULAR .......oocveveeeeeesee e 19
7AITINERARIO FORMATIVO ..ot seeeeeseeeeeeeees e s 20
7.2MATRIZ CURRICULAR ...ttt ettt ettt 20
7.3.  ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES .........coevvreeeeeeereereersrenrnians 22
74.  METODOLOGIA DE ENSINO......c.coiiiiieiiririeieieinieieieinieie ettt 57
8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM..........vveevvereererrennene. 64
9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS ..ottt 66
10 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS. ..o 66
11 ACERVO BIBLIOGRAFICO.......ooveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee s seesses s ses e sans s 68
12 DIPLOMAS E CERTIFICADOS.......c.cutririeieiiirieteitnesie ettt ettt ettt 69
13 RECURSOS HUMANOS........cociirieteiirieteitre sttt ettt 70
14 RECURSOS FINANCEIROS ..ottt ettt 71
15 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......oouoveecveeveeresee s 71
16 CONTROLE DE RESOLUGOES.........oeieceeeieeeeeee ettt sessees s ss s 72
17 CONTROLE DE REVISOES......ooeeeeeeeeeeeeseeteeteesesaesses st saessss s sses s sssss s sass s sassans 73

Pagina 2 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

FIETO — FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerario Nacional de Educacéo Profissional da Area de Seguranca do
Trabalho — verséo 2020.0

Elaboracdo:

Validagdo: UNIDADE DE EDUCACAO PROFISSIONAL

e Lei Federal n® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da
educacao nacional.

e LeiFederal n®11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educagdo de jovens e adultos e da educacdo
profissional e tecnoldgica.

o Decreto Federal n® 5.154/04 — regulamenta o § 2° do art. 36 e
os Arts. 39 a 41 da lei n® 9.394 e da outras providéncias.

e Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI
DR/TO.

o Resolucéo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item 27,

gue estabelece as normas descritas nesta Circular, referente a

Fundamento Legal:

expedicdo e registro de diplomas de curso técnico de nivel
médio, bem como o todo o processo.

o Resolugdo n° 06, de 20/09/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, Titulo Ill, Capitulo Il —Certificac&o.

e Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o SENAI

ao sistema federal de ensino.
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e Lein®12.513 de 26 de outubro de 2011, artigo 20, que institui
o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
— PRONATEC.

e Manual de Autorizacdo de Curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

e |tinerario Nacional de Educacao Profissional de Seguranga do
Trabalho;

o Decreto n®5.622/2005, que regulamenta o Art. 80 da LDB, que
trata da Educacéo a Distancia;

e DECRETO N°-9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017, regulamenta
a oferta de cursos a distancia para o ensino médio e para a
educacao profissional técnica de nivel médio.

e Lein®11.788, que dispde sobre o estagio de estudantes.

e Decreto n°® 5.622/2005, 6.303/2007 e Parecer CNE/CEB n°
12/2012 que dispBe quanto as diretrizes para a oferta de
educacao a distancia.

1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Cddigo CBO: 3516-05

Modalidade: Habilitacao Técnica

Nivel de Qualificagdo: 3

Eixo Tecnoldgico: SEGURANCA

Area Tecnoldgica: SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria Fase Escolar: 1200 horas

Carga Horaria Estagio Supervisionado: 160 88 ras — N&o obrigatorio conforme Lei n°
11.7
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1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ: 03.777.465/0003-03

Razdo Social: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Nome Fantasia: Centro de Treinamento de Gurupi — CT GURUPI

Esfera Administrativa: Entidade de Direito Privado

Enderego: Rua Joaquim Batista de Oliveira n® 161 — Vila Alagoana
Cidade/UF/CEP: Gurupi / Tocantins / 77.403-170

Telefone/Fax: 63 3311 1150

E-mail de contato: gurupi-sac@sistemafieto.com.br

Site: Www.senai-to.com.br

2. ESTUDO DE DEMANDA

O Tocantins € um estado novo e vem buscando constantemente a consolidacdo nos
principais setores da Economia, como agronegécio, industria e comércio. Com o intuito de
fomentar esses setores da atividade econdémica e ganhar competitividade frente ao cenario
nacional, o estado busca desenvolver agbes que também contribuem para a geracdo de

emprego e renda.

Numero de empresas e de funcionarios por segmento econémico relacionado ao

curso:

A base CAGED informa que havia 46.881 estabelecimentos empresariais no Estado
do Tocantins e em Gurupi haviam 3.802 estabelecimentos empresariais no periodo de janeiro
a dezembro de 2015 e cerca de 6.143 estabelecimentos na Microrregido de Gurupi, que
abrange os municipios de Alianga do Tocantins, Alvorada, Brejinho de Nazaré, Cariri, Crixas,
Figueiropolis, Gurupi, Jau, Palmeiropolis, Peixe, Santa Rita do Tocantins, S&o Salvador,

Sucupira e Talisma.
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Deste total de empresas no Estado do Tocantins, 36% sdo do Comércio, 34,9% de
Servicos, 16,2% de Agropecudria, 11,8% da Industria e 1,1% de empresas da Administracao
Publica. Do total em relacdo a empresas na microrregido de Gurupi, 36,0% sdo do Comércio,
34,9% de Servicos, 16,2% da Agropecudria, 11,8% da Industria e 1,1% da Administracdo
Publica. Do total em relacdo ao Municipio de Gurupi, 42,8% sdo do Comércio, 37,0% de
Servicos, 12,0% da industria, 7,7% da Agropecuaria e 0,6% da Administracdo Publica. (Fonte:
CAGED 2015).

O numero de empregos formais no Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de 2016 era
de 177.161 empregados, sendo o setor de Servigcos 0 que tem maior nimero de empregos
com 39,0% do total, depois em seguida vem os setores de Administracao Publica com 21,9%,
Comércio com 21,7%, Indastria com 16,4% e Agropecuaria com 1,0% do total. (Fonte: CAGED
2015)

Na microrregido de Gurupi, em 1° de janeiro de 2016, havia 16.922 empregos formais,
sendo o setor de Comércio 0 que tem o maior nimero de empregos com 36,6% do total, depois
em seguida vem o0s setores de Servigo com 28,6%, Industria com 19,7%, Agropecudria com
14,5% e Administracéo Publica com 0,6% do total. Especificamente o municipio de Gurupi,
em 1° de janeiro de 2016, havia 12.191 empregos formais, sendo o Comércio com maior
namero de empregos, sendo 42,6% do total, depois vem o setor de Servicos com 34,0%,
Industria com 19,8%, Agropecuaria com 3,5% e Administracdo Publica com 0,1% do total.
(Fonte: CAGED 2015)

Postos de trabalho existentes em que o0 aluno/egresso possa ocupar no mercado de

trabalho:

O posto de trabalho que os alunos/egressos Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
podem ingressar sera de: Técnico em Seguranca do Trabalho — CBO 3516-05. (Fonte: CBO

2021 http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf)

Os profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho podem atuar em Organizagfes
privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividade, Industrias, Hospitais, Comércios,
Construcgéo civil, Portos, Aeroportos, Centrais de logistica, Instituicdes de ensino, Unidades
de fabricacédo e representacdo de equipamentos de seguranca e Empresas e consultorias para
capacitacdes em seguranca do trabalho. (Fonte: Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
2021)
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Segundo o site salario, 0 piso salarial no Brasil para o profissional Técnico em
Seguranca do Trabalho é de R$ 2.678,67. (Fonte:

https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-seguranca-no-trabalho-cbo-351605/)

Andlise da concorréncia: existéncia de cursos similares naregido de abrangéncia da

unidade:

A Universidade Cruzeiro do Sul oferta o Curso de Tecndblogo (graduacdo) com

Habilitacdo em Seguranca do Trabalho, & distancia e pago.

A Uniasselvi oferta o Curso de Tecnologo (graduagéo) com Habilitagdo em Seguranca

do Trabalho, a distancia e pago.

A Estécio oferta o Curso de Tecnodlogo (graduacdo) com Habilitagdo em Segurancga do
Trabalho, a distancia e pago.

A Unopar oferta o Curso de Tecnodlogo (graduagdo) com Habilitagdo em Seguranga do

Trabalho, a distancia e pago.

Andlise dos cenérios das demandas locais e regionais:

A demanda média anual por formacao profissional, entre 2014 e 2015 no estado de
Tocantins, é de 51.374 pessoas, sendo que 7,7% desta demanda serdo voltados para
atendimento a formacao de novos profissionais de nivel técnico, superior e qualificado e 92,3%
para formacdo continuada, ou aperfeicoamento profissional. (Fonte: SENAI - Mapa do
Trabalho Industrial 2013)

Desta demanda, 21% referem-se a formacgéo para ocupacgdes industriais e 79% para
ocupacoes ndo industriais. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2013)

As ocupacOes que fazem parte da demanda SENAI, sdo tipicamente ocupacdes
industriais. Observa-se que o SENAI ndo responde, necessariamente, a toda a demanda do
mercado. A demanda média anual SENAI por formacgéo profissional, entre 2014 e 2015 no
estado de Tocantins, € de 7.578 pessoas, sendo que 11,2% desta demanda serdo voltados
para atendimento a formac&o de novos profissionais de nivel técnico, superior e qualificado e

88,8% para formacé&o continuada, ou aperfeicoamento profissional.
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Sabemos que as ocupacdes industriais estdo mais presentes na industria, contudo,
outros setores também empregam trabalhadores com formacao industrial, o0 que deve ser

considerado na demanda por formacédo do estado.

A demanda SENAI por formagé&o industrial esta dividida da seguinte maneira, conforme
os setores: industria com 3.156 pessoas (42%), servicos com 2.574 pessoas (34%), comércio
com 1.560 pessoas (20%) e agropecuéaria com 289 pessoas (4%). (Fonte: SENAI - Mapa do
Trabalho Industrial 2013)

Outro aspecto importante a ser considerado, é a distribuicdo da demanda de acordo
com os diferentes niveis de qualificacdo dos trabalhadores. Em Tocantins, a demanda esta
fortemente concentrada em ocupagfes com baixa qualificacdo. Mais de 85% se referem a
ocupagdes com exigéncia relativamente baixa de qualificagcdo, 12% por técnicos e apenas 2%

em ocupacdes de nivel superior. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2013)

Obra de engenharia de grande envergadura, a Ferrovia Norte/Sul passa por Gurupi, e
por questbes de logistica, foi construido um Patio de Integracdo Multimodal, além do
entroncamento com a Ferrovia Oeste-Leste, no municipio vizinho de Figueirdpolis. (Fonte:

Historias de Gurupi, Livro do escritor Zacarias Martins, 2008)

A Ferrovia Norte/Sul quando estiver em pleno funcionamento vai impulsionar a
economia da cidade com mais geracdo de empregos e renda, além de integrar logisticamente
0 municipio a quase todos Estados brasileiros e aos mercados Americanos e Europeu. Isso
representa um grande impulso para toda regido, seja na geracdo de empregos, renda,
garantindo num futuro préximo uma sequéncia de desenvolvimento em todas as areas que
envolvem a producéo e logistica de transporte. (Fonte: Histérias de Gurupi, Livro do escritor
Zacarias Martins, 2008)

A Ferrovia de Integracdo Oeste/Leste Trata-se de uma ferrovia a ser construida pelo
governo federal, numa regido de influéncia de Gurupi, ligando Ilhéus (BA) a Figueiropdlis,
proximo a Gurupi, no Estado do Tocantins, cortando toda a Bahia no sentido Leste-Oeste. A
ferrovia vai percorrer, ao todo, 1.500 quildmetros, tendo como zona de influéncia 49 municipios
baianos num trecho de 1.100 quildbmetros. A nova linha férrea interligara o Porto Sul, a ser
construido na Ponta de Tulha (ao norte de llhéus) ao Brasil Central, podendo, futuramente,
interligar-se com uma rede que chegara ao Oceano Pacifico, promovendo uma maior
integracdo da América do Sul. Esta ferrovia foi idealizada na década de 50. A estimativa é de
R$ 6 bilhdes (valor global). (Fonte: Histérias de Gurupi, Livro do escritor Zacarias Martins,

2008) A Ferrovia de Integracdo Oeste/Leste facilitara o escoamento de gréos, minérios e
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biocombustiveis produzidos no oeste, sudoeste e sul da Bahia, além de se consolidar como
uma alternativa ao escoamento da producéo agroindustrial do Centro-Oeste brasileiro. Quanto
a importacao, a ferrovia transportara fertilizantes, derivados de petréleo do litoral para o oeste
baiano e outros insumos. A capacidade de movimentacao inicial é de 40 milhGes de toneladas

por ano. (Fonte: Histérias de Gurupi, Livro do escritor Zacarias Martins, 2008)

Inaugurado em 15 de margo de 2006, o Décio Auto Posto Gurupi Ltda, esté instalado
num terreno de 82.000 m2, as margens da BR-153, no perimetro urbano de Gurupi. O
empreendimento possui 8.000 m2 de &rea construida e estacionamento para 400 caminhdes
e virou um grande centro comercial do municipio gerando Varios empregos e
consequentemente necessitando de mao-de-obra qualificada. (Fonte: Histérias de Gurupi,
Livro do escritor Zacarias Martins, 2008)

Em 2010, 71,73% do pessoal ocupado de Gurupi possuia o Ensino Fundamental
completo e 53,11% possuia o0 Ensino Médio completo. (Fonte: SEPLAN 2015
https://central3.to.gov.br/arquivo/250041/)

Gurupi contava em 2014 com 12.008 alunos matriculados no Ensino Fundamental,
3.260 matriculados no Ensino Médio e 807 matriculados em Ensino Profissionalizante. (Fonte:
SEPLAN https://central3.to.gov.br/arquivo/250041/)

Economia — aspectos da economia regional e local:

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE — Censo
2010). Desse total, 78,81% da populagao, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona urbana, e
21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo com os ultimos
dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a taxa de crescimento
anual da populacgéo tocantinense é de 1,8%. (IBGE 2010)

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacdo do Estado se concentram em apenas 10
cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80% ou 116
dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76 municipios tém menos
gue 5 mil habitantes. (IBGE 2010)

Com apenas 32 anos, o Tocantins é o Estado mais novo do Brasil e se destaca como
uma das economias mais promissoras da regido norte do Brasil. Com excelente localizacéo
geografica, o Tocantins esta em acelerado ritmo de crescimento e conta com grandes obras

estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estdo fazendo do Estado um centro
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logistico de fundamental importancia para o desenvolvimento do Pais. Obras como a Ferrovia
Norte Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia Norte, o Teca— Terminal de Cargas
do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asfaltica e as hidrelétricas que fornecem energia
suficiente para abastecer o Estado e exportar seu excedente, sdo exemplos de infraestrutura

gue atraem empresarios nacionais e internacionais interessados em investir no Estado.

O crescimento econdmico do Tocantins nos ultimos anos é outro atrativo para
investimentos no Estado. O crescente aumento do PIB, maior que os numeros do Brasil,
registrou uma média de 52,6% de crescimento, nos ultimos oito anos. A média da taxa de
crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e 2009, e o norte do pais alcangcou um pico de
39,3%. (Fonte: SEDECTI/TO http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-

economico/potencialeconomico/)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo essas
cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo energia elétrica,
vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a instalacéo de diversos tipos
de indastrias. (Fonte: SEDECTI/TO http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-

economico/distritos-industriais/)

O Produto Interno Bruto do Estado do Tocantins de 2013 atingiu o valor de R$ 23,78
bilhdes, superando o ano de 2012, que foi de R$ 20,68 bilhdes, com participacdo de 0,4% do

PIB Nacional e a 242 posig¢ado no ranking brasileiro.

Teve crescimento em volume de 2,4% em 2013 em relagdo a 2012. Na série (2010-
2013) apresentou crescimento acumulado em volume de 16,9%. O setor Agropecudrio teve
um acréscimo em volume de 6,3% em relacdo ao ano anterior, decorrente do bom
desempenho da agricultura (8,8%), pesca e aquicultura (12,7%) e pecuaria (3,3%). O
destaque para agricultura foi para o cultivo de cereais (32,7%), em especial o arroz, cana-de-
acucar (14,2%), soja (12,9%) e para a pecuaria houve uma notoriedade na criacédo de aves
(50,5%).

O setor Industrial apresentou um crescimento em volume de 3,4% em relacdo ao ano
anterior (2012), o destaque foi o crescimento da atividade de Indastria de Extrativa (28,09%);
Construgéo (5,5%) e Industria da Transformacao (5,2%). O desempenho da Industria Extrativa
foi puxado principalmente pela Extracdo de minerais metélicos ndo ferrosos, Extracdo de
minerais ndo-metdlicos e Industria extrativa das familias produtoras. A atividade de
Construgdo, por sua vez, cresceu 55% em relagdo ao ano anterior, ocasionado,
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principalmente, pelo crescimento de Servicos especializados para constru¢cdo e Construcao
de edificios. Além destas, a atividade de Industria de Transformacdo cresceu 5,1%
influenciado pela Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos; Fabricacdo de

tintas, vernizes, esmaltes e lacas e Fabricacdo de calcados e artefatos de couro.

O setor de Servicos apresentou um crescimento em volume de 1,5% em 2013,
influenciado pelo desempenho das Atividades Financeiras, de seguros e servigos relacionados
gue aumentou 16,1%; para as Atividades profissionais, cientificas e técnicas, administrativas
e servicos complementares que cresceu 9,3%; para a atividade transportes, armazenagem e
correio com acréscimo de 8,6% (com evidéncia para o Transporte, armazenagem e correio
das familias produtoras; Transporte rodovidrio de carga; Transporte rodoviario de
passageiros) e Atividades Imobilidrias que aumentou 6,6%. Fonte: (SEPLAN
http://central3.to.qgov.br/arquivo/249869/).

Localizado no sul do estado, Gurupi é o terceiro maior PIB do Tocantins. Obteve em
2013 em relacdo a 2010 um crescimento do seu Produto Interno Bruto de 33,8%. (Fonte:
SEPLAN/TO 2016 https://central3.to.gov.br/arquivo/255695/)

No municipio em 2010, os servigos representaram 67,7% do valor adicionado total,
com destaque para a Administracao Publica e para o comércio, sendo este a atividade com

maior expressividade no setor. (Fonte: SEPLAN/TO)

A industria representou 27,9% do valor adicionado total, com énfase na construcgéo civil
e na industria de transformacéo, principalmente os frigorificos. Foi o setor com o maior
crescimento entre o periodo de 2009 a 2010, cerca de 47%. A agropecuaria foi responsavel
por 4,4% do valor adicionado total, com um maior destaque para o cultivo de soja e a criacao
de bovinos. (Fonte: SEPLAN/TO)

O municipio conta ainda com o Parque Agroindustrial de Gurupi (PAIG) onde varias
empresas estdo instaladas. O local esta recebe atencéo especial por parte da administracao
publica municipal, em parceria com o Governo do Estado, visando ndo apenas atrair novos
empreendimentos, mas também, criar mecanismos que facilitem o desenvolvimento das
empresas ali j& instaladas. Incentivos fiscais e a doagcdo de areas para novos
empreendimentos fazem parte da politica de atrativos disponibilizados pela Prefeitura de
Gurupi e que tem chamado a atencao de empresarios de todo o Brasil, principalmente, devido
a localizacdo estratégica da cidade, o que facilita a logistica, bem como, oferecer a seus
habitantes mais qualidade de vida. (Fonte: Historias de Gurupi, Livro do escritor Zacarias
Martins, 2008)
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Em marco de 2013, oito novas empresas apresentaram propostas para se instalarem

no PAIG, o que podera gerar em torno de 300 empregos diretos.

A cidade também é bem servida de supermercados, farmacias, bares e restaurantes.
Tem um forte movimento cultural, onde despontam varios artistas de talento. (Fonte: Histérias

de Gurupi, Livro do escritor Zacarias Martins, 2008)

Industria - dados do parque industrial regional:

Segundo o CAGED/2015, o Tocantins tem 5.520 estabelecimentos industriais e em
termos de quantidade de estabelecimentos, destacam-se no estado as industrias de

construgdo civil, com 2.608 estabelecimentos industriais e de alimentos com 635 industrias.

Analisando por tipos de industria no geral, as industrias da Construcao Civil com 47,3%
e as industrias de transformagao com 42,6% sao as maiores do Estado. (Fonte: CAGED 2015)

Dados do CAGED apontam que em Gurupi existem 455 inddstrias instaladas. Das
mesmas existem 3 de extragdo de mineral ndo metélico, 278 de transformacé&o, 18 de servi¢os
industriais e 156 de Construcao Civil. (Fonte: CAGED 2015)

O Tocantins possui onze distritos agroindustriais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo essas
cidades as mais populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo energia elétrica,
vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a instalacéo de diversos tipos

de industrias. (Fonte: SEDECTI/TO http://seden.to.gov.br/desenvolvimento-

economico/distritos-industriais/)

Mercado de trabalho - Estrutura ocupacional da regido:

A populacdo economicamente ativa de Gurupi contava, em 2010, com 40.952 pessoas
ativas, sendo 23.286 homens e 17.666 mulheres. (Fonte: IBGE
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=170950&idtema=107&search=toc

antins|gurupi|cens o-demografico-2010:-resultados-da-amostra-trabalho--)

Destes que estavam economicamente ativos em 2010, 8.181 possuiam o Ensino
Fundamental completo e/ou Ensino Médio incompleto, 14.983 possuiam o Ensino Médio
completo e/ou 0 Ensino Superior incompleto, 11.950 estavam sem instrucao e/ou possuem o
Ensino Fundamental incompleto, 5.686 possuem o Ensino Superior completo e 152 pessoas

com nivel de instrucao de néo determinado. (Fonte: IBGE 2010)
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Em relacdo a faixa etéria da populacdo economicamente ativa de Gurupi com idade
entre 18 e 49 anos, em 2010 havia 32.409 pessoas em situacdo economicamente ativa,
equivalente a 79,1% do total. (Fonte: IBGE 2010)

Do total da populagdo economicamente ativa de Gurupi, 27.889 sdo empregados, e
destes 14.369 com carteira de trabalho assinada, 9.066 sem carteira de trabalho assinada,
mas empregados e 4.454 sdo militares e/ou funciondrios publicos estatutarios. (Fonte: IBGE
2010)

Do total da populacdo economicamente ativa de Gurupi, 2.684 estdo na ocupacao

principal de trabalhadores técnicos e profissionais de nivel médio. (Fonte: IBGE 2010)

Demografia — dados sobre o perfil da populacéo:

Criado em 1988, o Estado do Tocantins € a unidade federativa mais nova do Brasil,
com territorio de 277.720,520 quilébmetros quadrados é fruto da emancipagéo do norte goiano.
Segundo dados do IBGE a populacdo estimada para o ano de 2015 é 1.515.126 habitantes,

sendo o quarto estado mais populoso da Regido Norte do pais.

O Tocantins tem 139 municipios que somam 1.383.445 habitantes (IBGE — Censo
2010). Desse total, 78,81% da populagao, ou 1.090.241 pessoas, vivem na zona urbana, e
21,19%, representando 293.212 pessoas, habitam a zona rural. De acordo com os ultimos
dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), a taxa de crescimento
anual da populagao tocantinense é de 1,8%.

Ainda segundo o IBGE, 49% da populacdo do Estado se concentram em apenas 10
cidades, a maior parte delas nas regides central e norte do Tocantins. Mais de 80% ou 116
dos municipios do Estado tém menos de 10 mil habitantes e 55% ou 76 municipios tém menos
gue 5 mil habitantes (IBGE 2010).

Segundo o ultimo censo (IBGE-2010), Gurupi tem uma populacdo de 76.755
habitantes. Sendo 97,71% da mesma populacdo, de natureza urbana e uma ocupacao de
41,80% de habitantes por km2. Gurupi teve uma taxa de crescimento de 1,67% de 2000 a
2010. A populagéo estimada para 2015 era de 83.707 habitantes, o que daria um aumento de
9,1% em relagdo ao altimo censo de 2010. (Fonte: IBGE
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=170950&idtema=107&search=toc

antins|gurupi|cens o-demografico-2010:-resultados-da-amostra-trabalho--)
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A populacdo urbana do municipio tem 49,46% de homens e 50,54% de mulheres
residentes e na populacdo rural ha 57,55% de homens e 42,45% de mulheres residentes.
(Fonte: IBGE, 2010)

A maioria da populagéo residente em Gurupi fica na faixa etéria de 20 a 24 anos com
10,52% do total. A populagdo economicamente ativa de Gurupi com idade entre 16 e 49 anos,
em 2010 havia 33.779 pessoas em situacdo economicamente ativa, equivalente a 44,01% do
total. (Fonte: IBGE 2010)

O numero de matriculas de alunos no municipio de Gurupi em 2012 era de 19.694
alunos e destes, 62,9% séo de Ensino Fundamental e 16,8% de Ensino Médio. (Fonte: IBGE,
2010)

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformagfes politicas e econémicas que
estdo ocorrendo, com as modificagbes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base da
Educacado Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolucdo N° 1, de 3 de fevereiro de 2005 que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as disposi¢cdes do
Decreto n° 5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de 05/10/99, e Resolugéo
CNE-CEB n° 04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as necessidades da sociedade e

das empresas industriais tocantinenses.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as a¢gbes da cadeia produtiva, visa oferecer
uma Educacado profissional e tecnologica alinhada as demandas do Estado, qualificando
profissionais com habilidades e competéncias necesséarias para o desempenho eficiente e
eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios para insercdo no mercado de
trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI Tocantins que é promover
educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de méo de obra ao perfil profissional
demandado pela industria, promovendo assim a educacgao para o trabalho, ainda apoiando o
segmento da industria, fortalecendo-o com mao de obra qualificada, a geracéo de emprego e

renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais.
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Diante disto e do cenario atual que hoje Tocantins apresenta em relacdo ao
desenvolvimento acelerado em varios setores econdmicos impulsionado pela producéo
industrial providos da migracdo de grandes mercados para regido centro-oeste, e do perfil
profissional que este mercado solicita, 0 SENAI-DR/TO, vem procurando fortalecer as acées
da cadeia produtiva, qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias
para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos jovens meios
para insercdo no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais estratégicos do SENAI
Tocantins que é promover educacao profissional de qualidade, adequando a oferta de mao de
obra ao perfil profissional demandado pela industria, promovendo assim a educacao para o
trabalho, ainda apoiando o segmento da industria, fortalecendo-o com mao de obra
gualificada, a geracdo de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do pais.

Os acidentes de trabalho ndo sédo acontecimentos casuais e imprevistos, a nao ser
guando seus fatores determinantes independem do intelecto e do bom senso, de modo geral,
os acidentes podem ser evitados, desde que as pessoas saibam como proceder corretamente

para preveni-los e possuam 0s meios materiais para fazé-lo.

A melhoria da condigéo de vida dos trabalhadores depende, entre outros fatores, da
consciente aplicacdo de normas de seguranca, saude e higiene. O funcionamento efetivo da
Saude e Seguranga no Trabalho nas organizacdes pode trazer o beneficio da reducdo das
perdas de vida humanas, ao patriménio, ao meio ambiente e ao processo, evitando
consequéncias danosas ao mundo do trabalho. Esses beneficios podem ser evidenciados
pelas mudancas radicais ocorridas no cenario da area no inicio do ano 2000, quando o Brasil
saiu do primeiro lugar do ranking de acidentes de trabalho no mundo, posi¢cdo que ocupou nas
décadas de 70 e 80, para o 15° lugar em 1999, segundo dados da Organizacéo Internacional
do Trabalho - OIT.

Os assustadores numeros de acidentes do trabalho no pais indicam a necessidade
preventiva e prioritaria de se investir no campo prevencionista porque 0s custos desses
acidentes e doencas geram perdas sociais e econémicas, além de se constituirem em uma
sobrecarga consideravel para enfrentar a competitividade empresarial. Somando a esse fato,
os elevados custos da Previdéncia e das empresas com acidentes de trabalho, além do
crescimento acelerado e sofisticacdo da tecnologia, torna-se transparente a necessidade do
pais investir em programas e estudos que contribuam para a reducao dos indices de acidentes
e Obitos derivados do trabalho. Porém, em contrapartida, a melhoria do ambiente de trabalho

ja demonstrou ter efeitos positivos a médio e curto prazo: a produtividade aumenta, o
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absenteismo diminui e o comprometimento com a qualidade do produto passa a ser

proporcional a qualidade de vida do trabalhador.

A area de Saude e Seguranca do Trabalho tem papel estratégico de educar
trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a
realizacdo de suas tarefas diarias. Este novo quadro é, sem duvida, fruto do somatério de
diversos fatores, entre 0s quais se destacam o trabalho dos profissionais de seguranca e
melhor aplicacao dos conhecimentos gerados, somados a decisbes politicas importantes para
area. Entre estas, salienta-se o empenho governamental nas questdes relativas a saude e
seguranca dos trabalhadores expresso pelo Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade

— PBQP, que estabeleceu meta de reducéo de 25% na taxa de acidentes de trabalho até 2003.

Os conhecimentos da ordem de novas concep¢bes de Seguranca e Saude do
Trabalhador, Saude do Ambiente de Trabalho e Meio Ambiente — temas referendados pela
OIT, seus instrumentos e metodologias — passam a ser indispensaveis a aprendizagem e
praticas laborais em todos os seus niveis de preparacdo e qualificacdo para o trabalho,
considerando-se que tanto os jovens como 0s adultos ainda se encontram despreparados

tanto nas expectativas como nos entendimentos sobre o mundo do trabalho.

Ha necessidade, também, de que a clientela a ser preparada tenha maturidade
suficiente para absorver conhecimentos tecnol6gicos modernos e, principalmente, seja
sempre um multiplicador, pois ndo basta proteger-se, devem difundir aos trabalhadores a

consciéncia de que “Seguranga” significa poupar sofrimento, privagdes e prejuizos.

A tendéncia é que a seguranc¢a deva alcancar um valor, quase, supremo, que hoje em
dia se concede a qualidade, uma vez que para consegui-la integrada totalmente aos processos
e métodos de trabalho é necessario um esfor¢co constante para ir criando e desenvolvendo

nas empresas uma cultura prevencionista.

O desafio é superar as adversidades e estimular a empresa a manter um compromisso
efetivo com a cultura que preserve a integridade fisica do trabalhador e previna que eles sejam
acometidos de doencas relacionadas aos contaminantes existentes nos ambientes de
trabalho. Neste contexto, fica claro o espaco para uma participacdo maior do profissional
técnico em seguranca, no que se refere ao planejamento, implementacdo das acdes e
verificagdes sistematicas no seu sistema, uma vez que o seu grande desafio € integrar a
Seguranga as outras areas da empresa como Manutencdo, Producdo, Qualidade e

Administracao.
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Neste contexto, entende-se que a existéncia de profissionais na area de seguranca do
trabalho preparados e com o perfil inovador para ser inserido no processo produtivo, é
primordial para o desenvolvimento da area de seguranca, pois profissionais preparados para
atuar com competitividade e em varios niveis de polivaléncia séo instrumentos indispensaveis
ao fortalecimento dessa tdo importante atividade industrial no estado do Tocantins e o

desenvolvimento social das familias.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Habilitar profissionais com competéncias para planejar, coordenar e realizar acdes
para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservagdo do meio ambiente,
do patriménio e da imagem da organizacéo, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a

seguranga, saude e meio ambiente.

5. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Segurancga do Trabalho do SENAI Tocantins, os
candidatos devem ter acesso a internet, ter concluido o ensino médio ou estar cursando
regularmente o 2° ou 3° ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado

a comprovacao de conclusao do ensino médio, por meio do Certificado de Concluséo.

Os interessados poderdo ser submetidos a um processo de sele¢do, quando a

instituicao julgar necessario.

Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera ser assistido por seu
responsavel direto no ato da inscricdo no processo seletivo ou no ato da matricula quando néo

houver processo seletivo.

Os candidatos devem ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais,

aulas préticas em laboratorio e/ou visitas técnicas.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, o Técnico em
Seguranca do Trabalho elabora e implementa politicas de saude no trabalho,
identificando variaveis de controle e acdes educativas para prevencdo e manutencao
da qualidade de vida do trabalhador; desenvolve a¢cdes educativas na area de saude
e seguranca do trabalho; investiga, analisa e recomenda medidas de prevencéo e
controle de acidentes; realiza estudo da relagdo entre ocupacdes dos espacgos fisicos
com as condicfes necessarias; promove a saude e proteger a integridade do
trabalhador em seu local de atuacao; analisa os métodos e os processos laborais;
identifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador; realiza
procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e neutralizacédo de riscos;
elabora procedimentos de acordo com a natureza da empresa; promove programas,
eventos e capacitacdes de prevencdo de riscos ambientais; divulga normas e
procedimentos de seguranca e higiene ocupacional; indica, solicita e inspeciona
equipamentos de protecgao coletiva e individual contra incéndio; levanta e utiliza dados
estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das acgdes

prevencionistas e produz relatorios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

O perfil profissional de conclusdo do Técnico em Seguranca do Trabalho estid em
consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, com a Classificacao
Brasileira de Ocupagbes — CBO e com a organizagdo da oferta formativa descrita na versao
2020 do lItinerario Nacional de Educacéo Profissional do SENAI que tem como objetivo o
alinhamento e atualizagdo do desenho curricular com base em contextos reais do mundo do

trabalho.
O curso tem as seguintes funcoes:

Funcdo 1: Executar a¢des prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do

trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional.

Funcao 2: Prestar assessoria em saude, seguranca meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocgé&o a saude do trabalhador com ética profissional.
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Funcado 3: Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do trabalhador com ética

profissional

O trabalho articulado nacionalmente por meio dos Comités Técnicos Setoriais
Nacionais, dos Comités de Especialistas Técnicos do SENAI e, também, dos Interlocutores da
acao, resulta na elaboracdo do perfil profissional que trata-se de uma decodificacdo de
informagbes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo-se
pedagogicamente as competéncias do perfil profissional em competéncias bésicas
(fundamentos técnicos e cientificos), competéncias especificas (capacidades técnicas) e
competéncias de gestdo (capacidades socioemocionais).

Nome do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico SEGURANCA

Nivel de Qualificagao 3

Cédigo CBO: 3516-05

Competéncia Geral: Executar acdes prevencionistas, monitorar 0s processos

de saulde, seguranca e meio ambiente do trabalho e
prestar assessoria em seguranc¢a do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras e principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade,
meio ambiente e promocao a saude do trabalhador com

ética profissional

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil
profissional de conclusdo do Técnico em Seguranca do Trabalho, delineado pelo Comité
Técnico Setorial, que considerou as atividades principais desempenhadas pelo técnico para o
eixo tecnologico de Controle e Processos Industriais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

e a descricdo sumaria da ocupacdo na CBO. Trata-se, portanto, de um programa formativo
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modularizado e pedagogicamente estruturado com vistas ao desenvolvimento de

competéncias previstas no perfil profissional de conclusao.

7.1 ITINERARIO FORMATIVO

O curriculo do curso foi concebido de forma a integrar diferentes formas de educacao,
trabalho, ciéncia e tecnologia, observando os principios legais da flexibiliza¢ao, articulagao,

atualizagcéo, autonomia, interdisciplinaridade e contextualizag&o.

MODULO MADULOS
BASICO ESPECIFICOS

[ MODULO ESPECIFICO | J

MODULO BASICO
360 horas

310 horas

l

[ MODULO ESPECIFICO II }

<
()]
<t
oc
—
=
(WH]

320 horas

1

[ MODULO ESPECIFICO 11l }

210 horas

\ /

| J

|

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
1200 HORAS

7.2 MATRIZ CURRICULAR
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A Matriz Curricular esté estruturada de acordo com o0 que prevé a legislacao vigente
visando o desenvolvimento de competéncias/ habilidades requeridas para o Técnico de

Nivel Médio em Seguranca do Trabalho em 4 modulos sendo: um BASICO e trés
ESPECIFICOS, totalizando de 1200 horas.

Carga Carga Carga Carga
Unidades Curriculares Horaria Horaria a Horaria horaria
Presencial Distancia Total Mddulo

Fundamentos de Seguranca
e Saude no Trabalho

Gestao de Pessoas 12 h 48 h 60 h

BASICO 360 h
Ciéncias Aplicadas 18 h 72 h 90 h
Comunicagéo e Informacgéo 18 h 62 h 80 h

Higiene Ocupacional 24 h 96 h 120 h
: Rotinas de Seguranca e
AYJ{e (3 (oA S5ide do Trabalho 30h 120 h 150 h 310 h
Metodologia de Projetos 9h 31h 40 h

Coordenacao de Programas
) e Procedimentos de Saude e 45 h 175 h 220 h
LU BN Seguranca do Trabalho 320 h

I Planejamento e Execucao de
Acdes Educativas

Assessoria e Consultoria em
Saulde, Seguranca e Meio 15h 55h 70 h
Ambiente do Trabalho
Monitoramento dos
Programas e Documentos de

21h 79 h 100 h

ESPECIFICO 11l Satide e Seguranca do 15h 55 h 70 h 210 h
Trabalho
Gestao de Auditorias em
Salde e Seguranca do 15h 55h 70 h
Trabalho

Carga Horaria Presencial 249 h

Carga Horaria a Distancia 951 h
Carga Horaria Total 1200 h

Conforme previsto na Lei n° 11788, artigo 2, o aluno que realizar o curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, podera realizar o estagio supervisionado ndo obrigatério, onde este
sera desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria do

curso.
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O Estagio Supervisionado ndo obrigatério podera ser cumprido de forma concomitante
a partir do Mddulo Especifico | e devera ser concluido, considerando a préatica desenvolvida
na empresa e validacéo final do Portflio, até a conclusdo da fase escolar.

Terd duracdo de 160 horas, devendo ser planejado, orientado, executado e avaliado
pela Unidade Escolar, atendendo a legislacao vigente e definicdes do Manual do Estagio

Supervisionado, uma vez que cumpre o papel de complementar o processo de aprendizagem.

7.3. ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Cabe destacar, ainda, que a organizagéo curricular proposta prevé modulos: basico,
introdutorio e especificos, conforme preconiza a legislagdo educacional vigente, com unidades

curriculares que contemplam as competéncias previstas no perfil.

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude no Carga Horaria: 130
Trabalho horas

Funcéo:

F.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc¢éao a saude do trabalhador com ética profissional.

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
compreensédo dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes
situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e |dentificar hierarquia e principais legislacdes aplicadas a Saude e Seguranca do
Trabalho

e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos

e Ler e interpretar desenhos técnicos.

¢ Reconhecer os conceitos principais de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
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e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doencgas ocupacionais
¢ Identificar terminologia técnica aplicada a Saude e Seguranca do Trabalho.

Capacidades Socioemocionais

o Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

Conhecimentos

1 INTRODUGCAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
1.1 Principios de saude, meio ambiente e seguranca do Trabalho
1.1.1 Histérico, desenvolvimento industrial, responsabilidade socioambiental, qualidade de
vida

1.2 Terminologia técnica

1.2.1 Desvio, incidente, perigo, risco, acidente

1.3 Classificagcdo de Riscos Ocupacionais

1.3.1 Constituicdo Federal

1.3.2 Hierarquia das leis

1.3.3 Nocgdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (01 a 09)
1.4 Introducdo a Legislacdo e Normas OIT

2 ACIDENTES DO TRABALHO

2.1 Tipos

2.2 Causas e Defini¢édo (Técnica e legal)

2.3 Aspectos sociais e ambientais

2.4 Consequéncias (Trabalhador, familia, empresa e pais)
2.5 Responsabilidade civil e criminal

2.5.1 Cédigo Penal Brasileiro

2.5.2 Imprudéncia, impericia e negligéncia

2.6 Andlise de Acidente

2.7 Reabilitagdo profissional

2.8 Estatistica estadual e nacional

2.9 Condigéo abaixo dos padrbes

2.10 Fator humano ou pessoal

2.11 Investigacdo

2.12 Custos

2.13 Estatistica de acidentes

2.13.1 Normas aplicadas

2.13.2 Taxa de frequéncia de acidentes

2.13.3 Taxa de gravidade de acidentes

2.13.4 Horas-homem de exposi¢ao aos riscos de acidentes
2.13.5 Dias perdidos

2.13.6 Dias debitados

2.14 Riscos

2.15 Métodos de Controle

2.16 Eletricidade Estética

2.17 NR10

2.18 Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT

2.19 Relatorios

2.20 Nocgo0es de Principios preventivos
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2.20.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”

2.20.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Sui¢o”

3 SEGURANCA EM ELETRICIDADE

3.1 Riscos

3.2 Métodos de Controle

3.3 Eletricidade Estatica

3.4 NR10

4 CORES E SINALIZACAO

4.1 NR26 (cores para seguranca)

5 VENTILACAO

5.1 Industrial

5.2 Natural

5.3 Geral

5.4 Exaustéo

6 SEGURANCA NO TRABALHO

6.1 Rural

6.2 Mineracgéo

6.3 Transito

6.4 Construcéo Civil

6.5 No lar (queda, incéndio, queimadura, intoxicacdo, asfixia, envenenamento, explosées,
choque elétrico, afogamento, picada de animais peconhentos e insetos)
7 FERRAMENTAS MANUAIS E PORTATEIS

7.1 Conceitos

7.2 Tipos

8 EQUIPAMENTOS SOB PRESSAO

9 PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

10 LEITURA E INTERPRETACAO DE DESENHO TECNICO

10.1 Desenho técnico

10.1.1 Instrumentos de desenho

10.1.2 Normas

10.1.3 Formatos do papel

10.1.4 Legenda e tipos de linha

10.1.5 Escalas

10.1.6 Vistas ortogonais

10.1.7 Desenhos de detalhes

10.1.8 Plantas e leiautes

10.1.9 Caligrafia técnica

10.2 Leiaute

10.2.1 Simbologias aplicadas a saude e seguranca (protecao contra incéndio — simbolos
graficos para projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre outros);
10.2.2 Cotagem

10.2.3 Angulos

10.2.4 Perspectiva

11 HABILIDADES BASICAS DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
11.1 Respeito

11.2 Cordialidade

11.3 Disciplina

11.4 Empatia

11.5 Responsabilidade

11.6 Comunicacao

MODULO BASICO
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Carga Horaria: 60

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas
horas

Funcéo:

F.1: Executar acBes prevencionistas em salude, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocédo a saude do trabalhador com ética profissional.

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestao de
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
socioemocionais, adequadas a diferentes situacfes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os trabalhadores
Reconhecer técnicas de conducédo de reunido

Reconhecer técnicas de gestao de conflitos

Reconhecer técnicas de negociacao

Reconhecer técnicas de planejamento

Reconhecer técnicas para motivacao de equipe

Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de informacgfes acerca dos processos e
procedimentos laborais

e Reconhecer as técnicas de lideranca de equipe.

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer os principios da organiza¢éo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relacdes interpessoais

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

Conhecimentos

1 PLANEJAMENTO

1.1 Etapas

1.2 Niveis

1.2.1 Estratégico

1.2.2 Gerencial

1.2.3 Operacional

1.3 Organizagéo

1.4 Controle

2 ETIQUETA PROFISSIONAL E PROTOCOLO
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3 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO
3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracéo e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacéao

3.7 Motivacéo e engajamento de pessoas e equipes

3.8 Gestdo compartilhada

4 DOENCAS PSICOSSOMATICAS

4.1 Definicado

4.2 Tipos

4.3 Estratégias de atuacdo do Técnico de Seguranc¢a do Trabalho
5 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

5.1 O comportamento das pessoas em equipes de trabalho

5.2 Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias (potencialidades e limitacdes)
5.3 Relagdes interpessoais

5.4 Feedback

5.5 Resolucao de conflitos e diversidade

5.6 Fundamentos e técnicas de negociacédo e tomada de decisdo
6 TECNICAS DE ENTREVISTA

7 TECNICAS DE ABORDAGEM

8 CONDUCAO DE REUNIOES

9 TRABALHO EM EQUIPE

9.1 Conceitos de grupo e de equipe

9.2 Trabalho em equipe

9.3 O relacionamento com o0s colegas de equipe;

9.4 Responsabilidades individuais e coletivas

9.5 Cooperacao

9.6 Divisdo de papéis e responsabilidades

9.7 Compromisso com objetivos e metas

9.8 Relagbes com o lider

10 CONCEITOS DE ORGANIZACAO E DISCIPLINA NO TRABALHO
10.1 Tempo

10.2 Compromisso

10.3 Atividades

MODULO BASICO

Carga Horaria: 90

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
horas

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.
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F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas e socioemocionais para
a aplicacao de calculos mateméticos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude
no trabalho em diferentes situagGes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Capacidades Socioemocionais

Converter dados numéricos em planilhas e gréficos

Realizar conversfes de unidades de medidas pertinentes; as acdes de higiene,
saude e segurancga do trabalho

Interpretar dados de planilhas e gréaficos

Interpretar dados estatisticos

Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos agentes de riscos

Elaborar calculos matematicos aplicados a saude, seguranga e meio ambiente
(porcentagem, razé@o e proporcao, area, volume, vazao)

Conhecimentos

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas relagdes interpessoais

Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

1 SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES
1.1 Unidades de medidas e suas conversoes
2 FORMAS GEOMETRICAS

2.1 Medidas de é&rea, volume e lineares

3 CALCULOS

3.1 Razbes decimais

3.1.1 Aplicagéo

3.1.2 Entre duas grandezas de mesma espécie
3.1.3 Tipos de fra¢des: proprias ou improprias
3.1.4 NUmero misto

3.1.5 Simplificagao

3.2 Proporc¢des

3.2.1 Termos

3.2.2 Propriedade fundamental

3.2.3 Aplicagéo

3.3 Porcentagem

3.3.1 Taxa percentual

3.3.2 Aplicagéo

3.4 Regra de trés: simples e composta

3.5 Média

3.5.1 Aritmética

3.5.2 Harmébnica
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3.6 Estatistica

3.6.1 Populacéo

3.6.2 Amostra

3.6.3 Probabilidade

3.6.4 Coleta de dados e dados brutos
3.6.5 Variaveis

3.7 Apresentacao grafica de dados

3.7.1 Tabelas

3.7.2 Graficos

3.7.3 Histogramas

4 FiSICO-QUIMICA

4.1 Pressao

4.2 Temperatura

4.3 Fendmenos ondulatérios

4.4 Pneumatica

4.5 Conceito de &cido x base

4.6 Conceitos de quimica organica

4.7 Oxidagéo

5 ETICA

5.1 Cddigo de conduta

5.2 Respeito as individualidades pessoais
5.3 Etica nas relagdes interpessoais

5.4 Direitos e deveres individuais e coletivos
5.5 Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
5.6 Respeito

5.7 Cordialidade

5.8 Disciplina

5.9 Responsabilidade

5.10 Comunicacao

5.11 Cooperacéo

MODULO BASICO

Carga Horaria: 80

Unidade Curricular: Comunicacgéo e Informacao horas

Funcéo:

F.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

F.2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢éo a saude do trabalhador com ética profissional.

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéao a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicacao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informac&o, bem como as capacidades socioemocionais, de acordo com a atuagdo do
profissional no mundo do trabalho.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

e Aplicar os principios, padrées e normas da linguagem culta na comunicacéo oral e
na elaboracédo de diferentes tipos de textos técnicos e comerciais

¢ Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais caracteristicas e
aplicagbes

¢ Redigir textos técnicos em conformidade com as regras gramaticais

e Interpretar gréficos, tabelas e fluxogramas

e Interpretar dados e informagfes de textos técnicos, inclusive em outros idiomas
(normas, procedimentos, manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenho
técnicos) relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho

e Interpretar informacgdes de textos técnicos em outros idiomas (inglés).

e Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas

o Utilizar ferramentas informatizadas para registros de dados

e Realizar pesquisa em fontes oficiais

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

e Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relacdes interpessoais

¢ Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

Conhecimentos

1 COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

1.1 Elementos de comunicagdo: emissor, mensagem, receptor e canal,

1.2 Leitura e interpretacao de texto

1.3 Leitura e interpretacdo de manuais técnicos, fluxogramas, tabelas e graficos

1.4 Leitura e interpretacdo de normas técnicas internacionais aplicaveis a Seguranga saude
e meio ambiente do trabalho

1.5 Estrutura de frases e paragrafos

1.6 Técnicas de resumo

1.7 Relatorio

1.8 Gramatica aplicada ao texto

2 EVENTOS TECNICOS

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacao

2.2.1 NogOes de postura e oratéria

2.2.2 Elaboracao de recursos audio visuais

2.3 Pesquisa

2.3.1 Tipos de pesquisa: bibliogréafica, pesquisa em publicacdes eletrénicas, pesquisa de
campo

3 PESQUISA

3.1 Tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publicacBes eletrdnicas, pesquisa de
campo

Pagina 29 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

3.2 Apresentacdo de resultados de pesquisas: Tema, Objetivo, Método, Andlise das
informacg0es, Sintese das informacdes, Citacdes
3.3 Fontes de pesquisa

4 INGLES TECNICO

4.1 Gramatica bésica

4.1.1 Verbo to be (present and past)
4.1.2 Simple presents

4.1.3 Simple past

4.1.4 Future

4.1.5 Prepositions

4.1.6 Personal pronouns

4.1.7 Demonstrative pronouns

5 FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS
5.1 Editor de textos

5.2 Editor de Planilhas

5.3 Editor de Apresentacoes

5.4 Internet

5.5 E-mall

6 QUALIDADE

6.1 Conceito

6.2 Aplicacéo

7 QUALIDADE TOTAL — CONCEITOS
7.1 Eficiéncia

7.2 Eficacia

7.3 Melhoria Continua

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional Carga Horaria: 120 horas

Funcéo:

F.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
execucdo de avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas
nos ambientes laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO:
1.2 AVALIAR RISCOS OCUPACIONAIS EM PROCESSOS DE TRABALHO E NOVOS
PROJETOS

PADRAO DE DESEMPENHO: )
1.2.1 ATENDENDO AOS REQUISITOS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO ESTABELECIDO PELA EMPRESA.
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Capacidades Técnicas
o Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho
€ ou ao escopo do novo projeto
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliacdo de processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a salde e
integridade fisica

1.2.2 CONSIDERANDO AS TECNICAS DE REGISTROS EM CONFORMIDADE COM 0OS
PROCEDIMENTOS DA EMPRESA.

Capacidades Técnicas
o Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa
e |dentificar na legislagdo e normas técnicas, orientacdes sobre registro e guarda de
documentos

1.2.3 APLICANDO METODOS E TECNICAS DE ANALISE QUALITATIVA E OU
QUANTITAVAS PARA AVALIAGAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO E
NOVOS PROJETOS EM CONFORMIDADE COM OS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS DA EMPRESA.

Capacidades Técnicas

¢ Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

¢ Identificar situagBes de risco grave e iminente durante a avaliacdo nos processos
de trabalho e ou novos projetos, agindo de acordo com os procedimentos padrdo e
ou de emergéncia da empresa

e |dentificar as técnicas e metodologia de avaliacdo adequada a classificacao dos
riscos do objeto de andlise

e Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a classificacéo
dos riscos do objeto de andlise

e Identificar os indicadores de saude com base no relatério anual do PCMSO e a
andlise global do PPRA e demais programas relacionados a saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho

e Correlacionar as especificacbes dos equipamentos de avaliacdo com o padrdo
minimo exigido nas Normas Técnicas

e Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas nos
processos de trabalho e ou novos projetos

e Correlacionar os resultados obtidos na avaliacdo quantitativa com os padrbes
estabelecidos na legislacao

e Reconhecer as técnicas de andlises quantitativas e qualitativas aplicaveis a
avaliagcdo de riscos

1.2.4 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, ao processo
de trabalho e ou ao escopo do novo projeto
e Reconhecer legislacao, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho
e ou ao escopo do novo projeto

Pagina 31 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

SUBFUNCAO:
1.3 ESTABELECER MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS PARA MINIMIZAR OU
ELIMINAR OS RISCOS PRESENTES NO AMBIENTE LABORAL

PADRAO DE DESEMPENHO: ) i
1.3.1 CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO DE PRODUCAO E OU MANUTENGAO DA
EMPRESA.

Capacidades Técnicas
¢ Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Identificar momentos de parada na
producao para implementacdo de medidas corretivas e ou preventivas

1.3.2 CONSIDERANDO OS REGISTROS DE INSPECAO, LEVANTAMENTO E
AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS E PROGRAMAS CORRELATOS (PCMSO,
PPRA, ENTRE OUTROS) EM PROCESSOS DE TRABALHO E NOVOS PROJETOS.

Capacidades Técnicas
e Interpretar os dados das analises de saude e seguranca do trabalho, realizados na
empresa
e Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliagbes com a legislagéo vigente
inerentes a SST
¢ Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos de
registro

1.3.3 CONSIDERANDO A ESPECIFICAGAO TECNICA DE BENS E SERVICOS E NOVAS
TECNOLOGIAS EM CONFORMIDADE COM AS ANALISES DE SEGURANCA DO
TRABALHO (AST).

Capacidades Técnicas

e Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o or¢gamento disponivel para
acoes de prevencgédo da saude e seguranca do Trabalho

¢ Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias
legais

e Identificar a relag@o de custo x beneficio dos bens e servigos associados a saude e
seguranca do Trabalho

e Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencdo da saude e seguranca do
Trabalho

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

1.3.4 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral
e Correlacionar os itens exigidos na legislacao, normas e notas técnicas, ao ambiente
laboral

SUBFUNCAO: ) ) )
1.5 PLANEJAR ACOES EDUCATIVAS INERENTES A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO
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PADRAO DE DESEMPENHO: ) )
1.5.1 IDENTIFICANDO GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO (GHE).

Capacidades Técnicas
¢ Identificar a descricéo das funcdes e atribuicbes desempenhadas na empresa
e Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca & exposi¢éo de riscos

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Aplicar os principios de organizagdo nas atividades sob a sua responsabilidade

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Conhecimentos

1 LEGISLACAO APLICADA A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
1.1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

1.2 Notas Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio ambiente do trabalho

1.3 Normas Brasileiras

1.4 Legislacao trabalhista e previdenciaria

1.5 Legislagcdo Regional aplicadas a saude, seguranca e meio ambiente do trabalho
2 HIGIENE OCUPACIONAL

2.1 Principios

2.2 Terminologia técnica

2.3 Grupos homogéneos de exposi¢ao a riscos ambientais

2.4 Risco Fisico: Pressao sonora

2.4.1 Defini¢éo

2.4.2 Tipos

2.4.3 Fontes

2.4.4 Niveis

2.4.5 Risco da exposi¢éo ao ruido

2.4.6 Efeitos da exposicdo

2.4.7 Instrumentos de medicdo: Decibelimetro e Audiodosimetro; Aplicacao; Programacéao
2.5 Avaliagéo

2.5.1 Tipos

2.5.2 Interferéncias e erros comuns

2.5.3 Dosimetria

2.5.4 Requisitos

2.6 Calculos aplicados ao ruido

2.6.1 Definicao

2.6.2 Tipos

2.6.3 Riscos

2.6.4 Efeitos da exposicéo

2.6.5 Limites de tolerancia

2.6.6 Instrumento de medicao: Termémetro; Aplicacdo; Registro e andalise de dados
2.7 Terminologia técnica

2.8 Controle

2.9 Medidas preventivas

2.10 Risco Fisico: Exposicao ao frio
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3 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO CALOR
3.1 Definicédo

3.2 Tipos

3.3 Riscos

3.4 Efeitos da exposicao

3.5 Limites de tolerancia

3.6 Instrumentos de medicéo:

3.6.1 Termbémetro, Anemodmetro e Higrémetro.
3.6.2 Aplicagéo

3.6.3 Programacéao

3.6.4 Afericdo e calibracdo do instrumento
3.6.5 Registro e andlise de dados

3.7 Avaliacao

3.7.1 Tipos

3.7.2 Interferéncias e erros comuns
3.8 Célculos aplicados ao calor

3.9 indice IBUTG

3.10 Taxas de metabolismo

3.11 Temperatura efetiva

3.12 Temperatura de bulbo Gimido
3.13 Temperatura de bulbo seco

3.14 Temperatura de globo

3.15 Umidade relativa

3.16 Velocidade do ar

3.17 Terminologia técnica

3.18 Controle

3.19 Medidas preventivas

4 RISCO FiSICO: EXPOSICAO AO FRIO
4.1 Definicado

4.2 Tipos

4.3 Riscos

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Limites de tolerancia

4.6 Instrumento de medigdo: Termdmetro Aplicacédo; Registro e analise de dados
4.7 Avaliacao

4.7.1 Registro e andlise de dados

4.8 Calculos aplicados ao frio

4.9 Terminologia técnica

4.10 Controle

4.11 Medidas preventivas

5 RISCO FiSICO: RADIACAO

5.1 Definicdo

5.2 Tipos: lonizante; Nao ionizante
5.3 Exposi¢ao ocupacional

5.4 Efeitos da exposi¢cao

5.5 Limites de tolerancia

5.6 Terminologia técnica

5.7 Controle

5.8 Medidas preventivas

6 RISCO FiSICO: VIBRACAO

6.1 Definicdo

6.2 Tipos: Localizada; De corpo inteiro
6.3 Limites de tolerancia

6.4 Exposicao ocupacional

6.5 Efeitos da exposicéo
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6.6 Instrumento de medicao: Acelerébmetro; Aplicacdes; Acessoérios

6.7 Avaliacéo

6.7.1 Faixas de frequéncias

6.8 Terminologia técnica

6.9 Controle

6.10 Medidas preventivas

7 RISCOS QUIMICOS

7.1 Definicao

7.2 Tipos

7.3 Efeitos da exposicao

7.4 Limites de tolerancia de 6rgaos nacionais e internacionais

7.5 Instrumentos de medicdo

7.6 Avaliacéo:

7.6.1 Técnicas de amostragem; Registro e analise dos resultados; Avaliacdo de exposicdo
e concentracao

7.7 Técnicas de amostragem; Registro e analise dos resultados; Avaliacdo de exposicao e
concentracdo

7.8 Ficha de identificacdo de seguranca de produtos Quimicos — FISPQ
7.9 Terminologia técnica

7.10 Controle operacional da concentragdo dos agentes quimicos

7.11 Medidas preventivas

8 EQUIPAMENTO DE MEDICAO E MONITORAMENTO:

8.1 Tipos

8.2 Principios de funcionamento

8.3 Caracteristicas

8.4 Aplicabilidade

9 CONCEITOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CONTROLE

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do

Trabalho Carga Horaria: 150 horas

Funcéo:

F.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o
desenvolvimento das atividades de inspecéo e acompanhamento de atividades laborais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO: N
1.1 REALIZAR INSPECAO DE SEGURANGA NOS AMBIENTES LABORAIS

PADRAO DE DESEMPENHO:
1.1.1 CONSIDERANDO AS TECNICAS DE REGISTROS EM CONFORMIDADE COM OS
PROCEDIMENTOS DA EMPRESA.

Capacidades Técnicas
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¢ Identificar na legislacdo e normas técnicas orientacdes sobre registro e guarda de
documentos
e Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

1.1.2 ATENDENDO AOS REQUISITOS DA GESTAO DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO ESTABELECIDO PELA EMPRESA.

Capacidades Técnicas
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliacdo de processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a salde e
integridade fisica
o Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade do local a ser inspecionado

1.1.3 APLICANDO METODOS E J'ECNICAS DE ANALISE QUALITATIVA E OU
QUANTITATIVAS PARA AVALIACAO DE RISCOS EM CONFORMIDADE COM OS
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA EMPRESA.

Capacidades Técnicas

e Correlacionar as especificacdes dos equipamentos de avaliacdo com o padréo
minimo exigido nas Normas Técnicas

e Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a classificagéo
dos riscos do objeto de andlise

e Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas durante a
inspecéo

e |dentificar as técnicas e metodologia de avaliacdo adequada a classificacdo dos
riscos do objeto de analise

e Reconhecer as técnicas de analises quantitativas e qualitativas aplicaveis a
avaliacdo de riscos

e |dentificar situacBes de risco grave e iminente durante a inspe¢cdo nos ambientes
laborais, agindo de acordo com os procedimentos padréo e ou de emergéncia da
empresa

e Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padrdes
estabelecidos na legislagéo

¢ Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

1.1.4 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas ao ramo de
atuacdo e ou atividade identificadas in loco
e Reconhecer legislacado, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade do local a ser inspecionado

SUBFUNCAO: )
14  ACOMPANHAR, QUANDO NECESSARIO, O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NO AMBIENTE LABORAL

PADRAO DE DESEMPENHO:
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1.4.1 CONSIDERANDO O CUMPRIMENTO DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
(OS, PT, PET, POP, ENTRE OUTROS.

Capacidades Técnicas

e Avaliar a necessidade de alteracdo e ou complementacdo das diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nos procedimentos operacionais e de
emergéncia

¢ Identificar se os trabalhadores estdo aptos a desenvolver as atividades laborais,
conforme previsto na legislagéo

e |dentificar nos procedimentos operacionais as diretrizes relativas as acdes de
seguranca do trabalho

e Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos
com as atividades desenvolvidas no ambiente laboral

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade do local a ser inspecionado

1.4.2 CONSIDERANDO OS RELATORIOS DE INSPECAO E AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS.

Capacidades Técnicas

e Avaliar a evolucdo ou a mitigacao dos riscos ocupacionais evidenciados no relatério

e Interpretar os relatérios de inspecao e avaliagdo de riscos para identificar se as
medidas propostas no relatério estdo sendo cumpridas

¢ |dentificar novas situagdes de riscos ndo contempladas inicialmente nos relatorios e
avaliagcbes

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade do local a ser inspecionado

1.4.3 ATENDENDO AOS REQUISITOS DA GESTAO DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO ESTABELECIDOS PELA EMPRESA

Capacidades Técnicas
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para
realizacao das atividades de inspecdao, a fim de garantir a salude e integridade fisica
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade do local a ser inspecionado
¢ Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

1.4.4 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas, aplicaveis a
ser desenvolvido
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade
e Aplicar os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade
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o Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes
¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

Conhecimentos

1 LEGISLACAO APLICADA A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
1.1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
1.2 Notas Técnicas aplicadas a saude, seguranca e meio ambiente do trabalho
1.3 Normas Brasileiras

1.4 Legislacéao trabalhista e previdenciaria

1.5 Legislacdo Regional aplicadas a saude, seguranca e meio ambiente do trabalho
2 INSPECOES DE SEGURANCA

2.1 Definicao

2.2 Tipos

2.3 Relatérios

2.4 Execucdo da Inspecédo

2.4.1 Planejamento

2.4.2 Desvios e Erros

2.4.3 Lista de Verificagdo (check list)

2.4.4 Registro

2.5 Meios para divulgacéo de informagbes

3 ANALISE DE RISCOS

3.1 Definigcbes

3.1.1 Desvio

3.1.2 Risco

3.1.3 Perigo

3.2 Técnicas de andlises quantitativas e qualitativas

3.3 Ferramentas

3.3.1 Arvore de causas

3.3.2 Diagrama de causas e efeitos

3.3.3 Andlise do tipo e efeito de falha — FMEA

3.3.4 Hazop

3.3.5 Andlise preliminar de risco — APR

3.3.6 5W+2H

3.4 Riscos de acidentes

3.4.1 Definicédo

4 RISCOS DE ACIDENTES

4.1 Definicdo

4.2 Tipos

4.2.1 Arranjo fisico

4.2.2 Espaco confinado

4.2.3 Elétricos

4.2.4 Incéndio e explosdo

4.2.5 Trabalho em altura

4.2.6 Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas
4.2.7 Animais peconhentos

4.3 Controle

4.4 Terminologia técnica

4.5 Medidas preventivas

5 RISCOS BIOLOGICOS

5.1 Definicdes

5.2 Tipos

5.3 Efeitos da exposicéo
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5.4 Controle

6 ERGONOMIA

6.1 Definicdo

6.2 Tipos de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho

6.4 Doencas relacionadas

6.5 Analise ergondmica

6.6 Intervencéo ergondmica

6.7 Biomecanica

6.8 Conforto: térmico, acustico e iluminacdo adequada no posto de trabalho de forma
gquantitativa

6.9 Terminologia técnica

6.10 Controle

6.11 Medidas preventivas

7 ILUMINAMENTO

7.1 Definicdo

7.2 Efeitos da exposicéo

7.3 Limites de tolerancia

7.4 Instrumentos de medicao

7.4.1 Luximetro

7.5 Avaliacéo de niveis

7.6 Terminologia técnica

7.7 Controle

7.8 Medidas preventivas

8 ETICA

8.1 Etica nos relacionamentos profissionais

8.2 Discricéo

8.3 Etica no desenvolvimento das atividades profissionais
9 COMPORTAMENTO E EQUIPES DE TRABALHO

9.1 O homem como ser social; O papel das normas de convivéncia em grupos sociais; A
influéncia do ambiente de trabalho no comportamento; Fatores de satisfacdo no trabalho.

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos Carga Horaria: 40 h

Funcéo:

F.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
gue permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de
Saude e Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
SUBFUNCAO:

1.7 ELABORAR PROGRAMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO:
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1.7.1 CONSIDERANDO MANUAIS TECNICOS E BIBLIOGRAFIAS ESPECIFICAS DA
AREA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

Capacidades Técnicas
e Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econbmica e
ambiental do projeto.
e Analisar diferentes metodologias para a definicdo das etapas a serem consideradas
no desenvolvimento do projeto
¢ Reconhecer as principais referéncias da literatura aplicadas a salde e seguranca
do trabalho

1.7.2 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

Capacidades Técnicas
¢ |dentificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao
ramo de atuagdo e ou atividade do local, para estabelecer programas e
procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho
e Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de salde e seguranca
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

Conhecimentos

1 GERENCIAMENTO DE PROJETOS

1.1 Definicdo de Gerenciamento de Projetos

1.2 Caracteristicas de Projetos: de inovagéo e de melhoria
1.3 Diferencas entre projetos processos

2 METODOLOGIA DE PROJETOS (MODELO PMI)

2.1 Termo de Abertura

2.2 Areas de Gerenciamento de projetos

2.3 Viabilidade técnica, econémica, ambiental, de qualidade e de seguranca em projetos
mecanicos

2.4 Pesquisa de mercado

2.5 Ciclo de vida do projeto

2.6 As 5 fases de projeto (PMBOK)

2.7 EAP - Estrutura Analitica de Projetos; Escopo

2.8 Conceito de Escopo de Projeto

2.9 Escopo de produto e Escopo de Projeto - diferencas e consideracbes
2.10 Cadeia cliente x fornecedor

2.11 Requisitos e necessidades dos clientes

2.12 Tripé de restricdes

2.13 Elaboracéo de cronograma

2.14 Grafico de Gantt

2.15 Rede PERT — CPM

3 SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
3.1 Interdependéncia entre tarefas

3.2 Hierarquizacgao

3.3 Definicdo e sequenciamento de atividades em projetos

Pagina 40 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

3.4 Alocacéo de Materiais, equipamentos e suprimentos
3.5 Alocacéo de méo de obra

3.6 Controle de projetos e geracgao de relatérios

3.7 Recursos de Monitoramento e Controle

4 TECNICAS DE APRESENTACAO DE PROJETOS
4.1 Tecnologias para a apresentacéo de projetos

4.2 Metodologia CANVAS

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Coordenacdo de Programas e
Procedimentos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Funcéo:

Carga Horaria: 220 horas

F.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
gue permitam a coordenacdo de programas e procedimentos de salde e seguranca do
trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranga do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO:
1.3 ESTABELECER MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS PARA MINIMIZAR OU
ELIMINAR OS RISCOS PRESENTES NO AMBIENTE LABORAL

PADRAO DE DESEMPENHO: ) B
1.3.1 CONSIDERANDO O HISTORICO, RESULTADOS DE INSVESTIGACAO DE
ACIDENTES, INCIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS OCORRIDOS.

Capacidades Técnicas
e Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes,
incidentes e doengas ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas
e Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doencgas
ocupacionais
¢ Classificar os acidentes e doencas de acordo com sua especificidade

1.3.2 CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO DE PRODUCAO E OU MANUTENCAO DA
EMPRESA.

Capacidades Técnicas
¢ Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Identificar momentos de parada na
producéo para implementacdo de medidas corretivas e ou preventivas

1.3.3 CONSIDERANDO A ESPECIFICACAO TECNICA DE BENS E SERVICOS E NOVAS
TECNOLOGIAS EM CONFORMIDADE COM AS ANALISES DE SEGURANCA DO
TRABALHO (AST)
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Capacidades Técnicas
e Interpretar os dados das analises de salde e seguranca do trabalho, realizados na
empresa
e Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliacdes com a legislacédo vigente
inerentes a SST
e |dentificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos de
registro

1.3.4 CONSIDERANDO O HISTORICO, RESULTADOS DE INSVESTIGAGAO DE
ACIDENTES, INCIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS OCORRIDOS.

Capacidades Técnicas

¢ Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencdo da salde e seguranca do
Trabalho

e |dentificar a relag@o de custo x beneficio dos bens e servicos associados a saude e
seguranca do Trabalho

¢ |dentificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias
legais.

e Reconhecer legislagédo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

e Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o orgamento disponivel para
acoes de prevencgédo da saude e seguranca do Trabalho

1.3.5 CONSIDERANDO LEGISLAGCAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislacao, normas e notas técnicas, ao ambiente
laboral
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.

SUBFUNCAO:
1.6 ESTABELECER PLANO DE TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO: )
1.6.1 CONSIDERANDO OS RELATORIOS DE AUDITORIAS E OS DOCUMENTOS
TECNICOS GERADOS PELOS PROGRAMAS IMPLANTADOS NA EMPRESA

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislacao, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade da empresa
e Interpretar os dados dos relatorios de auditorias e documentos técnicos para definir
as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas
e Monitorar a execucdo dos planos de acdo gerados em funcdo das auditorias e
documentos técnicos referentes a saude e seguranca do trabalho

1.6.2 CONSIDERANDO O HISTORICO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS
OCORRIDOS NA EMPRESA

Capacidades Técnicas
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e Interpretar os dados do histdrico, resultados de investigacdo de acidentes,
incidentes e doengas ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

1.6.3 CONSIDERANDO PLANEJAMENTO ESTRATEQICO E O ORCAMENTO
PREVISTO PELA EMPRESA PARA AS ACOES DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas

e Reconhecer a descricdo técnica das medidas preventivas para embasar as
especificacBes e ou aquisicbes em conformidade com o orcamento disponibilizado
para as a¢des de salde e seguranca do trabalho

e Correlacionar o custo beneficio da implantagédo de novas tecnologias e métodos de
trabalho aplicados a gestdo da saude e seguranca do trabalho

e Monitorar a execugdo orgcamentaria prevista para agdes de saude e seguranga do
trabalho

e |dentificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa

e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execucao das acoes
de saude e seguranca do trabalho

¢ |dentificar no planejamento estratégico as diretrizes relativas as a¢des de seguranca
do trabalho

1.6.4 CONSIDERANDO OS RELATORIOS DE INSPECAO E AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS.

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade do local a ser inspecionado
e Contemplar, em seu plano de trabalho, novas situacdes de riscos ndo previstas
inicialmente nos relatérios e avaliacdes
e |dentificar as medidas propostas nos relatorios para realizar o planejamento de
implantacdo das mesmas

1.6.5 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e |dentificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao
ramo de atuacao e ou atividade do local, para estabelecimento do plano de trabalho
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

SUBFUNCAO: )
1.7 ELABORAR PROGRAMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO: )
1.7.1 CONSIDERANDO O HISTORICO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS
OCORRIDOS NA EMPRESA

Capacidades Técnicas
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e Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais para definir as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas

1.7.2 CONSIDERANDO OS RELATORIOS DE AUDITORIAS E OS DOCUMENTOS
TECNICOS GERADOS PELOS PROGRAMAS IMPLANTADOS NA EMPRESA

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade da empresa
e Interpretar os dados dos relatorios de auditorias e documentos técnicos para definir
as prioridades relacionadas as medidas preventivas e corretivas
¢ Monitorar a execucdo dos planos de acdo gerados em fungdo das auditorias e
documentos técnicos referentes a saude e seguranca do trabalho

1.7.3 CONSIDERANDO MANUAIS TECNICOS E BIBLIOGRAFIAS ESPECIFICAS DA
AREA DE SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e Reconhecer as principais referéncias da literatura aplicadas a salude e seguranca
do trabalho

1.7.4 CONSIDERANDO OS RESULTADOS DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS DOS RISCOS OCUPACIONAIS E PROGRAMAS CORRELATOS

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade da empresa
¢ Identificar nas avaliacbes quais agentes apresentam resultado acima do limite de
tolerancia para estabelecer os procedimentos adequados
e Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas técnicas ao ramo de
atuacdo e ou atividade da empresa

1.7.5 CONSIDERANDO OS INDICADORES DE SAUDE COM BASE NO RELATORIO
ANUAL DO PCMSO

Capacidades Técnicas
¢ Identificar as principais causas de afastamento de trabalhadores
e Identificar os resultados de exames considerados anormais, para estabelecer
medidas

1.7.6 CONSIDERANDO OS RELATORIOS DE INSPECAO E AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Capacidades Técnicas
e |dentificar nos relatdrios a necessidade de procedimentos de saude e seguranga e
meio ambiente do trabalho para preservar a saude e integridade fisica dos
trabalhadores
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o Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e
ou atividade da empresa

1.7.7 CONSIDERANDO LEGISLAGCAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
¢ Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao
ramo de atuacdo e ou atividade do local, para estabelecer programas e
procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
o Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

2 PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

2.2 Programa de Conservacao Auditiva — PCA

2.3 Programa de Protecdo Respiratéria — PPR

2.4 Programa de condi¢cdes e Meio ambiente de trabalho na industria da construgédo
(PCMAT)

3 PLANEJAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
3.1 Definicdo

3.2 Aplicacéo

3.3 Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranca do Trabalho.
3.4 Elaboragéo

3.5 Avaliacdo

3.6 Divulgacgéo

4 PLANO DE TRABALHO

4.1 Definicdo

4.2 Coleta de dados

4.3 Andlise de propostas

4.4 Composicao da equipe e responsabilidades

4.5 Viabilidade técnica

4.6 Prazos e metas

4.7 Requisitos legais

4.8 Verificagdo e monitoramento

5 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

5.1 Definicdo

5.2 Etapas

5.3 Elaboracéo

6 RELATORIOS E DOCUMENTOS DE REGISTROS

6.1 Analise de dados

6.2 Estrutura do documento

6.3 Interpretacao grafica

7 VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA DE APLICACAO DE PROJETOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

7.1 Custos e beneficio dos investimentos em seguranca
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7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS EM SST
8.1 Defini¢cao de Sinistro

8.2 Emergéncia e Risco de Incéndio

8.3 Classe de Incéndio

8.4 Identificacdo de cenério

8.5 Planos de Emergéncia

8.6 Equipamentos de Protecdo e Combate a incéndio
8.6.1 Definicdo

8.6.2 Tipos: individual e coletivo

8.6.3 Aplicacdes

8.6.4 Validade

8.6.5 Manutencéo

8.6.6 Utilizacdo

8.7 Brigadas de Emergéncia

8.8 Primeiros Socorros

8.8.1 Tipos

8.8.2 Procedimentos

8.8.3 Técnicas para remocao e transporte de acidentados
8.9 Simulados

8.10 PDCA

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Planejamento e Execucdo de Acbes

Educativa Carga Horaria: 100 horas

Funcéo:

F.1: Executar agles prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
gue permitam o planejamento e execugdo de acOes educativas aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranca do Trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO: ) ) )
1.5 PLANEJAR ACOES EDUCATIVAS INERENTES A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO:

1.5.1 VIABILIZANDO A EXECUCAO DOS TREINAMENTOS, PALESTRAS,
CAMPANHAS E CURSOS INERENTES A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO
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Capacidades Técnicas

o Estabelecer treinamentos e metodologias apropriadas ao perfil educacional dos
trabalhadores da empresa

e Avaliar a eficacia do treinamento para estabelecer a¢des de melhoria continua

o Reconhecer os fluxos operacionais e processo produtivo da empresa para
planejamento da execuc¢édo dos treinamentos

¢ |dentificar novas tecnologias e métodos de trabalho que possam ser aplicados a
melhoria dos treinamentos e capacitacdes em salde e seguranca do trabalho

e Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execucdo dos
programas de capacitacéo

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e
ou atividade do local

¢ Identificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa

1.5.2 IDENTIFICANDO GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO (GHE)

Capacidades Técnicas
e |dentificar a descrigdo das funcdes e atribuicdes desempenhadas na empresa
e Agrupar as funcdes de acordo com as necessidades de treinamento

1.5.3 CONSIDERANDO AS EXLGENCIAS DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
ESTABELECIDAS NA LEGISLACAO, NAS NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS
A SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas com as
capacitagdes a serem planejadas
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

2 ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 Definicao

2.2 Tipos

2.2.1 Campanhas

2.2.2 Seminarios

2.2.3 Programas de capacitacdo

2.2.4 Divulgacao de informacdes de saude e segurancga do trabalho

3 PLANEJAMENTO

3.1 Cronograma

3.2 Publico Alvo

3.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais.

3.4 Estratégias

3.5 Instrumentos de avaliacdo: elaboracéo e aplicacéo

Pagina 47 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

4 MATERIAL DIDATICO

4.1 Elaboracao de cartilhas, folders, materiais de divulgacéo
4.2 Pesquisa

4.3 Tipos

4.4 Recursos

5 ELABORACAO DE TREINAMENTOS DE DEMANDA LEGAL
6 REGISTROS DE ACOES EDUCATIVAS

MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde,
Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Funcéo:

Carga Horaria: 70 horas

F.2: Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog¢é&o a saude do trabalhador com ética profissional.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacéo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situacdes
profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO:
2.1 ANALISAR A DEMANDA

PADRAO DE DESEMPENHO: ) ,
2.1.1 APLICANDO TECNICAS DE REGISTRO E ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda
e Consolidar as informagfes obtidas para elaboracdo do diagnéstico

2.1.2 CONSIDERANDO NOTIFICAQC)E§ E AUTOS DE INFRACOES EMITIDOS PELOS
ORGAQOS DE CONTROLE E AS DECISOES DE ACOES JUDICIAIS

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda
e Interpretar os dados das notificacdes e autos de infracdes para analise da demanda
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

2.1.3 CONSIDERANDO O HISTORICO (RESULTADOS DE INVESTIGACAO) DE
ACIDENTES (INCIDENTES) E DOENCAS OCUPACIONAIS OCORRIDOS

Capacidades Técnicas
e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doencas
ocupacionais para analise da demanda
e Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais para definir as prioridades conforme a demanda
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2.1.4 CONSIDERANDO OS RESULTADOS DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS DOS RISCOS AMBIENTAIS

Capacidades Técnicas

e Correlacionar os resultados obtidos na avaliacdo quantitativa com os padrbes
estabelecidos na legislacao

o Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas para analise
da demanda

e Correlacionar os itens identificados nas auditorias em salde, seguranca e meio
ambiente do

e trabalho com os requisitos estabelecidos em normatizagdes internas e ou externas

¢ Identificar a descricéo das funcdes e atribuicbes desempenhadas na empresa

¢ Identificar nas avaliacbes quais agentes apresentam resultado acima do limite de
tolerancia para analise da demanda

2.1.5 CONSIDERANDO REGISTROS, PROCEDIMENTOS, RELATORIOS DE
AUDITORIAS E DEMAIS DOCUMENTOS TECNICOS GERADOS PELOS PROGRAMAS
IMPLANTADOS NA EMPRESA

Capacidades Técnicas
e Interpretar os dados dos relatérios de auditorias e documentos técnicos para analise
da demanda
¢ Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

2.1.6 ATENDENDO AOS REQUISITOS DA GESTAO DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO, ESTABELECIDOS PELA EMPRESA

Capacidades Técnicas
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para
realizacao das atividades de inspecdao, a fim de garantir a salude e integridade fisica
e Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Correlacionar as diretrizes de
seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

2.1.7 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas para analise
da demanda
e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas ao ramo de
atuacédo e ou atividade da empresa
e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e
ou atividade do local a ser inspecionado

SUBFUNCAO:
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2.2 ELABORAR RELATORIO DO SERVICO DE ASSESSORIA

PADRAO DE DESEMPENHO:

2.2.1 CONSIDERANDO A ESPECIFICAGCAO TECNICA DE BENS E SERVICOS EM
CONFORMIDADE COM OS REGISTROS DE LEVANTAMENTO DE DADOS REALIZADO
NA EMPRESA

Capacidades Técnicas
o Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

¢ Reconhecer novas tecnologias inerentes a preven¢do da saude e seguranca do
Trabalho

¢ Identificar a relacdo de custo x beneficio dos bens e servicos associados a salde e
seguranca do Trabalho

e Elaborar proposta orcamentéria de servigos para atendimento da demanda

e |dentificar eventuais penalidades por ocasidao do ndo atendimento as exigéncias
legais

e Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o orgcamento disponivel para
acoes de prevencéo e ou de correcao da saude e seguranca do Trabalho

2.2.2 CONSIDERANDO AS INFORMACOES CONTIDAS NO DIAGNOSTICO

Capacidades Técnicas

e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

e Avaliar a necessidade de alteracdo e ou complementacdo das diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nos procedimentos operacionais e de
emergéncia

e Interpretar os dados fornecidos pelo diagnostico para elaboracdo do relatorio do
servico de assessoria

e Correlacionar os valores de novas aquisicbes com o or¢gamento disponivel para
acoes de prevengédo e ou de correcdo da saude e segurancga do Trabalho

e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas para
elaboracéo do relatorio do servigo de assessoria

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relacdo a situagdes e contextos apresentados

e Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e
no exercicio de suas atividades profissionais

e Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades profissionais

e Intervir em situagbes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagéo entre os
membros da equipe

e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

Conhecimentos

1 LEGISLA(;AO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

2 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

2.1 Definicoes

2.2 Objetivo

2.3 Perfil do assessor\consultor (postura, competéncias, avaliacoes, ...).
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3 PRECIFICACAO DE UM PROJETO DE CONSULTORIA
3.1 Andlise da Demanda

3.2 Definicdo de Escopo

3.3 Cronograma

3.4 Custos

3.5 Elaboracéo de proposta comercial

4 EXECUCAO DA CONSULTORIA

4.1 Apresentacao das etapas da consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias

4.3 Relatério final da Consultoria

4.4 Reunido de entrega do Relatério

5 SOFTWARES DE SST

5.1 Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em SST.
6 ETICA

6.1 Cadigo de ética profissional

6.2 Senso moral

6.3 Consciéncia moral

6.4 Cidadania

6.5 Comportamento social

6.6 Valores pessoais e universais

6.7 O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
7 LIDERANCA

7.1 Estilos: democratico, centralizador e liberal

7.2 Caracteristicas

7.3 Papéis do lider

7.4 Criticas e sugestfes: analise, ponderacao e reacao
7.5 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
7.6 Gestao de conflitos

7.7 Delegacéo

8 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO

8.1 Perceber, avaliar e expressar emogdes no trabalho
8.2 Fatores internos e externos

8.3 Autoconsciéncia

9 CONFLITOS NAS ORGANIZACOES

9.1 Tipos

9.2 Caracteristicas

9.3 Fatores internos e externos

9.4 Causas

9.5 Consequéncias

10 ORGANIZACAO DO TRABALHO

10.1 Estruturas hierarquicas

10.2 Sistemas administrativos

10.3 Gestéao organizacional

11 LEGISLACAO DO TRABALHO.

11.1 Direitos do Trabalhador e Deveres do Trabalhador
12 INOVACAO

12.1 Conceito

12.2 Inovagéo x melhoria

12.3 Visao inovadora

13 PESQUISA

13.1 Patentes

13.2 Propriedade intelectual

14 FERRAMENTAS DA QUALIDADE
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MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e
Documentos de Saude e Seguranga do Trabalho

Funcéo:

Carga Horaria: 70 horas

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢éo a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais metodoldgicas
necessdérias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranca do Trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO: o
3.1 ACOMPANHAR PROGRAMAS E DOCUMENTOS PERTINENTES A SAUDE,
SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO: _

3.1.1 CONSIDERANDO OS RESULTADOS DOS PLANOS DE ACAO DOS PROGRAMAS
EM ANDAMENTO, AUDITORIAS REALIZADAS, INSPECOES TECNICAS, ENTRE
OUTROS

Capacidades Técnicas

e Avaliar a necessidade de alteragcdo e ou complementacdo das diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nos procedimentos operacionais e de
emergéncia

e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestéo de saude, segurancga
e meio ambiente do trabalho, com base no monitoramento realizado

¢ Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliacdo de processo de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a saude e
integridade fisica

e Correlacionar as diretrizes de segurancga do trabalho descritas nos procedimentos
com as atividades desenvolvidas no ambiente laboral

¢ Monitorar a execucdo dos planos de acdo gerados em funcdo dos programas,
auditorias e documentos e inspecgdes técnicas referentes a salde e seguranca do
trabalho

¢ Avaliar a evolucdo ou a mitigacao dos riscos ocupacionais evidenciados no relatério

e Reconhecer legislacado, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e
ou atividade da empresa

e |dentificar na legislacdo e normas técnicas orientagdes sobre registro e guarda de
documentos

e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doencas
ocupacionais

3.1.2 CONSIDERANDO LEGISLACAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
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e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao ambiente
laboral
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria formacao

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacéo,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e
servigos da empresa.

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

2 GESTAO DE DOCUMENTOS

2.1 Tipos de registros

2.2 Organizagao

2.3 Rastreabilidade

2.4 Requisitos legais

3 GERENCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA EXIGIDOS PELA
LEGISLACAO

3.1 PCMSO; PPRA; PCA; PPR; PPEOB; PGR; dentre outros.

4 GERENCIAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

4.1 Programas Relacionados a saude do trabalhador

4.2 Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de satide do trabalhador)
4.3 Vigilancia epidemiolégica do trabalho: classificag&o internacional de doengas e listas de
doencas relacionadas ao trabalho

5 TRABALHO E PROFISSIONALISMO

5.1 Administracdo do tempo

5.2 Autonomia e iniciativa

5.3 Inovagao, flexibilidade e tecnologia.

6 DIRETRIZES EMPRESARIAIS

6.1 Misséo

6.2 Viséo

6.3 Valores

6.4 Politica da Qualidade

7 AUTOEMPREENDEDORISMO:

7.1 Caracteristicas empreendedoras

7.2 Atitudes empreendedoras

7.3 Autor responsabilidade e empreendedorismo

7.4 A construcdo da missdo pessoal

7.5 Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento

7.6 Persuaséo e rede de contatos

7.7 Independéncia e autoconfianga

7.8 Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento

8 VISAO SISTEMICA

8.1 Conceito
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8.2 Microcosmo e macrocosmo

8.3 Pensamento sistémico

9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

9.1 Formal e informal

9.2 Funcdes e responsabilidades

9.3 Organizagao das fung¢des, informacdes e recursos
9.4 Sistema de Comunicacao

10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

10.1 Conceitos; Relagbes com o mercado.

MODULO ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Saude e
Segurancga do Trabalho

Funcéo:

Carga Horaria: 70 horas

F.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua
programacao, preparacao, execucao e monitoramento das acdes corretivas estabelecidas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCAO: ]
3.2 REALIZAR PROCESSOS DE AUDITORIAS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

PADRAO DE DESEMPENHO:
3.2.1 CONSIDERANDO OS PROCEDIMENTOS DA EMPRESA NO QUE SE REFERE AO
PROCESSO DE AUDITORIA E SEUS REGISTROS

Capacidades Técnicas
¢ Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa
e Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestéo de saude, seguranga
e meio ambiente do trabalho, com base no monitoramento realizado
¢ |dentificar na legislacdo e normas técnicas orientacdes sobre registro e guarda de
documentos

3.2.2 SEGUINDO OS REQUISITOS ESTABELECIDOS EM NORMATIZACOES
INTERNAS E OU EXTERNAS

Capacidades Técnicas
e Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliagcdo de processo de trabalho, a fim de garantir a saude e integridade fisica
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o Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Correlacionar os itens identificados
nas auditorias em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho com os requisitos
estabelecidos em normatizagdes internas e ou externas

e Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de trabalho

o Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestdo de saude, seguranca
e meio ambiente do trabalho, com base no monitoramento realizado

3.2.3 CONSIDERANDO LEGISLAGAO, NORMAS E NOTAS TECNICAS APLICADAS A
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Capacidades Técnicas
e Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao ambiente
laboral
e Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar postura ética
o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho,
considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos

Conhecimentos

1 LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. AUDITORIAS

1.1 Definicbes

1.2 Tipos (12, 22 e 32 parte,...)

1.3 Obijetivo

1.4 Sistemas de referéncia

1.4.1 Normas

1.4.2 Procedimentos

1.4.3 Prémios

1.4.4 Processos

1.4.5 Produto

1.4.6 Regulamento técnico

1.4.7 5S.

1.5 Perfil do auditor (competéncias, avaliacoes, ...).
2 PERFIL DO AUDITOR (COMPETENCIAS, AVALIACOES, ..).
3 PROGRAMA(;AO DE AUDITORIAS

3.1 Identificac@o de processos

3.2 Composicéo de equipes

3.3 Cronograma

3.4 Aprovagéao

3.5 Plano de comunicacéo.

4 PREPARACAO DE AUDITORIAS

4.1 Objetivos do programa de auditoria

4.2 Programa da auditoria

4.3 Previsdo de recursos para auditoria

4.4 Papéis e responsabilidades do auditor

4.4.1 Auditor lider

4.4.2 Auditor.

4.5 Auditor lider

Pagina 55 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

4.6 Métodos de auditorias

4.7 Elaboragéo do Plano de Auditoria

4.7.1 Campos do documento de plano de auditor.

5 VALIDACAO DO PLANO DE AUDITORIA.

6 EXECUCAO DA AUDITORIA

6.1 Reunido de Abertura

6.2 Técnicas de Questionamento

6.3 Coleta de evidéncias

6.4 Tipos e descrigcao de ndo conformidades

6.5 Comunicacao de ndo conformidades durante o processo de auditoria
6.6 Resolucao de conflitos

6.7 Relatorio final de Auditoria

6.8 Registro das evidéncias.

6.8.1 Reunido de encerramento

6.9 Método

6.10 Evidéncias

6.11 Comunicagéo de resultados.

7 ACOES CORRETIVAS

7.1 Tratamento de n&o conformidades

7.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)

7.3 Plano de agéo:

7.3.1 Definigéo de agdes

7.3.2 Responsabilidade

7.3.3 Prazos

7.3.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢des pertinentes.
8 ACOES DE MELHORIA

8.1 Potenciais ndo conformidades

8.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)

8.3 Plano de acéo

8.3.1 Defini¢éo de agdes

8.3.2 Responsabilidade

8.3.3 Prazos

8.3.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e acfes pertinentes
9 VERIFICACAO DA EFICACIA PELA AMOSTRAGEM DE COLETA DE NOVAS
EVIDENCIAS

10 COMUNICA(;AO FINAL — FECHAMENTO DA AUDITORIA

11 EDUCACAO AMBIENTAL APLICADA A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
11.1 Aspectos sociais, culturais e ambientais.

11.2 Evolugao do trabalho na sociedade

11.3 Introducdo ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
11.4 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

11.5 Sustentabilidade

11.6 Responsabilidade socioambiental

11.7 Gestéo de residuos

11.8 ISO aplicadas a saude, seguranca e meio ambiente do trabalho.
12 ETICA PROFISSIONAL

12.1 Virtudes profissionais: conceitos e valor

12.1.1 Responsabilidade

12.1.2 Iniciativa

12.1.3 Honestidade

12.1.4 Sigilo

12.1.5 Prudéncia

12.1.6 Perseveranca

12.1.7 Imparcialidade

13 COORDENACAO DE EQUIPE
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13.1 Defini¢cdo da organizacéo do trabalho e dos niveis de autonomia
13.2 Gestéo da Rotina

13.3 Tomada de deciséo

14 CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL.

15 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE TRABALHO
15.1 Motivagéo de pessoas

15.2 Capacitacao

15.3 Avaliacdo de desempenho

15.4 Processos de comunicagao

16 ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

16.1 Identificacéo

16.2 Expresséo de emogoes

16.3 Intervencdo em conflitos

17 RELACOES DE TRABALHO

17.1 Organograma

17.2 Relacionamentos internos

17.3 Relacionamento com representagdes externas

7.4. METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional tem como pilar a formacdo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagoégico do curso foi desenvolvido
com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos desafios impostos

pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no desenvolvimento
das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizacdo de estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de capacidades que favorecem
a formacdo com base em competéncias. Com isso a proposta pedagogica do curso deve
abranger os fundamentos, capacidades e conhecimentos selecionados e deve sempre
referenciar aos problemas reais do mundo do trabalho pertinentes ao perfil de conclusdo do

curso.

A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de acdes didatico- pedagdgicas
empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, os processos de ensino
e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor situacdes de aprendizagem
e media-las, favorecendo a construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de

capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no perfil profissional.

As Situacbes de Aprendizagem séo o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacao-problema e

pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com toda a turma,
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sempre com a orientacdo de um tutor. No formato a distancia, utilizam recursos do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA), como ferramentas de comunica¢do, como féruns e chats,
ferramentas de entrega de atividades, exercicios autocorrigidos e simuladores digitais. Nos
polos presenciais, atividades praticas sdo realizadas nos laboratérios com o suporte de kits e

simuladores didaticos.

Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras apresentadas, o
docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares que também possam
contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos conhecimentos para favorecer uma

aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas de
maneira a levar o aluno a reflexao e a tomada de deciséo sobre as a¢des que serao realizadas

para a sua solugao.

Para que o aprendizado ocorra de fato, hd a necessidade de que o contetdo tenha
significado, criando novas potencialidades, em um processo continuo e dinamico de atribuicéo

de sentido.

A educacdo a distancia pode estar alicercada nos fundamentos da teoria soécio
interacionista de Vygotsky. Nesse sentido, o curso oferecera as condi¢cdes necessérias para
gque o processo de aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com
processos interativos que favorecam a construcdo de um ambiente de conhecimento e

colaboracéo entre os participantes.

Segue algumas sugestbes de intervencdes mediadoras (praticas pedagdgicas) que

podem ser trabalhadas no curso:

1. Situacdes de aprendizagem
» Objetivo: A situacdo de aprendizagem néo se refere apenas uma atividade,
mas um conjunto de a¢des que norteiam o desenvolvimento da pratica docente.
Situacdo- Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que
apresenta ao aluno uma situacao real ou hipotética, de ordem tedérica e pratica,
propria de uma determinada ocupacado e dentro de um contexto que a torna
altamente significativa. Sua proposicado deve envolver elementos relevantes na
caracterizacdo de um desempenho profissional, levando o aluno a mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de soluc¢des para o problema

proposto.
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Avaliacdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliacao
que oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensado do processo.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.
Periodos de execucao: durante o periodo letivo.

2. Estudo de Casos

>

>
>

Objetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas praticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

3. Projetos Integradores

>

Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou criagdo solicitada.

Atividades: elaboracao de projetos que podem envolver contetdos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

Avaliacdo de aproveitamento: dar-se-a através da andlise do resultado final
do projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e
das competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

4. Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminarios, workshops, painel

>

Objetivo: promover a integracdo dos alunos e fornecer informagbes e
atualizadas da area de automacéo.

Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com analise e opinides
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

5. Mostras individuais e em grupos:

>

Objetivo: apresentar trabalhos praticos baseados nos conhecimentos,

habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.
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Avaliacdo de aproveitamento: durante as apresentacbes os professores
identificardo a aplicacdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.
Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.
Periodo de execucgéo: durante o periodo letivo.

6. Aulas praticas

>

A\

Objetivo: executar tarefas praticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com
o intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente
curricular.

Avaliacdo de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

7. Aulas dialogadas

>

Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informacdes, com o intuito
de apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacgéo
do futuro profissional de automacéo.

Atividades: apresentacdo ao grupo dos objetivos do estudo, exposicdo do
tema por determinado periodo, didlogo com espaco para questionamentos,
criticas e solucéo de duvidas.

Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussbes, registro e
socializacdo das discussoes.

Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

8. AvaliacGes apresentacdes de trabalhos

>

>
>

Objetivo: buscar a assimilagdo progressiva, cumulativa e formativa dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

9. Visitas Técnicas

>

Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e

conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacdo e
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identificacdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

» Avaliacao de aproveitamento: os alunos deverdao demonstrar compreensao
dos processos observados, através de relatérios escritos, exposicdes
individuais ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades
que surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

» Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

» Periodos de execucdo: durante o periodo letivo.

i. Estégio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o didlogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interagdo maior com o
mercado de trabalho e a atuacao profissional, 0 SENAI ir4 apoiar o aluno que tiver interesse

de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatério.

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em consonancia

com perfil profissional de conclusao do curso.

O estagio ndo obrigatdrio pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e que

concluir a partir das unidades curriculares do médulo especifico | da matriz curricular.

A carga horéaria minima para o aluno que optar em realizar 0 estagio curricular nao
obrigatério € de 160 horas, que podera ser renovada por mais seis meses, devendo ser
planejado, orientado, executado e avaliado pela Unidade Escolar, atendendo a legislagéo
vigentes, uma vez que cumpre o papel de complementar o processo de aprendizagem que
deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros escolares dos alunos que as realizarem

e Nnos respectivos historicos escolares.

Os alunos que optarem por fazer o estagio supervisionado deverao cumprir a carga
horaria em situac@es reais de trabalho em empresa ou instituicdo que atue na mesma area
profissional cursada ou em area afim, em conformidade com as diretrizes emanadas da
legislacdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase escolar, apos a
conclusdo do Médulo Béasico, ou posteriormente & fase escolar com um prazo de 1 ano para

concluséao.

Pagina 61 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenacado Pedagdgica
da Unidade Escolar para que estes, conforme a legislacdo vigente aplicavel, faca a

intermediacao do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais parceiros.

Para atendimento ao estagio ndo obrigatorio deve cumprir o previsto na legislacédo do
Estagio e o disposto no Manual de Estégio.

ii. Aprendizagem Técnica

Com o objetivo de atender a crescente demandas da industria e atendendo a lei
10097/2002 que estabelece que as empresas sdo obrigadas a empregar e matricular nos
cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco
por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento nos cursos da Aprendizagem Industrial.

O SENAI Tocantins considerando esta amplitude e as diversidades de absorcéo de
ma&o qualificada por profissionais da area técnica, ampliou a oferta de cursos na modalidade
da Aprendizagem Técnica com o objetivo de promover e fomentar estratégias que possam
aproximar cada vez mais a demanda (industria) e oferta (SENAI) de aprendizes industriais.

O modelo pedagoégico proposto estd adequado para atendimento a empresas e
indastrias que necessitam de cotas de aprendizes conforme preconiza o art. 14 da Portaria
MTE 723/2012, atualizada pela Portaria MTE 1005/2013.

O curso esta estruturado em modulos, organizados pedagogicamente de forma a

promover a entrada dos aprendizes com contrato no inicio de cada modulo.

Durante o curso, o aprendiz tera a oportunidade de entrar em contato com o mundo do
trabalho por meio de uma experiéncia acompanhada, a qual possibilita 0 desenvolvimento de

capacidades profissionais e de competéncias previstas para o desempenho da ocupacéao.

A formacdo tedrica segue as diretrizes estabelecidas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, instituido pela Resolugdo n° 3, de 9 de julho de 2008 da Camara de Educacao

Bésica do Conselho Nacional de Educacao, devendo ser acrescidas das horas praticas.

A duracao do curso de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente podera ocorrer que o
contrato de trabalho seja celebrado ap6s o inicio do curso regular, ou terminar antes, desde

gue observadas as seguintes condi¢coes:
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a. O inicio e o término do contrato e do programa deverao coincidir com o inicio e
término de um dos mdédulos em que se organizam esses Cursos;

b. O contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que assegurem a
certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a uma ocupacao
prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, independente de
tratar-se de uma saida intermediaria do referido curso de nivel técnico;

c. O plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com base no Codigo
CBO correspondente a (s) ocupacao (s);

d. A carga horéria te6rica ndo poderd ser inferior a quatrocentas horas no

momento da assinatura do contrato do aprendiz.

A critério das instituicbes ofertantes, as atividades praticas realizadas durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem poderao ser reconhecidas para efeitos de contagem da
carga horaria de estagio obrigatério desde que explicitada tal previsdo na proposta pedagdgica

de adaptacgéo do curso regular a modalidade de Aprendizagem Profissional.
iii.  Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem acgdes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao longo
do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia,
integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no do ambiente

escolar.

Visa incentivar a participacdo dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares e
ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a participacdo do aluno do
curso técnico em atividades que privilegiem a constru¢gdo de comportamentos sociais,
humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo com experiéncias e vivéncias

gue contribuem para sua formagéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno podera desenvolver as competéncias requeridas no mercado de
trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em temas relacionados
ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando acfes que contribuam para
formac&o de um perfil profissional empreendedor, com iniciativa, capacidade de lideranca e
com habilidades para gerenciar mudancas, e acima de tudo, um perfil profissional
autoconfiante, capaz de construir suas proprias oportunidades, requisito este indispensavel ao

profissional de hoje.
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Sado consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, semindrios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simposios, atividades culturais, participacdo em exposicoes ou
feiras, realizacdo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a difusdo e/ou
compartilhamento de informac@es, entre outros que possam enriquecer 0 processo de ensino-

aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas do
curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as capacidades

técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de conclusdo do curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacédo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e sistematico para
obtencao de informag0des, analise e interpretacdo da agdo educativa, deve subsidiar as ages
de todos os envolvidos e constituir-se numa prética diaria que subsidia a tomada de decisdo

e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos, quanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliagdo é entendida de trés formas: diagndstica, formativa e

somatica:

» Diagnostica: possibilita o acompanhamento sistematico do processo de
desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer
0 sucesso de cada empreendimento educacional;

» Formativa: fornece informacdes ao aluno e ao docente, durante o desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento de uma situagéo
de aprendizagem, de componente curricular ou de médulo; permite localizar os pontos
a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relacdo a procedimentos de
ensino e de avaliagdo adotados; permite decisdes de redirecionamento do ensino e da
aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um processo
formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos e o
docente uma visdo mais ampla e real das suas atuagoes;

» Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de uma

etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacéo de aprendizagem
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desenvolvida, o componente curricular, 0 médulo ou o conjunto de médulos que
configuram o curso; tem funcdo administrativa, uma vez que permite decidir sobre a
promocao ou retencdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se encontra;
as informacdes, obtidas com esta avaliacdo ao final de uma etapa ou de um processo,

podem se constituir em informac@es diagndsticas para a etapa subsequente do ensino.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio do

AVA bem como também nos momentos presenciais atraves de varias estratégias e

apresentacao de situacdes-problema, sendo que estas consistem em desafios que mobilizam

0 aluno para desenvolvimento de produtos significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento de

competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e atitudes

que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do protagonismo e do

desempenho do aluno em:

N N N NN RN

AN NEEN

AN NN

Elaboracéo e apresentacdo de pesquisas;

Participacao em debates / foruns;

Elaboracéo de conceitos;

Formulacdo de perguntas;

Resolucao de atividades praticas ou tedricas;

Entrevistas (elaboracao, aplicacao, interpretacéo e apresentacao);

Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulagBes, dramatizacbes e
teatralizacéo;

Capacidade de observacéo;

Aplicagdo de método de trabalho prético ou tedérico formal;

Capacidade de arguicao;

Avaliagdo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

Comparacao de especificacbes ou com o padrao solicitado, dados e informacgoes;
Andlise de conformidade se for o caso (especificagcdes técnicas, normas, etc.);

Capacidade de observagéo sistematizada e formal;

Pagina 65 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados pelo
docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de ensino e de

aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Explicitacdo dos critérios de avaliagdo para o discente;

Diversificacdo de instrumentos e estratégias de avaliagcao;

N XX

Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacdo por parte do discente.

9 CRITERIQS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE
DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao definido

em Regimento Escolar.

10 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS.

DESCRICAO
QUANTIDADE

RECURSOS FiSICOS

Sala de Reunido 01
Sala de Coordenacédo Pedagdgica 01
Sala de Instrutores 01
Sala da Geréncia 01
Sala da Secretaria Escolar 01
Sala do Administrativo 01
Sala do Financeiro 01
Sala de Suporte Tecnologia da Informacao 01
Sala do Patriménio 01
Sala do Transporte 01
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Sala de Relagdes com o Mercado 01
Sala de Recursos Humanos 01
SAC - Servico de Atendimento ao Cliente 01
Copa 01
Sanitério (02 masculinos e 02 femininos) 04
Sanitério para pessoas com deficiéncia 01
Sala de Aula 12
Inddstria do Conhecimento 01
Estacionamento para bicicletas 01
Biblioteca 01
Cantina 02
Bebedouro 03
Laboratorio de Informatica 03
Laboratério de Manutencdo e Suporte em Informatica 02
Laboratério de Eletrotécnica (Escola Energia) 01
Laboratério de Automotiva (Escola Automotiva) 01
Laboratorio de Construcao Civil 01
Laboratério de Cozinha Industrial (Escola Goumert) 01
RECURSOS MATERIAIS (Mobiliario, Equipamentos e Recursos Techoldgicos)
Laboratorio de Informética |

Estacdo de Trabalho com computadores para os alunos 40
Impressora 01
Mesa para o Instrutor 01
Computador para o Instrutor 01
Quadro Branco 01
Caixa de Som 01
Projetor 01
Cadeira Giratoria 41
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Ar Condicionado Split 02

Laboratdrio de Informatica Il

Estacdo de Trabalho com computadores para os alunos 30
Impressora 01
Mesa para o Instrutor 01
Computador para o Instrutor 01
Quadro Branco 01
Caixa de Som 01
Cadeira Giratoria 31
Ar Condicionado Split 02
Projetor 01

Laboratério de Informéatica Il

Estacdo de Trabalho com computadores para os alunos 12
Impressora 01
Mesa para o Instrutor 01
Computador para o Instrutor 01
Quadro Branco 01
Caixa de Som 01
Cadeira Giratoria 13
Ar Condicionado Split 01
Projetor 01

11 ACERVO BIBLIOGRAFICO.

QUANTIDADE
DE VOLUMES
CLT Saraiva e constituicdo Federal — Ed.2008 2

CLT Saraiva e constituicdo Federal. 47.ed. S&o Paulo: 2017

CINTRA, Luis F. Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 3. ed. S&do Paulo, 2001

FARACO E MOURA. Para Gostar de Escrever. 13. ed. Sao Paulo, 2000.

TiTULO

3
1
1
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia

Cientifica. 3. ed. S&o Paulo, 2000. !
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 4. 1
ed. Sao Paulo, 1996.
FERNANDES, Eda Conte. Qualidade de Vida no Trabalho. Salvador, 1
1996.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional: a teoria revolucionaria que 1
redefine o que é ser inteligente. 77. ed. Rio de Janeiro, 1995.
ANTAS, Luiz Mendes. Dicionario de Termos Técnicos: inglés / portugués. 1
3. ed. Séo Paulo, 1980.
BARBOSA, Osmar. Como Escrever Bem: guia de redacdo com 140

. x ~ 1
modelos de composicdes. Sao Paulo, 1979.
KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, Leitura e 1
Producéo de Textos. Porto Alegre, 1995
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos 1
estudos. 4. ed. S&o Paulo, 1996.
FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard R. Planejamento >
estratégico na pratica. Sdo Paulo, 1991. 164 p.
COLECAO MANUAIS; Industrias Moveleira. Manual de Seguranca e 1

Saude no Trabalho.- Sdo Paulo,2004.
DWYER TOM. Vida e Morte no Trabalho. Rio de Janeiro:2006. 1

FERNANDES Eda Conte. Qualidade de Vida no Trabalho. - Salvador,

1996. 1
MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 4
70.ed. S&o0 Paulo:2012

GARCIA BARBOSA FELIPE GUSTAVO. Seguranca e medicina do 1
Trabalho - Legislacdo. Rio de Janeiro:2010.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 1
Ed.65. S&o Paulo:2010

SCALERCIO, Marcos. Normas da OIT: organizag&o por temas. 2.ed.Sao

Paulo, 2017 3
SALIBA, Tuffi Messias.; Corréa, Marcia Angelim chaves. Insalubridade e 3
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 15.ed. Sdo Paulo, 2016.
CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRS 12 36 3
comentadas e descomplicadas. 3.ed. S&o Paulo, 2016.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia 3

de seguranca do trabalho- CIPA NR-05.3.ed. S&o Paulo, 2010.

12 DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar o
certificado de conclusdo do ensino médio, sera conferido o diploma de “Técnico em

Seguranc¢a do Trabalho”, com validade em territorio nacional.

O aluno que ndo comprovar a concluséo do ensino médio podera receber uma declaracéo,
guando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso técnico do SENAI

e que 0 mesmo somente serd habilitado e recebera o diploma de Técnico em Seguranc¢a do
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Trabalho quando comprovar junto a secretaria escolar da Unidade o atendimento a esse

requisito.

13 RECURSOS HUMANOS

NOME

Nubia Almeida de
Oliveira

Jambes Dean
Fonseca

Darinalva Martins da
Costa

Beatriz da Silva
Ramos Suzana

Clésia Teixeira
Vasconcelos
Euripedes Martins da

Silva Junior

José Tavares Pires

Kelly Cristina Aiala
Bessa

Pedro Filho Gomes de
Oliveira

FORMAGCAO ESCOLAR

Superior: Direito
Superior: Administracéo
Superior: Pedagogia

Superior: Educacao Fisica

Superior: Comunicacdo
Social Habilitagdo em
Jornalismo
Bacharel em Administracéo
MBA em Agronégocio
MBA em Gestao de
Pessoas
Bacharel em Ciéncias
Contabéis
MBA Gestao de Negdcios
Técnico em Recursos
Humanos
Graduacédo em
Administracdo de
Empresas
MBA em Marketing
Pés-graduacdo em Gestao
Publica Municipal
MBA em Gestao de
Recursos Humanos
MBA em Gestéo de
Projetos

Graduacdo em Gestao
Ambiental
Técnico: Seguranga no
Trabalho

FUNCAO

Gerente

Coodernador
Pedagégico
Agende de

Educacéo

Secretara Escolar

Consultora de
Mercado

Instrutor 11l

Instrutor Il

Instrutor 111

Instrutor Il

UNIDADE
CURRICULAR

Gestao de Pessoas

Ciéncias Aplicadas

Comunicacéo e
informacao
Metodologia de
Projetos

Fundamentos de
Segurancga e Saude no
Trabalho

Higiene Ocupacional
Rotinas de Seguanca
e Saude do Trabalho
Coordenacéao de
Programas e
Procedimentos de
Saude e Seguranca do
Trabalho
Planejamento e
Execucéo de AclBes
Educativas

Assessoria e
Consultoria em Saude,
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Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho
Monitoramento dos
Programas e
Documentos de Salde
e Seguranca do
Trabalho

Gestao de Auditorias
em Saude e
Seguranga do
Trabalho.

14 RECURSOS FINANCEIROS

Para execucédo do curso “Técnico em Seguranca do Trabalho”, os recursos financeiros
foram previstos no Plano Or¢camentéario Anual da Unidade Escolar. Portanto, o investimento
inicial e o custo operacional estdo dentro do padréo proposto pelo Planejamento e Projeto do
Curso

15 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v ltinerario Nacional de Educacdo Profissional da Area de Seguranca do Trabalho —
versao 2020.

v Lei Federal n® 9.394/96 - MEC, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

v" Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/TO.

v' Decreto Federal n® 5.154/04, regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da lei n®
9.394 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias.

v' Lei Federal n° 11.741/2008, altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acfes da educacéo profissional técnica de nivel médio,
da educacao de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnolégica.

v" Resolucdo CNI n°® 14/2013, que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao
sistema federal de ensino e do exercicio da autonomia para a criacdo e oferta de
cursos e programas de educacao profissional e tecnoldgica.

v" Resolugao CNE/CEB n° 06/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Educacéo Profissional de Nivel Técnico.
Pagina 71 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

v' Portaria MEC n° 984/2012, que disp8e sobre a integracao dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ao sistema federal de ensino, no que tange aos cursos técnicos de nivel
médio.

v" Resolucdo CNE/CEB n° 2/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio.

v" Lei Federal n® 12.816/2013 MEC - Altera a Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
para ampliar o rol de beneficiarios e ofertantes da Bolsa-Formacdo Estudante, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego - PRONATEC
e normatiza a integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino entre outras.

v" Resolugao CNE/CEB n° 04/2012 MEC, que dispde sobre a alteracdo da Resolugdo
CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio.

v' Parecer CNE/CEB N° 39/2004, disp8e sobre a aplicagdo do Decreto n° 5.154/2004.

v Classificacdo das Ac¢Bes do SENAI-DN/2009, classifica os cursos de educagéo
profissional e tecnolégica do SENAI.

v Diretrizes da educacao profissional e tecnolégica do SENAI nacional.

v Diretrizes da educacao profissional e tecnolégica do SENAI regional: procedimentos
sistémicos da educacgao profissional, circulares normativas, instru¢cdes de trabalhos

entre outros.

v Diretrizes para o Planejamento/Retificacdo do Regional.

v’ Itinerarios Nacionais de Educacéo Profissional — SENAI/DN.

v Catalogos SENAI ltinerario Nacional de Educacgéo Profissional — SENAI/DN.

v' Metodologia SENAI de Educacao Profissional — SENAI/DN.

v/ Caderno de Praticas Docentes Adequadas as Deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva
e visual — SENAI/DN.

v' Manual de Estagio Supervisionado.

v' Lein® 11.788/2008 — DispOe sobre estagio de estudantes.

16 CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUGCAO FINALIDADE

1. Disp0e sobre a autorizac@o de funcionamento do curso técnico

22/019 de nivel médio em Seguranca do Trabalho na modalidade
Semipresencial a ser ofertado pelo CENTRO DE

TREINAMENTO GURUPI - CT GURUPI.

Pagina 72 de 69



Aprovado pela Resolug¢éo n® 022/2019 SENAI-CR/TO, 30 de maio de 2019

2. Aprovacdo do Plano de Curso Técnico de nivel Médio, na
modalidade SEMIPRESENCIAL, cuja matriz curricular

apresenta uma carga horaria de 1200 horas.

Validade Maio de 2023
Matriz Curricular TEC.006.4

17 CONTROLE DE REVISOES

REVISAO DATA NATUREZA DA ALTERACAO
0 30/05/2019 Criacdo do curso
1 30/09/2019 Atuallzagailo.da matn; qurrlcular - I'nsergao
do Estagio Supervisionado Opcional.
5 31/08/2021 Atualizagéo do Itinerario Nacional de

Educacao Profissional para versao 2020.0
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