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FABRICAÇÃO DE BONECA EM TECIDO  

- 60 HORAS 

 

 

 

ÁREA: TÊXTIL E VESTUÁRIO 

MODALIDADE: APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

 



 
 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO 

 

Título do Curso: Fabricação de Boneca em Tecido. 

Carga horária: 60 horas 

Ocupação (CBO): 7632-15 

Modalidade: Aperfeiçoamento Profissional  

Tipo de ação: Presencial 

Eixo Tecnológico: Produção Industrial  

Cliente: Comunidade em Geral  

Público alvo: Profissionais Autônomo, alunas matriculadas, egressas dos cursos na 

área do vestuário, oficinas e fábricas de costura, indústria do vestuário e comunidade 

local   

Regulamentação específica do curso: ITINERÁRIO FORMATIVO DA ÁREA DE 

VESTUÁRIO – V 2019. Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/TO. 

 

2. JUSTIFICATIVA  

 

As bonecas de tecido são fabricadas desde os primórdios e ainda é uma tendência nos 

dias atuais.  Os pediatras informam que as crianças ao dormir gostam de ter por perto 

objetos para segurar, e eles trazem segurança para os bebês pois os objetos simbolizam 

a figura materna. E uma das maneiras mais eficazes de lidar com essa fase de transição 

é dar a ele um amiguinho de pelúcia, de tecido, um cobertorzinho macio, uma fraldinha 

de pano.  São os chamados objetos transicionais.  

O SENAI, procurando atender as novas tendências, ofertará a o curso Fabricação de 

Bonecas em Tecidos com o objetivo de desenvolver o mercado local.   

 

3. REQUISITOS DE ACESSO  

 

 Idade mínima: 16 anos; 

 Escolaridade mínima: Ensino Fundamental incompleto (mínimo de 5º ano); 

 Comprovar conhecimentos e experiências anteriores referentes à costura, 

adquiridos em cursos, no trabalho ou em outros meios informais.  

 



 
 

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO 

Aperfeiçoar profissionais com competências para Fabricar Boneca em Tecido, de 

acordo procedimentos e normas técnicas, de qualidade, produtividade, ergonomia, 

saúde e segurança do trabalho. 

 

5. ORGANIZAÇÃO CURRICULAR / CONTEÚDO FORMATIVO 

 

Capacidades Técnicas 

 Conhecer as técnicas de fabricação de bonecas; 

 Substituir aparelhos e dispositivos, de acordo com o tipo de costura;  

 Compreender a relação entre o tipo de costura e os acessórios a serem 

utilizados; 

 Realizar a passagem dos fios; 

 Realizar a troca de agulhas; 

 Preparar os acessórios e os equipamentos para iniciação à costura; 

 Utilizar os EPI de acordo com a atividade; 

 Aplicar técnicas para regulagem do maquinário, de acordo com o material 

(tecidos, linhas e aviamentos); 

 Dispor os aviamentos para iniciação à costura; 

 Encher e colocar as bobinas na máquina; 

 Fixar os acessórios no maquinário em conformidade com as especificações; 

 Descartar e segregar resíduos; 

 Aplicar os princípios dos métodos ótimos de costura; 

 Cortar as peças para fabricação das bonecas; 

 Montar as bonecas; 

 Aplicar técnicas de costura de bonecas; 

 Aplicar os princípios do empreendedorismo no desenvolvimento das atividades. 

 

Capacidades Metodológicas 

 Manter materiais e equipamentos em condições adequadas. 

Capacidades Organizativas 

 Cumprir normas e procedimentos técnicos, de segurança e saúde; 

 Racionalizar material. 

Capacidades Sociais 

 Trabalhar em equipe. 



 
 

Conhecimentos 

 Agulhas: troca de agulhas; 

 Ajustagem e regulagem; 

 Acessórios (aparelhos de viés, sapatilhas, guiadores); 

 Aviamentos: tipos e adequação; 

 Equipamentos de Proteção Individual (EPI); 

 Normas de segurança, saúde e meio ambiente, em ambientes de costura; 

 Costura de bonecas com detalhes; 

 O trabalho em equipe; 

 Organização do Trabalho; 

 Passagem do fio: colocação dos fios; 

 Noções de administração de materiais; 

 Operação da Máquina de Ponto Fixo: Posicionamento do tecido embaixo da 

sapatilha, ajustagem e regulagem e organização dos aviamentos e peças. 

 Corte de peças das bonecas; 

 Montagem e fabricação de peças das bonecas; 

 Empreendedorismo:  

­ Habilidades de negociação. 

­ Características do Comportamento Empreendedor;  

­ Atitudes Empreendedoras. 

 

6. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

A metodologia de ensino adotada abordará conceitos teóricos e práticos do curso, de 

forma que processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competências 

através de estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre 

situações-problemas, estudo de casos, desafios e situações reais vivenciados no 

ambiente de trabalho.  

As aulas serão ministradas coletivamente, por meio de exposição oral dialogada e aulas 

práticas, buscando reforçar os conteúdos/conhecimentos abordados com a formação 

profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situações 

práticas em sala de aula e no mercado de trabalho. 

As aulas práticas serão desenvolvidas em ambientes pedagógicos apropriados com 

todas as condições de higiene e segurança, possibilitando ao aluno o desenvolvimento 



 
 

das competências e habilidades necessárias para o desempenho eficiente e eficaz da 

sua profissão. 

 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

 

A avaliação será realizada de forma contínua, durante o decorrer de todo o curso, onde 

serão observados os seguintes critérios: o desempenho do aluno, assimilação e 

aproveitamento do conteúdo, bem como, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse 

e comprometimento.  

Será considerado promovido o aluno que, ao final do curso obtiver nota final igual ou 

superior a 7,0 (sete) no curso e tenha desenvolvido as competências necessárias para 

atuação no mercado de trabalho. Será considerado reprovado o aluno que, ao final do 

curso, obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) no curso. 

8. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS 

 Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador; 

 Laboratórios de Modelagem e Costura; 

 Maquinas Industriais e Equipamentos. 

 

9. PERFIL DO DOCENTE 

 

O perfil docente para o Curso de Formação Inicial e Continuada está de acordo com a 

formação e experiência adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do 

curso em questão, a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno. 

 

10. CERTIFICAÇÃO 

 

Para certificação o aluno precisa:  

 

 Ser considerado promovido nas avaliações realizadas durante o decorrer do curso;  

 Obter 75% de frequência durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento das 

competências e habilidades específicas inerentes à profissão.  

 

 

 

 



 
 

11. ELABORAÇÃO, VALIDAÇÃO E CONTROLE DE REVISÕES  

ELABORAÇÃO 
 

CFP Taquaralto 

VALIDAÇÃO 
 

UNIDADE de Educação Profissional – UNETI  

DATA NATUREZA DA ALTERAÇÃO 

24/09/2019 CRIAÇÃO DO CURSO. 

  


