Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PLANO DE CURSO SIMPLIFICADO

FABRICACAO DE BONECA EM TECIDO

- 60 HORAS

AREA: TEXTIL E VESTUARIO

MODALIDADE: APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL



1. IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Titulo do Curso: Fabricagédo de Boneca em Tecido.
Carga horaria: 60 horas

Ocupacéo (CBO): 7632-15

Modalidade: Aperfeicoamento Profissional

Tipo de acdo: Presencial

Eixo Tecnologico: Producao Industrial

Cliente: Comunidade em Geral

Publico alvo: Profissionais Autbnomo, alunas matriculadas, egressas dos cursos na
area do vestuario, oficinas e fabricas de costura, indUstria do vestuario e comunidade

local

Regulamentacdo especifica do curso: ITINERARIO FORMATIVO DA AREA DE
VESTUARIO -V 2019. Regimento Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/TO.

2.  JUSTIFICATIVA

As bonecas de tecido séo fabricadas desde os primérdios e ainda é uma tendéncia nos
dias atuais. Os pediatras informam que as criangas ao dormir gostam de ter por perto
objetos para segurar, e eles trazem seguranca para os bebés pois os objetos simbolizam
a figura materna. E uma das maneiras mais eficazes de lidar com essa fase de transicao
€ dar a ele um amiguinho de pelucia, de tecido, um cobertorzinho macio, uma fraldinha
de pano. S&o os chamados objetos transicionais.

O SENAI, procurando atender as novas tendéncias, ofertara a o curso Fabricagdo de

Bonecas em Tecidos com o objetivo de desenvolver o mercado local.
3.  REQUISITOS DE ACESSO

= |dade minima: 16 anos;
= Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto (minimo de 5° ano);
= Comprovar conhecimentos e experiéncias anteriores referentes a costura,

adquiridos em cursos, no trabalho ou em outros meios informais.



4,

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Aperfeicoar profissionais com competéncias para Fabricar Boneca em Tecido, de

acordo procedimentos e normas técnicas, de qualidade, produtividade, ergonomia,

saude e seguranca do trabalho.

5.

ORGANIZACAO CURRICULAR / CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Técnicas

Conhecer as técnicas de fabricacdo de bonecas;

Substituir aparelhos e dispositivos, de acordo com o tipo de costura;
Compreender a relagdo entre o tipo de costura e 0s acessoOrios a serem
utilizados;

Realizar a passagem dos fios;

Realizar a troca de agulhas;

Preparar os acessorios e 0s equipamentos para iniciagao a costura;

Utilizar os EPI de acordo com a atividade;

Aplicar técnicas para regulagem do maquinario, de acordo com o material
(tecidos, linhas e aviamentos);

Dispor os aviamentos para iniciagdo a costura,

Encher e colocar as bobinas na maquina;

Fixar os acessorios no maquinario em conformidade com as especificacoes;
Descartar e segregar residuos;

Aplicar os principios dos métodos 6timos de costura;

Cortar as pegas para fabricagéo das bonecas;

Montar as bonecas;

Aplicar técnicas de costura de bonecas;

Aplicar os principios do empreendedorismo no desenvolvimento das atividades.

Capacidades Metodoldgicas

Manter materiais e equipamentos em condi¢cdes adequadas.

Capacidades Organizativas

Cumprir normas e procedimentos técnicos, de seguranca e saude;

Racionalizar material.

Capacidades Sociais

Trabalhar em equipe.



Conhecimentos

= Agulhas: troca de agulhas;
= Ajustagem e regulagem;
= Acessorios (aparelhos de viés, sapatilhas, guiadores);
= Aviamentos: tipos e adequacéao;
= Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
= Normas de seguranca, saude e meio ambiente, em ambientes de costura;
= Costura de bonecas com detalhes;
= O trabalho em equipe;
= Organiza¢do do Trabalho;
= Passagem do fio: colocacéo dos fios;
= Noc¢des de administragdo de materiais;
= Operacdo da Maquina de Ponto Fixo: Posicionamento do tecido embaixo da
sapatilha, ajustagem e regulagem e organizagéo dos aviamentos e pecas.
= Corte de pecas das bonecas;
= Montagem e fabricacdo de pecas das bonecas;
= Empreendedorismo:
- Habilidades de negociacao.
- Caracteristicas do Comportamento Empreendedor;

- Atitudes Empreendedoras.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos tedricos e praticos do curso, de
forma que processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competéncias
através de estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre
situagcBes-problemas, estudo de casos, desafios e situacbes reais vivenciados no

ambiente de trabalho.

As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposigao oral dialogada e aulas
praticas, buscando reforgar os conteudos/conhecimentos abordados com a formacao
profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situagdes

praticas em sala de aula e no mercado de trabalho.

As aulas préticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagdgicos apropriados com

todas as condi¢cbes de higiene e segurancga, possibilitando ao aluno o desenvolvimento



das competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz da

sua profissao.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada de forma continua, durante o decorrer de todo o curso, onde
serdo observados os seguintes critérios: o desempenho do aluno, assimilacdo e
aproveitamento do conteudo, bem como, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse

e comprometimento.

Ser& considerado promovido o aluno que, ao final do curso obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) no curso e tenha desenvolvido as competéncias necessérias para
atuacao no mercado de trabalho. Sera considerado reprovado o aluno que, ao final do

curso, obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) no curso.

8. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e computador;

Laboratérios de Modelagem e Costura;

Magquinas Industriais e Equipamentos.

9. PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o Curso de Formacao Inicial e Continuada esta de acordo com a
formacgdo e experiéncia adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do

curso em questao, a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno.
10. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

= Ser considerado promovido nas avaliagfes realizadas durante o decorrer do curso;

= Obter 75% de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento das

competéncias e habilidades especificas inerentes a profisséo.
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Servigo Naclonal de Aprendizagem (ndusira)

11. ELABORAGAO, VALIDAGCAO E CONTROLE DE REVISOES

SLAECIRAGRO CFP Taquaralto
VARIRr(EAO UNIDADE de Educacéo Profissional — UNETI
DATA NATUREZA DA ALTERACAO
24/09/2019

CRIACAO DO CURSO.




