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PLANO DE CURSO SIMPLIFICADO

NR 35 - CAPACITACAO PARA TRABALHO EM ALTURA
8 HORAS

AREA: SEGURANCA NO TRABALHO

MODALIDADE: INICIACAO PROFISSIONAL
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Titulo do Curso: NR 35 - Capacitacdo para o Trabalho em Altura
Carga horaria: 8 horas

Ocupacéo (CBO): 5173-10

Modalidade: Iniciac&o Profissional

Tipo de acgéo: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Cliente: Comunidade em geral

Pablico alvo: auxiliares, operadores, encarregados, supervisores, técnicos e
engenheiros de seguranca, técnico em seguranca do trabalho, e demais profissionais
envolvidos com a execucgdo de servigos em altura.

Regulamentagcdo especifica do curso: Norma Regulamentadora 35, Regimento
Escolar das Unidades Operacionais do SENAI-DR/TO.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva,
visa oferecer uma Educacéao profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do
Estado, qualificando profissionais com habilidades e competéncias necessarias
para o desempenho eficiente e eficaz na industria, bem como, oportunizando aos
jovens meios para inser¢cao no mercado de trabalho, alinhado aos referenciais
estratégicos do SENAI Tocantins que € promover educacado profissional de
qualidade, adequando a oferta de mao de obra ao perfil profissional demandado
pela industria, promovendo assim a educacéo para o trabalho, ainda apoiando o
segmento da industria, fortalecendo-o com mao de obra qualificada, a geragao
de emprego e renda, bem como, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel do pais.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

e |dade minima: 18 anos;
o Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto (minimo de 5° ano);

e Desejavel: Apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

4.  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
Executar procedimentos de seguranca e saude no trabalho em altura, de acordo com
as normas técnicas atuais, em condi¢c6es de qualidade, higiene, salde e seguranca.

5. CONTEUDO FORMATIVO

Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

Analise de Riscos e Condi¢des impeditivas;

= Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengédo e
Controle;

= Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

= Equipamentos de protegao Individual — EPI para trabalho em altura: selegéo,
inspecéo, conservacao e limitagéo de uso;

= Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

= Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo noc¢des de técnicas de resgate e

primeiros socorros.

Nota: Este Plano de Curso foi elaborado considerando a carga hordria e conteudo minimo

regulamentado pela NR 35 no Item 35.3.2

6. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada abordara conceitos teéricos e praticos do curso, de
forma que processo de aprendizagem privilegie o desenvolvimento de competéncias
através de estratégias de ensino que estimulem os alunos a analisar e refletir sobre
situacdes-problemas, estudo de casos, desafios e situacdes reais vivenciados no

ambiente de trabalho.

As aulas serdo ministradas coletivamente, por meio de exposicao oral dialogada e aulas
praticas, buscando reforcar os contetdos/conhecimentos abordados com a formacgéao
profissional, possibilitando ao aluno, maior entendimento e aplicabilidade em situacdes

praticas em sala de aula e no mercado de trabalho.
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As aulas praticas serdo desenvolvidas em ambientes pedagdgicos apropriados com
todas as condi¢cBes de higiene e seguranca, possibilitando ao aluno o desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz da

sua profissao.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacado sera realizada de forma continua, durante o decorrer de todo o curso, onde
serdo observados o0s seguintes critérios: o desempenho do aluno, assimilacdo e
aproveitamento do contetudo, bem como, assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse

e comprometimento.

Ser& considerado promovido o aluno que, ao final do curso obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) no curso e tenha desenvolvido as competéncias necessarias para
atuacao no mercado de trabalho. Sera considerado retido o aluno que, ao final do curso,

obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) no curso.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
= Sala de aula equipada com lousa, projetor e computador; Computador (com leitor
de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);

= Laborat6rio pratico

9. PERFIL DO DOCENTE

O perfil docente para o curso de formagéo inicial e continuada esta4 de acordo com a
formacdo e experiéncia adequadas para atender e garantir a qualidade da oferta do

curso em questao, a qual possibilite o desenvolvimento das potencialidades do aluno.
10. CERTIFICACAO

Para certificag@o o aluno precisa:

= Ser considerado aprovado nas avalia¢des realizadas durante o decorrer do curso;

= Obter 100% de frequéncia durante o curso e, sobretudo, o desenvolvimento das

competéncias e habilidades especificas inerentes a profissao.
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11. ELABORAGCAO, VALIDACAO E CONTROLE DE REVISOES
3 UNIDADE DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO -
ELABORACAO UNET]
_ UNIDADE DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO -
VALIDACAO UNET]
DATA NATUREZA DA ALTERACAO
Atualizagdo: insercao no novo formato do formulario Plano
de Curso Simplificado;
23/05/2014 Alteracao dos itens: 1 — Identificacdo, nos campos Nome
do Curso, Obijetivo e Requisitos de Acesso; 2 — Conteldo
Formativo; e 5 - Certificacao.
Atualizagdo: inser¢do no novo formato do formulario Plano
de Curso Simplificado;
10/03/2015 Alteracdo dos itens: 1 — ldentificacdo, nos campos Nome
do Curso, Objetivo e Requisitos de Acesso; 2 — Conteudo
Formativo; e 5 - Certificacao.
Atualizagao: inser¢do no novo formato do formulério Plano
de Curso Simplificado;
15/04/2015 Alteracéo dos itens: 1 — Nome do Curso; 2 - Modalidade; 3
- Competéncia Geral; 4 - Perfil do Docente.
Atualizacdo do Plano de Curso conforme definigcdo do comité
15/05/2015 de especialistas se Seguranca do Trabalho.
Alteracdo dos itens: — Carga Horaria do Curso; 2 —
Certificacdo — 100% de Frequéncia.
Alteragdo do item: Requisitos de Acesso — Retirada do
ST Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
Alteracdo do item: Requisitos de Acesso — Insercdo do
14/08/2015 Atestado de Saude Ocupacional - ASO sendo como
desejavel. Insercéo da Nota 1.
Atualizacao: inser¢ao no novo formato do formulario Plano
de Curso Simplificado;
23/05/2014 Alteracdo dos itens: 1 — Identificacdo, nos campos Nome
do Curso, Obijetivo e Requisitos de Acesso; 2 — Conteldo
Formativo; e 5 - Certificacéo.
Atualizacdo: Andlise dos conteudos conforme a Norma
12/01/2023 Regulamentadora Vigente.

Alteracdo dos itens: Nao houve alteracdo de contetdos e
carga horaria na NR 35 Vigente.




