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FIETO — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO TOCANTNS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional do Tocantins — DR/TO

Referéncia: Itinerario Nacional de Educacao Profissional da area da

Refrigeracéo e Climatizagéo verséo 2018.

CENTRO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA - CETEC

Elaboracéo: ]
ARAGUAINA
Validagao: UNIDADE DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Fundamento Legal:

Lei Federal n°® 9.394/96 — estabelece as diretrizes e base da

educacéo nacional.

Lei Federal n® 11.741/08 — estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional, para redimensionar, institucionalizar
e integrar as acgdes da educacdo profissional técnica de
nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da

educacao profissional e tecnoldgica.

Decreto Federal n® 5.154/04 — regulamenta o § 2° do art. 36

e os arts. 39 a 41 da lei n° 9.394 e da outras providéncias.

Regimento Escolar das Unidades Operacionais do
SENAIDR/TO.

Resolugédo 14/2013 do Conselho Nacional do SENAI, item
27, que estabelece as normas descritas nesta Circular,
referente a expedicdo e registro de diplomas de curso

técnico de nivel médio, bem como o todo o processo.

Resolugédo n° 06, de 20/09/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio, Titulo Ill, Capitulo Il — Certificacéo.
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e Portaria MEC 984 de 27 de julho de 2012, que integra o
SENAI ao sistema federal de ensino.

e Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011, artigo 20, que
institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PRONATEC.

e Manual de Autorizagao de Curso de Educacéo Profissional

Técnica de Nivel Médio do departamento nacional.

e Lein®11.788, que dispde sobre o estagio de estudantes.
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1. TITULO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Refrigeracéo e Climatizacdo
Cédigo CBO: 9112
Modalidade: Habilitacao Técnica
Nivel de Qualificacao: 3
Eixo Tecnoldgico: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
Area Tecnoldgica: REFRIGERACAO E CLIMATIZAGAO
Carga Horaria Fase Escolar: 1200 horas
Carga Horéria Estagio ig(r)i;;t?rsio- Nao
Supervisionado: conforme Lei
11.788.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CNPJ: 03.777.465/0004-94

Razéao Social: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Nome Fantasia: CETEC - Centro de Educacao e Tecnologia
Esfera Administrativa: Entidade de Direito Privado

Endereco: Avenida Dom Manuel n° 1347
Cidade/UF/CEP: Araguaina/TO CEP: 77.813-520
Telefone/Fax: (63) 3549-2500

E-mail de contato: cetec-sac@sistemafieto.com.br

Site: www.senai-to.com.br
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2. ESTUDO DE DEMANDA

O estado do Tocantins tera que qualificar 50.765 mil trabalhadores em ocupactes
industriais nos niveis técnico, superior e de qualificacdo entre 2017 e 2020. Esses profissionais
trabalham na inddstria ou em atividades de servicos ou comércio que atendem direta ou
indiretamente ao setor industrial. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 —
horizonte 2017/2020)

As areas que mais vao demandar formagao profissional no estado devem ser construgao
(23.763), alimentos (7.228), meio ambiente e producéo (6.618), metalmecénica (3.629), energia
(1.988), tecnologias da informacéo e comunicacgéo (1.953), veiculos (1.863), vestuario e calgados
(1.326), madeira e moveis (685), petroquimica e quimica (584), mineragéo (539), papel e gréfica
(346), pesquisa, desenvolvimento e design (244). A demanda por formacao inclui a requalificacédo
de profissionais que ja estdo empregados e aqueles que precisam de capacitacdo para ingressar
em novas oportunidades no mercado. (Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 —
horizonte 2017/2020)

As éareas de Meio Ambiente e Produgdo lideram a demanda por profissionais com
formag&o técnica, entre outros fatores, porque as empresas passaram a ter maior controle sobre
0s impactos ambientais dos processos produtivos diante de mudangas recentes na legislagéo.
Além disso, ganhos de produtividade podem ser obtidos com a melhoria na gestao do processo
produtivo, medida importante em cenario de lenta recuperacéo econémica. Nessas areas, deve
haver maior demanda por profissionais qualificados em ocupacdes industriais como supervisores
da construcao civil, técnicos de controle da producéo e técnicos em eletrbnica, entre outras.
(Fonte: SENAI - Mapa do Trabalho Industrial 2016 — horizonte 2017/2020).

3. JUSTIFICATIVA

O SENAI Tocantins, sintonizado com as transformacfes politicas e econémicas que
estdo ocorrendo, com as modificacBes decorrentes da nova Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional — Lei Federal 9394/96, na Resolucdo N° 1, de 3 de fevereiro de 2005 que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo para
a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de acordo com as disposi¢6es do Decreto n°
5.154/2004, bem como do Parecer CNECEB n° 16/99, de 05/10/99, e Resolu¢cdo CNE-CEB n°
04/99, de 08/12/99, visa dar respostas ageis as necessidades da sociedade e das empresas
industriais tocantinenses.

O SENAI-DR/TO, procurando fortalecer as acdes da cadeia produtiva, visa oferecer uma
Educacao profissional e tecnoldgica alinhada as demandas do Estado, qualificando profissionais
com habilidades e competéncias necessarias para o desempenho eficiente e eficaz na industria,
bem como, oportunizando aos jovens meios para insercdo no mercado de trabalho, alinhado aos

referenciais estratégicos do SENAI Tocantins que € promover educacdo profissional de
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qualidade, adequando a oferta de mao de obra ao perfil profissional demandado pela industria,
promovendo assim a educacdo para o trabalho, ainda apoiando o segmento da indUstria,
fortalecendo-o com mao de obra qualificada, a geracdo de emprego e renda, bem como,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial cumprindo com o seu papel na formacao
de profissionais qualificados para industria e objetivando atender a demanda e necessidade das
industrias do Tocantins, elaborou o Plano de Curso de Técnico em Refrigeragéo e Climatizagéo.

O presente documento versa sobre as diretrizes referentes a procedimentos técnicos e
didatico-pedagogicos relativas as atividades do Curso de Habilitagdo Profissional em
Refrigeracao e Climatizacdo a ser desenvolvido nas Unidades Operacionais do SENAI, mantidas
e administradas pelo Departamento Regional do SENAI do Tocantins, conforme demanda
apresentada nas areas de abrangéncia de cada Unidade.

O Curso de Habilitagdo Profissional em Climatizacdo e Refrigeragdo foi estruturado
conforme perfil profissional e desenho curricular estabelecido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional, atendendo as diretrizes emanadas do Departamento Nacional e Regional do SENAI.
O trabalho foi desenvolvido em consonéncia com a Metodologia SENAI para Formacéo
Profissional com Base em Competéncias — Elaboracdo de Desenho Curricular, apresentando
estrutura modular, com unidades curriculares que favorecem e privilegiam a integracdo e a
aplicacdo de conhecimentos em diferentes contextos e processos de trabalho, numa perspectiva
interdisciplinar, favorecendo a constru¢éo de capacidades que permitem ao trabalhador intervir
e agir em situagdes nem sempre pré-estabelecidas Consiste em uma decodificacdo de
informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educacao, traduzindo-se pedagogicamente
as competéncias do perfil profissional em competéncias basicas (fundamentos técnicos e
cientificos), competéncias especificas (capacidades técnicas) e competéncias de gestéo
(capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas).

Assim, o SENAI - Departamento Regional do Tocantins busca contribuir de maneira
racional e em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, para a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador, oferecendo-lhe oportunidades para seu desenvolvimento
profissional, visando facilitar-lhe a inser¢éo no mundo do trabalho.

A preparacéo de profissionais para apoiar o processo de industrializa¢éo no pais adquiriu
consisténcia institucional na década de 40, quando o entdo Presidente Getulio Vargas assinou o
Decreto Lei 4.048/42, criando o SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Na visdo constante de incorporar ao mercado de trabalho profissionais alinhados as
demandas industriais, 0 SENAI Tocantins, cumprindo com o seu papel na formacdo de mao-de-
obra qualificada para indUstria e comprometida em capacitar o jovem de forma que este
corresponda com eficiéncia e eficacia as necessidades e demandas das industrias, elaborou o

Plano de Curso de Habilitagdo Profissional em Refrigeragéo e Climatizagéo.
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4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Projetar instalacdo de sistemas de Refrigeracdo e Climatizacdo, sob supervisao;
coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencdo de sistemas de refrigeracdo e
climatizacdo, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguran¢ca no

trabalho e utilizando as boas praticas.

5. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizacdo do SENAI Tocantins,
os candidatos devem ter concluido o ensino médio ou estar cursando regularmente o 2° ou 3°
ano, sendo que, o recebimento do diploma de técnico estara vinculado a comprovacédo de
conclusdo do ensino médio, por meio do Certificado de Conclusao.

Os interessados poderao ser submetidos a um processo de selecao, quando a instituicao
julgar necessario. Caso o interessado possua idade inferior a 18 anos, devera ser assistido por
seu responsavel direto no ato da inscricdo no processo seletivo ou no ato da matricula quando

ndo houver processo seletivo.

= PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAOQ

Nome do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao

Eixo Tecnologico CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Nivel de Qualificacéo 3

Caodigo CBO: 9112

Competéncia Geral: Projetar instalacdo de sistemas de refrigeracdo e

climatizacdo, sob supervisdo; coordenar a execucado da
instalacdo e da manutencéo de sistemas de refrigeracéo
e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca no trabalho e

utilizando as boas praticas.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1 ITINERARIO FORMATIVO

MODULOS
ESPECIFICOS

v

TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAD
1200 h
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7.2 MATRIZ CURRICULAR

Carga
. . Carga ‘.
Unidades curriculares .. Horaria
Horaria .
Mddulos

Refrigeragdo e Climatizagdo residencial 60 h
Metrologia Dimensional 30 h
Informdtica Basica 40 h
R Fundamentos de Refrigeracdo e e 300 h
Climatizagao
Eletrotécnica 40 h
Desenho Técnico 90 h
Termodinamica 40 h
Mecanica dos Fluidos 40 h
gediim] Instalagdo, Operagdo e Manutencdo de O 300 h
Sistemas de Climatizagdo
Comandos Elétricos 90 h
Manutengao de Compressores 30 h
Instalagdo, Operagdo e Manutencdo de 100 h
Sistemas de Refrigeracdo Industrial
Especifico Il ; ; ; 300 h
Instalagdo, Operagdo e Manutencdo de T
Sistemas de Refrigeragdo Comercial
Eletrénica Aplicada 70 h
Projetos de Instalagdo em Sistemas de 90 h
Refrigeracdo
Projeto de Instalagdo em Sistemas de S
Climatizagao
ESPECIFICO Il 300 h
Gestdo de Pessoas 30 h
Automacdo Aplicada a Refrigeracdo e a o

Climatizacao

Carga Horaria Fase Escolar 1200 h
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Estagio Supervisionado Opcional 160 horas - Ndo
obrigatdrio conforme Lei
11.788.

Carga Horaria Total 1200 h
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7.4 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Refrigeracdo e Climatizacdo Residencial Carga Horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia:

UC1: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo sob supervisdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC2: Coordenar a execucdo da instalagdo e da manutencdo de sistemas de climatizagéo,
seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando

as boas praticas.

UC3: Coordenar a execucao da instalacdo e da manutencao de sistemas de refrigeracdo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas ao funcionamento, instalagéo,
operacdo e manutencao de sistemas de refrigeracao e climatizacao residencial, e desenvolvimento
de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas de acordo com normas técnicas,
ambientais e de salde e seguranca no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Verificar valores de pressao nos sistemas de refrigeracéo e climatizacao residencial;

= Utilizar instrumentos de verificacdo dos parametros mecanicos de sistemas de refrigeracéo
e climatizacéo residencial;

= Utilizar equipamentos, ferramentas e instrumentos na instalacdo de sistemas de
refrigeracéo e climatizacéo residencial;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual;

= Testar o funcionamento dos componentes mecénicos de sistemas de refrigeracdo e
climatizacéo residencial;

= Testar componentes eletroeletrdnicos e eletromecanicos dos sistemas de refrigeracéo e
climatizacéo residencial;

= Substituir componentes elétricos nos sistemas de refrigeracéo e climatizacéo residencial,
utilizando boas praticas;

= Selecionar fluidos refrigerantes compativeis com o0leos lubrificantes utilizados em
diferentes sistemas de climatizacao;

= Selecionar equipamentos de climatizacdo residencial;

= Realizar a brasagem em sistemas de refrigeracéo e climatizac&o residencial;

= Interpretar diagramas de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo residencial,

= Instalar equipamentos de refrigeracdo e climatizacéo residencial;
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= Identificar os diferentes tipos de sistemas aplicados em refrigeracdo e climatizacéo
residencial e seus componentes mecanicos e elétricos;

= Identificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser climatizado;

= Identificar a sequéncia de funcionamento dos diferentes componentes da instalacdo de
sistemas de refrigeracdo e climatizacdo residencial,

= Elaborar plano de manutencéo;

= Desmontar e montar sistemas de refrigeracéo e climatizacéo residencial;

= Consultar normas, catalogos de fabricantes e manuais técnicos;

= Calcular a quantidade de calor gerada no ambiente a ser climatizado;

= Avaliar o isolamento térmico em componentes de sistemas de climatizacdo residencial,

= Analisar valores de pressdo e temperatura utilizando instrumentos de medicao.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

= Administrar o tempo argumentar tecnicamente;

= Demonstrar capacidade de organizacéo do proprio trabalho;

= Demonstrar criatividade;

= Seguir normas e procedimentos técnicos ter capacidade analitica ter capacidade de
negociacao;

= Ter capacidade de relacionar-se em diversos niveis hierarquicos;

= Ter capacidade de resolver problemas;

= Ter capacidade de tomar decisdes;

= Ter consciéncia em relagdo a preservacao ambiental;

= Ter consciéncia preventiva em relagdo a salde e seguranca no trabalho;

= Ter ética profissional;

= Trabalhar em equipe.

Conhecimentos

* Etica

Senso moral

Consciéncia moral

Cultura, histéria e dilema

Cidadania

Comportamento social

Direitos e deveres individuais e coletivos

Valores pessoais e universais

Cddigo de ética profissional

Impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Orientacdes de Prevencéo de Acidentes

Prevencao e combate a incéndio: conceito e importancia de PPCI
Sinaliza¢bes de seguranca

PPRA: (conceito, finalidades)

[elNeolNe]

= Organizacdo de Ambientes de Trabalho

— Principios de organizacao

— Organizacao do espaco de trabalho

— Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia.

= Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.
= Planejamento da manutencgéo

— Coleta de dados do sistema
— Definicao das atividades de manutencédo
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— Periodicidade da manutencéo

— Cronograma de manutencao

— Especificacdo de insumos

— Formacéo do custo de manuten¢ao
— Fichas de registro da manutengéo.

= Nocdes de conforto térmico

— Definicao

— Formas de transmissé&o de calor do corpo humano
— Metabolismo humano (atividades fisicas)

— Normalizacéo.

= Diagramas elétricos e frigorificos

— Refrigerador convencional

— Refrigeradores especiais (duplex, frost-free, placa fria, side by side)
— Freezers horizontal e vertical

— Bebedouros (presséo, garrafao e sistema Peltier)

— Fabricador de gelo em cubo

— Refresqueiras/suqueiras

— ACJ (Condicionador de ar tipo janela)

—  Split-system tipo Hi-wall.

= Cargatérmica

— Definicdo de carga térmica
— Caracteristicas do ambiente
— Fontes geradoras de calor
—  Calculo simplificado

— Selecéo de equipamentos.

= Instalagdo de equipamentos e sistemas

— Aspectos da instala¢éo elétrica

— Instalacdo hidraulica (alimentacéo e drenagem)

— De refrigeracéo e climatizagao residencial (refrigeradores especiais, bebedouros, ACJ e
split system)

— Aspectos da instalacéo fisica

— Posicionamento

— Fixacéo

— Conexdes

= Principais falhas e testes elétricos em componentes eletroeletrénicos e eletromecéanicos
— Relés de partida

— Dispositivos de protecéo

— Protetor térmico

— Termostato

— Sensores

— Resisténcias elétricas

— Interruptores

— Chaves seletoras

— Capacitores

— Solenoides

— Compressores

— Timers

— Motoventilador

— Servomotor

— CPU de refrigeradores e condicionadores de ar (entradas e saidas).

= Operac¢bes de manutencdo em equipamentos de refrigeracdo e climatizagéo residencial
— Substituicdo de componentes elétricos
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— Substituicdo de componentes mecéanicos
— Compressores

— Filtro secador

— Capilares

— Condensadores

— Evaporadores

— Tubulactes

— Teste de compressao

— Substituicdo de 6leo lubrificante

— Limpeza de circuito frigorifico

— Teste de vazamentos

— Evacuacdo e desidratacdo

— Carga de fluido refrigerante

— Recolhimento de fluido

— Limpeza externa decondensadores e evaporadores
— Andlise de rendimento e ajuste

Bibliografia Basica

SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional. Rio de Janeiro.Elsevier.2012.
DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeragédo. Sdo Paulo.Hermus.2007.

CRUZ.EduardoCesar Alves/CHOUERI Eletronica Aplicada.S8o Paulo.Ed. Erica.2007

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Metrologia Dimensional

Carga Horéaria: 30 horas

Unidade de Competéncia:

UC1: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo sob supervisdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranc¢a no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC2: Coordenar a execuc¢ao da instalacao e da manutencao de sistemas de climatizacdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC3: Coordenar a execuc¢édo da instalacao e da manutencéo de sistemas de refrigeracao, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a elementos que
compdem um processo de medicdo e para a obtencdo de leitura das indicacdes fornecidas por
instrumento de medicéo, direcionado para a area de Refrigeracdo e Climatizacdo, abordando os
procedimentos de medi¢cBes e capacidades organizativas, sociais e metodoldgicas adequadas a

diferentes situacdes profissionais.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

=  Selecionar sistemas de medicdo com base em sua capacidade;

= Realizar conversdes do sistema inglés para métrico;

= Realizar adequadamente métodos de medicéo;

= |dentificar os fundamentos relacionados a metrologia;

=  Explorar a manipulacdo dos nimeros seguindo regras de arredondamento;
= Aplicar tolerancias dimensionais;

= Aplicar o Sistema Internacional de Unidades.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

= Apresentar postura ética e responsavel

= Manter relacionamento interpessoal Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de equipes de trabalho

= Ter responsabilidade socioambiental

= Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais colocados a sua disposicao

Conhecimentos

= FEtica

— Cddigo de conduta

— Respeito as individualidades pessoais
- Etica nas rela¢des interpessoais

» Unidades de medidas
— Sistema métrico decimal
— Sistema inglés (polegada decimal e fracionaria).

= Definicbes e histdria da metrologia

= Conceitos e terminologia

» Sistema Internacional de medidas - S

= Conversfes do sistema inglés para métrico

= Instrumentos de medicédo (tipos, leitura e utilizacdo)
— Escala

— Trena

— Paquimetro

—  Micrémetro

— Relégio comparador

— Gonidmetro

— Verificador de folgas

= Nocdes de erros de medicao

= Nocdes de confiabilidade metrolégica

Bibliografia Basica

DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeracédo. Sao Paulo.Hermus.2007. SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia
e Controle Dimensional. Rio de Janeiro.Elsevier.2012.
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MODULO BASICO

Unidade Curricular: Informéatica Basica Carga Horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia:

UC1: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo sob supervisdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC2: Coordenar a execuc¢ao da instalacao e da manutencao de sistemas de climatizacdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC3: Coordenar a execugao da instalacéo e da manutencao de sistemas de refrigeracdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a utilizacdo de
aplicativos para edicdo de texto, planilhas de dados e célculos e apresentacdes multimidia,
seguindo normas técnicas, ambientais e de salude e seguranca no trabalho e desenvolvimento de
capacidades organizativas, sociais e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Realizar pesquisas de temas relacionados a area na internet

= Realizar apresentacfes de forma ade-quada

= Pesquisar temas relacionados a area em diferentes dispositivos, CDs, DVDs, pendrives e
HDs Inserir elementos textuais, de calculo e apresentagdes em documentos

= Identificar os principais elementos de um computador pessoal

= Formatar quadros, tabelas e graficos

= Formatar documentos de texto, planilhas e apresentacdes

= Elaborar textos em editores

= Elaborar planilhas de calculo de varidveis diversas

= Elaborar apresentagbes multimidia

= Disponibilizar documentos digitais na huvem

= Criar novos documentos em meio eletrénico

= Carregar documentos na internet

= Baixar documentos da internet

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

= Apresentar postura ética e responsavel quanto ao uso de documentos baixados da
internet

= Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de equipes de trabalho
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Ter responsabilidade socioambiental Utilizar de forma adequada e segura 0s recursos
materiais colocados a sua disposicao

Conhecimentos

Internet

Navegacéo

Ferramentas de pesquisa

Correios eletrénicos

Sistemas de armazenamento de dados na nuvem

Qualidade Ambiental

Homem e o meio ambiente

Prevencéo a poluicdo ambiental

Aquecimento global

Descarte de residuos

Uso racional de recursos e energias disponiveis
Energias renovaveis

Reciclagem de residuos

Computadores e seus componentes
Hardware e softwares

Sistemas operacionais

Dispositivos de memoria.

Editor de textos (Word ou Writer)

Introducéo

Criacdo de documento

Salvar documento

Visualizagdo de documento e impressao
Impresséo de documento

Abertura de documento existente

Selec¢do de texto

Recorte, cOpia e colagem de textos

Excluséo de textos

Configuracgéo de estilos

Utilizagdo das principais barras de ferramentas
Incluséo de figuras em documentos
Configuracdo de pagina: margens, espagamentos, tabulagdo, nimero de paginas
Criacéo de cabecalho e rodapé.

Editor de Planilhas de dados e célculos (Excel ou Calc)

Introducéo

Barras de tarefas e ambiente de trabalho

FuncBes basicas

Exemplos: célculo ABS, planilha de compras, boletim escolar, folha de pagamento,
or¢camento doméstico, gréaficos.

Editor de apresenta¢des multimidia (Power Point ou Impress)
Introducao

Barras de tarefa e ambiente de trabalho

Criacéo de apresentacao

Slide mestre

Cuidados na elaboragéo

Insercéo de filmes e sons

Personalizacéo de apresentacéo

Hiperlinks entre slides, arquivos e paginas da internet

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Pagina 18 de 79




Aprovado pela Resolugdo n® 10 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

Bibliografia Basica

CRUZ. Eduardo Cesar Alves/CHOUERI Eletrénica Aplicada.S80 Paulo.Ed. Erica.2007
SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher colecdo: SERIE VAN WYLEN CRUZ.Eduardo Cesar Alves/CHOUERI
Eletrénica Aplicada.Sao Paulo.Ed. Erica.2007

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Fundamentos de Refrigeracéo e Climatizagéo Carga Horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia:

UC1: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo sob superviséo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC2: Coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencao de sistemas de climatizacao,
seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e

utilizando as boas praticas.

UC3: Coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencao de sistemas de refrigeracéo,
seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e

utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relacionados as capacidades
técnicas inerentes as operacdes e aos principios de funcionamento dos sistemas de refrigeracéo
e climatizagdo, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho e
desenvolvimento das capacidades organizativas, sociais e metodoldgicas adequadas a diferentes

situacdes profissionais.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Verificar as pressdes do fluidos refrigerantes nos sistemas de refrigeracdo e climatizacéo
a compressao de vapor;

= Utilizar instrumentos e ferramentas aplicados a operac¢ées de instalacdo e manutencéo
em sistemas de refrigeracéo e climatizacéo;

= Utilizar instrumentos de verificacdo dos pardmetros mecanicos de sistemas de
refrigeracdo e climatizacao;

= Utilizar equipamentos de protecdo individual;

= Utilizar conjuntos manifold e vacuémetros;

= Substituir componentes mecénicos nos sistemas de refrigeracéo e climatizacéo utilizando
boas praticas;

=  Selecionar fluidos refrigerantes compativeis com 6leos lubrificantes utilizados em
diferentes sistemas de climatizacao;

= Seguir procedimentos de seguranca na brasagem de tubos;

= Seguir normas e procedimentos técnicos;

= Relacionar aplicagéo de forca distribuida em area Realizar conversdes de unidades de
medida de calor;

= Realizar conversdes de escalas termométricas;

= Realizar a brasagem em sistemas de refrigeracéo e climatizagéo;

= Plotar gréficos de pressao x entalpia Identificar tipos de jung&o a serem utilizados nos
sistemas de refrigeracéo e climatizacao;

= |dentificar os tipos de varetas de brasagem a serem utilizados nos sistemas de
refrigeracéo e climatizacéo;

= Identificar os principios de funcionamento dos ciclos de refrigeracéo e climatiza¢éo;

= Identificar os principios de funcionamento dos ciclos de refrigeracédo a absorcao simples;

= Identificar os principais tipos de isolantes térmicos;

= Identificar os diferentes tipos de termbémetros;

= Identificar os diferentes tipos de medidores de pressao;

= |dentificar os componentes e seus principios de funcionamento em fluxogramas;

= Identificar os componentes basicos dos sistemas de refrigeracéo e climatizacao;

= |dentificar fluidos refrigerantes dos sistemas de refrigeracéo e climatizacdo utilizando sua
nomenclatura adequada;

= Identificar e diferenciar as classes de pressao;

= |dentificar as formas de transmissédo de calor;

= Identificar a sequéncia de funcionamento dos diferentes componentes da instalacdo de
sistemas de refrigeracéo e climatizacao;

= |dentificar as diferentes unidades de medida de calor;

= |dentificar as diferentes escalas termométricas;

= Identificar as aplicacdes de capacidade térmica

= Diferenciar e aplicar unidades de medida de pressao em fun¢éo dos processos de
refrigeracao e climatizacao;

= Desmontar e montar sistemas de refrigeracdo e climatizacao;

= Correlacionar pressdo com temperatura de saturacao;

= Consultar normas, catalogos de fabricantes e manuais técnicos;

= Calcular quantidades de calor em processos térmicos;

= Calcular fatores de conversdo de unidades de medida de pressdo em funcéo de suas
equivaléncias;

= Aplicar tabelas de saturacéo para fluidos refrigerantes;

= Aplicar as diferentes escalas termométricas na medi¢do de temperatura;

= Analisar valores de temperatura utilizando instrumentos de medicéo;
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= Analisar valores de pressao utilizando instrumentos de medicao.
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

= Argumentar tecnicamente;

= Demonstrar capacidade de organizacéo do préprio trabalho;

= Demonstrar flexibilidade, versatilidade e criatividade ter capacidade analitica;
= Ter capacidade de relacionar-se em diversos niveis hierarquicos;

= Ter capacidade de tomar decisdes;

= Ter consciéncia em relagcdo a preservacao ambiental;

= Ter consciéncia preventiva em relagdo a salde e seguranca no trabalho;

= Ter ética profissional ter visdo sistémica trabalhar em equipe.

Conhecimentos

= Seguranca no trabalho

— Equipamentos de protecéo individual e coletiva: tipos e funcdes
— Inspecdes de seguranca

— Agentes agressores a salde: fisicos, quimicos e bioldgicos

— Mapa de riscos (finalidades)

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

= Diretrizes Empresariais
- Missédo

— Viséo

— Politica da qualidade.

= Visdo sistémica

— Conceito

— Microcosmo e macrocosmo
—  Pensamento sistémico.

= Temperatura

—  Conceito

— [Escalas termométricas (Celsius, Fahrenheit, Kelvin e Rankine)

— Calculo para converséo de escalastermométricas

— Tipos de termémetros: analdgico e digital (alcool, mercurio, presséo x volume, variacao
de cor, dilatacéo sélida, sensores PTC e NTC, pirbmetros)

= Calor

— Conceito

— Unidades de calor (caloria, BTU e Joule)

— Calculo de fatores de conversédo de unidades

— Transmisséo de calor

— Conducéo

— Conveccdao natural e forcada

— lIrradia¢&@o ou radiacao

— Calorimetria

— Lei zero da termodindmica

— Estados e fases da matéria

— Calores sensivel e latente

— Capacidade Térmica e unidades (Kcal/h, BTU/h e TR) Isolacéo Térmica (tipos de
isolantes, coeficientes de troca térmica).

= Presséo
— Conceito: relagéo forca e area
— Presséo atmosférica
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— Manomeétrica ou relativa

— Absoluta e negativa ou vacuo

— Unidades usuais de pressao

- Bar

— Libra-forga por polegada quadrada e milimetros de mercurio
— Pascal

— Torricelli

— Quilograma-forgca por centimetro quadrado e metro de coluna d agua
— Calculos de fatores para conversao de unidades

— Tipos e utilizacdo de medidores de pressao

— Manbdmetros do tipo Bourdon

— Vacubmetros

— Conjuntos manifold analégicos e digitais.

= Ciclo de refrigeracdo a compressao de vapor
— Ciclo termodindmico

— Componentes basicos

—  Fluxogramas.

= Técnicas para reoperacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacao

— Evacuacéo e desidratacao

— Carga de fluido refrigerante

— Recolhimento de fluido refrigerante no sistema frigorifico

— Lacre de unidade selada

— Pressurizacdo e deteccdo de vazamentos (teste de estanqueidade)

— Procedimentos de seguranca

— Limpeza interna de sistemas com recirculagéo de fluido

— Ajustes de pardmetros de funcionamento dos sistemas de refrigeracdo e climatizagédo
(massa, pressao, temperaturas e diferenciais de temperatura, intensidade de corrente).

» Principios de refrigeragéo e climatizagdo

— Historico da refrigeracao (conservagéo de alimentos e conforto térmico)

— Absorcéo e liberagdo de calor na mudancga de estado fisico

— Relagéo presséo e temperatura 10. Componentes mecénicos do ciclo a compressédo de
vapor

= Compressores

— Acoplamento

— Mecénica de compressao

— Alimentacao elétrica e presséo
— Temperatura de retorno

— Condensadores e evaporadores
— Tipos de conveccdo

— Tipo de trocador de calor

— Dispositivos de expanséo

— Capilares

— Vélvulas de expansdo manuais
— Valvulas termostaticas

— Valvulas elétricas e eletronicas
— Filtros secadores

— Universais

- GE

— Molecular sieves

— Silica gel

— Visores de liquido

— Acumuladores de sucg¢éo ou separadores de liquido
— Separadores de 6leo
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— Valvulas

— Solenoides

— De bloqueio

— Reguladores ou controladores de presséo

— Tubulagdes de refrigeragao (cobre, aluminio e ago carbono).

=  Fluidos refrigerantes

— Conceito e caracteristicas

— Tipos: CFC, HFC, HCFC e alternativos

— Misturas azeotropicas e ndo azeotropicas

— Nomenclatura padronizada

— Aplicacdes

— Legislacéo vigente relacionada aos fluidos refrigerantes, CFC, HFC, HCFC e naturais
— Aplicacéo de tabelas de saturacdo e grafico presséo x entalpia

— Compatibilidade com 6leos lubrificantes.

= Ciclo de refrigeracdo a absorgéo simples (residencial).

= Ferramentas e operagfes especificas da refrigeracéo e climatizacdo
— Alinhamento/desempeno de tubos de cobre

— Corte de tubos de cobre

— Escareamento de tubos de cobre

— Alargamento de tubos de cobre

— Flangeamento de tubos cobre

— Dobramento (curvas) de tubos de cobre

— Conexdes (flange, brasagem, Lokring).

= Brasagem de tubos para refrigeracéo e climatizagéo

— Equipamento de brasagem

— Tipos

— Ajustes de presséo

— Tipos de chama

— Dispositivos de seguranca

— Metais de adicdo ou varetas (Foscoper, silfoscoper, prata, latdo ou amarela e aluminio) e
fluxos

— Procedimentos e técnicas de brasagem (fluxo de nitrogénio)

— Procedimentos de seguranca

Bibliografia Basica

CRUZ.EduardoCesarAlves/CHOUERIEletronica Aplicada.Séao Paulo.Ed. Erica.2007
SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da TermodiinAmica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher cole¢do: SERIE VAN WYLEN

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Eletrotécnica Carga Horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia:
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UC1: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacéo e refrigeracdo sob superviséo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC2: Coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencao de sistemas de climatizacéo,
seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e

utilizando as boas praticas.

UC3: Coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencao de sistemas de refrigeracéo,
seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e

utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas elétricas e
aos principios de funcionamento de componentes e circuitos elétricos, além da utilizacdo de
instrumentos de medigcéo visando o aprimoramento de capacidades técnicas para elaboracao de

projetos, e coordenacdo da instalagdo e manutencéo de sistemas de refrigeracdo e climatizagéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Utilizar representacdes em multiplos e submultiplos para grandezas elétricas

= Utilizar instrumentos de medic&o de grandezas elétricas

= Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva

= Relacionar as grandezas elétricas

= Realizar montagem de circuitos elétricos basicos

= Identificar os principais tipos de ligacdes elétricas aplicadas as redes trifasicas
= |dentificar os principais tipos de associagcao em circuitos elétricos

= |dentificar os principais componentes dos circuitos elétricos

= Identificar os efeitos dos curtos-circuitos e sobrecargas

= |dentificar o principio de funcionamento eletromagnético em componentes elétricos
= |dentificar as principais grandezas elétricas

= |dentificar as principais caracteristicas das redes e ramais elétricos

= Diferenciar o comportamento das grandezas elétricas em circuitos

= Diferenciar grandezas elétricas

= Determinar e selecionar corretamente as escalas de medicao

= Classificar materiais elétricos isolantes, condutores e resistores

= Calcular tensdes e correntes de fase e linha para redes trifasicas

= Calcular resisténcia e capacitancia equivalentes em circuitos

=  Calcular poténcia para circuitos de corrente alternada

= Calcular fator de poténcia para circuitos de corrente alternada

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

e Apresentar postura ética e responséavel

= Cooperar, de forma comunicativa e construtiva, com os colegas de trabalho e com
equipes de outros setores

= Estabelecer rela¢des funcionais entre setores

= Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organiza¢éo do ambiente
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= Participar de equipes de trabalho

= Possuir controle emocional

=  Ser proativo

= Ter ciéncia de suas responsabilidades na organizacéo

= Ter responsabilidade socioambiental

= Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais colocados a sua disposicao

Conhecimentos

= Habilidades Basicas do Relacionamento Interpessoal
— Respeito

— Cordialidade

— Disciplina

— Empatia

— Responsabilidade

— Comunicacgao

— Cooperacao.

=  Eletromagnetismo

— Aplicagdo em relés, solenoide
— E motores

— Tipos de corrente

— Continua

— Alternada.

= Circuitos elétricos

—  Curtos-circuitos

— Sobrecargas

— Tipos de cargas em circuitos
— Resistivas

— Capacitivas

—  Indutivas.

= Instrumentos de medic&o

— Leitura e aplicacéo

—  Multimetro digital (voltimetro, amperimetro, ohmimetro)
— Capacimetro

—  Wattimetro

— Teste de isolacéo (insulatetester)

— Fasimetro.

5. Lei de Ohm.

= Hierarquia nas Relac¢des de Trabalho
— Organograma.

= Grandezas elétricas

— Corrente

— Tenséo

— Resisténcia

— Poténcia

— Mdltiplos e submuiltiplos para unidades de medida.

= Estrutura da matéria
- Atomo

— Distribuicdo eletrénica
— Jfons
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=  Condutores e isolantes

= Associacdo de resistores e

— Capacitores em circuitos em série,
— Paralelo e misto

— Resisténcia equivalente

— Capacitancia.

= Tipos de redes e ramaiselétricos
— Transformadores

— Redes monofasica e trifasica

— Tipos de ligagédo em redes trifasicas
— Estrela

— Triangulo

— Duplo estrela

— Duplo triangulo

— Caracteristicas da rede

— Tensbes

— Correntes defase e linha

— Frequéncia.

= Poténcia em corrente alternada
— Poténcias aparente, efetiva e reativa
— Fator de poténcia

Bibliografia Basica

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher cole¢cédo: SERIE VAN WYLEN
CRUZ.Eduardo Cesar Alves/CHOUERI Eletrénica Aplicada.Sao Paulo.Ed. Erica.2007

MODULO BASICO

Unidade Curricular: Desenho Técnico Carga Horaria: 90 horas

Unidade de Competéncia:

UC1: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo sob supervisdo, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.

UC2: Coordenar a execugao da instalacdo e da manutencéo de sistemas de climatizacdo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas
praticas.

UC3: Coordenar a execuc¢édo da instalacao e da manutencéo de sistemas de refrigeracao, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas
praticas.
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Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a representacao
arquitetbnica e de dutos e tubulacdes, aplicados a sistemas de refrigeracéo e de climatizacao, de
acordo com normas técnicas, ambientais e de salude e seguranca no trabalho e, neste mesmo
contexto, desenvolver capacidades organizativas, sociais e metodologicas adequadas a diferentes

situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Utilizar unidades de medida

» Realizar célculos mateméticos

»= Interpretar simbologias de tubulacdes e acessoérios

* [nterpretar simbologias de dutos e acessorios

* Interpretar desenho técnico mecanico arquitetonico

= Interpretar desenho de fluxogramas

= Desenhar em CAD tubulag8es e acessorios utilizando simbologias

= Desenhar em CAD fluxogramas de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo

= Desenhar em CAD dutos e acessorios utilizando simbologias

= Desenhar croqui de plantas arquiteténicas

= Desenhar croqui de pequenas estruturas metalicas (ex: suportes para pequenos
condicionadores)

= Desenhar croqui de fluxogramas de refrigeragéo e climatizacéo

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

= Apresentar postura ética e responsavel

= Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organizacéo do ambiente

= Participar de equipes de trabalho

= Possuir controle emocional

=  Ser proativo

= Terresponsabilidade socioambiental

= Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais colocados a sua disposicéo.

Conhecimentos

= Controle Emocional no Trabalho

— Perceber, avaliar e expressar emocdes no trabalho
— Fatores internos e externos

— Autoconsciéncia

— Inteligéncia emocional.

= Desenho Mecénico

— Escala

— Natural

— Reducao

— Ampliacdo

— Projecoes ortogréficas

— Vistas e projecdes auxiliares

— Perspectiva

— Isométrica

— Cortes, secgao e encurtamento
— Cotagem e escalas de cotagem
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— Tolerancia dimensional e geométrica
— Vistas explodidas

— Simbologias

— Normalizagéo.

= Desenho Arquitetdnico
— Plantas

— Baixa

— Situacéo

— Locacéo

— Simbologias

— Normalizacéo.

= Representagdo isométrica e de fluxograma de sistemas de refrigeracéo e climatizacéo
— Tubulagdes hidraulicas e de fluido refrigerante
— Componentes hidraulicos e do ciclo frigorifico
— Acessorios

— Dutos

— Redondo

— Retangular

— Eliptico

— Desenhos

— Unifilar

—  Multifilar

— Padrao.

= Desenho Assistido por Computador (CAD)
— Sistema basico

— Definicédo

— Componentes da tela

— Regulagens da tela

— Sistema de coordenadas

— Criagdo de um novo desenho
— Criagao de entidades

— Exibicdo de entidades

— Ferramentas de precisdo

— Criagéo de hachuras

— Coleta de informacdes das entidades
— Selecéo de objetos

— Edicdo de textos

— Propriedades dos objetos

— Criagéo de blocos

— Dimensionamento

— Método de visualizacao

— Ampliacdo

— Reducéo

— Comandos e ferramentas para desenho
— Apagar

- Mover

— Recortar

— Estender

— Relacionar

— Copiar

— Colar

— Limpar

— Selecionar

—  Substituir
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— Desfazer

— Repetir

— Criacdo de objetos
— Desenhos

— Projetos

— Perspectiva

— Modificacdo de objetos
— Controle de imagem
— Escala

- Pan

- Zoom

— Desenho isométrico
— Criacéo

— Cotagem

Bibliografia Basica

SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.
CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da TermodiinAmica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher cole¢do: SERIE VAN WYLEN

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Termodinamica Carga Horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia: Coordenar a execucédo da instalacdo e da manutencédo de sistemas de
climatizacdo, seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e segurangca no

trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas aos processos termodinamicos
aplicados a sistemas de climatizacdo, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salude e
seguranca no trabalho e, neste mesmo contexto, desenvolver capacidades organizativas, sociais
e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Avaliar a troca de calor entre componente e o meio utilizado (agua, ar, etc.)

= Avaliar o isolamento térmico em componentes de sistemas e climatizacéo

= Definir o coeficiente de performance de um ciclo de refrigeracéo

= Fazer distingdo clara e concisa de cada etapa dos processos termodindmicos

= Identificar as formas de transmisséo de calor

= Identificar as leis da termodinamica

= Identificar e calcular trocador de calor

= |dentificar os principais pontos no grafico presséo x entalpia do sistema de refrigeragéo
= Identificar processos de escoamento de ciclos de poténcia e de refrigeracao

= Realizar calculo de diferenca média logaritima de temperatura nos trocadores de calor
= Reconhecer os conceitos fundamentais da termodinamica

= Relacionar os ciclosteérico e real do sis-tema de refrigeracéo

= Tracar diagrama de presséo x entalpia dos sistemas de climatizacao.
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

=  Apresentar postura ética e responsavel

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva
=  Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

= Ser proativo

= Ter ciéncia de suas responsabilidades nas atividades em equipe

= Ter responsabilidade socioambiental

= Tomar decis6es no &mbito do seu trabalho

Conhecimentos

= Transferéncia de calor

— Célculos

— Por conducéo

— Por conveccéo

— Efeito combinado: conducgéo-convecgao
— Fontes de calor: internas, externas

— Isolamento térmico em tubos e paredes.

= Conceitos fundamentais
— Leidos gases

— Leidos gases ideais

— Energia interna.

= Trabalho realizado na expansao de um gas ideal.

=  Primeira lei da termodinamica
— Ciclo de Carnot
— Processos isocorico, isobarico, isotérmico e adiabatico.

= Segunda lei da termodinamica

— Processos reversiveis

— lrreversibilidade dos processos térmicos reais
— Ciclos de poténcia.

= Ciclos de refrigeragdo no diagrama presséo x entalpia

— ldentificacao de pontos no diagrama P x h: liquido subresfriado, liquido saturado, regido
de liquido-vapor, vapor saturado e vaporsuperaquecido

— Linhas de entalpia, entropia, temperatura, presséo e volume especifico.

= COP(coeficiente de performance) do ciclo de refrigeracao.

= Trocadores de calor

— Definicdo

— Fluxo de calor e célculo

— Coeficiente de condutividade térmica

— Coeficiente global de transferéncia de calor
— Diferenca média logaritima de temperatura.

= Autorresponsabilidade e empreendedorismo.

= A construcdo da misséo pessoal 11. Valores do empreendedor: persisténcia e
comprometimento.
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= Persuasao e rede de contatos
= Independéncia e autoconfianca.
= Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento.

Bibliografia Basica

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher
colecdo: SERIE VAN WYLEN SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de
Janeiro.Elsevier.2012.

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Mecéanica dos Fluidos Carga Horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia:

UC2: Coordenar a execugao da instalacdo e da manutencéo de sistemas de climatizacdo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas
praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas a mecénica dos fluidos e
aplicadas a sistemas de climatizagao, de acordo com normas técnicas, ambientais e de saude e
seguranca no trabalho e, neste mesmo contexto, desenvolver capacidades organizativas, sociais
e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Aplicar a equacédo da continuidade no sistema de ar condicionado

= Classificar os fluidos

= Diferenciar regimes de escoamentos nesses processos

= Identificar as grandezas: densidade, volume especifico, vazdo, pressao, velocidade
= |dentificar fluidos e propriedades dos fluidos

= Identificar os regimes de escoamento

= Identificar tipos de bombas e ventiladores

= Realizar transformactes de unidades

= Reconhecer escoamentos laminar e turbulento

Capacidades sociais, organizativas e metodologicas

Capacidades Sociais
= Apresentar postura ética e responsavel

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva
= Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

=  Ter responsabilidade socioambiental

Conhecimentos
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= Natureza dos fluidos

— Defini¢éo (fluidos)

— Diferenca entre liquido e gases
— Sistemas de unidades

— Densidade

— Massa e peso especificos

— Presséao de vapor

— Vazéo em volume

— Vazao em massa

— Rendimento

— Velocidade

— Teorema de Stevin

— Lei de Pascal

— Transformacéo de unidades
— Viscosidade dos fluidos

— Dinamica

— Cinematica.

= Escoamento de fluidos
— Equagéo da continuidade
— Equagéo de Bernoulli e de energia.

= Regimes do escoamento
— Escoamento laminar e turbulento
— N°de Reynolds.

=  Escoamento viscoso em condutas

— Perdas por atrito em escoamento laminar e turbulento
— Perdas de carga singulares

— Determinacéo de perdas de carga em tubos em série.

= Forgas provocadas por fluidos em movimento

— A segunda Lei de Newton

— Equagéo de impulso

— Forcas em objetos estaciondrios e em movimento.

= Bomba hidraulica e ventiladores
— Tipos

— Cavitacéo

— Curvas caracteristicas

— Leis da semelhanca

— Ponto de funcionamento

— Altura de aspiracao.

= Virtudes profissionais: conceitos e valores
— Responsabilidade

— Iniciativa

— Honestidade

— Sigilo

— Prudéncia

— Perseveranca

— Imparcialidade

Bibliografia Basica
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DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeragdo. Sdo Paulo.Hermus.2007.
CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher cole¢cdo: SERIE VAN WYLEN

MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Instalacdo, Operacéo e Manutencéo de Carga Horaria: 130

Sistemas de Climatizacéo horas

Unidade de Competéncia: Coordenar a execucédo da instalacdo e da manutencédo de sistemas de
climatizacdo, seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e segurangca no
trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalacéo, operagédo e manutengéo
de sistemas de climatizacéo de pequeno, médio e grande portes, de acordo com normas técnicas,
ambientais e de salde e seguranca no trabalho e, neste mesmo contexto, desenvolver
capacidades sociais, organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Avaliar desempenho de equipamentos através dos dados psicrométricos

= Coordenar as atividades correlacionadas de instalacdo e manutenc¢éo de sistemas e
equipamentos de climatizagéo

= Desmontar e montar sistemas de climatizacéo

= Determinar as condi¢Bes de aplicacdo dos equipamentos

= Especificar componentes, acessorios e insumos a serem utilizados na instalagéo de
sistemas de climatizacdo, segundo manuais e catalogos técnicos

= Identificar as caracteristicas dos sistemas unitarios e centrais com expanséo direta

= Identificar a sequéncia de funcionamento dos diferentes componentes das instalacées de
sistemas de climatizagéo

= Identificar as propriedades psicométricas do ar

= Identificar os conceitos e diferentes métodos e tipos de manutencao

= Identificar os diferentes tipos de instrumentos de medicao

= Identificar os diferentes tipos de sistemas de absor¢éo aplicados a climatizacédo

= Identificar os diferentes tipos de sistemas de aquecimento

= |dentificar os diferentes tipos de sistemas de filtragem

= Identificar os diferentes tipos de sistemas de ventilacdo

= Identificar o sistema de climatizacdo e seus componentes mecanicos

= Identificar os tipos de filtros e suas aplicacdes

= Identificar os tipos de sistemas de umidificacédo e desumidificagéo

= Identificar par&metros de qualidade do ar

= Identificar sistemas de salas limpas

= Instalar componentes mecénicos de sistemas de climatizagéo

= Interpretar fluxogramas de sistemas de climatizacao

= Interpretar o projeto da instalacao de sistemas de climatizacao

= Listar equipamentos, ferramentas e instrumentos a serem utilizados na instalagéo de
sistemas de climatizacéo

= Planejar as atividades de instalacéo de sistemas e equipamentos de climatizacéo

= Planejar as atividades de manutencéo de sistemas e equipamentos de climatizacdo

= Realizar a carga de fluido refrigerante dos sistemas de climatizagéo aplicada a instalagéo
ou a manutencao de acordo com as boas praticas

= Realizar a sequéncia de operag¢des de startup durante o comissionamento, de acordo
com normas técnicas e procedimentos do fabricante

e Realizar manutencdo em equipamento de climatizacéo

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Pagina 33 de 79




Aprovado pela Resolugdo n® 10 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

= Realizar testes, ajustes e balanceamento dos sistemas de climatizacdo seguindo normas
técnicas e procedimentos do fabricante

= Recolher 6leos lubrificantes e fluidos refrigerantes dos sistemas de climatizagéo,
prevendo sua destinacéo de acordo com as boas préticas

=  Substituir componentes mecéanicos nos sistemas de climatizacédo, utilizando boas praticas

= Testar o funcionamento dos componentes mecanicos de sistemas de climatizacéo

= Tracar diagrama de presséo x entalpia dos sistemas de climatizacéo

= Utilizar equipamentos de protecdo individual

= Utilizar equipamentos, ferramentas e instrumentos na instalacdo de sistemas de
climatizagéo

= Utilizar instrumentos de medi¢&o aplicados a climatizacdo

= Verificar a presséo de fluidos refrigerantes nos sistemas de climatizacao

= Verificar valores de vazdo, temperatura, presséao, utilizando instrumentos de medicao

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

Capacidades Sociais

= Apresentar postura ética e responséavel

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva
= Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

=  Ser proativo

= Ter responsabilidade socioambiental

Conhecimentos

= Manutencao
—  Definicao
— Métodos e tipos
— Controle.

=  Sistema de Gestdo Ambiental
— 1S014000: aspectos centrais.

= Meio Ambiente e Sustentabilidade
— Responsabilidades socioambientais
— Politicas publicas ambientais

— Aindustria e 0 meio ambiente.

= Planejamento da instala¢éo
— Dados de projeto
— Atividades de instalacdo
— Verificagdo de componentes e insumos, ferramentas e instrumentos, equipamentos de
protecdo individual - EPI, normas
— Mao de obra necesséria
— Procedimentos para destinacéo de residuos
— Cronograma de instalagéo
— Procedimentos de seguranca na instalacéo.

= Sistemas de climatizagdo
— Conceitos e caracteristicas construtivas
— Fluxogramas.

= Sistemas de aquecimento
— Por resisténcias
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— Bombas de calor
— Recuperadores de calor.

= Nocdes de psicrometria

— Definicdo das grandezas

— Temperaturas de bulbo seco

— Bulbo Umido

— Umidade relativa

— Temperatura de ponto de orvalho
— Umidade relativa e absoluta

— Volume especifico

— Entalpia

— Composigédo do ar atmosférico

— Lei de Dalton ou das pressdes parciais
— Carta ou diagrama psicrométrico
— Processos psicrométricos.

= Sistemas de ventilagdo
— Natural e forcada
— Diluidora e exaustora.

= Sistemas de filtragem
— Aplicagbes
— Qualidade do ar interior
— Classificagéo e tipos de filtros de ar
— Critérios para selecédo de filtros de ar.

= Sistemas de umidificacdo e desumidificacéo
— Cilindro dessecante
—  Superficie resfriada
— Conveccao induzida.

= Sistemas de salas limpas
— Definicdo
— Caracteristicas
— Classificagao.

= Sistemas unitarios e centrais com expansao direta
— Conceitos
— Sistemas hidraulicos (circuitos de agua gelada)
— Componentes
— Fancoil 12.3.2 Fancoletes
— Valvulas de bloqueio
— Reguladora de vazéo, 3 vias de reten¢éo de controle
— Filtro de linha
— Purgador de ar
— Tubulagdo de agua
— Bomba- diJagua
—  Fluxogramas
— Aplicacdes.

=  Equipamentos de climatiza¢céo

— Circuito frigorifico e seus componentes

— Diagramas e componentes mecéanicos, elétricos e eletroeletrdnicos
— Identificag&o e correcéo de falhas

— De origem elétrica

— De origem mecénica

— Simulacéo de falhas
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— Procedimentos de instalacdo, manutenc¢do, operacéo e seguranca
— TAB - Teste de Ajuste e Balanceamento.

= Split-systems
—  Hi-wall
— Cassete
— Piso-teto
— Canto-teto
— Dutado (convencionais, bi e multi, e inverter)
— VRF’s (Variable Refrigerant Flow)
—  VAV’'s (Volume de ar variavel)
— Self-containeds
— Local ou remoto
— Roof-tops
— Condensacéo a ar e agua
— Resfriadores de liquido - chillers
— Circuitos de agua gelada
— Componentes
— Termoacumulacao
— Circuitos de agua de condensacao
—  Chillers a absorcéo simples e duplo estagio
— Controle de capacidade 15. Planejamento da manutencéo preventiva.

= Coleta de dados do sistema
— Definicdo das atividades de manutencéo
— Mao de obra necesséria
— Periodicidade da manutencgéo
— Cronograma de manutencao
— Formacéo do custo de manutencao
— Fichas de registro da manutencgéo
— Plano de Manutencéo (PMOC).

= Utilizag&o de Instrumentos de medicao
—  Psicrébmetro
—  Termo-higrbanemometro
— Refratdbmetro
— Tensidbmetro
— Alinhador a laser
— Tacbmetro
— Medidor de vazédo de agua
— Medidor de vazdo em bocas de ar (baldmetro)
— Tubo de Pitot
— Man6metro [1U[]
—  Manbmetro hidrénico

Bibliografia Basica

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da TermodiinAmica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher colecdo: SERIE VAN WYLEN DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeracéo.
Sé&o Paulo.Hermus.2007.
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MODULO ESPECIFICO |

Unidade Curricular: Comandos Elétricos Carga Horéaria: 90 horas

Unidade de Competéncia: Coordenar a execucédo da instalacdo e da manutencédo de sistemas de
climatizacdo, seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no
trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas a esquemas elétricos,
componentes eletromecanicos e eletrdnicos de sistemas de climatizacdo, de acordo com normas
técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho, tendo em vista sua instalacdo e
manutencdo e, neste mesmo contexto, desenvolver capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas, adequadas a diferentes situa¢des profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Fundamentos técnicos e cientificos

= Consultar normas, manuais técnicos e catalogos de fabricantes

= Dimensionar componentes eletroeletrénicos de sistemas de climatizagéo

= Dimensionar componentes eletromecéanicos de sistemas de climatizacao.

= Elaborar esquemas elétricos de sistemas de climatizagao

= |dentificar, diagnosticar e solucionar falhas elétricas

= |dentificar e caracterizar componentes elétricos de acionamento, controle e pro-tecdo em
sistemas de climatizacdo em fun¢éo de suas caracteristicas construtivas e operacionais
(funcionamento)

= Interpretar diagramas elétricos multifilares de for¢a e comando

= Realizar ajustes e regulagens nas instala¢des antes da partida

= Realizar medicfes de grandezas elétricas em quadros elétricos de acionamento, controle
e protecéo

= Realizar montagem, instalacao de quadros elétricos de acionamento, controle e protecdo

= Realizar procedimentos de operacao e manutencao de componentes elétricos em
sistemas de refrigeracao e climatizacéo

= Realizar substituicdo de componentes de quadros elétricos de acionamento, controle e
protecdo

= Testar o funcionamento dos componentes eletroeletrdnicos de sistemas de climatizacédo

= Testar o funcionamento dos componentes eletromecénicos de sistemas de climatizacao

= Utilizar equipamentos de prote¢do individual e coletiva

= Verificar os pardmetros elétricos de funcionamento de instalacdes de sistemas de
climatizagéo.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Capacidades Sociais

= Apresentar postura ética e responsavel

= Encontrar solu¢des apropriadas

= Estabelecer rela¢des funcionais entre setores

= Manter relacionamento interpessoal

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

= Tomar decis6es no &mbito do seu trabalho

= Utilizar, de forma racional e segura, os recursos disponibilizados, considerando os
aspectos técnicos, sociais e econdmicos aplicados
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Conhecimentos

= Organizacdo do Trabalho
—  Estruturas hierarquicas

— Controle de atividades

— Sistemas administrativos
— Gestao organizacional.

=  Conflitos nas Organizacdes
— Tipos

— Caracteristicas

— Fatores internos e externos
— Causas

— Consequéncias.

= Aimportancia da organizacéo do local de trabalho.

= Comandos elétricos
— Definicao
— Aplica¢des em climatizagéo.

= Tecnologia de componentes

— Motores elétricos

—  Funcionamento

— Classificacdo (Corrente Continua, Corrente Alternada, Alimentacdo Monoféasica e/ou

— Bifasica, Alimentag&o Trifasica)

— Caracteristicas construtivas e de funcionamento

— Condutores Elétricos

— Tipos

— Bitolas

— Isolagéo

— Fusiveis

— Tipos (diametral - D, NH e cartucho de vidro)

— Atuacdo (acdes retardada, rapida e ultrarrapida)

— Disjuntores

— Tipos de atuacédo (disjuntores térmicos, magnéticos, termomagnéticos, disjuntores
motores, interruptores e disjuntores diferenciais residuais)

— Tipos de conexao (monopolar, bipolar, tripolar e tetrapolar)

— Curvas de atuacao

— Chaves e botbes

— Tipos

— Contatos (normalmente abertos, normalmente fechados, comutadores, contatos
multiplos)

— Simbologia

— Numeracgao

— Contatores

—  Principios de funcionamento

— Contatos elétricos de forca e comando

— Classes de acionamentos — aplicagéo ((JACT, [ICCO)

— Tensbes de alimentacéo

— Relés térmicos ou de sobrecarga

— Principios de funcionamento

— Tipos (eletromecanico e eletrénico)

— Contatos

— Faixas de atuacéo e ajustes 5.8 Relés da falta de fases e neutro

— Atuacgao

— Contatos

— Relés sequenciais de fases

Plano de Curso FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 Pagina 38 de 79




Aprovado pela Resolugdo n® 10 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

— Atuagédo

— Contatos

— Temporizadores

— Funcionamento e aplicagédo

— Principais tipos (com retardo na energizagéo, com retardo apos energizacao,
— estrela-triangulo e ciclicos)

— Sinalizacao e alarmes

— Lé&mpadas de sinalizagéo

— Sirenes

— Termostatos

— Funcionamento

— Principais tipos

— Pressostatos

— Funcionamento

— Principais tipos

— Regulagem/Ajustes

— Controladores eletrdnicos de pressdo e temperatura
— Aplicagbes

— Funcionamento

— Parametrizacéo.

= Aplicacao de simbologias e diagramas elétricos

— Representacdo de componentes e construg¢édo de diagramas elétricos
— Acionamento e comando de chave de partida direta

— Acionamento e comando de chave de partida estrela-triangulo

— Acionamento e comando de chave de partida compensadora.

= Construgdo e montagem de quadros elétricos

— Trilhos de fixacdo

— Canaletas

—  Conectores

— Corte e fixacdo de componentes (quadro e tampa).

» |dentificagdo, diagndstico e resolucéo de falhas em circuitos elétricos
= Dimensionamento e sele¢cdo de componentes eletroeletrénicos e eletromecénicos para
quadros de acionamento e partida de sistemas de climatizacéo.

Bibliografia Basica

CRUZ.Eduardo Cesar Alves/CHOUERI
Eletrénica Aplicada.Sao Paulo.Ed. Erica.2007

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher cole¢do: SERIE VAN WYLEN

MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Manutencdo de Compressores Carga Horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia:

UC3: Coordenar a execug¢do da instalacdo e da manutencédo de sistemas de refrigeracdo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho e utilizando as boas

praticas.
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Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas a manutencao e reoperacao ou
reparo de compressores de sistemas de refrigeracédo, de acordo com normas técnicas, ambientais
e de salde e seguranca no trabalho, tendo em vista sua instalacdo e manutencao e, neste mesmo
contexto, desenvolver capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes

situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Capacidades Técnicas

= Calcular deshalanceamento de tensées e correntes de compressores
= Confeccionar guarnicdes de vedacéao

= Desidratar compressores

= Desmontar compressores

= Evacuar compressores

= Identificar os ciclos de lubrificagcdo de compressores

= Montar compressores

= Realizar manuten¢@o em componentes de compressores

= Realizar procedimentos de diagndstico de falhas em compressores
= Realizar teste de vazamento em compressores

=  Substituir componentes de compressores

=  Substituir guarni¢des (juntas) de vedacédo de compressores

= Substituir 6leos lubrificantes de compressores

=  Substituir selo de vedacéo

= Testar compresséo de compressores

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Capacidades Sociais
= Apresentar postura ética e responsavel

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

= Utilizar, de forma racional e segura, os recursos disponibilizados, considerando os
aspectos técnicos, sociais e econdmicos aplicados

Conhecimentos

= Comportamento e Equipes de Trabalho

— O homem como ser social

— O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
— Alinfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento
— [Fatores de satisfacdo no trabalho.

= Trabalho em equipe
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho.

= Tipos e causas das falhas em compressores de refrigeracao e erros de diagnoésticos
= Ciclos de lubrificacdo em compressores de refrigeracéo

= Efeitos do aquecimento excessivo ho compressor

= Relac¢des de compressodes

= Calculos de desbalanceamento de tenséo e correntes.

= Operacdes de manutencdo de compressores
= Desmontagem e montagem de compressores abertos e semi herméticos
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— Drenagem e substituicdo de 6leo lubrificante
— Substituicdo de guarni¢des (juntas).

=  Substituicao de selos de vedacéao

= Selegédo de placas de valvulas

=  Substituicdo e alinhamento de conjunto de polias
= Substituicdo de eixo excéntrico, bielas, pistdes

= Teste de vazamento

= Evacuacgdo de desidratacdo

= Teste de compresséao.

Bibliografia Basica

SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.
CRUZ.Eduardo Cesar Alves/CHOUERI Eletrénica Aplicada.Sao Paulo.Ed. Erica.2007

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Instalacdo, Operacéo e Manutencéo de »
) ) _ Carga Horaria:100 horas
Sistemas de Refrigeragéo Industrial

Unidade de Competéncia:

UC3: Coordenar a execuc¢édo da instalacao e da manutencédo de sistemas de refrigeracao, seguindo
legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranc¢a no trabalho e utilizando as boas
praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagcdo e manutencdo de
sistemas de refrigeracdo industrial, de acordo com normas técnicas, ambientais e de saude e
seguranca no trabalho e, neste mesmo contexto, desenvolver capacidades sociais, organizativas
e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

= Acompanhar as a¢Bes preventivas de seguranga em sistemas de refrigeracdo industrial

= Avaliar desempenho dos equipamentos de refrigeracdo industrial através de
comissionamento

= Coordenar as atividades correlacionadas de instalacdo e manutencdo de sistemas e
equipamentos de refrigeracéo industrial

= Determinar as condi¢Bes de aplicacdo dos equipamentos

= Especificar componentes, acessorios e insumos a serem utilizados na instalacao e
manutencdo de sistemas de refrigeracdo industrial, conforme manuais e catalogos
técnicos

= Identificar instrumentos e ferramentas aplicados a sistemas de refrigeracao industrial

= Identificar os principais tipos de diagramas de acionamentos de controle de equipamentos
de refrigeracéo Industrial

= Identificar os sistemas de refrigeracdo comercial e seus componentes mecanicos
Interpretar fluxogramas de sistemas de refrigeracdo industrial

= Interpretar o projeto da instalagé@o de sistemas de refrigeracdo industrial

= Listar equipamentos, ferramentas e instrumentos a serem utilizados na instalacdo e
manutenc¢do de sistemas de refrigeracdo industrial

= Realizar a carga de fluido refrigerante dos sistemas de refrigeracao industrial, aplicada a
instalacao ou a manutengédo de acordo com as boas préticas

= Realizar a sequéncia de operagfes de partida inicial de acordo com normas técnicas e
procedimentos do fabricante

e Realizar operacdes de manutencdo em equipamentos de refrigeracdo industrial
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= Realizar testes, ajustes e balanceamento dos sistemas de refrigeracdo industrial,
seguindo normas técnicas e procedimentos do fabricante

= Recolher 6leos lubrificantes e fluidos refrigerantes dos sistemas de refrigeracéo
industrial, prevendo sua destinacdo de acordo com as boas praticas

= Substituir componentes mecanicos nos sistemas de refrigeracdo industrial, utilizando
boas praticas

= Tracar diagrama de presséao x entalpia dos sistemas de refrigeracéo industrial

= Utilizar equipamentos de protecdo individual

= Utilizar equipamentos, ferramentas e instrumentos na instalacdo e manutencao de
sistemas de refrigeracéo industrial

= Verificar valores de leitura utilizando instrumentos de medicéo.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Capacidades Sociais

= Apresentar postura ética e responsavel;

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva Participar da
organizacao do ambiente;

= Participar de atividades de trabalho em equipe;

= Ter ciéncia de suas responsabilidades nas atividades em equipe;

= Ter responsabilidade socioambiental;

= Tomar decis6es no &mbito do seu trabalho;

= Ultilizar, de forma racional e segura, os recursos disponibilizados, considerando os
aspectos técnicos, sociais e econdmicos aplicados.

Conhecimentos

= Trabalho e Profissionalismo

— Administracao do tempo

— Autonomia e iniciativa

— Inovacéo, flexibilidade e tecnologia.

= Sistemas especificos com aménia e CO2

= Medidas de seguranca e primeiros socorros em casos de acidentes com amonia

= Ciclos de degelo: por by-pass de gas quente e agua

= Camara frigorifica industrial: Caracteristicas Construtivas, Isolamento Térmico, Porta,
Barreiras de vapor, Cortina de ar, Acessorios, Caracteristicas Operacionais, Temperaturas
de armazenamento, Umidade Relativa interior, Acesso e Rotatividade de Produtos

= Ciclos tipicos de refrigeracao industrial (HCFC e NH3): simples estagio; duplo estagio, em
cascata; sistema economizer e controle de capacidade

= Transportes Frigorificos: placas eutéticas (frigorias); valvulas especiais; sistema de
comutagdo/acionamento do compressor por motor endotérmico e elétrico nas tensdes
trifasicas para 220V e 380V

= Produtores (fabricadores) de gelo: em cubo, barra, pedras cilindricas, escamas fina,
grossa, tubular e laminar

= Ciclo de extracdo de gelo

= Tunel de congelamento: principio de funcionamento; circuito de refrigeracao

= Caracteristicas, aplicacdo na refrigeracdo, diagrama de Mollier (P x H)

= Componentes: evaporadores do tipo expanséo seca e inundado; condensadores carcaca-
tubo (shell and tube) e evaporativo; compressores do tipo alternativo pistdo e Discus,
parafusos e scroll; valvulas de expansao e boia de nivel; valvulas solenoides; separador
de d6leo e liquido; recipientes de liquido; bomba de recalque de aménia; purificador de
amonia;

= Valvulas reguladoras KVP, KVL, NRD para fluidos refrigerantes HCFC aplicados em
sistemas industriais
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= Circuito de 4gua de condensacédo: bombas, torre de resfriamento, chaves de fluxo

= Controlador de nivel de amonia: nivel alto, baixo e alarme

= Diagramas elétricos de comando

= Praticas de recolhimento do fluido refrigerante; recarga de fluido refrigerante (aménia) no
sistema; verificacdo de pressdes e temperaturas; regulagem de pressostato; teste de
vazamento na unidade frigorifica; testes de funcionamento de valvula de controle de nivel;
acionamento de bombas de recalque e condensacdo; andlise de funcionamento do
sistema de controle de capacidade; adigédo de 6leo lubrificante ao compressor; purga de
6leo do sistema; purga de ar do sistema; acionamento de degelo por gas quente

= TAB [ Teste de Ajuste e Balanceamento do sistema de refrigeracdo industrial.

Bibliografia Basica

DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeracao. Sao Paulo.Hermus.2007.
SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular: Instalagdo, Operacdo e Manutencdo de

; : k Carga Horaria: 100 horas
Sistemas de Refrigeracdo Comercial

Unidade de Competéncia: UC3: Coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencdo de
sistemas de refrigeracdo, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e
seguranca no trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalacdo e manutencdo de
sistemas de refrigeragdo comercial, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salude e
seguranca no trabalho e, neste mesmo contexto, desenvolver capacidades sociais, organizativas
e metodolégicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

= Acompanhar as a¢Bes preventivas de seguranga em sistemas de refrigeracdo comercial

= Avaliar as condicdes do ambiente para execucdo de manutencdo e/ou instalacdo de
equipamentos e acessorios de refrigeracdo comercial

= Avaliar desempenho dos equipamentos de refrigeracdo comercial através de
comissionamento

= Calcular a quantidade de calor gerado no ambiente a ser refrigerado

= Calcular parametros de processos psicrométricos aplicados a refrigeracéo comercial

= Coordenar as atividades correlacionadas de instalacdo e manutencdo de sistemas e
equipamentos de refrigeracdo comercial

= Determinar as condi¢Bes de aplicacdo dos equipamentos

= Especificar componentes, acessoérios e insumos a serem utilizados na instalagéo e
manutencdo de sistemas de refrigeragdo comercial, conforme manuais e catalogos
técnicos

= Identificar as formas de transmissé&o de calor

= |dentificar e manipular os principais fluidos aplicados & refrigeragdo comercial

= |dentificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser refrigerado

= Identificar instrumentos e ferramentas aplicados a sistemas de refrigeracdo comercial

= Identificar os principais tipos de diagramas de acionamentos de controle de equipamentos
de refrigeracéo comercial

= Identificar os sistemas de refrigeracdo comercial e seus componentes mecanicos
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= Interpretar fluxogramas de sistemas de refrigeracdo comercial

= Interpretar o projeto da instalacdo de sistemas de refrigeracdo comercial

= Listar equipamentos, ferramentas e instrumentos a serem utilizados na instalacdo e
manutenc¢do de sistemas de refrigeracdo comercial

= Organizar documentacgédo técnica das instalagcdes para elaboracdo do manual técnico de
operagdo e manutencao

= Realizar a carga de fluido refrigerante dos sistemas de refrigeracao comercial, aplicada a
instalacao ou manutencéo de acordo com as boas préticas

= Realizar a sequéncia de operacdes de partida inicial de acordo com normas técnicas e
procedimentos do fabricante

= Realizar operacfes de manutencao em equipamentos de refrigeracdo comercial

= Realizar testes, ajustes e balanceamento dos sistemas de refrigera¢cdo comercial seguindo
normas técnicas e procedimentos do fabricante

= Recolher éleos lubrificantes e fluidos refrigerantes dos sistemas de refrigeragédo comercial,
prevendo sua destinagéo de acordo com as boas praticas

=  Substituir componentes mecéanicos nos sistemas de refrigeracdo comercial, utilizando boas
praticas

= Tracgar diagrama de presséo x entalpia dos sistemas de refrigeracdo comercial

= Utilizar equipamentos de protec¢do individual

= Utilizar equipamentos, ferramentas e instrumentos na instalacdo e manutencdo de
sistemas de refrigeracdo comercial

= Verificar valores de leitura utilizando instrumentos de medicao.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Capacidades Sociais

= Apresentar postura ética e responsavel

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

= Ter ciéncia de suas responsabilidades nas atividades em equipe

= Ter responsabilidade socioambiental

= Tomar decis6es no &mbito do seu trabalho

= Utilizar, de forma racional e segura, os recursos disponibilizados, considerando os
aspectos técnicos, sociais e econdmicos aplicados

Conhecimentos

= Trabalho e Profissionalismo

— Administracao do tempo

— Autonomia e iniciativa

— Inovacéo, flexibilidade e tecnologia.

= Seguranca e normalizagao.

= Equipamentos de refrigeracdo comercial

— Balcdes expositores verticais e horizontais
— llhas de congelados

— Sorveteiras/picoleteiras.

= Fabricadores de gelo
— Fabricadores de gelo em cubo
— Fabricadores de gelo em escamas
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— Fabricadores de gelo em barra.

= Camaras frigorificas comerciais

— Caracteristicas construtivas (isolamentos térmicos, portas, barreiras de vapor, cortinas de
ar, acessorios)

— Caracteristicas operacionais (temperaturas e pressdes de operagao, umidade relativa,
acesso e formas de armazenamento, e rotatividade)

— Célculo estimativo de carga térmica.

= Ciclos tipicos de refrigeracdo comercial.

= Componentes especificos aplicados a sistemas de refrigeracdo comercial
— Evaporadores
— Expanséo seca
— Condensadores
— Condensadores de conveccao forcada -ar
— Condensadores remotos
o0 Compressores
— Compressores tipo alternativo simples
— Compressores tipo alternativo com valvula Discus
— Compressores rotativos do tipo scroll
0 Valvulas de expanséo termostéticas e eletrdnicas
o Vélvulas solenoides
0 Valvulas de controle para refrigerante HCFC
- KVP
- KVC
-  KVL
- NRV
- NRD
0 Registros ou valvulas de blogueio manuais
0 Separadores de 6leo
0 Tubulacdes
— Montagem e instalagdes
— Tubulagbes de drenagem
0 Acumuladores de sucgao ou separadores de liquido
0 Recipientes ou tanques de liquido.

» Ciclos de Degelo
— Resisténcias
— By-pass de vapor superaquecido - [/gas quentel]
— Degelo com agua.

»  Fluidos refrigerantes (CFC, HCFC, HFC e alternativos)
— Caracteristicas fisico-quimicas

— Aplicacdes

— Diagrama de Mollier (P x h).

= Diagramas tipicos de acionamentos e comandos elétricos de equipamentos comerciais
= Parametrizacdo de controladores digitais de temperatura e degelos

= Atividades de instalacéo, operacao e manutencdo em sistemas de refrigeracao comercial
— Planejamento de instalacdo e manutengao

— Montagem e instalacéo de tubulagfes

— Montagem e instalacdo de quadros elétricos

— Recolhimento de fluidos com recolhedora e no préprio sistema

— Substituicdo de componentes de sistemas de refrigeracédo

— Adigéo de dleo lubrificante ao compressor

— Testes de vazamentos ou estanqueidade

— Evacuacio e desidratacéo
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Operacdes de recarga de fluido.

= Medicdo de grandezas fisicas
— Temperatura e umidade

— Pressao

— Velocidades e vazao de ar

— Intensidade de corrente elétrica
— Tensao elétrica

— Umidade relativa.

= Ajustes de pressostatos de alta, baixa, 6leo e controle de capacidade
= Ajustes de relés de sobrecarga e disjuntores motores

=  Acionamento de degelos por [igas quentel]

= Testes nos sistemas de controle de capacidade

Bibliografia Basica

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher
colecdo: SERIE VAN WYLEN DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeracdo. Sdo Paulo.Hermus.2007.

MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Eletronica Aplicada Carga Horaria: 70 horas

Unidade de Competéncia: UC3: Coordenar a execucdo da instalacdo e da manutencdo de
sistemas de refrigeracdo, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salude e
seguranca no trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relacionadas ao funcionamento e manutencao
de dispositivos e circuitos eletrénicos utilizados em equipamentos e sistemas de refrigeracdo, de
acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho, tendo em vista sua
instalacio e manutencdo e, neste mesmo contexto, desenvolver capacidades sociais,
organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Capacidades Técnicas

= Conectar e desconectar componentes eletrénicos em placas de circuito
= Converter bases de sistemas numéricos

= Elaborar circuitos com portas logicas

= Especificar os principais tipos de componentes eletrénicos

= |dentificar bases de sistemas numéricos

= Identificar os principais tipos de componentes eletrdnicos

= Interpretar diagramas de circuitos eletrénicos

= Montar circuitos com os principais tipos de componentes eletrdnicos

= Montar e testar fonte de alimentagéo

= Testar os principais tipos de componentes eletrénicos

= Utilizar dispositivos, instrumentos e equipamentos para monitorar os circuitos eletrénicos.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas
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Capacidades Sociais

= Apresentar postura ética e responsavel

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva

= Participar da organizacdo do ambiente

= Participar de atividades de trabalho em equipe

= Ultilizar, de forma racional e segura, os recursos disponibilizados, considerando os
aspectos técnicos, sociais e econdmicos aplicados

Conhecimentos

= Indutores

— Indutores fixos e variaveis

— Caracteristicas técnicas de especificagédo
— Simbologia

— Testes.

= Capacitores

— Capacitores fixos e variaveis

— Caracteristicas técnicas de especificacdo (tipo, capacitancia, tolerancia e tensao)
— Simbologia

— Testes.

= Conceitos de Grupo e Equipe.

= Trabalho em equipe

— Trabalho em grupo

— Responsabilidades individuais e coletivas

— Cooperagéao

— Diviséo de papéis e responsabilidades

— Compromisso com objetivos e metas

— Relagbes com o lider

— Relacionamento com os colegas de equipe.

= Resistores

— Resistores fixos e variaveis
— Cadigo de cores

— Simbologia

— Testes.

=  Varistores

= Relés de contato sélido
=  Semicondutores tipo LN e tipo P

= Diodo Semicondutor

—  Comum

— Zenner

- LED

= Circuitos retificadores de tenséo e corrente
— Meia onda

— Onda completa

— Ponte retificadora

— Tenséo de Riplle

= Fontes de alimentagéo CC.

= Transistor bipolar NPN e PNP
— Tipos de polarizacéo
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— Ganho
— Testes
— Aplicagdes simples em circuitos eletrdnicos.

— Reguladores de tenséo.

=  Sistemas numéricos

— Decimal

— Binario

— hexadecimal

— Converséo de sistemas.

= Niveis logicos

— Tabela verdade

— Portas légicas

— Nogbes de Algebra de Boole.

. Memoérias.

= Montagem de circuitos em prontboard (minimo)
— Fonte retificadora de meia onda

— Fonte retificadora de onda completa

— Relé fotoelétrico.

= Utilizacdo béasica de instrumentos
— Multimetro de bancada

— Capacimetros

— Gerador de sinais

— Osciloscépios.

= Utilizacao basica de estacdes de solda

Bibliografia Basica

CRUZ.Eduardo Cesar Alves/CHOUERI Eletrénica Aplicada.Sao Paulo.Ed. Erica.2007
CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da TermodiinAmica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher cole¢do: SERIE VAN WYLEN

MODULO ESPECIFICO il

Unidade Curricular: Projetos de Instalacdo em Sistemas de »
) Carga Horaria: 90 horas
Refrigeracéo

Unidade de Competéncia: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracdo sob
supervisao, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho
e utilizando as boas préticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboracao de projetos de sistemas
de refrigeracéo, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranc¢a no trabalho,
como também desenvolver capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a
diferentes situagdes profissionais.
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CONTEUDOS FORMATIVOS
Capacidades Técnicas

= Avaliar as condi¢6es do ambiente;

= Avaliar a troca de calor entre componente e o meio utilizado (agua, ar, etc.);

= Avaliar o isolamento térmico em componentes de sistemas de refrigeracao;

= Calcular a quantidade de calor gerada no ambiente a ser refrigerado;

= Calcular o custo da execucéo da instalacdo de sistemas de refrigeracéo;

= Definir os recursos humanos para a execucado do projeto;

= Elaborar cronograma de execucéo da instalacao;

= Elaborar croquis do local, de acordo com dados coletados do cliente, tendo em vista;
subsidiar a elaborac&o de projetos de refrigeragao;

= Elaborar leiaute do projeto de instalagdo de sistemas de refrigeracdo em meio eletrdnico;

= Elaborar memorial técnico e descritivo do projeto de instalacdo de sistemas de
refrigeracéo;

= Elaborar o escopo do projeto de refrigeracao;

= Especificar equipamentos e componentes mecéanicos, eletroeletrénicos e
eletromecéanicos de um sistema de refrigeracao;

= |dentificar as formas de transmisséo de calor;

= Identificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser refrigerado;

= Identificar os riscos e oportunidades durante a execucéo do projeto;

= Monitorar as etapas do projeto;

= Selecionar normas técnicas aplicaveis a elaboragéo de projetos e leiaute;

= Selecionar o tipo de sistema de refrigeracdo mais apropriado.

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

Capacidades Sociais

=  Apresentar postura ética e responsavel,

= Atuar com foco na qualidade dos processos;

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva;

= Demonstrar flexibilidade, versatilidade e criatividade;

= Estabelecer rela¢des funcionais entre setores;

= Liderar equipes de trabalho;

= Participar da organizacdo do ambiente;

=  Ser proativo, ter capacidade de negociacao;

= Ter capacidade de tomada de decisao;

= Ter responsabilidade socioambiental;

= Ter visdo sistémica;

= Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais € humanos colocados a sua
disposicéo.

Conhecimentos

= Conceitos de Planejamento, Organizacédo e
= Controle

— Inovacgéo

— Conceito

— Inovacéo x melhoria

— Viséo inovadora

= Projeto
— Definicdo
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— Caracteristicas;

—  Melhoria;

— Inovacao;

— Concepcéo;

— Proposicéo do objetivo;

— Prospeccéo;

— Analise de dados (fontes de pesquisa, viabilidade funcional, técnica, econdmica,
ambiental, satde e seguranca no trabalho);

— Elaboracéo de cronograma de desenvolvimento (etapas de execucéo, etapas de ajuste);

— Registro das informacdes.

= Orcamento

— Componentes mecénicos, eletroeletrénicos e eletromecéanicos 4.2 Materiais de consumo
— Instrumentos

— Ferramentas

— Mao de obra

— Servicos terceirizados

— Tempo de execucdo

— Obras de infraestrutura

— Transporte de pessoas e materiais.

= Coleta de dados

— Condicdes de utilizacdo do ambiente

— Caracteristicas fisicas internas e externas do local, incluindo a posi¢ao geografica
— Fontes internas de calor

— Fontes externas de calor

— Caracteristicas e quantidade do produto a ser armazenado.

= Célculo estimativo de carga térmica

— Fontes geradoras de calor

— Normalizacédo

— Formas de transmisséo de calor

— Calculos estimativos de carga térmica em camaras frigorificas , balcdes, ilhas, entre
outros.

—  Selecao dos controles e automacao do sistema

— Especificacéo e selecdo de materiais

— Estudos de viabilidade: econdmica e ambiental

— Elaboragéo de cronograma de execugéo

— Ferramentas de acompanhamento de etapas do projeto
— Elaboragéo de plano de manutencéo.

= Elabora¢éo de documentacéo técnica do projeto (memorial descritivo do projeto)
— Necessidade do cliente

— Tipo de sistema a ser instalado

— Leiautes do projeto

— Componentes mecanicos eletroeletrdnicos e eletromecéanicos
— Normas técnicas

— Normas ambientais

— Normas de salde e seguranca

— Custos da execucdo de instalacao

— Viabilidade econémica

— 13.10 Viabilidade ambiental

— 13.11 Prazos de execuc¢ao da instalagédo

— 13.12 Plano de manutencdo.

= Dimensionamento e selecdo do equipamento de refrigeracdo
— Escolha do refrigerante
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— Numero de estagios do sistema

— Niveis de temperatura de evaporagao
— Tipo de elemento de expanséo

— Definicdo do tipo de degelo

— Intervalos de degelo

— Definicao do tipo de automacéo.

= Projeto e dimensionamento de tubulagfes de refrigeracdo

Bibliografia Basica

SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.

DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeracao. Sao Paulo.Hermus.2007.

MODULO ESPECIFICO IIl

Unidade Curricular: Projeto de Instalacdo em Sistemas de .
o Carga Horaria: 90 horas
Climatizacao

Unidade de Competéncia: UC1 : Projetar instalacdo de sistemas de climatizacdo e refrigeracéo
sob supervisdo, seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no
trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboracao de projetos de sistemas
de climatizacao, de acordo com normas técnicas, ambientais e de saude e seguranca no trabalho,
como também desenvolver capacidades sociais, organizativas e metodologicas, adequadas a
diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Capacidades Técnicas

= Avaliar as condi¢c6es do ambiente

= Avaliar a troca de calor entre componente e o meio utilizado (agua, ar, etc.)

= Avaliar o isolamento térmico em componentes de sistemas de climatizacao

= Calcular a quantidade de calor gerada no ambiente a ser climatizado

= Calcular o custo da execuc¢do da instalacdo de sistemas climatizacéo

=  Definir os recursos humanos para a execucao do projeto

= Dimensionar sistemas de distribuicdo de ar

= Elaborar cronograma de execucédo da instalacdo

= Elaborar croquis do local, de acordo com dados coletados do cliente, tendo em vista
subsidiar a elaboracg&o de projetos de climatizagéo

= Elaborar leiaute do projeto de instalagédo de sistemas climatizagéo, em meio
eletrnico

= Elaborar memorial técnico e descritivo do projeto de instalacdo de sistemas de
climatizagédo

= Elaborar o escopo do projeto de climatizacio

= Especificar equipamentos e componentes mecanicos, eletroeletrénicos e
eletromecéanicos de um sistema de climatizacao

= Identificar as formas de transmissé&o de calor

= Identificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser climatizado

= Identificar os riscos e oportunidades durante a execuc¢éo do projeto de climatizacdo

= Monitorar as etapas do projeto

= Selecionar normas técnicas aplicaveis a elaboragdo de projetos e leiaute

=  Selecionar o tipo de sistema de climatizacdo mais apropriado.
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

Capacidades Sociais

= Apresentar postura ética e responséavel

= Atuar com foco na qualidade dos processos

= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva

= Demonstrar flexibilidade, versatilidade e criatividade

= Estabelecer relagdes funcionais entre setores

= Liderar equipes de trabalho

= Participar da organizacdo do ambiente

= Ser proativo

= Ter capacidade de negociagéo

= Ter capacidade de tomada de decisdo

= Ter responsabilidade socioambiental

= Ter visdo sistémica

= Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais € humanos colocados a sua
disposicéo

Conhecimentos

= Qualidade

— Ferramentas da qualidade

- PDCA

— Diagrama Causa e Efeito (Ishikawa)

— Brainstoring

— Grafico pareto

— Conceitos e procedimento de qualidade
— Gestado da qualidade

— Satisfacdo do cliente

— Produtividade.

= Qualidade Total

— Conceito

— Eficiéncia

— Eficacia

— Melhoria continua.

= Ferramentas da Qualidade
= Ciclo PDCA
= Brainstorming.

= Qualidade (conceito e aplicagéo).

= Projeto

— Definicao

— Caracteristicas

— Melhoria

— Inovacéo 5.3 Concepcéo

— Proposicao do objetivo

— Prospeccéo

— Andlise de dados (fontes de pesquisa, viabilidade funcional, técnica, econémica,
ambiental, salde e seguranca no trabalho)

— Elaboracdo de cronograma de desenvolvimento (etapas de execucéo, etapas de ajuste)
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— Registro das informacdes.

= Orcamento

— Componentes mecanicos, eletroeletrénicos e eletromecanicos
— Materiais de consumo

— Instrumentos

—  Ferramentas

— Mao de obra

—  Servigos terceirizados

— Tempo de execugao

— Obras de infraestrutura

— Transporte de pessoas e materiais.

= Coleta de dados

— Condig¢8es de utilizacdo do ambiente

— Caracteristicas fisicas internas e externas do local, incluindo a posicao geografica
— Fontes internas de calor

— Fontes externas de calor

— Caracteristicas e quantidade do produto a ser armazenado.

= Célculo estimativo de carga térmica

— Conforto térmico

— Metabolismo humano

— Formas de transmisséo de calor do corpo humano
— Gréficos de conforto térmico

— Caracteristicas dos ambientes

— Fontes geradoras de calor

— Normalizacéo

— Calculos estimativos de carga térmica.

= Dimensionamento e sele¢cdo do equipamento de climatizacéo
— Tipo de sistema de climatizacdo

— Escolha do refrigerante

— Numero de estagios do sistema

— Tipo de elemento de expanséo

— Definicdo do tipo de automacéo.

= Projeto e dimensionamento de tubulagfes de climatizacéo

= Dimensionamento de dutos através do célculo da perda de carga da instalagdo em
trechos retos e singularidades de dutos

=  Selec¢do dos controles e automacéo do sistema

=  Especificacéo e selecdo de materiais

= Estudos de viabilidade: econbmica e ambiental

= Elabora¢éo de cronograma de execucgéo

= Ferramentas de acompanhamento de etapas do projeto

= Elaboracéo de plano de manutencéo

» Elaboragdo de documentacéo técnica do projeto (memorial descritivo do projeto)

— Necessidade do cliente

— Tipo de sistema a ser instalado

—  Leiautes do projeto

— Componentes mecanicos eletroeletrdnicos e eletromecénicos

— Normas técnicas

— Normas ambientais

— Normas de saude e seguranca

— Custos da execucéo de instalacéo

— Viabilidade econémica

— Viabilidade ambiental

— Prazos de execucao da instalacéo
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— Plano de manutencéo

Bibliografia Basica

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da TermodiinAmica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher colecdo: SERIE VAN WYLEN SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle
Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.

MODULO ESPECIFICO Il

Unidade Curricular: Gestéo de Pessoas Carga Horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia: UCL: Projetar instalacdo de sistemas de climatizacao e refrigeracéo
sob supervisao, seguindo legislacdo e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no
trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de pessoas nos ambientes
de trabalho, tanto em situac6es de manutencao e de instalacao de sistemas de climatizacdo e de
refrigeracdo, utilizando-se de métodos e técnicas relativos a organizacdo das empresas,
respeitando padrdes técnicos, ambientais e de qualidade e aplicando normas de higiene e
seguranca no trabalho, como também capacidades sociais, organizativas e metodolégicas
adequadas a diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Capacidades Técnicas

= Aplicar técnicas de administracdo de conflitos

= Aplicar técnicas de lideranca

= Aplicar técnicas de negociacao

= Aplicar técnicas de resolucéo de problemas

= Avaliar o desempenho da equipe de trabalho

= Avaliar os resultados do treinamento da equipe de trabalho

= Identificar as necessidades de treinamento para componentes da equipe de trabalho
= Planejar treinamento para a equipe de trabalho

= Realizar treinamento para a equipe de trabalho

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

Capacidades Sociais
= Administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos

implicados
= Apresentar postura ética e responséavel
= Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva
= Coordenar atividades de trabalho
= Estabelecer relacdes funcionais entre setores
= Liderar equipes de trabalho
= Manter relacionamento interpessoal
= Participar da organizacdo do ambiente
= Responder a situa¢gfes novas e imprevistas que se apresentam no trabalho, com relacéo
a procedimentos, sequéncias, equipamentos, produtos e servicos
= Ser proativo
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= Ter capacidade de negociacéo

= Ter capacidade de tomada de decisao

= Ter ciéncia de suas responsabilidades na organizacao

= Ter responsabilidade socioambiental

= Ter visdo sistémica

= Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais e humanos colocados a sua
disposicéo

Conhecimentos

= Planejamento

— Etapas

— Organizacéo

— Controle

— Niveis (estratégico, gerencial, operacional).

= Lideranca

— Caracteristicas

— Estilos: democratico, centralizador e liberal e autocrético
— Papéis do lider

— Criticas e sugestfes: andlise, ponderagéo e reacao

— Gestao de conflitos

— Delegacéo

— Feedback (positivo e negativo) - Causas e efeitos.

= Analise de problemas e tomada de deciséo

— formas de administracdo de conflitos

— Evaséo

— Harmonizacédo

— Supresséao

— Acomodacao

— APTD: Técnicas para resolucéo de problemas.

= Negociacdo

—  Principios universais da negociacéo

— Negociagao e seus motivos

— Estilos e principios de negociacgao

— Interesses e posicoes

— Estratégias e téticas nas negociacdes

— OpgBes de ganhos mutuos e critérios objetivos
— Situacdes especiais de negociacao

— Melhor op¢éo em caso de nédo acordo

— Projeto do "seu" processo de negociacdo
— Relagéo fornecedor-cliente.

= Estrutura Organizacional

—  Formal e informal

—  Funcdes e responsabilidades

— Organizacao das funcdes, informacdes e recursos
— Sistema de comunicacéo.

= Coordenacéo de Equipe

— Definicdo da organizacao do trabalho e dos niveis de autonomia
— Gestéo da rotina

— Tomada de deciséo.
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=  Cultura Organizacional

= Desenvolvimento de Equipes de Trabalho
— Motivacéo de pessoas

— Capacitagéo

— Avaliacédo de desempenho

— Processos de comunicacgéo.

= Administracdo de Conflitos
— ldentificacéo

— Expresséo de emocdes

— Intervengéo em conflitos.

= Planejamento estratégico: conceitos.
= Rela¢des com o mercado.

= Treinamento.

— Planejamento e desenvolvimento

— Avaliag&o dos resultados

— Técnicas de treinamento

Bibliografia Basica

CLAUS. Borgnakke | RICHARD. E. Sonntag. Fundamentos da Termodiinamica. - 22ED.(2018)
autor: . editora: Blucher
colecdo: SERIE VAN WYLEN CRUZ.Eduardo Cesar Alves/CHOUERIEletrdnica Aplicada.Sao
Paulo.Ed. Erica.2007

MODULO ESPECIFICO il

Unidade Curricular: Automacdo Aplicada a Refrigeracdo e a »
o Carga Horaria: 90 horas
Climatizacao

Unidade de Competéncia: UCL1: Projetar instalacao de sistemas de climatizacéo e refrigeracdo
sob supervisdo, seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no
trabalho e utilizando as boas praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a identificacdo, a programacao e ao
funcionamento de equipamentos de automacdo aplicados a refrigeracdo e a climatizagdo de
acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas

Aplicar os diversos tipos de sensores

Consultar normas, manuais técnicos e catalogos de fabricantes
Corrigir falha através de sistemas supervisorios

Diferenciar sinais digitais e analégicos

Efetuar parametrizacdo do inversor de frequéncia

Efetuar parametrizag&o soft-start

Elaborar sistema de supervisdo através de software supervisorio
Identificar caracteristicas de funcionamento do inversor de frequéncia
Identificar caracteristicas de funcionamento softstart

Identificar modo de falha do inversor de frequéncia

Identificar modo de falha soft-start

Identificar médulos de entradas e saidas do CLP

Instalar e monitorar sensores eletrénicos

Interpretar o diagrama funcional

Monitorar funcionamento de equipamentos através de sistemas supervisorios
Monitorar softwares de controladores légicos programaveis
Parametrizar inversores de frequéncia

Parametrizar softstarter

Realizar programacéo de funcionamento dos equipamentos

Testar dispositivos interligados ao CLP

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas

Capacidades Sociais

Apresentar postura ética e responsavel

Coordenar atividades de trabalho

Encontrar solu¢des apropriadas

Estabelecer relagdes funcionais entre setores

Liderar equipes de trabalho

Participar da organizagdo do ambiente

Ser proativo

Ter capacidade de tomada de deciséo

Ter ciéncia de suas responsabilidades na organizacdo

Ter consciéncia preventiva em relacdo a salde e a seguranga no trabalho
Ter responsabilidade socioambiental

Utilizar de forma adequada e segura 0s recursos materiais e humanos colocados a sua
disposicéo

Conhecimentos

Segurancga no trabalho

Comportamento seguro

Procedimentos de seguranca no trabalho

Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administragao de stress

Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 - conceitos e
aplicacdes).

Instrumentacgao
Introducao

Definigbes

Terminologias

Simbologia ISA 5.1
Func®es dos instrumentos
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— Indicadores

— Registradores

— Transmissores

— Controladores

— Sensores eletrdnicos

— Sensores de temperatura (PT-100, PT- 1000, NTC, PTC e TERMOPAR)
— Termistores

=  Saude Ocupacional
— Conceito
— Exposicéo ao risco.

= Chave de partida soft-starter 4.1 Introducéo
— Definicao
— Aplicacédo
— Parametrizacéo.

= Inversor de frequéncia
— Introducéo
— Definicao
— Aplicacéo
— Parametrizacéo.

=  Controlador Logico Programavel
— Introducéo
— Definicdo
— Aplicacado
— Arquitetura
— Tipos de linguagens
— Programacgéo.

=  Sistemas supervisorio

— Definicao

— Aplicacéo

— Conectividade local e remota

— Relatério gréfico

— Programacéo de atividades

— Funcbes de monitoracéo

— Funcdes de alarme simples e intuitivo.

= Montagem de sistemas de automacéao aplicados a refrigeracéo e aclimatizacdo
— Cémara frigorifica com pump down system

— Fabricador de gelo em escamas

— Condicionador de ar tipo self-contained com partida sequencial de compressores

Bibliografia Basica

SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional.Rio de Janeiro.Elsevier.2012.
SILVA. José de Castro.Refrigeracdo Comercial e Climatizacdo Industrial. Sao Paulo
(SP).Hermus.2004. DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeragdo. Sdo Paulo.Hermus.2007.
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7.5 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia SENAI de Educacado Profissional tem como pilar a formacéo de
profissionais por competéncia, com isso todo projeto pedagdgico do curso foi
desenvolvido com base em competéncias de forma que permita o enfrentamento dos
desafios impostos pelo mundo do trabalho.

A metodologia prevé um processo de ensino aprendizagem focado no
desenvolvimento das competéncias, com a pratica docente fundamentada na utilizagdo
de estratégias de aprendizagem desafiadoras, que objetiva o desenvolvimento de
capacidades que favorecem a formagdo com base em competéncias. Com isso a
proposta pedagdgica do curso deve abranger os fundamentos, capacidades e
conhecimentos selecionados e deve sempre referenciar aos problemas reais do mundo
do trabalho pertinentes ao perfil de concluséo do curso.

A prética docente deve ser o resultado de um conjunto de acdes didatico-
pedagdgicas empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, os
processos de ensino e aprendizagem. E papel do docente planejar, organizar, propor
situagOes de aprendizagem e media-las, favorecendo a construgdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas no
perfil profissional.

A metodologia tem como foco a aplicagdo de varias Estratégias de Aprendizagem
Desafiadoras tais como Situagdo-Problema, Estudo de Caso, Projeto e Pesquisa
Aplicada. Vale ressaltar que além das estratégias de aprendizagem desafiadoras
apresentadas, o docente deve escolher outras estratégias de ensino complementares
gue também possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades e dos
conhecimentos para favorecer uma aprendizagem mais efetiva.

As estratégias de aprendizagem desafiadoras devem ser planejadas e redigidas
de maneira a levar o aluno a reflexdo e a tomada de deciséo sobre as acdes que seréo
realizadas para a sua solucdo. O docente deve considerar a possibilidade de a
estratégia de aprendizagem desafiadora admitir sempre uma ou mais solucées.

Segue algumas sugestdes de intervencbes mediadoras (praticas pedagodgicas)

que podem ser trabalhadas no curso:

1) SituacBes de aprendizagem

Objetivo: A situacdo de aprendizagem nao se refere apenas uma atividade, mas um

conjunto de agbes que norteiam o desenvolvimento da pratica docente. Situag&o-

Plano de Curso | FP.EP.18.03 Revisdo 1 | 30/05/2017 \ Pagina 59 de 79




Aprovado pela Resolugdo n® 10 SENAI-CR/TO, 21 de marco de 2019

Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma
situacdo real ou hipotética, de ordem tedrica e prética, propria de uma determinada
ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicéo
deve envolver elementos relevantes na caracterizacdo de um desempenho profissional,
levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solucdes
para o problema proposto.
= Avaliacdo de aproveitamento: a forma de avaliar esta alinhada a forma de
construir o conhecimento, empregando estratégias e instrumentos de avaliagdo
gue oportunizem o estudante fazer e refazer, para que ocorra realmente a
compreensdo do processo.
= Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

= Periodos de execuc¢éao: durante o periodo letivo.

2) Estudo de Casos:
» Obijetivo: explorar o potencial do aluno, a partir de problemas préaticos onde a
realidade das empresas da regido é retratada.
» Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

» Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

3) Projetos Integradores:

= Objetivo: consolidar as competéncias estudadas nas diferentes unidades
curriculares, através da necessidade de se utilizar competéncias distintas
visando resolver um problema especifico ou cria¢do solicitada.

= Atividades: elaboracéo de projetos que podem envolver contetidos abordados
em mais de uma unidade curricular e/ou médulo.

» Avaliacdo de aproveitamento: dar-se-4 através da analise do resultado final do
projeto, avaliando-se as habilidades de abordagem do problema oferecido e das
competéncias demonstradas através do resultado apresentado.

» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

» Periodo de execucéo: durante o periodo letivo.

4) Palestras técnicas, participacdo em eventos, seminarios, workshops,
painel:
= Objetivo: promover a integragdo dos alunos e fornecer informacdes e

atualizadas da area de automacao.
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= Avaliagdo de aproveitamento: os alunos deverdao demonstrar compreensao
dos processos observados, através de atividades com andlise e opinibes
individuais ou em grupos, tendo os docentes como mediadores.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

5) Mostras individuais e em grupos:

= Objetivo: apresentar trabalhos préticos baseados nos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.

» Avaliacdo de aproveitamento: durante as apresentacdes o0s professores
identificardo a aplicacdo e profundidade dos conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nos seus respectivos componentes curriculares.

» Unidades curriculares contemplados com a pratica: todas as unidades.

» Periodo de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

6) Aula prética:
= Objetivo: executar tarefas préaticas pré-estabelecidas nos planos de aula, com
o0 intuito de aperfeicoar as habilidades previstas em cada componente curricular.
» Avaliacdo de aproveitamento: através dos trabalhos materializados.
» Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

Periodo de execucdao: durante o periodo letivo.

7 Aulas dialogadas:

= Objetivo: mediar e compartilhar conhecimentos e informagdes, com o intuito de
apresentar novos conceitos contribuindo de forma decisiva para a formacéo do
futuro profissional de automacéo.

= Atividades: apresentacdo ao grupo dos objetivos do estudo, exposi¢cado do tema
por determinado periodo, didlogo com espaco para questionamentos, criticas e
solucao de duvidas.

= Avaliacdo de aproveitamento: participacdo nas discussdes, registro e
socializacdo das discussoes.

» Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

» Periodo de execuc¢éo: durante o periodo letivo.

8) AvaliacOes apresentacdes de trabalhos:
= Objetivo: buscar a assimilacdo progressiva, cumulativa e formativa dos

conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
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= Unidades curriculares contemplados com a prética: todas as unidades.

= Periodo de execucdo: durante o periodo letivo.

9) Visitas Técnicas:

= Objetivo: dar oportunidade aos alunos de contextualizacdo de conceitos e
conhecimentos adquiridos na fase escolar, através da observacdo e
identificacdo de processos produtivos de empresas e laboratérios ligados ao
sistema da automacao.

= Avaliacdo de aproveitamento: os alunos deverdo demonstrar compreensao
dos processos observados, através de relatorios escritos, exposi¢des individuais
ou em grupo, workshops, painéis de debates e outras possibilidades que
surgirem, tendo docentes como mediador, entre outros.

= Unidades curriculares contemplados com a prética: todos as unidades.

= Periodos de execuc¢do: durante o periodo letivo.

7.5.1  Projetos Interdisciplinares

Os Projetos Interdisciplinares sdo propostos pela instituicdo ou pelos
docentes e mobilizados em situag@es tipicas do mundo do trabalho. Nesse caso,
assumem um carater interdisciplinar, visto que o foco deve ser o desenvolvimento
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas a serem
desenvolvidas nas unidades curriculares, inseridas em um contexto desafiador e
significativo, que despertam o interesse do aluno para inovagéo, resolugdo de

problemas e empreendedorismo.

Reveste-se de uma intencionalidade altamente contextualizada e
interdisciplinar. Sua pratica, deve ser sistematizada, deve tanto desenvolver quanto
consolidar uma aprendizagem, que permita e prepare o aluno para solucionar
problemas simples e complexos, o trabalho em equipe, a raciocinar e refletir diante
das novas situacdes e com uma formacgéo que o permita acompanhar as mudancas

e as inovacgdes alinhadas a situagfes reais do mundo do trabalho.

s

O planejamento é a etapa que 0s instrutores em conjunto com a equipe
pedagdgica definem e decidem de acordo com as capacidades técnicas que serao
desenvolvidas no decorrer dos moédulos, e como os problemas, desafios seréo
criados e propostos aos alunos. Os docentes devem inicialmente, refletir sobre a
proposta do projeto/desafio a ser proposto que envolva as situagbes de
aprendizagem e o desenvolvimento de capacidades técnicas e atitudinais alinhadas
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as atividades e conhecimentos trabalhados em sala de aula, reforcando assim o
uso da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional e das estratégias de

aprendizagem desafiadora mais adequada ao perfil.

A partir dessa reflexao, definir coletivamente com os instrutores das demais
unidades curriculares as capacidades técnicas que, ao serem organizadas
pedagogicamente, possam desafiar e dar origem ao projeto interdisciplinar que
levem ao aluno em contato com a realidade e estimular os alunos a pesquisar,

inovar, resolver problemas e buscar saidas para as questdes apresentadas.

O projeto interdisciplinar deve proporcionar aos alunos uma visdo sistémica e
favorecer o exercicio da tomada de decisdo em situacdes inovadoras, permitir aos
alunos mobilizar, coletivamente, os conhecimentos na geracdo de novas ideias,
exercitando importantes capacidades técnicas para o seu desempenho profissional,

como 0 pensamento criativo, a autonomia e a inovagéao e a tecnologia.

Com intuito de incentivar a inovacao, o projeto interdisciplinar deve mobilizar
a criatividade dos alunos estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitagdo da duvida como propulsora do pensar, a
imaginacdo e o pensamento prospectivo com o objetivo de lancar o olhar para a
inovacdo. Ao incentivar o pensamento criativo/divergente, o docente oportuniza
aprendizagens que vao além da mera reproducdo da realidade, propiciando a

descoberta de novas perspectivas e a inovacao.

Com vista a garantir a padronizagéo e alinhamento a Metodologia SENAI de
Educacdo, os docentes devem utilizar como meio para a constru¢do do projeto

interdisciplinar a Plataforma Mundo SENAI Docente.

Os projetos interdisciplinares deverdo ser apresentados aos discentes
impreterivelmente até a 22 semana de aula do 1° modulo correspondente ao projeto.
Serdo desenvolvidos em grupo, no minimo 3 no maximo 4, e serdo avaliados e

conceituados por meio de critérios estabelecidos pelos docentes.

As unidades curriculares constante do Projeto Interdisciplinar 1, 2 e 3
possuem carga horaria de 20 horas, serdo destinadas para finalizagéo, integracao
e apresentacao pelos alunos dos resultados, a uma banca de avaliadores composta
pelos docentes do (s) médulo (s) e equipe pedagdgica.

As atividades propostas nos projetos entre outros serdo desenvolvidas
paralelo aos modulos correspondentes, como atividades extracurriculares, sob a

orientacdo dos docentes.
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7.5.2 Estégio Supervisionado

Tendo em vista a importancia de incentivar o estagio para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias proprias da atividade profissional do curso Técnico,
proporcionando o dialogo entre a teoria e a pratica, permitindo uma interacdo maior com
0 mercado de trabalho e a atuacdo profissional, 0 SENAI ir4 apoiar o aluno que tiver

interesse de desenvolver o estagio curricular ndo obrigatoério.

O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso técnico com a finalidade de realizar atividades especificas em

consonancia com perfil profissional de concluséo do curso.

O estagio nao obrigatério pode ser realizado pelos alunos que tiverem interesse e
gue concluir a partir das unidades curriculares do modulo especifico | da matriz

curricular.

A carga horaria minima para o aluno que optar em realizar o estagio curricular ndo
obrigatério é de 160 horas, que podera ser renovada por mais seis meses, devendo ser
planejado, orientado, executado e avaliado pela Unidade Escolar, atendendo a
legislacdo vigentes, uma vez que cumpre o papel de complementar o processo de
aprendizagem que deve ser deve ser apostilada e registrada nos registros escolares

dos alunos que as realizarem e nos respectivos historicos escolares.

Os alunos que optarem por fazer o estagio supervisionado deverdo cumprir a
carga horaria em situacdes reais de trabalho em empresa ou instituicdo que atue na
mesma area profissional cursada ou em area afim, em conformidade com as diretrizes
emanadas da legislacdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente a fase
escolar, apo6s a conclusdo do Médulo Basico, ou posteriormente a fase escolar com um

prazo de 1 ano para conclusao.

O aluno que tiver interesse deve entrar em contato com o Coordenagéo
Pedagdgica da Unidade Escolar para que estes, conforme a legislacdo vigente aplicavel,
faca a intermediacdo do contrato de estagio, junto as industrias da regido e demais
parceiros.

Para atendimento ao estagio nao obrigatério deve cumprir 0 previsto na legislacao

do Estagio e o disposto no Manual de Estagio.
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7.53 APRENDIZAGEM TECNICA

Com o objetivo de atender a crescente demandas da industria e atendendo a lei
10097/2002 que estabelece que as empresas séo obrigadas a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem namero de aprendizes equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento nos cursos da Aprendizagem Industrial.

O SENAI Tocantins considerando esta amplitude e as diversidades de absorcéo
de méo qualificada por profissionais da &rea técnica, ampliou a oferta de cursos na
modalidade da Aprendizagem Técnica com o objetivo de promover e fomentar
estratégias que possam aproximar cada vez mais a demanda (industria) e oferta

(SENAI) de aprendizes industriais.

O modelo pedagégico proposto esta adequado para atendimento a empresas e
indUstrias que necessitam de cotas de aprendizes conforme preconiza o art. 14 da
Portaria MTE 723/2012, atualizada pela Portaria MTE 1005/2013.

O curso est4 estruturado em maodulos, organizados pedagogicamente de forma

a promover a entrada dos aprendizes com contrato no inicio de cada modulo.

Durante o curso, o aprendiz tera a oportunidade de entrar em contato com o
mundo do trabalho por meio de uma experiéncia acompanhada, a qual possibilita o
desenvolvimento de capacidades profissionais e de competéncias previstas para o

desempenho da ocupacéo.

A formacdo tedrica segue as diretrizes estabelecidas no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, instituido pela Resolugcédo n° 3, de 9 de julho de 2008 da Camara de
Educacdo Bésica do Conselho Nacional de Educacéo, devendo ser acrescidas das

horas préticas.

A duracédo do curso de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente podera
ocorrer que o contrato de trabalho seja celebrado apés o inicio do curso regular, ou

terminar antes, desde que observadas as seguintes condicdes:

a. o inicio e o término do contrato e do programa deverao coincidir com o
inicio e término de um dos médulos em que se organizam esses cursos;
b. o contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que

assegurem a certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a
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uma ocupacéao prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO,
independente de tratar-se de uma saida intermediéria do referido curso
de nivel técnico;

c. o0 plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com base no
Cdédigo CBO correspondente a(s) ocupacao(s);

d. a carga horaria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas no

momento da assinatura do contrato do aprendiz.

A critério das instituicdes ofertantes, as atividades préticas realizadas durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de
contagem da carga horaria de estagio obrigatério desde que explicitada tal previsdo na
proposta pedagoégica de adaptacdo do curso regular & modalidade de Aprendizagem

Profissional.

7.5.4 Atividades Complementares

As atividades complementares e extracurriculares constituem acdes e atividades
adicionais, paralelas as demais atividades do curso e que devem ser desenvolvidas ao
longo do curso técnico, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, integralizando as unidades curriculares e os conhecimentos adquiridos no

do ambiente escolar.

Visa incentivar a participacao dos alunos, em praticas curriculares multidisciplinar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares e ainda enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, instigando a
participacao do aluno do curso técnico em atividades que privilegiem a construcéo de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais, alargando o seu curriculo

com experiéncias e vivéncias que contribuem para sua formagéo pessoal e profissional.

Dessa forma, o aluno podera desenvolver as competéncias requeridas no
mercado de trabalho, sendo orientado a buscar novos conhecimentos e aprofundar em
temas relacionados ao curso, participando de eventos diversos, bem como realizando
acOes que contribuam para formacdo de um perfil profissional empreendedor, com
iniciativa, capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancgas, e acima
de tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias

oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional de hoje.
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Sao consideradas atividades complementares participacdo em eventos internos e
externos da instituicdo tais como congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas,
conferéncias, teleconferéncias, simpdsios, atividades culturais, participagdo em
exposicdes ou feiras, realizagdo de cursos na modalidade a distancia com o objetivo a
difusdo e/ou compartilhamento de informacgdes, entre outros que possam enriquecer o

processo de ensino-aprendizagem.

Deve ser incentivado a participacdo nos eventos pelos instrutores e especialistas
do curso e desenvolvida no decorrer o curso, sempre alinhando as atividades as

capacidades técnicas a serem desenvolvidas e ao perfil de concluséo do curso.

As horas destinadas as atividades complementares do curso técnico em Técnico

em Refrigeracdo e Climatiza¢&o nado ird compor a carga horaria total do curso.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo e
sistemético para obtencao de informacdes, analise e interpretacdo da agéo educativa,
deve subsidiar as acbes de todos os envolvidos e constituir-se numa pratica diaria que
subsidia a tomada de decisdo e redirecionamento de rumos, tanto para os alunos,

quanto para os docentes.

No SENAI Tocantins, a avaliacdo é entendida de trés formas: diagnéstica, formativa e
Somativa:
e Diagnodstica: possibilita o acompanhamento sisteméatico do processo de

desenvolvimento de competéncias e visa identificar lacunas de aprendizagem e
dificuldades dos alunos, de modo a redirecionar os métodos utilizados para favorecer o
sucesso de cada empreendimento educacional;

e Formativa: fornece informagbes ao aluno e ao docente, durante o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, seja ele o desenvolvimento
de uma situacdo de aprendizagem, de componente curricular ou de modulo; permite
localizar os pontos a serem melhorados e indica, ainda, deficiéncias em relagdo a
procedimentos de ensino e de avaliacdo adotados; permite decisdes de redirecionamento
do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua qualidade ao longo de um
processo formativo; tem uma perspectiva orientadora que, neste caso, permite aos alunos

e 0 docente uma visdo mais ampla e real das suas atuacgoes;
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e Somativa: permite julgar o mérito ou valor da aprendizagem e ocorre ao final de
uma etapa do processo de ensino e aprendizagem, seja ela uma situacdo de
aprendizagem desenvolvida, o componente curricular, 0 moédulo ou o conjunto de
mabdulos que configuram o curso; tem fungéo administrativa, uma vez que permite decidir
sobre a promocé&o ou retencdo do aluno, considerando o nivel escolar em que ele se
encontra; as informagdes, obtidas com esta avaliacdo ao final de uma etapa ou de um
processo, podem se constituir em informagdes diagnosticas para a etapa subsequente
do ensino.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo docente continuamente, por meio

de varias estratégias e apresentacdo de situacdes-problema, sendo que estas
consistem em desafios que mobilizam o aluno para desenvolvimento de produtos

significativos.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem contemplar o desenvolvimento
de competéncias, e para tal o aluno deve apropriar-se de conhecimentos, habilidades e
atitudes que podem ser verificados pelo docente por meio da observacdo do

protagonismo e do desempenho do aluno em:

¢ Elaboracdo e apresentacdo de pesquisas;

¢ Participacdo em debates;

¢ Elaboracdo de conceitos;

e Formulacao de perguntas;

¢ Resolucao de atividades praticas ou tedricas;

e Entrevistas (elaboracéo, aplicagéo, interpretacdo e apresentacao);

e Desenvolvimento e/ou desempenho em jogos, simulagbes, dramatizacdes e
teatralizagéo;

¢ Capacidade de observacéo;

¢ Aplicacdo de método de trabalho pratico ou tedérico formal,

¢ Capacidade de arguicao;

¢ Avaliacéo dos produtos desenvolvidos e teste de funcionamento, caso seja aula
pratica;

¢ Andlise de acabamento parcial e final dos produtos desenvolvidos;

e Comparacdo de especificagbes ou com o padrdo solicitado, dados e
informacoes;

¢ Analise de conformidade se for o caso (especificac@es técnicas, normas, etc.);
¢ Capacidade de observacéo sistematizada e formal,

¢ Desempenho em atividades simuladas;
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e Questionamentos realizados em sala;

¢ Auto avaliacéo;

e Atitude em dindmicas de grupo;

e Qualidade no atendimento/relacionamento durante o desenvolvimento de
situacBes problema e produtos;

¢ Postura ética no desenvolvimento das aulas e avaliagcfes;

¢ Assiduidade.

Outros instrumentos e estratégias avaliativas podem ser planejados e utilizados
pelo docente além dos apresentados. A avaliacdo, parte integrante dos processos de

ensino e de aprendizagem, é realizada conforme os seguintes principios:

¢ Preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
¢ Explicitagdo dos critérios de avaliacdo para o discente;
e Diversificag@o de instrumentos e estratégias de avalia¢ao;

¢ Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacdo por parte do discente.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIOMENTE DESENVOLVIDAS

O aproveitamento de estudos adquiridos por meios formais reportar-se-a ao

definido em Regimento Escolar.

= INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS

TECNOLOGICOS

L;\:)%Taigr?o: Sala de Aula

Localizacéao: Laboratorio de refrigeracéo e Climatizacao

Area fisica: 35 m2

Mobiliario Quantidade

Mesa para professor 1
Ar condicionado 1
Computador para Instrutor 1
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Cadeira para o Instrutor 1
Carteiras para alunos 30
Quadro Branco 1
Caixa de som 1
Data-show 1

Mesa instrutor 1
Mesas 30
Cadeiras 30
Computadores alunos e instrutor 30

Ar Condicionado
Quadro branco

Caixa de Som 40 watts
Data Show

1

1

1

1
e SRR
e T

Mesa Redondas Simples 10
Cadeira Plastica Fixa 40
Computadores 15
Sala de Leitura 1
Prateleira 10

Sensor de proximidade indA166:D245 2

Sensor de proximidade capacitivo 2
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Conjunto Didatico de sensores

Bancada didatica Esteira Transportadora
Compressor de ar

Conjunto Didatico servemotor

Sistema de Treimento controlador légico programavel
Banco de ensaio CLP

Banco de ensaios telecomunicacfes BIT 9
Banco de ensaios comunicacao Digital BIT 9
Banco de ensaios comunicacdo Optica BIT9
TPW 03 40hra

Exp. TPW 033MA para CLP

Inversor de Frequéncia power flex 4m 240VCA
DIV - Inversor de frequencia

DIV - Controlador Programavel TPW 03/3MA
DIV - Controlador Programavel TPW 03/20HR-A
Banco de ensaio didatico para estudo de motores
Soprador Térmico bosch GHC 630 94C7
TacO6metro

Conjunto didatico inversor de frequéncia Mel 301
Conjunto didatico partida suave de motor Mel 307
Estac&o de Solda polimed PM -800

P PR R R RPN M ®W R R P P O NN R NP R

Estacdo de solda Ajustavel MVA

Fonte de alimentacdo 0-30V simétrica 12
Fonte DC simétrica Digital Mod 3003D 3
Gerador de fungdes (frequencimetro e gerador) 12
Kit didatico para ensaios em eletrbnica digital 12
Kit didatico para ensaios em eletrdnica analogica 12
Kit de simulacdo de micro controladores SDM 9431 4
Gerador de fun¢des mod. MFG 4200 3
Médulo didatico - micro controlador PIC 6
Osciloscépio analégico 1
Osciloscoépio tektronix - TDS 220 11
Conjunto Didatico de sensores 1
Conjunto Didatico servomotor 1
Sistema de Treimento controlador légico programavel 2
Fontes 24v/4a, conexdes rst e 2 motores de 0,25cv); 2
Bancada didatica de quadro de comando 3
Quadros de comandos de 75x60x20cm e componentes 12
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Bancadas de eletrénicas - compostas por amperimetro, voltimetro, 3
Frequencimetro e alimentacédo 110/220/380); 12
Componentes de comandos elétricos);
Compressor;

Dinamometro;

Fasimetro Minipa MFA-850;

Fontes simétricas digitais MOD 3003D;

N W N W NN W

Frequencimetros digitais;

=
o

Furadeira;

w

Geradores de canais MR1;

N

Geradores de funcoes;

=
(€3]

Kits de ferramenta padréo;

Luximetro;

Megametro;

Médulos de controle e automacao (composto por uma CLP e
inversor de freqiiéncia telemecanique, fonte de alimentacao,
interface da maquina e um motor de inducdo de 1/6¢v);

Modulos de eletrdnica basica

Médulos de simulacéo de defeitos em comandos elétricos (composto:
motor de inducdo de componentes de comandos elétricos);

Médulos didaticos de eletrbnica digital;

W W W Fr NN PO

Multimetros; 15
Osciloscépios; 15
Painéis de alimentacao trifasicos. 2
Parafusadeira; 10
TacOmetros digitais.

Termo visor;

Terrébmetro;

Variadores de voltagem ATV-215-M STP;

3
3
3
TTR (teste de relacdo de transformacéo); 3
3
Sensor de proximidade indutivo 2

2

Sensor de proximidade capacitivo

Camera IP speed dome

Resolucao horizontal de 550 linhas ¢« Zoom de 576x (36x 6ptico + 16x

digital) « Funcdo WDR: imagens nitidas mesmo com variacdo excessiva 1
de luz de fundo ¢ Sensibilidade minima de 0,001 lux/ F1.6 (IR Cut Filter -

ON)

Mesa controladora para cAmera speed dome 1
Nobreak 220AC 800VA 2
Soft Starter WEG SSW - 06 380Vac 3CV 2
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Medidor LCR digital HX110 com faixa de 2MHz a 20Hz
Inversor de frequéncia

Soft-starter SSW06 0010T2257PS

Mini furadeira de bancada

Estacéo de soldagem e retrabalho convencional e SMD
Exaustor de fumaca para bancada HK-707 ESD 220V
Micro retifica com acessorios

Interface Homem Magquina - IHM KTP600

Kit didatico de sensores e transdutores Industriais
Prototipadora de PCI Hibrida

Multimetro Digital

Bancada Didatica — CLP

Bancada Didatica — comandos elétricos
IMPRESSORA 3D CL2 Pro +. TECNOLOGIA

FDM VOLUME DE IMPRESSAO 230X230X450MM
APLICACAO PECAS DE GRANDE PORTE

12
12
12
12
12
12

N N O N N ©

Mesa de desenho com régua paralela

Cadeira Fixa

Quadro branco

Mesa instrutor

Ar Condicionado

Caixa de Som 40 watts
Data Show

Esquadro (45° x 26 cm) em Acrilico

Esquadro (60°x26cm) em Acrilico

Transferidor 360° em Acrilico

Escalimetro 30 cm (1:20, 1:25, 1:50, 1:75, 1:100, 1.125).
Régua 30 cm

Lapiseira com Ponta Fixa de metal de 3mm

Lapiseira com Ponta Fixa de metal de 7mm
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Lapiseira com Ponta Fixa de metal de 9mm 30
Pasta para acomodar todo o material do Kit 30
Compasso articulado fabricado em latdo cromado com mecanismo de

botéo de presséo para ajuste de rosca de preciséo, bragos da agulha e 30
mina permutével

Borracha apropriada para desenho 30
Mesa de desenho com régua paralela 35

Céamara frigorifica duas portas
BANCO DE ENSAIOS BALCAO RESFRIADOS SDBRO1 - AUTTOM

BANCO DE ENSAIOS MONTAGEM REFRIGERACAO R134 - AUTTO

UNIDADE CONDENSADORA MONOFASICA 220V R-22-1,5HP -
DANFOS

DETECTOR ELET VAZAMENTO FLUIDO REFRI-LS790B-CPS
Bomba recolhedora de fluido refrigerante

Condensador com compressor para camara frigorifica duas portas
Camara frigorifica com condensador porta de vidro

Balc&o frigorifico

Sistema de Compressor em rac,trocador de calor bomba, evaporador
(Torre de resfriamento chiller)

Fabricadores de gelo em cubos Maquina De Fabricar Gelo Em Cubos
1/2cv Venancio Mfg50

Fabricadores de gelo em barra Maquina De Fabricar Gelo Em barras
1/2cv Venancio Mfg50

I—\HHI\)I\JI\)HI—\HHI—\I\JI

COND. HW FR 9K ELGIN + EVA347:D366

BANCO DE ENSAIOS DEFEITOS AR SPLIT HI-WALL - AUTTOM
BANCO DE ENSAIOS BALCAO RESFRIADOS SDBRO1 - AUTTOM
BANCO DE ENSAIOS MONTAGEM REFRIGERACAO R134 - AUTTO
PPU-OXI-ACETILENO CONJUNTO PARA SOLDAGEM PORTATIL
MANIFOLD DIGITAL 4 VALVULAS VACUOMETRO 2ATCI WIRELESS

HI—\HHOOI\)I
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RECOLHEDORA E RECICLADORA GAS REFRIGERANTE
RECO250SD-TIPI

CONDICIONADOR DE ARCONDICIONADOR DE AR ELECTROLUX
10000 EAM10F 220V

BOMBA DE VACUO 5 CFM COM VACUO 1
CONDICIONADOR DE ARSPLIT MIDEA 38MK E 42MK AQ09M5

INVERTER 9000 CONDI 1
CONDICIONADOR DE ARSPLIT GREE 7000 GWCO7MA DINNA3C 1
UNID INT E EXT.
BALANCA DIGITAL ATE 100KG DG 1
BOMBA DE VACUO DUPLO ESTAGIO 7 CFM BIVOLT 1
CONJ. PPU SOLDA/CORTE AC/OX 203046 CONDOR SOLDAS
ANEMOMETRO DIGITAL AD-250-INSTRUTRERM 1
15022401115325/Q904440
ANALISADOR DE FLUIDO DIGITAL MD50VHE-CPS VULKAN 1
VACUOMETRO ELETRONICO VG-100-CPS VULKAN 1
DETECTOR ELET VAZAMENTO FLUIDO REFRI-LS790B-CPS 1
LAVADORA WAP COMFORT 220V - 50/60HZ 1
UNIDADE CONDENSADORA MONOFASICA 220V R-22-1,5HP - 1
DANFOS

Equipamentos e Recursos tecnoldgicos Quantidade
Acendedor de macarico 4
Arco de serra 1
Balanca eletrdnica ca 1
Bomba de vacuo 4
Capacimetro 5
Conjunto Manifold 6
Cortador de tubos 8
Curvador de tubos 5
Escada 1
Escareador tipo caneta 14
Escova de a¢o ou nylon para limpeza de tubos 2
Flangeador - kit 12
Furadeira 1
Jogo de chaves de fenda 6
Jogo de chaves Philips 13
Jogo de chaves boca conjunto 6
Limas 6
Magarico portatil 1
Martelo 2
Martelo de borracha 5
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Morsa 6
Multimetro (amperimetro, voltimetro, chmimetro) 3
Nivel de bolha 5
Unidade de oxiacetileno portatil 1
Recolhedora de fluido refrigerante 3
Regulador de presséo (Nitrogénio) 1
Soprador térmico 1
Trena 10
Botijao a gas 2
Cilindro de Acetileno 2
PPU Oxiacetileno 1
Cilindro de Oxigénio 1
Bancadas com morsas 2
Descri¢do da Unidade Escolar Quantidade
Biblioteca; 01
Sala de Reuniéo; 01
Auditorio com 156 lugares e palco para teatro 01
Sala de Coordenacao Pedagdgica 01
Sala de Professores 01
Sala da Geréncia; 01
Sala da Secretaria da Geréncia 01
Sala do Responsavel Administrativo 01
Sala do Responsavel Financeiro; 01
Sala para Secretaria Escolar; 01
Sanitarios (4 masculinos e 4 femininos) 08
Sanitario para pessoas com deficiéncia; 02
Salas de aula; 31
Copa; 02
Bebedouros; 04
Sagudo de recepcao; 01
Sagudo de intervalo das aulas; 01
Laboratério de Eletrotécnica; 01
Laboratorio de eletroeletronica 01
Laboratorio de Rede de Distribuicéo Elétrica; 01
Laboratorio de projetos 01
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Laboratérios de Informatica;

Estacionamento para bicicletas;

Setor de Atendimento ao Cliente — SAC.

Sala de Desenho

Data Show

= ACERVO BIBLIOGRAFICO

TiTULO

SILVA.NETO.J.C.da.Metrologia e Controle Dimensional. Rio de

Janeiro.Elsevier.2012.

SILVA. José de Castro.Refrigeracdo Comercial e Climatizacdo Industrial.
Sao Paulo (SP).Hermus.2004.
DOSSAT.R.J.Principiosda Refrigeracao. Sao Paulo.Hermus.2007.

CLAUS. Borgnakke
Termodiinamica.
autor:

RICHARD. E. Sonntag.

editora:

colecdo: SERIE VAN WYLEN

CRUZ.Eduardo

Cesar

Eletrénica Aplicada. Sdo Paulo.Ed. Erica.2007

= RECURSOS HUMANOS

NOME

Evandro Rodrigues

Lima

Francisca Nila Reis

Pimentel Ribeiro
José Cirqueira

Mourao

A contratar

Plano de Curso

FORMACAO
ESCOLAR

Licenciatura
Plena em Letras PGs
em
Administracao
Escolar
Administracdo

Licenciatura

Plena em

Pedagogia

Pés em

Superviséo Escolar
Técnico em
Refrigeracéo com
formacao superior

FP.EP.18.03

06
01

01
01

30

QTDE.
VOLUMES

10

10
10

Fundamentos da
22ED.(2018)

10

Blucher

Alves/CHOUERI

FUNCAO

Gerente

Secretaria

Coordenador

Pedagogico.

Instrutor 3

Reviséo 1

10

UNIDADES

CURRICULARES

Refrigeracéo e

Climatizacao residencial,

Fundamentos de

Refrigeracéo e

Climatizacdo, Mecanica

dos Fluidos, Instalacao,

Operacao e Manutencgéo

de Sistemas de

30/05/2017
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Climatizacdo, Manutencéo
de Compressores,
Instalacdo, Operacao e
Manutencédo de Sistemas
de Refrigeracao Industrial,
Instalac&o, Operacao e
Manutencédo de Sistemas
de Refrigeracdo Comercial,
Projetos de Instalacdo em
Sistemas de Refrigeracéo,
Projeto de Instalacdo em
Sistemas de Climatizacéo,
Automacéo Aplicada a
Refrigeracdo e a
Climatizacéo

Suetam Menezes do | Técnico em Instrutor 3 Metrologia Dimensional,
Eletrotécnica

Santos . . Eletrotécnica, Desenho
Engenharia Elétrica-
Cursando Técnico, Termodinamica,
Comandos Elétricos,
Eletrénica Aplicada,
Genivon Pereira | Bacharel Tecnologia | Instrutor 3 Informatica Basica
da informacéo
Barbosa
Patricia Carvalho dos | Graduagéo em | Instrutor 3 Gestéo de Pessoas
Administracdo de
Santos
Empresas

= DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, a fase escolar no SENAI e apresentar o
certificado de conclusédo do ensino médio, sera conferido o diploma de “Aprendizagem

Técnico em Eletrotécnico ”, com validade em territério nacional.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio poderd receber uma
declaracao, quando solicitado, constando que o aluno concluiu a fase escolar no curso
técnico do SENAI e que o mesmo somente sera habilitado e recebera o diploma de
Aprendizagem Técnico em Eletrotécnico quando comprovar junto a secretaria escolar

da Unidade o atendimento a esse requisito.

Sera conferido o certificado de Aprendizagem Técnico em Eletrotécnico ao aluno que
concluir o curso com aproveitamento satisfatério em todas as unidades curriculares e
realizar a pratica profissional curricular na empresa.
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= RECURSOS FINANCEIROS

Para implantacdo do curso “Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo”, 0s recursos
financeiros previstos para custear 0s investimentos necessérios para o funcionamento
do curso séo suficientes.

Os recursos financeiros para custeio e investimentos estdo previstos no orgamento do

Departamento Regional do Tocantins.

= REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Itinerario Nacional de Educacédo Profissional da area da Energia Verséo 2018.0

10. CONTROLE DE RESOLUCOES

RESOLUCAO FINALIDADE

10/2019 1- A autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico de Nivel
Médio em Refrigeragao e Climatiza¢do constante do eixo
tecnoldgico Refrigeracao e Climatizacdo, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/TO, no Centro de Educacdo e Tecnologia — CETEC
Araguaina, situado na avenida Dom Emanuel n2 1347 — Bairro
Senador, Araguaina — TO, CEP 77.823-560.

2- Aaprovacdo do Plano de curso técnico de nivel médio em
Refrigeracdo e Climatiza¢do, cuja matriz curricular apresenta a
carga hordria de 1200 horas, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2023.

11.CONTROLE DE REVISOES
REVISAO DATA NATUREZA DA ALTERAQAO
0 21/03/2019 Criagéo do curso
1 30/09/2019 Atualizacdo da matriz curricular — Inser¢do do

Estagio Supervisionado opcional.
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